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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้
  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  

1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของเครือข่าย ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา) 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งมาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา จัดท าคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา จัดท าคู่มือเสริมสร้าง
และแผนเผชิญเหตุเพ่ือความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ให้สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 37แห่ง ปฏิบัติตามมาตรการและคู่มืออย่างเคร่งครัด 
  - สถานศึกษาจัดท าคู่มือขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษาตามบริบท และ
จัดท าป้ายจุดรวมพล พร้อมแจ้งให้ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา ทราบ 
  - มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร และแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียน 
  - มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  - ก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ได้ด าเนินการตามมาตรการ

ป้องกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการวางแผนความปลอดภัย และการประเมินความเสี่ยงอย่าง
รอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกโรงเรียนในสังกัดสร้างและใช้นวัตกรรมในการดูแลช่วย
แหลือนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้าง
ทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม โดยได้
ด าเนินการตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center) ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามแนวทางสัป
ปายนวัตวิถี ดังนี้ 
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- นวัตกรรมการให้บริการ มีการจัดท า Page Facebook : พ้ืนที่ความสุขและปลอดภัย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความเครียด หรืออยากปรึกษา
พูดคุยเรื่องต่างๆ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา รวมทั้งรับฟังและให้ก าลังใจ โดยจะมีนักจิตวิทยาและครูที่มีความรู้
ด้านจิตวิทยาคอยให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือผ่านช่องทางออนไลน์ โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของนักเรียน เพ่ือเป็นการ
สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยให้แก่นักเรียนทุกคน  

- นวัตกรรมเครือข่ ายขับเคลื่ อนสถานศึกษา เช่น ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เครือข่ายทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 จัดท าหลักสูตรการป้องกันอัคคีภัยในอาคารเรียน โดยจะจัดอบรมหลักสูตรดังกล่าวให้ทุกโรงเรียนในสังกัด ใน
วันที่ 28 สิงหาคม 2566       

- นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะจิตเวชในสถานศึกษา 
โดยการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตในสถานศึกษา ด้วยบันได 5 ขั้น ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ การส ารวจปัญหา 
การหาสาเหตุความต้องการของนักเรียน การวางแผนแก้ไขปัญหา และการยุติกระบวนการหรือส่งต่อ 

- นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนทุกคนดูแลนักเรียนด้วยความรักความ
เอาใจใส่ส่งเสริมกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือรับทราบสภาพปัญหาและหาวิธีป้องกัน ช่วยเหลือนักเรียนได้ต่อไป 

- นวัตกรรมจิตอาสาของผู้เรียน ส่งเสริมการด าเนินโครงการเพ่ือนที่ปรึกษา Youth Counselor 
ให้เกิดความเข้มแข็งในทุกโรงเรียน 

2. ด าเนินการให้ทุกโรงเรียนในสังกัดส ารวจจุดเสี่ยงภายในสถานศึกษาของตนเอง เพ่ือวางแผน
ความปลอดภัยให้รัดกุมอย่างรอบด้าน พร้อมจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย MOE Safety Center อีกด้วย 

3. จัดท าแผนเผชิญเหตุทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและในระดับสถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการป้องกันภัยคุกคามทั้ง 9 ภัย เช่น การป้องกันการล่วง
ละเมิดทางเพศ การลวนลามทางเพศบนโลกออนไลน์ มาตรการขับขี่จักรยานยนต์ให้ปลอดภัย เป็นต้น 

4. คณะผู้บริหาร และครู ร่วมลงพ้ืนที่ในการเยี่ยมบ้านนักเรียน และตรวจเยี่ยม ก ากับ ติดตาม 
ด้านความปลอดภัยบนท้องถนน เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ในพ้ืนที่ที่มี
การจราจรหนาแน่น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ทั้ง 52 
โรงเรียน มีมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา, แผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัย และแผนบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤติ (BCP) ครอบคลุมทั้ง 4 กลุ่มภัย ครบทั้ง 52 โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
  1. มาตรการการป้องกัน 

1.1 ด้านนักเรียน 
1.1.1 นักเรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยประเภทต่าง ๆ และแนวทาง

การช่วยเหลือตนเองเบื้องต้น 
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1.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่
นักเรียนเพ่ิมเติม เช่น ฝึกนักเรียนให้รู้จักประเมินอันตราย รู้จักหลบหลีก รู้จักขอความช่วยเหลือเมื่อมีภัย จัดให้
นักเรียนใช้ชีวิตร่วมกัน ดูแลให้ความเอ้ืออาทรแก่กัน ด้วยการเข้าค่ายเดินป่า ค่ายลูกเสือหรือเนตรนารี และค่าย
บ าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้นกันในการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในปัจจุบัน 

1.2 ด้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2.1 ประพฤติปฏิบัติตนเองให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลและรักษาความปลอดภัย 
1.2.2 มีครูเวรประจ าวัน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย คอยดูแลรักษาความ

ปลอดภัยแก่นักเรียน 
1.2.3 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบประสานงานเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชนได้มี

ส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ตลอดจนบุคลากรทุกคนช่วยกันส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
จัดระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1.3 ด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
1.3.1 วิเคราะห์อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น

การจัดสภาพแวดล้อมทางอาคารสถานที่ เครื่องใช้ เครื่องกีฬา วัตถุอันตราย เช่น ติดตั้งอุปกรณ์เครื่องใช้เครื่อง
ป้องกันอันตราย ได้แก่ เซฟทีคัท เครื่องดับเพลิง อุปกรณ์ฝาครอบปลั๊กไฟฟ้า หรือจัดที่เก็บกล่องใส่ยา ที่เก็บสารเคมี
หรือของมีคมให้พ้นมือนักเรียน มีการระบายถ่ายเทอากาศได้สะดวก 

1.3.2 โรงเรียนมีแนวทาง ระบบ และการด าเนินงานในโรงเรียนที่จะก่อให้เกิด
ความปลอดภัยส าหรับนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นการจัดสภาพแวดล้อมทางอาคาร สถานที่ เครื่องใช้ เครื่องกีฬา การมี
มาตรการรักษาความปลอดภัยไม่ให้บุคคลผู้ใดผู้หนึ่งก่ออันตรายให้แก่นักเรียน มีระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ท าให้
นักเรียนปลอดภัย เช่น ก าหนดพ้ืนที่ที่ปลอดภัยส าหรับนักเรียนแต่ละกลุ่ม เป็นต้น 

2. มาตรการการเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา 
2.1 ด้านความรู้และทักษะของผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2.1.1 มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประเภทต่าง ๆ อย่าง
ครอบคลุมได้แก่ กรณีล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ความรุนแรง การได้รับความไม่เป็นธรรมจากระบบการศึกษา การ
ออกกลางคัน การตั้งครรภ์ในวัยเรียน นักเรียนจมน้ า ปัญหายาเสพติด ภัยพิบัติ อุบัติเหตุในสถานศึกษา การกลั่น
แกล้งรังแกกัน ภาวะจิตเวช ฯลฯ 

2.1.2 ครูแนะแนว ครูประจ าชั้น หรือครูนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา ที่
ใกล้ชิดกับนักเรียน สามารถให้ค าปรึกษา และดูแลสภาพร่างกาย สภาพจิตใจของนักเรียนที่เกิดเหตุ และร่วมกัน
แสวงหาแนวทางช่วยเหลือเด็กนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ด้านเครือข่ายการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
2.2.1 สถานศึกษาด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน มีระบบส่งต่อภายในโรงเรียนที่

มีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาประเมินความรุนแรงของเหตุการณ์ว่าสามารถระงับเหตุได้หรือไม่ หากเกินก าลังให้
ด าเนินการส่งต่อให้หน่วยงานภายนอกต่อไป 
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2.2.2 สถานศึกษาต้องสร้างภาคีเครือข่ายในรูปแบบสหวิชาชีพ กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น สถานีต ารวจ สถานพยาบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบ้านพักเด็กและครอบครัว ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) ฯลฯ 

3. มาตรการการเยียวยาและการบ ารุงขวัญ 
3.1 ด้านกฎหมาย 

3.1.1 ปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ประกอบไปด้วยสาระส าคัญเรื่อง
สิทธิของเด็ก 4 ด้าน ได้แก่ สิทธิที่จะมีชีวิตรอด สิทธิที่จะได้รับการปกป้องคุ้มครอง สิทธิในการพัฒนา และสิทธิใน
การมีส่วนร่วม โดยตั้งอยู่บนหลักการไม่เลือกปฏิบัติ และถือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นที่ตั้ง 

3.1.2 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้ มครองเด็ก โดยสาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพของเด็กและเยาวชนที่ต้องได้รับความคุ้มครองจากรัฐโดยไม่เลือกปฏิบัติ และ
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญเช่นกัน 

3.1.3 ปฏิบั ติ ตามกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ เกี่ ยวข้องตามสถานการณ์ เช่ น 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ระบุว่าห้ามมิให้มีการใช้แรงงานเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี พระราชบัญญัติภาพยนตร์
และวิดิทัศน์มีการก าหนดระยะเวลาในการใช้บริการร้านเกมของเด็กนักเรียน เป็นต้น 

3.2 ด้านสวัสดิการรัฐ นักเรียนได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานจากโรงเรียนครบถ้วน ได้แก่ 
3.2.1 การให้บริการโรงอาหาร มีน้ าดื่มสะอาด มีการจัดระบบและควบคุมดูแล

การประกอบอาหารและการให้การบริการแก่นักเรียนตามหลักโภชนาการที่ดี 
3.2.2 การให้บริการงานอนามัยโรงเรียน จัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ์ เพ่ือปฐม

พยาบาลและการให้บริการสุขภาพแก่นักเรียน 
3.2.3 งานโสตทัศนศึกษาและห้องประชุม โดยดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบ

ทรัพย์สินของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพพร้อมให้การบริการเสมอ 
3.2.4 การให้บริการของงานประชาสัมพันธ์ประกาศข่าวสารทั่วไป ข่าวสารของ

โรงเรียน และจัดป้ายประกาศข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและนักเรียน 
3.2.5 สวัสดิการอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนเห็นสมควรตามบริบทของโรงเรียน เช่น 

ทุนการศึกษา เงินช่วยเหลือนักเรียนผู้ประสบภัย เป็นต้น 
3.3 ด้านการประกันภัย 

เพ่ือการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและร่างกายของนักเรียนขณะพาไปนอก
สถานศึกษา ให้สถานศึกษาจัดให้มีประกันภัยการเดินทางแก่นักเรียนทุกครั้ ง ตามความในระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

4. มาตรการการรายงาน 
4.1 ด้านรูปแบบและระบบการรายงาน 

4.1.1 เมื่อทราบเหตุการณ์ผู้อ านวยการโรงเรียนรายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยทันทีเพ่ือน าเรียนเลขาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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4.1.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนร่วมกับครูแนะแนว ครูประจ าชั้น และครู
นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา ประสานผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นและรายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะจนกว่าเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจะเสร็จสิ้นกระบวนการ 

4.1.3 แนบเอกสารประกอบข้อมูลเพิ่มเติม เช่น แบบรายงานข้อมูลนักเรียน
เบื้องต้นแบบสัมภาษณ์นักเรียน แบบบันทึกการให้ค าปรึกษา แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน แบบบันทึกการส่งต่อ แบบ
ประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ส่งมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2 ด้านการรายงานข่าวและข้อเท็จจริง 
การรายงานข่าวจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง โดยระบุชื่อ ต าแหน่ง 

หน่วยงานและช่องทางการติดต่อของผู้รายงานให้ชัดเจน เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อขอข้อมูลกรณีส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาต้องการรายละเอียดเพ่ิมเติม 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 -  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเอา
ตัวรอดในสถานการณ์วิกฤต และป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาเอกชน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียน
เอกชนมีมาตรการป้องกันด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและมีแผนเผชิญเหตุเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติขึ้นใน
สถานศึกษา 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการน าข้อมูลสารสนเทศ
ที่ได้ จากการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนา สถานศึกษา อย่างต่อเนื่องยั่งยืนและเสนอแนะการบริหารงบประมาณ
การจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับ หลักการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย นอกจากนี้ยังมีการจัดอบรมครูผู้ดูแลระบบ 
MOE Safety center ของสถานศึกษาในสังกัด ชี้แจงการสมัครเข้าใช้งานระบบ MOE Safety center เพ่ือให้ครู
ผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถดูแลระบบและด าเนินรายงานข้อมูล ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และแก้ไขปัญหาด้านความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาที่เกิดขึ้น 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 
และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
             - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการวางระบบการคุ้มครอง ดูแล 
ช่วยเหลือให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัยภายใต้การด าเนินงานของศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ขึ้น โดยมีการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันความปลอดภัยร่วมกับศูนย์ความปลอดภัยประจ าสถานศึกษาในสังกัด
ในการเฝ้าระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ  และสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 37 โรงเรียน มีมาตรการความปลอดภัยทุก
รูปแบบบครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เช่น เวรยามรักษาความปลอดภัย คัดกรองบุคคล เข้า - ออกหน่วยงาน ตรวจสอบ
อาคาร - สถานที่ ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย อย่างสม่ าเสมอ  

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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- สถานศึกษาจัดท าแผนการด าเนินการทั้งการป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขในเรื่องอันตรายจาก
สิ่งแวดล้อม สุขอนามัย ภัยพิบัติ และบุคคลทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน โดยบุคคลทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
คณะครู บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้เชี่ยวชาญ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภายใต้มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครด าเนินการโครงการการพัฒนา
ศักยภาพเรื่องความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 5 
กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การใช้งานระบบสารสนเทศดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
(Demo-CCT) 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือก
ครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2566 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพครูในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

นักเรียนตัวแทนสภานักเรียนให้มีทักษะ/ประสบการณ์ มีความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
หัวข้อการอบรม 
2.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.2 การใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center 
2.3 การรับมือภัยคุกคาม/การปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ (COVID - 19) 
** ภัยคุกคาม 
1. ภัยยาเสพติด,  
2. ภัยความรุนแรง 
3. ภัยพิบัติต่างๆ 
4. อุบัติเหตุ 
5. โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
6. ฝุ่น PM 2.5 
7. การค้ามนุษย์ 
8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
9. อาชญากรรมไซเบอร์ 
2.4 การจัดท าแผน/มาตรการในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ 
2.5 ระบบ School Health Hero 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            - ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์  
ช่องทางที่ 1 สพป.กรุงเทพมหานคร  http://www.bkkp.go.th/  
                ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    

     https://sites.google.com/view/songsermbkk/ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. มีการเน้นย้ านโยบายตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center) ในการ

ประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดทุกครั้ง เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเกิดการขับเคลื่อนโครงการตามมาตรการ
สถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center) อยู่เสมอ และรู้เท่าทันภัยทุกรูปแบบ 

2. มีการด าเนินการเพ่ือแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดปรับปรุงค าสั่งพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) และคณะท างาน MOE Safety Center ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอเพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัวในการติดต่อประสานงานเมื่อเกิดเหตุอย่างทันถ่วงที รวมถึงจัดตั้งไลน์กลุ่มขึ้นเพ่ือรายงานหตุการณ์เร่งด่วน 

3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการเผยแพร่เพ่ือให้ความรู้ด้านความปลอดภัยที่หลากหลาย และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องทาง platform ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 เช่น 
line  facebook  website ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์  
(Infographic) ศูนย์ความปลอดภัย สพม.กท 1 เพ่ือเผยแพร่และสร้างการรับรู้ข้อมูลภัยด้านต่างๆ ให้แก่สถานศึกษา 
รวมถึงจัดท าคลิปสั้นและบทเพลิงเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับความปลอดภัยสถานศึกษา เผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
www.youtube.com อีกด้วย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ได้ให้โรงเรียน
ด าเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center เพ่ือให้เกิดการคุ้มครองและดูแลอย่างทั่วถึง ได้
ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักในเรื่องของการด าเนินงานคุ้มครองเด็กให้แก่โรงเรียนในสังกัดผ่านเวทีการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดท าคู่มือการจัดท าแนวทางการ
คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนส าหรับโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนใช้เป็นแนวทางในการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถด าเนินการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

http://www.youtube.com/
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

สถานศึกษามีการด าเนินการวางระบบการดูแลผู้เรียนโดยการตั้งเวรยามในการดูแลสอดส่องความ
เรียบร้อยขณะผู้เรียนมาเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้มีการวางแผนคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัยได้แก่ 
ผู้บริหารบุคลากร ครู และผู้เรียน โดยมีการประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็ปไซด์ เฟสบุ๊คและไลน์กลุ่มของครูผู้สูอน 

 
3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
-  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 

37 โรงเรียน มีเครือข่ายในการป้องกันความปลอดภัยครอบคลุมรอบด้าน ได้แก่ ชุมชนใกล้หน่วยงาน ผู้น าชุมชน 
สถานีต ารวจ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 สถาบันราชานุกูล ศูนย์บริการสารณสุขบ้านพักเด็กและครอบครัว โรงพยาบาล
ต ารวจ ส านักงานเขต เป็นต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ได้เชิญวิทยากรจากโรงเรียน

นายร้อยต ารวจสามพรานมาอบรมให้ความรู้ เรื่อง กลยุทธ์การเอาตัวรอดจากสถานการณ์ที่ไม่คาดฝัน “หนี ซ่อน สู้” 
เพ่ือรับมือโจรกราดยิง ให้แก่ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 

- กลยุทธ์การเอาตัวรอดจากสถานการณ์ท่ีไม่คาดฝัน “หนี ซ่อน สู้” เพ่ือรับมือโจรกราดยิง 
- การใช้วินัยเชิงบวกสร้างโรงเรียนแห่งความสุขและปลอดภัย เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ซึ่งการด าเนินการร่วมกันเพ่ือจัดอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
ป้องกันภัยไซเบอร์ ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป รวมทั้งการสร้างวินัยเชิงบวกให้แก่นักเรียนในการ
แก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแห่งความสุขและปลอดภัยส าหรับทุกคน 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน และความปลอดภัยสถานศึกษา เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยจัดอบรมให้แก่ครูแนะแนว และครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง และคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มาบรรยายให้ความรู้ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ร่วมกับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเครือข่ายทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดท าหลักสูตรการป้องกันอัคคีภัยในอาคารเรียน โดยจะจัดอบรมหลักสูตร
ดังกล่าวให้ทุกโรงเรียนในสังกัด 
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4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ร่วมกับโรงเรียนในสังกัด 
สถานีต ารวจ และผู้น าชุมชน ร่วมกันออกตรวจชุมชนบริเวณใกล้กับโรงเรียนเพ่ือสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน
ตามเทศกาลต่างๆ 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 จัดอบรมเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 22 – 24 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากกระทรวงศึกษาธิการ บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดนนทบุรี เป็นต้น  

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ร่วมกับสถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา สถาบันราชานุกูล ศูนย์สาธารณสุขที่ 6 ศูนย์
สุขภาพจิตที ่13 ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบทางจิตใจ เช่น กรณีเหตุถังดับเพลิงระเบิด โรงเรียน
ราชวินิตมัธยม เป็นต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีการสร้างความร่วมมือเป็น

ภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยกับโรงเรียนในสังกัดครบทั้ง 52 โรงเรียน ผ่านรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล (งานกิจการนักเรียน), ครูระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, ครูแนะแนว, ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นอกจากนี้ยังมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สถานีต ารวจในเขตพ้ืนที่
การปกครอง, ศูนย์สุขภาพจิต, ศูนย์บริการสาธารณสุข, บ้านพักเด็กและเยาวชน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษามีการประสานงาน และชี้แจงมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และขอความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ โดยมีส่วนราชการใน
พ้ืนที่ ผู้น าชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากร ลงพื้นที่ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เห็นถึงความส าคัญของ
ความปลอดภัยสถานศึกษา จึงได้จัดท านโยบายข้อ 1 สถานศึกษาปลอดภัย สร้างความมั่นใจในโอกาส  
โดยมีทีมบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู นักเรียน และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ดี มีการวางแผนที่มีประสิทธิภาพตามแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในรูปแบบภัยต่างๆ มีการให้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกัน และพร้อม
รับมือการเปลี่ยนแปลงตามภัยคุมคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2. ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมถึงเครือข่ายภาคประชาสังคม
ต่างๆ ที่มีศักยภาพในการให้การสนับสนุนการด าเนินงานในการเฝ้าระวัง แจ้งเหตุ และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง คุ้มครอง มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ท าหน้าที่ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม สร้างความปลอดภัยให้กับครู
และผู้เรียน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ความ
ร่วมมือซึ่งกันและกันของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษาจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินตามแผนการปฏิบัติงาน มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน มีการน าผลการติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน และน าข้อมูลมาปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือเป็นการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
       1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การด าเนินการจัดท าแผนเผชิญเหตุความไม่
ปลอดภัยของสถานศึกษาบางโรงเรียนไม่สามารถ
ด าเนินการตามแนวทางได้ 

1. ใช้มาตรการการจัดท าแผนเผชิญเหตุให้เป็นไปตาม
บริบทและความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา 

2. การประสานงานของภาคีเครือข่ายในการแจ้ง
เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย ยังไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

2. การจัดการประชุมเพ่ือวางแนวทางในเรื่องของ
มาตรการป้องกันความปลอดภัยให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3. เจ้าหน้าที่ MOE Safety Center ของโรงเรียนใน
สังกัดบางคนยังไม่เข้าใจในระบบการท างาน ซึ่งเป็นการ
ใช้ชุดโปรแกรมส าเร็จรูปในการบริหารจัดการ รวมถึง
นักเรียนยังขาดความรู้ ความเข้าใจถึงความรุนแรงของ

3. ควรจัดการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในแนว
ทางการด าเนินงานศูนย์ความปลอดภัย MOE Safety 
Center ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึง ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของ
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ภัยในรูปแบบต่างๆ ท าให้การแก้ไขปัญหาบางรั้งขาด
ความรวดเร็ว 

โรงเรียน และควรให้มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวง
ศึกษาการก าหนด 

4. ขาดการติดต่อประสานงานระหว่างครูผู้รับผิดชอบ
งานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา MOE Safety 
Center 

4. ควรสร้างไลน์กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย 
MOE Safety Center ภายในสถานศึ กษาเ พ่ื อให้
สามารถติดต่อเรื่องส าคัญได้อย่างเร่งด่วน และควร
บันทึกเบอร์โทรศัพท์ของผู้เกี่ยวข้องทุกท่านไว้ในโน๊ต
ของไลน์กลุ่มด้วย 

5. ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 5. ขอความอนุเคราะห์รับการสนับสนุนไปยังภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

6. ภาระงานที่ซ้ าซ้อนและมากเกินความจ าเป็น 6. ภารกิจงานใดที่ไม่จ าเป็นแล้ว สมควรยกเลิก 
7. นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้สูงวัย ขาดความรู้จาก
การคุกคามจากภัยในรูปแบบใหม่ 

7. ควรจัดการอบรมให้ความรู้ จากวิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ 

8. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการสอดส่องดูแลผู้เรียน 8. ประสานงานเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือคอยดูแลช่วย
ดูแลรักษาความปลอดภัยผู้เรียน และสถานที่การจัด
กิจกรรมและสถานที่การจัดการเรียนการสอน และ
สถานศึกษามีองค์กรนักศึกษาช่วยดูแลสอดส่องดูแล
ผู้เรียน 

9. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหาร 
จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

9.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดท าคู่มือ แนว
ทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัย ใน
สถานศึกษา 

10. ครูในสถานศึกษาไม่มีความเข้าใจในระบบ MOE 
Safety center 

10. สถานศึกษาจัดอบรมให้ความรู้ครูในการใช้งาน
ระบบ MOE Safety center 

11. สถานศึกษาไม่มีการประสานงานด้านความ
ปลอดภัยกับภาคีเครือข่ายเท่าที่ควร 

10. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์ และสร้างความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการจัดท าคู่มือแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพ่ือ
ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และขยายผลแก่สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 37 
แห่ง ด าเนินการจัดท าคู่มือแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาของสถานศึกษา
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินการตามรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา SAFETY MODEL สู่โรงเรียนพ้ืนที่แห่งความสุขและความปลอดภัย (SAFETY MODEL) ดังภาพ 
 
 
 
 
  1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 
 
  - 
  ระดับนโยบาย 
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  - 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้มีนโยบายให้ทุก
โรงเรียนพร้อมใจกันออกเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบทั้ง 100% เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ ร่วมกันหาแนวทางเพ่ือ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา และเป็นการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนให้ช่วยกันเฝ้าระวัง และแจ้งเหตุความ
ไม่ปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดท าคู่มือการ
ด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการตามมาตรการ 3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) และ
ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์สถานการณ์ความไม่ปลอดภัยไม่ต่างๆ เผยแพร่ออกไปยังสถานศึกษา เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

  โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต เป็นหนึ่งในโรงเรียนของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่มีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาที่ดีเยี่ยม โดยโรงเรียนได้มีแนว
ทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานจึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 พร้อมทั้งนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้   

ขั้นตอน ภารกิจ 
1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่าย เพ่ือวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม 
2. ก าหนดมาตรการหลัก ก าหนดมาตรการหลักเพ่ือป้องกัน และ/หรือแก้ไข 
3. ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ 

ชุมชน และสภาพความเสี่ยงของชุมชนบริเวณรอบโรงเรียน 
4. ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลัก และมาตรการเสริม 
5. ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

 
จัดท าคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา     โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา 

 
  1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  1. ให้การส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานให้
เป็นไปตามแผนงานโครงการ เพ่ือให้มีการจัดการความปลอดภัยที่เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นปัจจุบัน 

2. การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญต่อ
ความปลอดภัยของนักเรียน ทั้งในพ้ืนที่โรงเรียนและการให้ความรู้ด้านความปลอดภัยที่จ าเป็นแก่นักเรียน ในการ
ด ารงวชีวิตประจ าวันได้  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ควรมีการประสานส่งต่อข้อมูลการรายงานข้อมูลเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยที่รวดเร็วกระชับ
และทันการณ์ให้มากยิ่งขึ้น 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  ควรขอความร่วมมือ กับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งประชาชน หน่วยงานรัฐ และเอกชน เพ่ือ
ร่วมช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที และมีการประชาสัมพันธ์ให้มาก เพ่ือให้ทุกคนได้ตระหนักถึงความส าคัญของความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

  ระดับนโยบาย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

           1. การจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ(MOE Safety Center) สามารถ
ตอบสนองการแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยของนักเรียนได้อย่างเป็นระบบ แต่ยังไม่ครอบคลุมถึงการป้องกันความ

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ปลอดภัยของนักเรียนในด้านอ่ืนๆ จึงขอเสนอให้พัฒนาระบบศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ(MOE 
Safety Center) เพ่ือดูแลด้านความปลอดภัยของผู้เรียนให้ครบตามจ านวนภัยคุกคาม ทั้ง 9 ประเภท เพ่ือเป็นการ
รวบรวมข้อมูลปัญหาต่างๆ ไว้ด้วยกันซึ่ งจะง่ายต่อการบริหารจัดการและการสรุปผลในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

2. รัฐบาลควรลงช่วยสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์ให้เพียงพอ เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ในภารกิจของงานบางงานยังคงมีความซ้ าซ้อนกันในหลายภารกิจ อยากให้หน่วยงานระดับ
นโยบายช่วยกันพูดคุยหารือและประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนและก าหนดกรอบการด าเนินงานร่วมกันที่ท าให้ภารกิจ
ของงานลดความซ้ าซ้อน เกิดความชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  จัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมให้ความรู้แก่คณะครู และการช่วยเหลือป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการสร้างการรับรู้ผ่านการอบรม 

Practical Work การอบรมผู้ปฏิบัติหน้าที่ SC Operator กับ SC Action ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือฝึกปฏิบัติการเข้าใช้งาน การรับแจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center  
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 37 
แห่ง เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานศึกษาเพ่ือใช้งาน Admin School Health 
HERO สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือคัดกรองนักเรียนและสามารถดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรอบด้าน 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
ปลูกฝังด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และความมีวินัย ผ่านการจัดการเรียนรู้ลูกเสือในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน และความปลอดภัยสถานศึกษา เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยจัดอบรมให้แก่ครูแนะแนว และครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ความปลอดภัยสถานศึกษา ซ่ึงได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
และคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มาบรรยายให้ความรู้ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ด าเนินการจัดประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษานสังกัดถึงแนวทางบริหารจัดการระบบความปลอดภัย เพ่ือสนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
โครงการที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษาและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับภัยทุกรูปแบบ พร้อมทั้งก าชับ
สถานศึกษาติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารจัดการสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ก าหนดนโยบายให้
สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
มาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด พร้อมจัดท าคู่มือการด าเนินงาน และมี
การนิเทศติดตามการด าเนินงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 จัดอบรมเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 22 – 24 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากกระทรวงศึกษาธิการ บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดนนทบุรี เป็นต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญของ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะด้านความปลอดภัยทั้งในและนอก
สถานศึกษา ทั้งยังสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเพ่ือให้เกิดทักษะชีวิตในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ท าให้
สามารถน าทักษะที่ได้รับไปใช้ในการจัดการจากภัยทุกรูปแบบได้ ซึ่งด าเนินการขับเคลื่อนผ่านโครงการและกิจกรรม 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 -  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด าเนินการจัดอบรม "การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน” จ านวน 3 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 30 – 
31 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนสนิทวิทยา อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง มีผู้เข้าอบรม จ านวน 205 คน รุ่นที่ 
2 ระหว่างวันที่ 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนอักษรประสิทธิ์ อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท มีผู้เข้าอบรม 
จ านวน 204 คน และ รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าอบรม จ านวน 208 คน โดยให้นักเรียนได้มีความรู้และทักษะชีวิต ได้แก่ 1) ทักษะการ
ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) 
ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ 4) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เพ่ือให้นักเรียนเป็น
คนที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 -  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเอา
ตัวรอดในสถานการณ์วิกฤต และป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาเอกชนให้กับผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ในการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนได้ เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติขึ้น
ในสถานศึกษา จ านวน 2 รุ่น ดังนี้ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 24 - 27 พฤศจิกายน 2565 ณ ทวาราวดีรีสอร์ท จังหวัด



19 
 

ปราจีนบุรี จ านวน 195 คน 111 โรง รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 - 22 เมษายน 2566 ณ รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อ าเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 240 คน 127 โรง  
 -  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดท าคู่มือการจัดท าแนวทางการ
คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนส าหรับโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้โรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน
เอกชน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท ามาตรการด าเนินการ ก ากับ ติดตาม คุ้มครองช่วยเหลือนักเรียน โดยให้โรงเรียน
ด าเนินการให้ครอบคลุม 3 มาตรการ ได้แก่ มาตรการการป้องกันเหตุ มาตรการช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ และ
มาตรการหลังเกิดเหตุ ซึ่งการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา อยู่ในมาตรการการป้องกันเหตุ 

 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
 - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร น าแผน  

การจัดกิจกรรมภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ แผนเผชิญเหตุความไม่ปลอดภัย ไปบูรณาการด้านการเรียนการสอน และ
กิจกรรมแนะแนว ตามบริบทของสถานศึกษา 

 - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินการ 
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ของผู้ เรียนผ่านรูปแบบ 
ของ “โรงเรียนวิถีพุทธ” และ “โรงเรียนคุณธรรม” เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม เป็นการน าหลักธรรมมาใช้ในระบบ 
การพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 สาระการเรียนรู้ : สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้

สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ รู้จักวิเคราะห์ผลดี ผลเสีย และผลกระทบต่อตนเอง สังคม ประเทศชาติ และรู้ถึงแนวทางการป้องกัน
ตลอดจนสามารถเสนอแนะแนวทางการแก้ไขได้ 

2. มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประสานการร่วมมือกับ
สถานศึกษาในการบูรณาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ โดยได้มีการจัดอบรมให้ความรู้ต่างๆ แก่ผู้เรียน 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านความปลอดภัยแก่ผู้มากขึ้น 
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 -  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนด าเนินการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูหลักสูตร 
ผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้ชั้นสูง จ านวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 26 เมษายน - 2 พฤษภาคม  2566 ณ 
ค่ายลูกเสือจังหวัดกระบี่ อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ผู้เข้าอบรม จ านวน 63 คน 9 โรง และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 
1 – 7 พฤษภาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือไร่ศรีวรรณ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้เข้าอบรม จ านวน 90 
คน 23 โรง เพ่ือให้ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน น าความรู้ทางด้านลูกเสือไปปรับใช้ในการกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนลูกเสือ และบรูณาการในการจัดการเรียนการสอนในวิชาอ่ืน ๆ เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการด าเนินการตามเป้าหมาย 
การขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยการต าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งเป็นรูปแบบของการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
และปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์มาอย่างต่อเนื่อง  
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินโครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านความปลอดภัยด าเนินการจัดท าชุดการเรียนรู้ทางดิจิทัล  
เรื่องการเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่  21  
ในสถานศึกษา ใน 4 หัวข้อ ด้านความรุนแรง ด้านอุบัติเหตุ ด้านสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และด้านผลกระทบภาวะสุขภาพ 
ให้สามารถเรียนรู้ มีความเข้าใจที่ถูกต้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้สื่อสารให้เห็นความส าคัญจ าเป็น และ
รายละเอียดที่เกิดขึ้นของ MOE Safety Center เผยแพร่ทาง youtube กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษากลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา สพป.กทม และหน้าเว็บไซต์ สพป.กทม. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้

โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
เช่น กิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงของชุมชน โรงเรียน และสังคม
ได้อย่างเคร่งครัด และเป็นนิสัย , โครงการอบรมเซิงปฏิบัติการ“เสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนด้วยกระบวนการคิด
วิเคราะห์ เพ่ือสร้างสมรรถนะผู้เรียนอย่างมีคุณธรรม” ซึ่งโครงการพัฒนาข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอน โดยสนับสนุนให้ครูมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยง สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ การสร้างสมรรถนะการท างานที่จ าเป็นในอนาคต 
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2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการพัฒนา
องค์กรแห่งนวัตกรรมการจัดการศึกษาตามแนวทาง สัปปายนวัตวิถี เพ่ือให้สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน มีสมรรถนะนวัตกร สามารถใช้ หรือสร้างนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการการจัดการศึกษาและการ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุล อันจะส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 มีการจัดท าโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของสถานศึกษา  รวมถึง
โครงการส่งเสริมความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากกรณีเหตุถังดับเพลิงระเบิด     
ณ โรงเรียนราชวินิตมัธยม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านความปลอดภัย ดังนี้ 
  1. โครงการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้วยกระบวนการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  

2. โครงการค่ายพัฒนาทักษะชีวิต , รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด  
3. การตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนในเทศกาลต่าง  ๆกลุ่มเป้าหมาย นักเรียนในสังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   -  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด าเนินการจัดอบรม "การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน” โดยให้นักเรียนได้มีความรู้และทักษะชีวิต ได้แก่ 
1) ทักษะการตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 3) ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ 4) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เพ่ือให้
นักเรียนเป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
  1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  1. ส ารวจข้อมูลด้านความปลอดภัย  

2. ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา  
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน    

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น อย่างชัดเจน รวมทั้งสร้าง

การมีส่วนร่วม ภาคีเครือข่าย ของทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก 
2. สร้างขวัญก าลังใจ มอบรางวัล และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62dfa9dd7395053debddb653&username=obec_regional_95_21
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62dfa9dd7395053debddb653&username=obec_regional_95_21
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62dfa9dd7395053debddb653&username=obec_regional_95_21
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ได้ร่วมมือกับสถานศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างจริงจัง โดยมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการช่วยสอดส่องดูความปลอดภัยของผู้เรียน โดยแต่ละสถานศึกษาในสังกัด จะมีนโยบายที ่ส่งเสริมความปลอดภัย 
และมีโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 โรงเรียนต้องด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
ในโรงเรียน โดยมีการให้/สร้างความรู้ ส ารวจ ตรวจสอบ แก้ไข เฝ้าระวัง แผนการป้องกัน แผนเผชิญเหตุ และมีการ
มอบหมายบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในการปลูกฝังเรื่องความปลอดภัย 

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. จ านวนบุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากครูต้องมีภาระการจัดการเรียนการสอนด้วย 

1. สร้างเครือข่ายในการด าเนินการ 

2. นักเรียนขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยปัจจัย
หลายๆ อย่าง 

2. สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาผู้เรียนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. การด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบเนื่องจาก มีการย้าย เข้าออก
ของข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา อาจท า
ให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าคู่มือแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริม คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน เมื่อมีผู้รับผิดชอบที่มารับช่วงต่อ ก็สามารถ
ด าเนินงานตามคู่มือที่สถานศึกษาได้จัดท าไว้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
     1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ด าเนินการ

จัดโครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ มีแนวทางในการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้ เ พ่ือส่ งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ของผู้ เรียน  เกี่ยวกับภัยคุกคามทั้ ง  
9 รูปแบบ อาทิเช่น อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยยาเสพติด ภัยคุกคามทางเพศ และความปลอดภัย โดยให้สถานศึกษาใน
สังกัดมีการสอดแทรกลงไปในการจัดการเรียนการสอนสู่ชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน พร้อมทั้งมีการด าเนินงาน ก ากับ นิเทศ และติดตาม รวมทั้งการให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ภาพกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค้้าชูสังคม           กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  

 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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  1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดมีการสร้างภาคีเครือข่าย โดยให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามบริบทของโรงเรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ควรมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการอย่างสม่ าเสมอ 

  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ผู้ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนโครงการควรส่งเสริม สนับสนุน ระดับปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
เช่น บุคลากร งบประมาณ ให้เพียงพอ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ อย่างเร่งด่วน เพราะเรื่องความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นเรื่องที่จ าเป็นต่อความปลอดภัยผู้เรียน 
 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเกิดความปลอดภัย
ในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ 
การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการด าเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ) 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการขับเคลื่อน การด าเนินงาน

เพ่ือให้ เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษาผ่านศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร (ศป.สพป.กรุงเทพมหานคร) โดยมีการด าเนินงานร่วมกับศูนย์ความปลอดภัยประจ าสถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 37 โรงเรียน ในการลงพ้ืนที่ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ และ 
รายงานเหตุผ่านระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ “ปราบปราม”  
หนึ่งในมาตรการ 3 ป. ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีรูปแบบในการด าเนินงานครอบคลุมในเรื่องการป้องกันความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ในการเฝ้าระวังเหตุจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ได้จัดท าคู่มือการ

ด าเนินการความปลอดภัยสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่ และได้มอบหมายให้โรงเรียนด าเนินการตามคู่มือ 
พร้อมทั้งจัดท าแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยต่างๆ โดยให้โรงเรียน
ด าเนินการทดสอบแผนเผชิญเหตุอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ในกรณีที่เกิดเหตุความไม่ปลอดภัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 จะลงพ้ืนที่อย่างเร่งด่วนเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ และให้ขวัญก าลังใจแก่โรงเรียน  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 มีนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่ในการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟูสภาพจิตใจนักเรียนที่มีปัญหารายบุคล หรือการส่งต่อไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เห็นสมควรได้รับ 

3. มีศูนย์ความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนให้เกิด
การเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยต่างๆ ได้ด้วยการปฏิบัติตามแนวแผนเผชิญ
เหตุเมื่อเกิดความไม่ปลอดภัย ซึ่งสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุในการป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 
เพ่ือลดระดับความรุนแรงได ้

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ด าเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดเมื่อพบเหตุความไม่ปลอดภัยหรือพบว่านักเรียนในสังกัดได้ผลกระทบทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจเมื่อประสบเหตุด้านความไม่ปลอดภัยเกิดขึ้น โดยมีฝ่ายบริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมด าเนินการลง
พ้ืนที่ไปพร้อมๆกับโรงเรียนในสังกัดที่เกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยขึ้น 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   -  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
สังกัดจัดท าแผนเผชิญเหตุเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติขึ้นในสถานศึกษา ทั้งนี้ได้ให้สถานศึกษามีการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  จัดท าแผนเผชิญเหตุการแก้ปัญหาเมื่อมีผู้เรียนติดโรคโควิด-19 มีการติดตามสถานการณ์ เฝ้าระวัง 
และป้องกันการแพร่ระบาดของหน่วยงานและสถานศึกษา จัดบริการเจลแอลกอฮอล์ให้กับประชาชนที่มาติดต่องาน
ราชการตรวจวัดไข้ผู้มาติดต่อในหน่วยงาน โดยให้มีการแจ้งเหตุกรณีเกิดความไม่ปลอดภัยหรือประพฤติไม่
เหมาะสมกับผู้บริหาร และครูผู้สอน ตามล้าดับ เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังและสามารถแก้ไขสถานการณ์ที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ รวมทั้งมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยมีครูที่ปรึกษา และองค์กร
นักศึกษาของ สกร.ช่วยดูแลอีกช่องทางหนึ่ง 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการจัดท าคู่มือแผนเสริมสร้างและ
แผนเผชิญเหตุของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และขยายผลแก่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด าเนินการจัดท าคู่มือทุกโรงเรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ได้จัดท าคู่มือด าเนินการ

ความปลอดภัยสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่ และได้มอบหมายให้โรงเรียนด าเนินการตามคู่มือ พร้อมทั้งจัดท า
แผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยต่างๆ ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัย และการป้องกันภัยคุกคามทั้ง 9 ภัย 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 จัดอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ บทบาท ภารกิจ และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ด าเนินการคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ด้านความปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านคู่มือการด าเนินงานความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบด้วย มาตรการความปลอดภัย, แผนเผชิญเหตุ และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤติ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 -  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดท าคู่มือการจัดท าแนวทางการคุ้มครอง
และช่วยเหลือนักเรียนส าหรับโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนใช้เป็นแนวทางในการจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถด าเนินการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามมาตรการปราบปรามเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่บุคลากร และ
ผู้รับบริการ โดยมีการให้ความรู้เรื่องการป้องกันโรคโควิด-19 ที่ยังต้องมีการป้องกันตามมาตรการกระทรวง
สาธารณสุข และมีการให้ความรู้ป้องกันฝุ่น PM 2.5 และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทราบถึงขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติในกรณี เกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  
 
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่ มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการเผยแพร่คู่มือ ดังนี้     

1. คู่มือส าหรับผู้แจ้ง  
2. คู่มือส าหรับผู้รับแจ้งในระบบ MOE Safety Center ของกระทรวงศึกษาธิการ  
3. คู่มือการด าเนินงานความปลอดภัย  
4. คู่มือขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนเผชิญเหตุส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
  - ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ได้แก่   
  1. เว็บไซต์ สพป.กรุงเทพมหานคร http://www.bkkp.go.th/ 
  2. เว็บไซต์ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา https://sites.google.com/view/songsermbkk/ 
   3. กลุ่มไลน์ MOE สพป.กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินการ 
ผ่านระบบได ้
  4. เพจ Facebook : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ได้จัดท าคู่มือการ

ด าเนินการความปลอดภัยสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่ และได้มอบหมายให้โรงเรียนด าเนินการตามคู่มือ 
พร้อมทั้งจัดท าแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยต่างๆ นอกจากนี้ได้
จัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์ (Infographic) สถานการณ์ความไม่ปลอดภัยต่างๆ โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องที่เป็น 
platform ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 เช่น line , facebook โดยได้
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์ (Infographic) ศูนย์ความปลอดภัย สพม.กท 1 เพ่ือเผยแพร่และสร้าง
การรับรู้ข้อมูลภัยด้านต่างๆ ให้แก่สถานศึกษา รวมถึงจัดท าคลิปสั้นและบทเพลิงเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยสถานศึกษา เผยแพร่ข้อมูลผ่าน www.youtube.com อีกด้วย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้มีการสื่อสารแนวทางหรือ

คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 รวมไปถึงการสื่อสารผ่านการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

 
 
 

http://www.youtube.com/
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 -  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือการ
จัดท าแนวทางการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนส าหรับโรงเรียนเอกชน ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทาง
ออนไลน์อื่นๆ และช่องทางการสื่อสารด้านต่างๆ ที่สามารถสื่อสารไปถึงสถานศึกษาได้อย่างครอบคลุมและรวดเร็ว 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

สถานศึกษามีช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันคุ้มครองต่อสถานการณ์
ที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น เฟสบุ๊ก กลุ่มไลน์สถานศึกษา เว็บไซต์ และป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  - ศูนย์ความปลอดภัยสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  ให้ถึงความส าคัญความปลอดภัยสถานศึกษา MOE Safety Center โดยด าเนินการ
แจ้งเหตุความไม่ปลอดภัย ผ่าน 4 ช่องทาง ดังนี้  ช่องทางที่  1 โทร 0 2126 6565 ช่องทางที่  2 Line 
@MOESafetyCenter ช่องทางที่  3 www.moesafetycenter.com  ช่องทางที่  4 Application MOE Safety 
Center โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถด าเนินงานรายงานเหตุและปิดเคส ผ่านระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center ได้ทันเวลาที่ก าหนด 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ความร่วมมือกันของผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง ชุนชน ภาคีเครือข่าย และผู้เรียน ที่ร่วมมือ
กันในการแจ้งเบาะแสหรือความสุ่มเสี่ยงต่างๆ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบโดยเร็ว 

2. การสร้างความตระหนักในการรับรู้ การสื่อสารกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างทั่วถึง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 ความร่วมมือซึ่งกันและกันของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เรื่องงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ และความตั้งใจในการขับเคลื่อนงานสถานศึกษา ปลอดภัย ซึ่งมีการมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ตามความเหมาะสมของงาน และมีการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย        
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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       1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การประสานงานกับสถานศึกษาเพ่ือทราบข้อมูล
เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย สถานศึกษามีความล่าช้า
อยู่บ้างในการตอบกลับมายังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1.เน้นก าชับสถานศึกษาให้ เร่ งหาข้อเท็จจริ งกับ
เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นและรายงานมายัง
ต้นสั งกัด ให้ รายงานผ่ านกลุ่ มไลน์  MOE สพป.
กรุงเทพมหานคร 

2. กรอบระยะเวลาในการรายงานเหตุผ่านระบบไม่
เพียงพอต่อการด าเนินการ 

2.การขยายเวลาการรายงานเหตุผ่านระบบให้มากขึ้น 

3. หน่วยงานของสถานศึกษาในสังกัดในระบบ MOE 
Safety Center หายไป และโรงเรียนไม่สามารถรายงาน
เหตุผ่านระบบและปิดเคสได้ 

3. แอดมินประจ าเขตพ้ืนที่ ประสานงานไปยั ง
สถานศึกษาเพ่ือขออีเมล์ที่ใช้งานระบบและด าเนินการ
เพ่ิมหน่วยงานด้วยตนเอง 

4. ภาระงานที่ซ้ าซ้อนและมากเกินความจ าเป็น 4. ภารกิจงานใดที่ไม่จ าเป็นแล้ว สมควรยกเลิก 
5. ผู้เรียนขาดเรียนบ่อยท าให้ในการให้ความรู้ เรื่อง
ความปลอดภัยได้รับไม่ครอบคลุม 

5. ครูสร้างสื่อออนไลน์ ให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยไว้
บนเว็บไซต์ หรือเฟสบุ๊ค เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้า
ศึกษาย้อนหลังได้ 

6. การประชาสัมพันธ์ที่ไม่ทั่วถึง ท าให้ภาคีเครือข่าย
ไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมเท่าที่ควร 

6. ประชาสัมพันธ์ให้ภาคีเครือข่ายได้เข้ามามีส่วนร่วม
มากขึ้น 

7. ความล้าสมัยของเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ
ประมวลผล 

7. ขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ
ประมวลผล ทีท่ันสมัย 

 
     1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ได้จัดท าคู่มือการด าเนินการ
ความปลอดภัยสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่ และได้มอบหมายให้โรงเรียนด าเนินการตามคู่มือ พร้อมทั้งจัดท า
แผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยต่างๆ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต เป็นหนึ่งในโรงเรียนของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่มีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาที่ดีเยี่ยม โดยโรงเรียนได้มีแนว
ทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานจึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 พร้อมทั้งนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

ขั้นตอน ภารกิจ 
1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่าย เพ่ือวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม 
2. ก าหนดมาตรการหลัก ก าหนดมาตรการหลักเพ่ือป้องกัน และ/หรือแก้ไข 
3. ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ ชุมชน และ

สภาพความเสี่ยงของชุมชนบริเวณรอบโรงเรียน 
4. ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลัก และมาตรการเสริม 
5. ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดให้ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นสิ่งตจ าเป็นที่ต้องปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง และเน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดตระหนักในความส าคัญเช่นกัน 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดท าคู่มือนักเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่ผู้ปกครอง เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยให้เห็นถึงความส าคัญของกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ควรมีการประสานส่งต่อข้อมูลการรายงานข้อมูลเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยที่รวดเร็วกระชับ
และทันการณ์ให้มากยิ่งขึ้น 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

สถานศึกษาควรเน้นการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ที่หลากหลาย 

ระดับนโยบาย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  1. ควรส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินมาตรการการปราบปรามเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยใน
สถานศึกษาให้ครบทุกภัยอันตรายต่างๆ และมีคู่มือการจัดท าแผนเผชิญเหตุที่ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน 

2. รัฐบาลควรสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือปราบปรามระงับเหตุได้ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ในภารกิจของงานบางงานยังคงมีความซ้ าซ้อนกันในหลายภารกิจ อยากให้หน่วยงานระดับ
นโยบายช่วยกันพูดคุยหารือและประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนและก าหนดกรอบการด าเนินงานร่วมกันที่ท าให้ภารกิจ
ของงานลดความซ้ าซ้อน เกิดความชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

หน่วยงานส่งเสริมและควรจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องขอความปลอดภัยแก่บุคลากรเพ่ือน าความรู้
ไปเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด 

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับคามต้องการและบริบทของสถานศึกษา โดยมีการมอบ 
นโยบายให้ทุกโรงเรียนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร และเน้นให้มีการจัดการเรียนรู้
แบบ  Active Learning ซึ่งตอบโจทย์ของการให้ผู้เรียนได้ไปถึงสมรรถนะตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ 
ศึกษานิเทศก์เข้าร่วมการอบรม และร่วมขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน โดยน าโรงเรียนเข้าร่วมท าการวิจัยการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก เป็น 
โรงเรียนน าร่องในการวิจัยการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะของผู้เรียน และโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้เข้าร่วมโครงการวิจัยการทดลองใช้กรอบสมรรถนะ 
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ส าหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ร่วมกับคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และในปีการศึกษา 2566 จัดอบรมการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้กบัครูผู้ดูแลหลักสูตรของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 ด าเนินการส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา โดย
จัดท ากรอบหลักสูตรการพัฒนาครูตามฐานข้อมูลความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู เช่น การพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR , ใช้หลักสูตร Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับครู , ส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลเป็นการจัดท าคลิปวีดีโอ สื่อดิจิทัล
ส าหรับครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ โดยให้ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาทุกรูปแบบ ผ่านทุกช่องทาง อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะอย่างสม่ าเสมอ 
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2. สถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา พัฒนาครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระในการจัดท าแผนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปส่งเสริมให้
นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนผ่านกระบวนการ Active Learning มีการนิเทศ
ติดตาม จัดประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอน และจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / เชิญวิทยากรมาให้
ความรู้กับครูผู้สอนในการออกแบบการเรียนการสอน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 การส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  เพ่ือปรับเปลี่ยนการการจัดการ

เรียนรู้สู่สมรรถนะ โดยมุ่งเน้น 5 สมรรถนะหลัก  ได้แก่  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการสื่อสาร  
ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา โดยได้ก าหนดให้
มีโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลขึ้น มีกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ และการประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียน โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม และผู้เรียนได้รับการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ และเพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครูในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ให้สามารถจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะได้ตามบริบทของโรงเรียน ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรม การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
และโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษาให้ความส าคัญ และมีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและ
ประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่า
ทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น โดยมีการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีหลากหลายรูปแบบสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย มีการสร้างแรงจูงใจผู้เรียน โดยมีครูนิเทศ
ติดตามผลงานและประเมินผล ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถน าไปใช้ได้จริง 
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  ในปีการศึกษา 2566 มีโรงเรียนน าร่องหลักสูตร  โรงเรียน โดยสนับสนุนให้
โรงเรียนจัดท าแผนอิงสมรรถนะทั้ง 8 กลุ่มสาระ ได้แก ่

- โรงเรียนราชวินิต 
- โรงเรียนพญาไท 
- โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
- โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
- โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
- โรงเรียนวัดมหาบุศย์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
     1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน โดยสร้างภาคเครือข่ายความร่วมมือในการจัดท า MOU ระหว่างโรงเรียน
ในสังกัดกับสถาบันฝึกทักษะอาชีพ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะอาชีพด้านต่างๆ กับผู้เรียนก่อนจบ
การศึกษาภาคบังคับ ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ จัดการเรียนรู้ในรูปแบบทวิภาคี และเป็นสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ รวมทั้งนักเรียนได้ออกหน่วยบริการชุมชน ซึ่งเน้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกให้นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติจริงอันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการเรียนรู้และคุณคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรเครือข่าย
ทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน โดยเฉพาะวิทยากรท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนแบบเชิงรุก  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
      2.1)  สถาบันการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์  ให้ความร่วมมือในพัฒนาครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี บูรณาการ  STEM  โดยความร่วมมือในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าคู่มือการอบรมบุคลากรโรงเรียนน าร่องความร่วมมือด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเชิงพ้ืนที่
ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือหนุนเสริมและพัฒนาสมรรถนะของครูและผู้เรียนระหว่าง สสวท.กับโรงเรียนใน
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ระหว่างวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2566  
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      2.2)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมกับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2  ด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนครูแบบ Passive สู่ Active 
Learning  ด้วยรูปแบบ  School-Integrated  Learning  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยมีโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
โครงการ  ในวันที่ 19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง  และ จัดการจัดกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ (work Shop) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning Implement Plan) ของ
ครูผู้สอน  ระหว่างวันที่ 3-4 เมษายน 2566  ณ หอประชุมสมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ๑ อาคารพุทธวิชชาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุน  การ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน โดยด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังนี้ 
   1. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล(กิจกรรม
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ และ
การประเมินสมรรถนะของผู้เรียน)  
    -  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ร่วมมือกับสถาบันอาศรมศิลป์
และโรงเรียนรุ่งอรุณในการพัฒนาผู้บริหารและครูในโรงเรียนเอกชน ให้สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ เชิงสมรรถนะได้ โดยหลักสูตรการอบรมมี 6 ชุดความรู้  ซึ่ งภายหลังการอบรมครบทั้ง  
6 ชุดความรู้ จะเชิญทุกโรงเรียนร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) ผลการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้
จริง เพ่ือสรุปความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ โดยเนื้อหาของการอบรม 6 ชุดความรู้ ประกอบด้วย ชุดความรู้ที่ 1  DOE กับระบบนิเวศการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และผลลัพธ์การเรียนรู้สู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (DOE to School Concept) ชุดความรู้ที่ 2 การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ชุดความรู้ที่ 3ครูนักออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ หน่วยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ชุดความรู้ที่ 4 ศึกษาดูงาน 
ออกแบบพ้ืนที่การเรียนรู้ (Learning Space) ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ OKR และการวัดและประเมินผล ชุด
ความรู้ที่ 5 การออกแบบแผนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน และ ชุดความรู้ที่ 6 การ
สะท้อนชั้นเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (CRC) และการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ PLC 
    - ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้เริ่มด าเนินการอบรม ชุดความรู้
ที่ 1 – 3 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีโรงเรียนที่มีความพร้อมและสนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 212 โรง แบ่งเป็น
โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรง และโรงเรียนในส่วนภูมิภาค จ านวน 175 โรง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้ด าเนินการการอบรมอย่างต่อเนื่อง ในชุดความรู้ที่ 4 – 6 ดังต่อไปนี้ 
     โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
     -  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานครที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ชุดความรู้ที่ 4 ศึกษาดูงาน “ระบบบริหารโรงเรียนทั้งระบบ 
ด้วย Whole School Transforming” การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน การก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 
OKR และการจัดท าแผนปฏิบัติการ รวมถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการไปเมื่อวันที่ 22 – 24 มีนาคม 
2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร และโรงแรมปริ๊นซ์ตัน กรุงเทพ เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร มีผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 106 คน จาก 25 โรงเรียน 
     -  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานครที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ชุดความรู้ที่ 5 การออกแบบแผนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน มีเนื้อหาดังนี้ 1) การออกแบบแผนการเรียนรู้ ตามวงจรการเรียนรู้ (OLE) 2) การน า 
OLE Model มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (KSA+V) และ 3) การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลฐานสมรรถนะ ด าเนินการไปเมื่อวันที่ 26 – 28 เมษายน 2566 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส เขตราชเทวี 
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กรุงเทพมหานคร มีผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 130 คน จาก 26 โรงเรียน  
     -  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานครที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ชุดความรู้ที่ 6 การสะท้อนชั้นเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
(CRC) และการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ในห้องเรียนจริง (Site Visit Micro - Teaching)  
      ครั้งที่ 1 Online การสะท้อนชั้นเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (CRC) เมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2566 มีผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 96 คน จาก 24 โรงเรียน  
      ครั้งที่ 2 On Site การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ในห้องเรียนจริง (Site Visit 
Micro - Teaching) เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเขมะสิริอนุสสรณ์ เขตบางพลัด ผู้เข้าอบรม จ านวน 
45 คน จาก 9 โรงเรียน วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนภูมิสมิทธ์ เขตมีนบุรี ผู้เข้าอบรม จ านวน 35 คน จาก 
8 โรงเรียน และวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเพชรรัชต์ ในพระอุปถัมภ์ฯ เขตจตุจักร ผู้เข้าอบรม จ านวน 37 
คน จาก 9 โรงเรียน  
     - การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) ผลการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้จริง เพ่ือสรุปความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของ
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 
     โรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค   
     -  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานครที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ชุดความรู้ที่ 4 ศึกษาดูงาน “ระบบบริหารโรงเรียนทั้ง
ระบบ ด้วย Whole School Transforming” การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน การก าหนดเป้าหมายการจัดการ
เรียนรู้ OKR และการจัดท าแผนปฏิบัติการ รวมถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 4 รุ่น 
     รุ่นที่ 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  วันที่ 24 – 26 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนรุ่ง
อรุณ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร และโรงแรมปริ๊นส์ตั้น กรุงเทพ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีผู้บริหาร หัวหน้า
ฝ่ายวิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 71 คน จาก 26 โรงเรียน 
     รุ่นที่ 2 ภาคเหนือ วันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร และโรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 62 คน จาก 25 โรงเรียน  
     รุ่นที่ 3 ภาคกลางและภาคตะวันออก วันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนรุ่ง
อรุณ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร และโรงแรมแจ๊สโซเทล เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร มีผู้บริหาร หัวหน้า
ฝ่ายวิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 59 คน จาก 28 โรงเรียน
     รุ่นที่ 4 ภาคใต้ วันที่ 28 – 30 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร และโรงแรมปริ๊นส์ตั้น กรุงเทพ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน จาก 20 โรงเรียน  
     -  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานครที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ชุดความรู้ที่ 5 Online การออกแบบแผนการเรียนรู้ที่
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ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน มีเนื้อหาดังนี้ 1) การออกแบบแผนการเรียนรู้ ตามวงจรการ
เรียนรู้ (OLE) 2) การน า OLE Model มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (KSA+V) และ 3) การ
ออกแบบการวัด และประเมินผลฐานสมรรถนะ จ านวน 4 รุ่น 
     รุ่นที่ 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 4 – 5 กรกฎาคม 2566 มีผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 28 โรง 
     รุ่นที่ 2 ภาคเหนือ วันที่ 18 – 19 กรกฎาคม 2566 มีผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 โรง 
     รุ่นที่ 3 ภาคกลางและภาคตะวันออก วันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2566 มีผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 18 โรง 
     รุ่นที่ 4 ภาคใต้ วันที่ 8 – 9 สิงหาคม 2566 ผู้มีผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และ
บุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 โรง 
     -  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานครที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ชุดความรู้ที่ 6 Online การสะท้อนชั้นเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
(CRC) และการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ PLC จ านวน 4 รุ่น (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

 รุ่นที่ 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2566  
 รุ่นที่ 2 ภาคเหนือ วันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2566    
 รุ่นที่ 3 ภาคกลางและภาคตะวันออก วันที่ 28 – 29 สิงหาคม 2566    
 รุ่นที่ 4 ภาคใต้ วันที่ 30 – 31 สิงหาคม 2566    

 - การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) ผลการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้จริง เพ่ือสรุปความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของ
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 
   2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่
มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส (กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ)  
    ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ร่วมมือกับสถาบันอาศรมศิลป์
และโรงเรียนรุ่งอรุณในการพัฒนาผู้บริหารและครูในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน 21 โรงเรียน ให้สามารถจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะได้ โดยหลักสูตรการอบรมมี 3 ชุดการเรียนรู้ โดย
เนื้อหาของการอบรม ประกอบด้วย ชุดการเรียนรู้ 1 DOE กับระบบนิเวศการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และผลลัพธ์
การเรียนรู้สู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (DOE to School Concept) ชุดการเรียนรู้ 2 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน และชุดการเรียนรู้ 3 การสะท้อนห้องเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
(CRC) และการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ PLC โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
    -   การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา          
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ เมื่อวันที่ 20 – 22 มกราคม 2566 ณ บ้านท้ายหาด    
รีสอร์ท อัมพวา อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ผู้เข้าร่วมประชุมคือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
และบุคลากรของโรงเรียนการศึกษา จ านวน 57 คน จาก 21 โรงเรียน 
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    -   การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting เพ่ือน าเสนอการสร้างผลลัพธ์การ
เรียนรู้เชิงสมรรถนะของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ มีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการและ
บุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน 63 คน จาก 20 โรงเรียน  
    -   การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษา
พิเศษที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ชุดการเรียนรู้ 1 DOE กับระบบนิเวศการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้สู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (DOE to School Concept) จ านวน 2 ครั้ง  
     ครั้งที่ 1 ONSITE มีเนื้อหาการอบรมคือ 1. การศึกษาดูงาน “ระบบบริหาร
โรงเรียนทั้งระบบ ด้วย Whole School Transforming” การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน 2. แนวคิดการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education) 3. การก าหนดแนวคิด
หลักของโรงเรียน (School Concept) 4. การจัดท า School Concept ที่ส่งเสริมชุดสมรรถนะผู้เรียน (DOL) 5. การ
ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ School Concept 6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการไปเมื่อ
วันที่ 15 - 17 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร และโรงแรมเดอะพาลาสโซ รัช
ดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการและบุคลากรของ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน 81 คน จาก 18 โรงเรียน  
     ครั้งที่ 2 ONLINE การสะท้อนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC ด าเนินการไปเมื่อ
วันที่ 3 – 4 เมษายน 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมการอบรม คือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
และบุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน 76 คน จาก 19 โรงเรียน 
    -   การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษา
พิเศษที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ชุดการเรียนรู้ 2 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน จ านวน 2 ครั้ง  
     ครั้งที่ 1 ONSITE มีเนื้อหาการอบรมคือ 1. การเชื่อมโยง School Concept , 
Core-Competency DOL และ Learning Outcomes 2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 3. การก าหนด Theme ที่
สอดคล้องกับ School Concept 4. การออกแบบ Roadmap ของแต่ละชั้นปี 5. การออกแบบแผนการเรียนรู้ ตาม
วงจรการเรียนรู้ (OLE) 6. การออกแบบการวัดและประเมินผลสมรรถนะ เมื่อวันที่  22 – 24 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรมซัมเมอร์ ทรี เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการและ
บุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน 101 คน จาก 21 โรงเรียน 
     ครั้งที่ 2 ONLINE การสะท้อนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC วันที่ 19 - 20 
มิถุนายน 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการและ
บุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน 40 คน จาก 20 โรงเรียน 
    -   การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษา
พิเศษที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ชุดการเรียนรู้ 3 Online การสะท้อนชั้นเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
(CRC) และการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ PLC จ านวน 2 ครั้ง (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 
     ครั้งที่ 1 การสะท้อนห้องเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (CRC) วันที่ 15 - 16 สิงหาคม 
2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting 



41 
 

     ครั้งที่ 2 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  ด้วยกระบวนการ PLC วันที่  5 
กันยายน 2566  ผ่านระบบ Zoom Meeting  
    - การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) ผลการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้จริง เพ่ือสรุปความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้เชิงสมรรถนะ วันที่ 5 กันยายน 2566 (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายร่วมจัด และให้การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ทั้งสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ 
 
1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
ในปีการศึกษา 2566 นี้ก าลังจัดอบรมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ฐานสมรรถนะให้กับครู 

วิชาการ ครูที่ดูแลหลักสูตร ทุกโรงเรียนในสังกัด โดยหลังจากอบรมให้ความรู้กับโรงเรียนแล้ว จะมีการติดตาม 
ประเมินผล เพ่ือน าแนวทางมาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. มีนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งมีกระบวนการ

ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานที่ด ี

2. มีการใช้รูปแบบการนิเทศ ติดตามแบบบูรณาการ ด าเนินการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคฝ่าย ได้แก ่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และศึกษานิเทศก์ได้นิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
1)  หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุนการพัฒนาจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active  

Learning)  เพ่ือปรับเปลี่ยนการการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ โดยมุ่งเน้น 5 สมรรถนะหลัก   
2)  ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดให้การสนับสนุนการพัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  

Learning)  เพ่ือปรับเปลี่ยนการการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ 
3)  ครูผู้สอนในสังกัดมีความพร้อมและมีความต้องการในการปรับเปลี่ยนการจัดการ

เรียนรู้สู่สมรรถนะ 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การ
ปฏิบัติ โดนเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินงาน  
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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       2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.หลักสูตรฐานสมรรถนะยังมีการปรับแก้ไข จึงไม่
สามารถน าหลักสูตรมาจัดการเรียนการสอนได้ ทั้งหมด 

1.แนะน าแนวทางให้ทุกโรงเรียนน าตัวชี้ วัดจาก 
หลักสูตร 2551 มาปรับใช้ผสมผสานและจัดการ เรียนรู้
ให้บรรลุตามสมรรถนะที่ก าหนด 

2.เนื้ อหาของหลั กสู ตรฐานสมรรถนะมี การ 
ปรับเปลี่ยนตลอดเวลาและเผยแพร่ความรู้ของ 

แต่ละหน่วยงานที่รับนโยบายลงสู่โรงเรียนยังไม่ตรงกัน
ท าให้โรงเรียนแต่ละแห่งมีแนวปฏิบัติที่แตกต่างกัน 

2.จัดประชุมเพ่ือหาข้อตกลงของการน าหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะมาใช้ให้ตรงกัน 

3. การได้รับหลักเกณฑ์ในการติดตามการด าเนินงาน
ของหน่วยงานต้นสังกัดไม่สอดคล้องกับการวาง
แผนการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. วางแผนการด าเนินการให้มีความยืดหยุ่น 

4. การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 
มีความล่าช้าและบางครั้งไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 

4. ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย 

5. การที่สถานศึกษาในสั งกัดมีจ านวนมากและ 
มีบริบทที่หลากหลาย 

5. วางแผนการด าเนินงานให้มีบริบทที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

6. ครูผู้สอนยังไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน หรือบูรณา
การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีใหม่ๆ โดยยึดถือถึงการ
สอนให้ความรู้เพียงอย่างเดียว 

6. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้ครู
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติโดยให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

7. กลุ่มโรงเรียนในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนา จ ากัด
เฉพาะครูในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครเท่านั้น  

7. การขยายผลการอบรมให้ครอบคลุมในรูปแบบ
ออนไลน์มากขึ้น อบรมได้ทุกที่ทุกเวลา 

8. ครูในสังกัดส่วนใหญ่เป็นครูรุ่นใหม่ และเป็นครูบรรจุ
ใหม่จ านวนมากที่ยังไม่ได้การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะ  

8. การจัดอบรมพัฒนาในรูปแบบออนไลน์ในสังกัด 
9. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะให้
ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด 

9.การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ จะต้องอาศัยความ
ร่วมมือของทั้งผู้บริหารและครู ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของ
โรงเรียน หลักสูตรการอบรมจึงได้ออกแบบให้ผู้บริหาร
และครูเข้าร่วมอบรมด้วยกันทุกชุดความรู้ แต่การ
อบรมในบางครั้ง ผู้บริหารโรงเรียนไม่เข้าร่วม ครูไม่

9.สร้างข้อตกลงร่วมกันกับโรงเรียนที่ เข้าร่วม ว่า
ผู้บริหารจะต้องเข้าร่วมอบรมด้วยทุกครั้ง หรือหากไม่
สามารถเข้าร่วมอบรมได้ ให้ส่งผู้ที่สามารถตัดสินใจ
แทนผู้บริหารได้เข้าอบรมแทน 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สามารถตัดสินใจปรับหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ได้ จึงท าให้การอบรมไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้ 
10. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น ท าให้
ครูบางคนขาดความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยี 

10. ครูต้องศึกษาเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองให้มากขึ้น 

11. สื่อและอุปกรณ์ในศูนย์การเรียนยังไม่มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้ 

11. มีการวางแผน เตรียมการ ประยุกต์อุปกรณ์ในศูนย์
การเรียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรม 

12. สถานศึกษา ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการ
ส ารวจข้อมูลการด าเนินงาน ก่อนด าเนินการควรมีการ
ออกแบบ และวางแผน การรายงานที่ เป็นระบบ 
เนื่องจากข้อมูล ที่รายงานไปแล้ว มีการแจ้งด าเนินการ
แก้ไข และ เปลี่ยนแปลงบ่อยv 

12. บุคลากรในสถานศึกษา ควรจัดท ากรอบ วิธีการ ให้มี
ความชัดเจน ครอบคลุม สามารถชี้แจงให้ผู้อ านวยการ
ศึกษาศึกษา ชุมชน โดยมีการประชุมเพื่อวางแผนระบบการ
จัดเก็บข้อมูล ให้ชัดเจน และรัดกุมมากยิ่งขึ้นเพื่อให้
สามารถแก้ไข และตรวจสอบได้ 
 

 
     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             Code  QR Code คู่มือฯ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการคิดค้น ปรับเปลี่ยนการ
ด าเนินการ เร่งขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมตามแนวคิด “สัปปายนวัตวิถี” การด ารงชีวิตด้วยนวัตกรรม
ตามความถนัด เพ่ือให้สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีสมรรถนะนวัตกร สามารถใช้ หรือสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการการจัดการศึกษาและการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตามกระบวนการ 4A Model ดังนี้ 

1) Awareness สร้างความตระหนัก การรับรู้และความเข้าใจในนโยบาย แนวคิดและแนวทางการ
ด าเนินงานเรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมตามแนวคิด “สัปปายนวัตวิถี” การด ารงชีวิตด้วยนวัตกรรมตามความถนัด 

2) Attempt พยายามด าเนินงานตามแนวทางเรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมตามแนวคิด
“สัปปายนวัตวิถี” การด ารงชีวิตด้วยนวัตกรรมตามความถนัด ที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3) Achievement นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลที่เกิดขึ้น พร้อมผลมาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงการด าเนินงานเรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมตามแนวคิด “สัปปายนวัตวิถี” การด ารงชีวิตด้วย
นวัตกรรมตามความถนัด ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) Accredited System เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการพัฒนาการด าเนินงาน 
เรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมตามแนวคิด “สัปปายนวัตวิถี” การด ารงชีวิตด้วยนวัตกรรมตามความถนัด ให้
เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเน้นสมรรถนะโดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน (Soft power for 
Local Area in Bangkok) โดยใช้กรอบแนวคิด  SMART  Bangkok ในการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาโดยการ
จัดการเรียนรู้ผ่านรายวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้น าไปสู่ Soft power ของความเป็นกรุงเทพมหานคร 
ดังนี้            

1. Survey   ส ารวจค้นหาภูมิปัญญา (wisdom) และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น รวมทั้งทบทวนหลักสูตร
สถานศึกษา (School curriculum) ในสาระท้องถิ่นในด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ฯลฯ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง            

2. Management   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก   (Active  Learning) เป็นการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการ (Integration)  และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(SEP) มาใช้ในการด าเนินชีวิต          

3. Area based   ที่ตั้งสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
อยู่ในกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองหลวง (capital) ของประเทศ และมีความหลากหลาย (Diversity) ทั้งด้าน
วัฒนธรรม วิถีชีวิต และความเป็นอยู่ของผู้คน ซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ในท้องถิ่น เกี่ยวกับท้องถิ่น และเพ่ือท้องถิ่น  

4. Results   ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน จึงส่งผลต่อการท าให้เกิดความรักและภูมิใจ
(proud) ในท้องถิ่นและความเป็นชาติ  สามารถน าไปสู่การส่งเสริมอาชีพ (occupation) ในท้องถิ่น และการน าของดีที่
เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและประเทศชาติ ซึ่งเป็น Soft power  ไปสู่สังคมภายนอกผ่านการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  

5. Tools  เครื่องมือสู่ความส าเร็จ   โดยใช้กระบวนการนิเทศ (Supervision) ติดตามเป็นส่วนส าคัญที่น าไปสู่
ความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเน้นสมรรถนะโดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน ร่วมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
(Exchange) ของโรงเรียนในสหวิทยาเขต และในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ร่วมกับ สสวท. และมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม ในการปฏิบัติงานเก็บข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
มีงานท า และเยี่ยมโรงเรียนในโครงการพัฒนาศักยภาพเชิงพ้ืนที่ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือหนุนเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะของครูและผู้เรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร พร้อมทั้งเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ อารยเกษตร ณ โรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก ่โรงเรียนพรตพิทยพยัต โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุ
วินทวงศ์ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง และ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)๔ โดยโรงเรียนได้
น าเสนอหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลายและมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถ
ต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพ อาทิเช่น แผนการเรียนวิทยาศาสตร์เพ่ือสุขภาพ แผนการเรียนวิศวกรรมและ
สถาปัตยกรรม แผนการเรียนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์แผนการเรียนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ แผนการเรียนเศรษฐศาสตร์
และการจัดการเชิงพาณิชย์ แผนการเรียนมนุษยศาสตร์เพ่ือการสื่อสาร ภาษาไทยภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศส 
แผนการเรียนกฎหมายและการปกครอง แผนการเรียนวิจิตรศิลป์นิเทศสร้างสรรค์ แผนการเรียนการท่องเที่ยวและ
การบริการ แผนการเรียนนวัตกรรมการผลิตอาหารและการจัดการ แผนการเรียนกีฬานันทนาการเพ่ืออาชีพ เป็นต้น 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง 
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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
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โรงเรียนพรตพิทยพยัต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  ศึกษาข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน ามาปรับปรุงวิธีสอนในครั้งต่อไป ผู้สอนจะต้องมีการวางแผน ไว้ในทุก
ขั้นตอนอย่างละเอียดล่วงหน้าเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในบทเรียนได้มากที่สุดและในการ ด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนจะสามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสมกับบริบทของ ผู้เรียนและสภาพแวดล้อม 
โดยผู้สอนจ าเป็นที่จะต้องมีการเตรียมการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มต้นก่อนการสอน  ขณะด าเนินการสอนและ
ประเมินผลความก้าวหน้าเป็นล าดับสุดท้าย 

 
 
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
-ขยายผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ และพัฒนาปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนให้ผู้เรียน

มี สมรรถนะตามที่ก าหนด  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ควรสนับสนุน ส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ตามความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และเกียรติบัตรให้กับผู้เรียน 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรแกนน าในการ
เป็นต้นแบบของการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการติดตามงานของศึกษานิเทศก์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  การอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  เพ่ือปรับเปลี่ยนการการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ในรูปแบบทั้ง On-site และ Online 
 
  ระดับนโยบาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
-ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานครจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามหลักสูตร  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานในการจัดท าโครงการพัฒนาเชิงปฏิบัติการอบรมการ
ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอน ผู้บริหาร ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายด้วยการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุก (Active Learning) ให้กับนักเรียนตามความถนัด และคสวามสนใจ โดยพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้นให้มี
ความรู้ความสามารถในทักษะด้านต่างๆ และควรมีการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ก าหนดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)  เพ่ือปรับเปลี่ยนการการจัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะ ลงในนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในทุกปีงบประมาณ 
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2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
           1.1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(Active  Learning) ผ่านชุมชนทางวิชาชีพด้วยกระบวนการ PLC  
           1.2. โครงการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ ที่พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้

พ้ืนฐาน ด้านคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
           1.3. โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ (The Best in 

Bangkok)  
           1.4. โครงการ การจัดงาน “สร้างภูมิคุ้มกัน ด้วยวิทยาศาสตร์และ CODING”  
           1.5. โครงการกิ จกรรมเวที แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ แนวปฏิ บั ติ ที่ เป็ น เลิ ศตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
   1.6. โครงการโครงการ “พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” 
  1.7. โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุ

วงศ ์สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
   1.8. ประสานงานกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น   

            - กิจกรรมค่ายมหาวิทยาลัยเด็ก ประเทศไทย ครั้งที่ 14 “นักวิทย์พิชิตภัยพิบัติ ตอน ส ารวจ
แดน พิศวง” จัดโดย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ในวันศุกร์ที่ 3กุมภาพันธ์ 2566
เวลา  08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมคอนเวนชั่นฮอลล์ โรงแรมรอแยล เบญจากรุงเทพมหานคร  

            - กิจกรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้สู่ห้องเรียน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)  
กรุงเทพมหานคร  

       - กิจกรรมสวนพฤศาสตร์โรงเรียน เป็นกิจกรรมที่จัดร่วมกันระหว่างศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
โดยมีโรงเรียนน าร่องที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนประถมนนทรี และ โรงเรียนวัดหนัง  

สถานศึกษาด าเนินการการ ดังนี้  
           1. จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรม

การ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2565 – 2566 มีโรงเรียนน าร่องจ านวน 10 โรงเรียน 
ประกอบด้วย โรงเรียนพญาไท โรงเรียนราชวินิต โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ โรงเรียนที
ปังกรฯ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ โรงเรียนบางบัวฯ โรงเรียนวัดโสมนัส โรงเรียนวัดนาคปรก และโรงเรียนมหาวีรานุวัตร  

 
 



51 
 

2. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น   
        - กิจกรรมค่ายมหาวิทยาลัยเด็ก ประเทศไทย ครั้งที่ 14 “นักวิทย์พิชิตภัยพิบัติ ตอน ส ารวจ

แดน พิศวง” จัดโดย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ในวันศุกร์ที่ 3กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา  08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมคอนเวนชั่นฮอลล์ โรงแรมรอแยล เบญจา กรุงเทพฯ  

  3. กิจกรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้สู่ห้องเรียน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)  
กรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด าเนินการให้สถานศึกษา
ในสังกัดจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือให้ผุ้
เรียนก้าวสู่ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 คือ มีความสามารถในด้านการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี ความสามารถ
ในการคิด การแก้ปัญหา และมีทักษะชีวิต โดยครูผู้สอนด าเนินการน าแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนนี้ไป
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน มีการบูรณาการในรายวิชา และมีการนิเทศ ติดตามวัดและประเมินผล และ
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สนับสนุน ส่งเสริมให้
สถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูผู้สอนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่วิธีการ
จัดการเรียนรู้ นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  สถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีการด าเนินการ
ภายใต้โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 หน่วยงานมีการด าเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และ
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ืออบรมครูโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญ 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษามีได้จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่พัฒนาทักษะที่ส าคัญในการใช้ชีวิตให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีหลากหลายรูปแบบ
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย มีการสร้างแรงจูงใจผู้เรียน ซึ่งมีครูเป็นที่ปรึกษาและให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตังเอง ท าจาก
ประสบการณ์ และวิทยากร มีการจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการท าโครงงาน ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยน

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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เรียนรู้ มีการท าเอกสารทางวิชาการ มีชิ้นงาน และมีการน าเสนอผลงาน โดยมีครูนิเทศติดตามผลงานและประเมินผล 
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถน าไปใช้ได้จริง 

 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
          1.โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(Active  Learning) ผ่านชุมชนทางวิชาชีพด้วยกระบวนการ PLC  
          2.โครงการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้พ้ืนฐาน 

ด้าน คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา          
          3. โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ (The Best in 

Bangkok)  
          4. โครงการ การจัดงาน “สร้างภูมิคุ้มกัน ด้วยวิทยาศาสตร์และ CODING”  
          5. โครงการกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. โครงการโครงการ “พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” 
 7. โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์    

สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดท าโครงการ/กิจกรรม

ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยบูรณาการกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 อาทิเช่น กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เชิงรุก (Active Learning) 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นที่จะได้น าความรู้จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่มากด้วยประสบการณ์ด้านความรู้ มาเสริม
ศักยภาพครูน าไปสู่แนวทางการดูแลช่วยเหลือและการแก้ไขปัญหาของนักเรียน และน าพานักเรียนมุ่งสู่อนาคตของชาติ
ต่อไป , การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning บูรณาการแหล่งเรียนรู้ ศนูย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 เป็นต้น 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างหลากหลาย อาทิเช่น โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ได้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเกี่ยวกับท้องถิ่นศึกษา หลักสูตร “มหัศจรรย์
คลองบางมด” เพ่ือเรียนรู้แหล่งวัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในชุมชน เพื่อนักเรียนจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ , โรงเรียนศึกษานารีวิทยา จัดกิจกรรม Active Learner “ห้องสมุด...พาไป Active Learning เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิต สร้างความตระหนักรู้ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ “ป่าในกรุง” 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  สถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีการการจัด
กิจกรรม/โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนให้นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ให้นักเรียนมีคุณภาพตามหลักมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ เช่น  

1. กิจกรรม Voice in Use  
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 (3Rs8Cs) ที่นักเรียนได้รับการพัฒนา 

1) ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
2) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 

  2. กิจกรรมแข่งขัน E-Sports เพ่ือการเรียนรู้ 
   ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ที่นักเรียนได้รับการพัฒนา 
    1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
    2) ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
3. กิจกรรม เรียนรู้สนุกคิดกับ STEM ศึกษา 
   ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ที่นักเรียนได้รับการพัฒนา 
    1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Citical thinking 

& Problem solving) 
4. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ที่นักเรียนได้รับการพัฒนา 

1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
3) ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
4) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
 

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   1.  โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
    -  อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 รุ่น 
4 ภูมิภาค (ภาคกลางและตะวันออก ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ) ระหว่างเดือน มี.ค. - มิ.ย. 
2566 ผู้เข้าอบรม 253 โรง 493 คน 
                    -  อบรมอบรมหลักสูตร 7 อุปนิสัยส าหรับผู้บริหารที่มีประสิทธิผลสูง “The 7 Habits 
of Highly Effective Leaders” วันที่ 17 มกราคม 2566 โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร  ผู้เข้าอบรม 55 โรง 76 คน 
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          -  ประชุมทางวิชาการ Thailand Thinking Schools Conference  วันที่ 3 – 4 
พฤษภาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้าอบรม 316 คน 85 โรง   
               -  ประชุมพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบสู่การเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษที่ 21 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กทม. มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 56 คน 
   2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
    -  พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย เป็นครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา จ านวน 
530 คน 362 โรงเรียน ประกอบด้วย 
         -  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะวิชาคณิตศาสตร์   ช่วงชั้น
ที่ 2 เรื่อง คิดรอบด้าน สรรค์สร้างโฮมสเตย์ ระหว่างวันที่ 14 – 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมบางกอกชฎา เขตห้วย
ขวาง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 121 คน 66 โรง 
               -  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 2 
เรื่อง ทุกปัญหามีทางออก ระหว่างวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2565  ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 112 คน 70 โรง 
    -  การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาคณิตศาสตร์ ช่วงชั้น 
ที่ 1 เรื่อง เจ้าสัวตัวน้อย ระหว่างวันที่ 18 – 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรมบางกอกชฎา เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 106 คน 60 โรง 
              -  การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 1 เรื่อง สวนผักของฉัน ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะ 
พาลาสโซ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 111 คน 69 โรง 
          -  การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 2 เรื่อง ล้วงลับ อุปราคา ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะ      
พาลาสโซ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 118 คน 71 โรง 
                   -  พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์     
และเทคโนโลยี ส าหรับโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์เป้าหมายเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
37 โรงเรียน ครูจ านวน 222 คน มีกิจกรรม ดังนี้ 
    -  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน ตามหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
สสวท. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายวิชา Math in Real Life ระหว่างวันที่ 9 – 13 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมออโร
ร่า รีสอร์ท กาญจนบุรี ต าบลลาดหญ้า อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 14 โรง ครู 42 คน  
    -  การประชุมชี้แจงการน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์  ในโรงเรียนเอกชนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
ผ่านระบบ Zoom Meeting วันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนจ านวน 51 โรง (จาก
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จ านวน 57 โรง) รวม 153 คน 
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    -  การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ผ่านระบบ Zoom Meeting ครั้งที่ 1 วันที่ 20 – 21 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
บัวสัตตบรรณ ชั้น 3 อาคารส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 26 โรง รวม 78 คน  
    -  การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ผ่านระบบ Zoom Meeting ครั้งที่ 2 วันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2566 ณ กลุ่มงานโรงเรียนสามัญ
ศึกษา ชั้น 3 อาคารส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 23 โรง รวม 103 คน 
       -  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนตามหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
สสวท. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายวิชานวัตกรน้อยสู่การออกแบบโครงงาน ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 4 
มิถุนายน 2566 ณ บ้านท้ายหาด รีสอร์ท อัมพวา อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ผู้เข้าอบรม 
จ านวน 19 โรง  ครู จ านวน  54 คน 
                   -  จัดค่ายส่งเสริมวิชาการ เป้าหมายเป็นนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 ที่สนใจเข้า
ร่วมโครงการ ระดับชั้นละ 50 คน รวม 200 คน ได้แก่ กิจกรรมค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ “นักสืบ
สุดท้าทาย ชวนสหายไปปาร์ตี้ ” ระหว่ างวันที่  8 – 11 มิถุนายน  2566 ณ โรงแรมรอยัล ริ เวอร์   
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จ านวนโรงเรียน  56 โรงจ านวนครู 64 คน จ านวน นักเรียน 126 คน 
   3. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
    -  อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระหว่าง
วันที่ 11 – 13 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ เขตบางพลัด กทม. ผู้เข้าอบรม 237 คน 134 โรง 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งให้ครูเน้น
กระบวนการ เรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ สร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นใน
ตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
          1. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
          2. ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร 
  3. ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการสร้างภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนระหว่างส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากับหน่วยงานการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัย วิทยาลัยการศึกษา ฯลฯ โดยด าเนินการพัฒนาครูสู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด าเนินการจัดโครงการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการทดสอบ O-NET/NT/RT และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  สถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  มีการการจัด
กิจกรรม/โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีความร่วมมือทุก
ภาคส่วนทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการและองค์กรภายนอก 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายในการสงเสริมสนับสนุนใหความช่วยเหลือ และร่วมจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
 1. นโยบายที่ได้รับจากต้นสังกัดมีความชัดเจน หน่วยงาน สพท.รับนโยบายและแปลงนโยบายลง 
สู่การปฏิบัติตามบริบทของแต่ละ สพท.  

2. สถานศึกษารับนโยบายจาก สพท. และให้ความร่วมมือด าเนินการพัฒนาผู้เรียน ผ่านการ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ที่ด ีมีการวางแผนงานที่เหมาะสมและมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ครูมีความมุ่งมั่นในการพัฒนา

ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  สถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  มีการการจัด
กิจกรรม/โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีความร่วมมือทุก
ภาคส่วนทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการและองค์กรภายนอก 
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ทีต่้องเปลี่ยนวิธีการสอนของครูให้เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

สถานศึกษาร่วมกันกับภาคีเครือข่ายวางแผนการด าเนินงาน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียน
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 
       2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. หน่วยงานระดับกระทรวงหรือส านัก ไม่มี การลง
นามความร่วมมือจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน ศตวรรษที่ 
21 ร่วมกัน 

1.หน่วยงานระดับกระทรวงหรือส านัก จัดให้มี การลง
นามความร่วมมือจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน ศตวรรษที่ 
21 ร่วมกัน 

2. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนิน
โครงการ ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่องและท าให้
ประสิทธิผลของงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2. การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบโครงการ   ต้องได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ชัดเจน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานสามารถพัฒนาต่อไปได้โดยไม่มีอุปสรรค 

3. การมอบหมายงานที่กระชั้นชิดหรือเลยเวลาที่
ก าหนดตามโครงการ จะท าให้งานไม่ต่อเนื่องและขาด
ประสิทธิภาพที่ดี 

3. การมอบหมายงานให้หน่วยงานระดับโรงเรียนปฏิบัติ
ต้องมีระยะเวลาที่เหมาะสมไม่กระชั้นชิดเกินไป ดังนั้น
การวางแผนงานให้เหมาะสมกับระยะเวลาที่ปฏิบัติจึง
เป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก 

4. ผู้บริหาร รวมถึงครูผู้ปฏิบัติงาน มีการโยกย้ายบ่อย 
ส่งผลให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
 

4. ควรมีการจัดอบรม พัฒนาครูและผู้บริหาร ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานสามารถท าให้อย่างต่อเนื่อง 

5. นักเรียนขาดทักษะพ้ืนฐาน จึงขาดความพร้อมใน
การเรียนรู้แบบ Active learning ได้เต็มตามศักยภาพ 

5. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน เช่น 
การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ เพ่ือกระตุ้น
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

6. สถานศึกษาบางแห่งยังไม่มีกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 

6. ควรส่งเสริมให้โรงเรียนมีกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
ผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที ่21 

7. ครูผู้สอนบางส่วนขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี 7. ต้องการจัดฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร
และให้เพ่ือนครูช่วยสอน 

8. การขาดความต่อเนื่อง การปรับเปลี่ยนโยกย้ายบ่อย                  8. จัดบุคลการรองรับงานในช่วงรอยต่อ 
9. ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านในแต่ละ
หลักสูตร 

9. สนับสนุนส่งเสริมครูผู้สอนโดยการฝึกอบรมและ น า
ความรู้ ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาตนเอง 
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     2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลจาก : evaluation Measurment bkkp - การขับเคล่ือน 3R8C (google.com)  

 
ประมวลภาพความส าเร็จ 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
ลงสู่การปฏิบัติ และคุณลักษณะในการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในการสร้างทักษะอาชีพ 
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ภาพจดหมายข่าวในการขันเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ 
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ภาพจดหมายข่าวในการขันเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 

ภาพจดหมายข่าวในการขันเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ 
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ภาพจดหมายข่าวในการขันเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ร่วมกับโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ธนบุรี ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเกี่ยวกับท้องถิ่น
ศึกษา หลักสูตร “มหัศจรรย์คลองบางมด” เพ่ือเรียนรู้แหล่งวัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือนักเรียนจะ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีแนวทางในการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice ได้แก่ โครงการพัฒนานิเทศการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมพหุปัญญาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีข้ันตอนการด าเนินงานตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ดังนี้ 
  1 การวางแผน (P)  
        1) ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
        2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
  2. การปฏิบัติ (D)  
        1) ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทากิจกรรม  
        2) จัดท าเอกสารตามโครงการใช้ประกอบการประชุมฯ  
       3) จัดประชุม/อบรมปฏิบัติการตามโครงการ / กิจกรรม  
  3. การก ากับติดตาม (C)  
        1) นิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม  
       2) วิเคราะห์ผลการด าเนินการ  
        3) สรุปผลการด าเนินการ 
  4. การพัฒนาปรับปรุง (A)  
        1) จัดท ารายงานทุกกิจกรรม  
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        2) สะท้อนผลการทากิจกรรม  
        3) เผยแพร่ผลงาน 
   จากการแนวทางดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๒ ได้ด าเนินงานให้สถานศึกษาในสังกัด ได้ด าเนินโครงการที่ช่วยส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 ให้ผู้เรียน ซึ่งมีผลการด าเนินงานอย่างชัดเจนและบรรลุเป้าหมาย 
 
ภาพกิจกรรมแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้าน Coding 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

   
 
 



65 
 

 
ภาพกิจกรรมแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ด้าน STEM , STEAM ตามแนวคิด BCG Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
    
 
 
 
 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

     บทเรียนออนไลน์   โครงการนิทรรศการโครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้  
   
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  ควรมีการลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างเขตพ้ืนที่กับสถานศึกษาในสังกัดและมีการนิเทศ  
ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยคณะศึกษานิเทศก์ ควรร่วมก ากับ ติดตามให้ความช่วยเหลือ 
แนะน าวิธีการ ช่องทาง สื่อการสอน application ช่วยสอน ที่หลากหลาย เพ่ือช่วยครูในการจัดการเรียนการสอน
และกระตุ้น สร้างขวัญก าลังใจ ส่งเสริมการท างานตามบริบทของสถานศึกษา 

2. ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบหรือวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
การคิดสร้างสรรค์จนสามารถพัฒนาเป็นนวัตกรรมการศึกษาต่อไปได้ รวมถึงครูผู้สอนควรปรับ Mindset จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้คิด ลงมือท า ได้ และน าเสนอให้มากเท่าที่จะท าได้ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  กิจกรรม/โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ระดับเขตพ้ืนที ่

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษามีการขับเคลื่อนตามนโยบาย โดยการศึกษาแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาความสามารถผู้เรียน  ตามศักยภาพ และการพัฒนาตนเองให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้
ตามศักยภาพ รวมทั้งมีการฝึกทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ควรสนับสนุนการท างานที่ท าให้หน่วยงานและสถานศึกษาได้ลงมือด าเนินงานจริง มากกว่าการ
เร่งรัด ติดตามต้องการผลที่ปลายทาง 

2. ควรสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู การจัดหลักสูตรที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การจัดรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และระยะเวลาที่เหมาะสม โดยเน้นให้ครูสร้างเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 การจัดกิจกรรม และการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอย่างต่อเนื่อง 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  ผลิตและพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาก าลังคนสู่ทักษะเฉพาะกลุ่ม
อาชีพในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ โดยให้สถานศึกษา ด าเนินการ Re-Skills, Up-Skill และ New-Skill จัดท ากรอบแนว
ทางการยกระดับความรู้และทักษะไปสู่ประกอบอาชีพที่ดีขึ้น เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาสังคมให้
เข้มแข็งขึ้น 

 
2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) 
2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
                     โครงการ การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุ่มเป้าหมาย หัวหน้างานวิชาการและหัวหน้างานวัดและประเมินผล 37 โรงเรียน จ านวน 31 
คน ขยายผลไปยังครู ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และสร้างเครื่องมือการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการพัฒนาครูด้าน 

การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ดังนี้ 
  1. จัดประชุมการติดตามการบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการน าผลประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน
(Assessment for Learning) โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา จ านวน 67 แห่ง เพ่ือชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการน าผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for 
Learning) และเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปขยายผลการอบรมให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาต่อไป  
  2. นิเทศ ติดตาม การขยายผลการอบรมเรื่องการขับเคลื่อนการน าผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ของสถานศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) การนิเทศแบบสังเกตการณ์
สอนและเยี่ยมชั้นเรียน และการนิเทศด้วยระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) เป็นต้น 
  3. สถานศึกษารายงานผล การขยายผลการขับเคลื่อนการน าผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) โดยคัดเลือกและน าเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการน าผลประเมินไปใช้วางแผน

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ทราบ 
  4. คัดเลือกสถานศึกษาแกนน าที่มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการน าผลประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ซึ่งสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้มี 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนเทพศิรินทร์ โรงเรียนวัดราช
บพิธ และโรงเรียนราชวินิต มัธยม  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ด าเนินการตามนโยบายของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการในการด าเนินการด้านการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
ก าหนดมิติคุณภาพ (ด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล) โดยการด าเนินการและการวางแผน ประกอบด้วย 
   1.1 การด าเนินการให้ความรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การขยายผลโดยการจัดอบรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน และการสนับสนุนการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครู  โดยวิธีการประกวดครูต้นแบบในการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้วิธีการประกวดหน่วย และประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการขยายผลและเป็นต้นแบบที่ดีภายในสถานศึกษา  
  1.2 การเตรียมความพร้อมของการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) พัฒนาความ
ฉลาดรู้ ด้านการอ่านวิเคราะห์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยกระบวนการการสอดแทรกและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้วิธีการรูปแบบตามแนวทางของ PISA เพ่ือให้เกิดความหลากหลาย 
  1.3 การสนับสนุนการสอบ O-Net ตามความสมัครใจ เพ่ือการน าผลสอบไปใช้ในการพัฒนาครูใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือคุณภาพการศึกษาตามจุดมุ่งหมายของการสอบ O-Net 
  1.4 ส่งเสริมการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือการแก้ปัญหานักเรียน แก้ปัญหา (0 ร มส.)   
  1.5 การติดตามนักเรียนเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือ
การตรวจสอบถึงจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาในการผลิตนักเรียนตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา และเพ่ือ
ตรวจสอบผลการด าเนินการการส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือแก้ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนในระบบการศึกษา 
   1.6 การติดตามผลของผู้ที่ได้รับการพัฒนา โดยติดตามผ่านกระบวนการนิเทศติดตาม โดย
ศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขต โรงเรียน และด าเนินการนิเทศโรงเรียนที่มีความต้องการเร่งด่วน  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   หน่วยงานด าเนินการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยการจัดอบรมที่มีเนื้อหาที่สร้างทักษะผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ สอดคล้องกับบริบทแต่ละภูมิภาค และค านึงถึงศักยภาพและความสนใจของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน อัน
จะก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติและไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกกดดัน ผู้สอนจะสามารถเลือกใช้วิธีการ
ประเมินที่เหมาะสมต่อบริบทการสอน และสามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการสอนได้ในทุกระดับและทุกรายวิชา  
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานพัฒนาครูด้วยการวัดประเมินผล  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีการ

มอบหมายให้ครูได้เข้ารับการอบรมจากโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมทักษะในการสอนเพ่ือเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาเพ่ิมทักษะความรู้ให้กับครูผู้สอน ซึ่งครูผู้เข้าร่วมได้น าองค์ความรู้มาปรับใช้ และประยุกต์ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลของผู้เรียนของสถานศึกษา 

 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
เครื่องมือการวัดและประเมินผลระดับห้องเรียน ประเมินตัวชี้วัดระหว่างทาง 
- แบบประเมิน    - แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม    - แบบสัมภาษณ์  
- แบบทดสอบย่อย   - คลิปวิดิโอ  
เครื่องมือการวัดและประเมินผลระดับโรงเรียน ประเมินตัวชี้วัดปลายทาง 
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
เครื่องมือการวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที่  
- แบบคัดกรองการเรียนรู้  
เครื่องมือการวัดและประเมินผลระดับชาติ  
- แบบประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ป.1  
- แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ป.3  
- แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ป.6 ม.3 ม.6  

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 67 แห่ง มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน เช่น  
    1. เครื่องมือวัดทางด้านพุทธิพิสัย เช่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบ
เชาวน์ปัญญาและความถนัด แบบวินิจฉัยความสามารถด้านต่าง ๆ  
    2. เครื่องมือวัดด้านทักษะพิสัย เช่น แบบตรวจสอบรายการปฏิบัติ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
    3. เครื่องมือวัดด้านจิตพิสัย เช่น แบบวัดเจตคติ แบบประเมินความพึงพอใจ  
    4. เครื่องมือวัดด้านสมรรถนะ เช่น แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
                         5. นิเทศให้ค าปรึกษาและส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใช้กระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียนและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีการ

ด าเนินการจัดท าคู่มือการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดยมีการทดสอบย่อยแต่ละวิชาก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการพิจารณาการตรวจ
ชิ้นงาน ตรวจแบบทดสอบ  ใบงาน  ชิ้นงาน โครงงาน  ทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนตลอดการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมทั้งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย พร้อมทั้งมีการสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาคมีการแนะ
แนวทางการเรียนเพ่ิมเติมมีการมอบหมายให้ท าโครงงานที่สอดคล้องกับโปรแกรมที่ลงวิชาเรียน 
 
  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
นโยบายชัดเจน มีแนวปฏิบัติชัดเจน มีเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน มีการด าเนินการและติดตามอย่าง

ต่อเนื่อง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1. มีกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นระบบและมีการติดตามผลอย่างเป็นระยะและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหาร บุคลากร ศึกษานิเทศก์ มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเป็นผลให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาด้านความรู้และวิธีการ ตลอดจนการ
ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารในการน านโยบายมาใช้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนากระบวนการวัดและ
ประเมินผล และคุณภาพของผู้เรียน มีกระบวนการนิเทศติดตามที่เข็มแข็ง 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการสอน และการออกแบบหลักสูตรการอบรมให้ความรู้ใน
ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างในแต่ละบริบทของผู้เรียนที่มี
ความหลากหลาย 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
ครูผู้สอนมีการวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานอย่างชัดเจน และมีการน าผลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้มี ให้มีคุณภาพสูงขึ้น ทั้งยังมีการก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบการด าเนินการประเมินผลการเรียนเพื่อให้การผลสัมฤทธิ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นได้ทันเหตุการณ์ 
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       2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ครูยังไม่ค่อยเข้าใจการออกแบบของเครื่องมือในการ
วัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะและสมรรถนะของ
ผู้เรียนครูยังไม่ค่อยเข้าใจการออกแบบเครื่องมือให้มี
ความหลากหลายและขาดโอกาสในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 

 1. ศึกษานิ เทศก์ด าเนินการนิ เทศรายโรงเพ่ือให้
ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมประชาสัมพันธ์ให้มี
การเผยแพร่ผลงานการออกแบบเครื่องมือที่น าไปใช้
ได้ผลดี เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ และชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซท์ 

2. แม้ว่าจะมีการด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียน
แบบยืดหยุ่นและใช้วิธีการที่หลากหลายแล้ว แต่ยังมี
ผู้เรียนบางกลุ่มที่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส, มผ. ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา อันเกิดจาก
พฤติกรรมส่วนบุคคลของผู้เรียน 

2. ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อาสาสมัครพา
น้องกลับมาเรียน เพ่ือด าเนินการติดตามนักเรียนที่มีผล
การเรียนเป็น 0, ร, มส, มผ. ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา เข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาผลการ
เรียนแบบเชิงรุก โดยให้สถานศึกษาร่วมกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานตามบริบท
ของสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลให้ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. การก าหนดช่วงเวลาและระยะเวลาในการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา และการ
พัฒนาบุคลากรแกนน าในด้านการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน  

3. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานโดยการใช้การนิเทศ
บูรณาการร่วมกับงานอ่ืนๆ และในการท าหลักสูตร 
และเอกสารหลักสูตรในด้านการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน ในรูปแบบต่างๆ  

4. ครูผู้สอนมีข้อจ ากัดในการวัดผลและประเมินผลการ
เรียน 

4. จัดอบรมความรู้  ความเข้าใจในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน 

5.การขยายผล ทบทวน การให้ความรู้ให้กับบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่ ยัง
ไม่สามารถด าเนินการได้ครบ 100 เปอร์เซ็น เนื่องจาก
จ านวนบุคลากรครูมีจ านวนมาก 

5.จัดอบรมในรูปแบบทุกรูปแบบเพ่ือการขยายผล เช่น 
การจัดให้ความรู้แบบออนไลน์  การนิเทศเฉพาะเรื่อง
ตามความต้องการของสถานศึกษา หรือเพ่ือการ
แก้ปัญหาด้านการวัดและประเมินผล ฯลฯแบบ
ออนไลน์ขยายผล เช่น การจัดให้ความรู้ได้ครบ 

6. สถานศึกษาบางแห่ง ยังใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลที่ไม่หลากหลาย  

6. การจัดท าคู่มือ วิธีการการวัดและประเมินผล ด้วย
วิธีการที่หลายหลายเพ่ือการเป็นตัวอย่าง 

7. ผู้เรียนมีขีดก าจัดในด้านพัฒนาการเรียนรู้ 7. สอนเสริม แนะแนว ให้ค าปรึกษา 
8. ผู้เรียนเป็นผู้สูงวัย 8. ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 
9. หลักสูตรบางหลักสูตรไม่ได้เหมาะกับครูผู้สอน 9. จัดอบรมหลักสูตรให้เหมาะสมกับครูผู้สอน โดยให้

ครูเลือกอบรมหลักสูตร ที่ถนัดและมีองค์ความรู้อยู่แล้ว 
10. ครูผู้สอนขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียน
การสอน 

10. ฝึกอบรมครูเรื่องการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการ
สอน 
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     2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551และประชาสัมพันธ์ให้แต่ละโรงเรียนส่งผลงานการออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  การด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 คือการจัดประชุมการติดตามการบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการน าผลประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) เพ่ือมอบนโยบาย ชี้แจงแนวทาง พร้อมทั้งให้สถานศึกษาแกนน าที่มีผลงานการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศได้น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการน าผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ตามบริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่สถานศึกษาในสังกัดได้น าไปใช้ ประยุกต์ หรือต่อยอดพัฒนาเป็นนวัตกรรม 
รปูแบบ และแนวทางตามบริบทของสถานศึกษาต่อไป  
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
แผนผังแสดงแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

จากแผนผังการด าเนินงานข้างต้นกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ได้ด าเนินการตามกระบวนการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล โดยศึกษาหลักเกณฑ์ และแนว
ปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ ๒ เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการ
ด าเนินการจัดประชุม/อบรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและ
ประเมินผลในสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ ๓ ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินที่หลากหลาย เช่น การจัดท าคู่มือ 
การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  
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ขั้นตอนที่ ๔ การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเก่ียวกับการวัดประเมินผลการศึกษา สนับสนุนการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ สหวิทยาเขตภาคีนพวัฒน์ 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม สหวิทยาเขตภาคีนพวัฒน์ 
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การด าเนินการให้ความรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การขยายผลโดยการจัดอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
     โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีการเรียนการสอน โครงการพัฒนาครูการจัดท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 
  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกแห่งควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการน าผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตาม
บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  สถานศึกษา 
  สถานศึกษาทุกแห่งควรจัดท าแนวทางการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการน าผลประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ตามบริบทของสถานศึกษา และควรเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  หน่วยงาน การด าเนินการนิเทศ ติดตาม ก ากับ สถานศึกษาในสังกัดในเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนให้มีความสอดคล้องกับการวัดและประเมินผลที่ตรงตามจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้   
  สถานศึกษา การสร้างเครือข่ายนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือสร้างความเข็มแข็งให้
สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย    
 
  ระดับนโยบาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ควรจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาครูใน
ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) อย่างต่อเนื่องทุก
ปีงบประมาณ 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  การจัดท ากรอบระยะเวลาในการด าเนินการรายงาน ให้สอดคล้องกับปฏิทินการจัดการศึกษา
ระดับสถานศึกษา และการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่ ตามบริบทของพ้ืนที่  
 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
1.1. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  

Learning) ไปถึงตัวผู้เรียน พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบ  
1.2. ขับเคลื่อนตามแผนงานเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

โดยอาศัย ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย ชุมชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
1.3. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  
1.4. มีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ Active Learning 14 ด้าน 
1.5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

กับ สถานศึกษา เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ 2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินงานเกี่ยวกับการ

ด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 4 รูปแบบ ประกอบด้วย การตื่นตัวทางกาย , การตื่นตัวทางปัญญา ,  การตื่นตัว
ทางอารมณ์ และการตื่นตัวทางสังคม โดยบูรณาการกับนโยบายการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ซึ่งได้มีการสื่อสารเพ่ือการสร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดังนี้ ใช้งานเดิมเสริมสมรรถนะ , ใช้
งานเดิมต่อเติมสมรรถนะ , ใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ , สมรรถนะเป็นฐานผสานตัวชี้วัด , บูรณา
การผสานหลานสมรรถนะ และสมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ าวัน 

2. สถานศึกษาในสังกัดก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาเป็นแบบลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกรายวิชา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ
ชี้แนะ และการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring)  เพ่ือพัฒนาการจัดการรู้เชิงรุก (Active Learning)   ให้กับ
ผู้บริหารในการนิเทศส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอน  ในสังกัดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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Learning สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ
ด าเนินการพัฒนาภายใต้  PAR Model เป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้แนวคิดการมีส่วนร่วม 
(Participation) การใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area based) และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเป็นความสัมพันธ์(Relationship) ในการร่วมมือกัน ขององค์กร หน่วยงานทางการศึกษาในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  เป็นกระบวนการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบโดยใช้วงจร 
Deming ตามขั้นตอน วางแผน (Plan)  ปฏิบัติ (Do)  การตรวจสอบ (Check)  และ ปรับปรุง (Act)  การด าเนินการ
แบ่งเป็น 5 Module ดังนี้ 
        Module 1  ร่วมกันวางแผนก าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยศูนย์พัฒนาวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษเรียน
รวม  และศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) เป็นแกน
น าหลักในการพัฒนาให้กับครูผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ  
            (ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2565 ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยศูนย์พัฒนาวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ทั้งในรูปแบบ Online ซึ่งครูผู้สอนสามารถเข้าไปศึกษาและทบทวน
เกี่ยวกับกาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ย้อนหลังผ่าน Page Facebook กลุ่มนิเทศฯ สพ
ม.กท 2 และช่อง Youtube สพม.กท 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ร่วมกับศูนย์พัฒนาวิชาการ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

Module 2 ค้นหาต้นแบบ  การคัดเลือกครูที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือ
เป็นครูแกนน าต้นแบบ  (Best Practice) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษเรียน
รวมทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย (คัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้)  

(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ด าเนินการคัดเลือกครูที่ประสบ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือเป็นครูแกนน าต้นแบบ  (Best Practice) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษเรียนรวมทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการ
ประกวดคัดเลือกหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เป็นแบบอย่าง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษาพิเศษเรียนรวม  รวมเป็นจ านวน 145 ผลงาน  ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในรอบแรก ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนบางกะปิ และรอบตัดสิน ในวันที่ 9 
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สิงหาคม 2566  ณ โรงเรียนบางกะปิ  ท าให้มีต้นแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งอยู่ระหว่างรวบรวมผลคะแนน  เพ่ือ
ประกาศผลอย่างเป็นทางการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการคัดเลือกหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 
ในรอบแรก ระหว่างวันที ่3-4 สิงหาคม 2566ณ โรงเรียนบางกะป ิและรอบตัดสิน ในวันที ่9 สิงหาคม 2566  ณ โรงเรียนบางกะป ิ

Module 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งครูแกนน าต้นแบบ ส่งเสริมให้จัดท าคลิปวิดีโอการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก (Active Learning)  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษเรียนรวมทั้ง
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเป็นแบบอย่างการสอนที่ดีให้กับครูในสังกัด    
  (การส่งเสริมให้ครูผู้สอนในสังกัดจัดท าคลิปวิดีโอการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
เผยแพร่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) น าไปพัฒนาและปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในสังกัด
ให้มีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษา และนโยบายทางการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด) 
  Module 4  นิเทศ ติดตาม หนุนเสริมให้กับครูแกนน าต้นแบบในระดับโรงเรียน โดยมีชี้แนะ 
แนะน าตรวจสอบความถูกต้องในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  รวมทั้งสนับสนุนให้ครูแกนน าต้นแบบมีส่วนร่วมในการ
เป็นผู้นิ เทศการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกในโรงเรียนของตนเอง และเป็นพลังหนุนเสริมความเข้มแข็งให้กับ                        
สหวิทยาเขต และเป็นพลังร่วมกันในการพัฒนาของศูนย์พัฒนาวิชาการ  
                    (การนิเทศ ติดตาม หนุนเสริม ให้กับครูแกนน าต้นแบบในระดับโรงเรียน และการส่งเสริมการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการนิเทศภายในให้กับโรงเรียนในสังกัด) 
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Module 5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ให้กับผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนแนวคิด ผลงาน และเสนอผลงานของผู้เรียนจากการบริหารและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  (การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ร่วมกับวิทยาลัยฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร  ท าให้ครูผู้สนในสังกัดได้รับการคัดเลือก เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ณ อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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(การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต จะด าเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ให้กับผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนแนวคิด ผลงาน และเสนอผลงานของผู้เรียนจากการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ที่จะด าเนินการในวันที่ 12 กันยายน 2566  ณ  โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ฯ ภาพดังแนบ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   หน่วยงานด าเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้วยการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้ด้วยการลงมือ ปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
โดยครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก 
และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) มีการใช้สื่อเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การฝึกทักษะผู้เรียนที่เน้นการคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนๆ สถานศึกษามีการจัดหาสื่ออุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน น าสื่อ
เทคโนโลยีมาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านชั้นเรียนออนไลน์ และพบกลุ่ม เช่น สื่อออนไลน์  สื่อ  วีดีทัศน์  
Line  Google Classroom 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH


83 
 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
                     ขับเคลื่อนผ่านโครงการ  
                     2.1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(Active Learning) ผ่านชุมชนทางวิชาชีพด้วยกระบวนการ PLC  
                     2.2. โครงการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ ที่พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ 
พ้ืนฐาน ด้านคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
                     2.3. โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ (The Best in Bangkok)  
                     2.4. โครงการ การจัดงาน “สร้างภูมิคุ้มกัน ด้วยวิทยาศาสตร์และ CODING”  
                     2.5. โครงการ กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
                     2.6. ประสานงานกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น   
                         1. กิจกรรมค่ายมหาวิทยาลัยเด็ก ประเทศไทย ครั้งที่ 14 “นักวิทย์พิชิตภัยพิบัติ ตอน   
ส ารวจแดนพิศวง” จัดโดย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ในวันศุกร์ที่ 3กุมภาพันธ์  
2566เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมคอนเวนชั่นฮอลล์ โรงแรมรอแยล เบญจา กรุงเทพมหานคร 2. กิจกรรม
บูรณาการแหล่งเรียนรู้สู่ห้องเรียน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)  กรุงเทพมหานคร 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย

เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยบูรณาการกับนโยบายการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ซึ่งได้ด าเนินการสื่อสารและ
สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาในสังกัด และมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาโดย
แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ การวางแผนการด าเนินงาน , การด าเนินงานตามแผน และการประเมินผลการด าเนินงาน 

2. พัฒนาครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระในการจัดท าแผนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ ที ่21 ของผู้เรียนผ่าน
กระบวนการ Active Learning และเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มีการมอบหมายครูที่เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการทุก
คน เป็นครูต้นแบบในการจัดท าแผนการจัด การเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning และน าไปขยายผลให้กับ
ครูในโรงเรียนของตนเองเพ่ือให้มีความรู้และสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ 

3. ด าเนินการจัดประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active 
Learning เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ที่เป็นแบบอย่างได้ 

4. ด าเนินการให้ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ
ฯ และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะรายวิชาต่างๆ เพ่ือท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างเต็มความสามารถ 

 



84 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
(ในปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ร่วมกับ

หน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ดังนี้ 
1) วิทยาลัยฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน

การสอนครูแบบ Passive สู่ Active Learning  ด้วยรูปแบบ  School-Integrated  Learning  ใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  โดยมีโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ  ในวันที่ 19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอน
เมือง  และ จัดการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ (work Shop) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active  Learning Implement Plan) ของครูผู้สอน  ระหว่างวันที่ 3-4 เมษายน 2566 ณ หอประชุมสมเด็จพระ
มหาวีรวงศ ์๑ อาคารพุทธวิชชาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
2)  สถาบันการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์  ให้ความร่วมมือในพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการ

เรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี บูรณาการ  STEM  โดยความร่วมมือในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าคู่มือการอบรมบุคลากรโรงเรียนน าร่องความร่วมมือด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเชิงพ้ืนที่ส าหรับ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือหนุนเสริมและพัฒนาสมรรถนะของครูและผู้เรียนระหว่าง สสวท.กับโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ระหว่างวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2566  
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3)  คณะศึกษานิเทศก์อบรบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด  ระหว่าง
เดือน  พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4)  พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ CODING โดยความร่วมมือกับ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ด้วย
หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนาครูให้เกิดทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบ Growth mindset  ที่เป็นการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีความสุขทั้ง
ผู้สอนและผู้เรียน โดยจะเป็นเนื้อหาการสร้างครูให้เป็นผู้สอนที่ท าการปลูกฝังแนวคิดด้าน Growth mindset กับ
นักเรียน ให้เป็นผู้ที่เกิดการพัฒนาตัวเองได้อย่างยั่งยืน และสามารถออกแบบการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นผู้ที่
กระตือรือล้น มีความพยายามที่จะแก้ปัญหาและมีความคิดสร้างสรรค์ มีการตั้งค าถามในสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้แบบ  (Active Learning) โดยมี
การเข้าอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนส่งผลให้ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning มีเทคนิค และทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและครูสามรถน าความรู้มาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   
  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  นโยบายชัดเจน มีความต่อเนื่อง จึงส่งผลให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ยั่งยืน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ใช้รูปแบบการนิเทศ ติดตามแบบบูรณาการในการที่จะนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
2. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ และมีการติดตามผลเป็นระยะอันน าไปสู่การด าเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ รวมถึงคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร และศึกษานิเทศก์ มีความรับผิดชอบ และเอาใจใส่ในการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
1)  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ก าหนดอยู่ใน 

จุดเน้น และแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ และกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ท าให้มีการด าเนินการที่มีความชัดเจน 

2)  มีรูปแบบการด าเนินการพัฒนาที่ชัดเจน ภายใต้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (ACTTIVE LEARNING) ของสพม.กท 2 

3)  มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอกที่ส่งเสริมสนุบสนุน  การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ครูผู้สอน 

4)  ผู้บริหารให้ความส าคัญ และส่งเสริมครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTTIVE 
LEARNING) โดยส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในการเรียนรู้ 

 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 นโยบายของสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ต้องปรับการเรียนเปลี่ยนวิธี
สอน จากการให้ผู้เรียนท่องจ าเปลี่ยนเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ ฝึกการปฏิบัติจากสถานการณ์จริง ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และสามารถแก้ปัญหาได้จริง  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษามี
การประชุมวางแผนพัฒนาบุคลากรให้จัดการเรียนรู้ด้วยการให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง และสถานศึกษาได้มีการ
จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งยังมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เป็นการ
รายงานการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
       2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ระยะเวลาในการสร้างองค์ความรู้และการปฏิบัติ
กิจกรรมในโครงการอาจไม่เป็นไปตามก าหนดปฏิทิน 

1. วางแผนการด าเนินการให้มีความยืดหยุ่น  

2. ครูผู้สอนที่จะด าเนินการขับเคลื่อนส่วนมากเป็นครูที่
บรรจุใหม่ ยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ Active Learning 

2. จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ และเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning  

3. สถานศึกษาไม่มีงบประมาณในการจัดการอบรมให้
ความรู้กับบุคลากรทุกคนของสถานศึกษา 

3. ส่งตัวแทนครูแกนน าไปร่วมอบรมกับสถานศึกษาอ่ืน 
ในความรู้ที่ใกล้เคียงกันกับที่สถานศึกษาต้องการเพ่ือ
น ามาปรับใช้ และบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป 

4. ผลจากการด าเนินกิจกรรมในประเด็นพิจารณายังไม่
สามารถตอบให้ได้คะแนน เนื่องจากกิจกรรมอยู่ในช่วง
การรายงานในรอบ ๑๒ เดือน 
        

4. การรายงานตัวชี้วัดบางกิจกรรมยังไม่สามารถ
รายงานผลได้ในรอบ ๖ เดือนได้ ควรให้ความยืดหยุ่น
ในด าเนินการ  ประเด็นการติดตามตามตัวชี้วัด ควร
เป็นประเด็นที่อยู่ ในระหว่างการด าเนินกิจกรรม
มากกว่า 

5. ระยะเวลาในการด าเนินงานกิจกรรมค่อนข้างน้อย  
ท าให้บางกิจกรรมด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จทันตาม
ปีงบประมาณ 

5. การบูรณาการกิจกรรมให้มากขึ้น  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามที่วางแผนไว้ และด าเนินการเสร็จ
ตรงตามระยะเวลาที่วางแผนไว้ 

6. วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการสอนแบบ Active Learning 
มีไม่เพียงพอ 

6. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรรหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้
ในการเรียนรู้ 

7. ต้องใช้ระยะเวลาในการเตรียมการ 7. สถานศึกษาและครูต้องมีการวางแผนการเรียนรู้
ล่วงหน้า 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
8. ต้องใช้เวลามากในการจัดการเรียนรู้ 8. มีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างศึกษา

เรียนรู้ด้วยตนเอง 
9. ครูมีภาระงานมากท าให้ไม่มีเวลาการเตรียมการ
เรียนการสอนและไม่ตรงความสนใจของผู้เรียน 

9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและ
เชื่อมโยงประสบการณ์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

 
     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 

จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
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การประชุมชี้แจงการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราชการ 2551และ การคัดเลือกผลงาน
ดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards” ครั้งที่ 2วันที่ 3 สิงหาคม 2566 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการคิดค้น ปรับเปลี่ยนการ
ด าเนินการ เร่งขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมตามแนวคิด “สัปปายนวัตวิถี” การด ารงชีวิตด้วยนวัตกรรม
ตามความถนัด เพ่ือให้สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีสมรรถนะนวัตกร สามารถใช้ หรือสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการการจัดการศึกษาและการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตามกระบวนการ 4A Model ดังนี้ 

1) Awareness สร้างความตระหนัก การรับรู้และความเข้าใจในนโยบาย แนวคิดและแนวทางการ
ด าเนินงานเรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมตามแนวคิด “สัปปายนวัตวิถี” การด ารงชีวิตด้วยนวัตกรรมตามความถนัด 

2) Attempt พยายามด าเนินงานตามแนวทางเรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมตามแนวคิด
“สัปปายนวัตวิถี” การด ารงชีวิตด้วยนวัตกรรมตามความถนัด ที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3) Achievement นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลที่เกิดขึ้น พร้อมผลมาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงการด าเนินงานเรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมตามแนวคิด “สัปปายนวัตวิถี” การด ารงชีวิตด้วย
นวัตกรรมตามความถนัด ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) Accredited System เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการพัฒนาการด าเนินงาน 
เรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมตามแนวคิด “สัปปายนวัตวิถี” การด ารงชีวิตด้วยนวัตกรรมตามความถนัด ให้
เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน         

Module 1  ร่วมกันวางแผนก าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้   เชิงรุก 
(Active Learning) โดยศูนย์พัฒนาวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษเรียน
รวม  และศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) เป็นแกน
น าหลักในการพัฒนาให้กับครูผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ         

Module 2  ค้นหาต้นแบบ  การคัดเลือกครูที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
เพ่ือเป็นครูแกนน าต้นแบบ  (Best Practice) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ
เรียนรวมทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย (คัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้)        

Module 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งครูแกนน าต้นแบบ ส่งเสริมให้จัดท าคลิปวิดีโอการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษเรียน
รวมทั้งในระดับมธัยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเป็นแบบอย่างการสอนที่ดีให้กับครูในสังกัด 

Module 4  นิเทศ ติดตาม หนุนเสริมให้กับครูแกนน าต้นแบบในระดับโรงเรียน โดยมีชี้แนะ 
แนะน าตรวจสอบความถูกต้องในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  รวมทั้งสนับสนุนให้ครูแกนน าต้นแบบมีส่วนร่วมในการ
เป็นผู้นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในโรงเรียนของตนเอง และเป็นพลังหนุนเสริมความเข้มแข็งให้กับสหวิทยาเขต 
และเป็นพลังร่วมกันในการพัฒนาของศูนย์พัฒนาวิชาการ 

Module 5  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ให้กับผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนแนวคิด ผลงาน และเสนอผลงานของผู้เรียนจากการบริหารและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  1.  ภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) จากการติดตามผลการ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร           กิจกรรมส าหรับผู้เรียนในรูปแบบ (Active Learning) 
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  2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ควรเร่งพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรแกนน าในการเป็นต้นแบบของการเรียนรู้  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาวรตระหนักในความส าคัญของการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีการนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเก็บข้อมูลและสะท้อนผลอันน าไปสู่การพัฒนาอย่างแท้จริง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
การบูรณาการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการด าเนินการให้ครอบคลุมทุกประเด็นการติดตามมากที่สุด 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสื่อ 
วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินการติดตามให้ชัดเจนในแต่ละ
ปีงบประมาณและแจ้งให้หน่วยปฏิบัติทราบก่อนที่จะด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือการ 
วางแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานตามนโยบายมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน และจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็ว  
เพ่ือการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  การก าหนดประเด็นการติดตามให้มีความรัดกุม เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการตอบประเด็นการ
ติดตามในแต่ละครั้งในรอบปีงบประมาณ 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  จัดสรรงบประมาณให้มากขึ้น 
 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ด าเนินการจัดอบรมครูโค้ดดิ้งเพ่ือ

ส่งเสริมพลังแห่งการเรียนรู้ (Power+ Coding) ส าหรับครูผู้สอนทุกระดับชั้น จ านวน ๔ หลักสูตร ในพ้ืนที่ ๕ จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดล าปาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดนครราชสีมา ระหว่าง
เดือนมิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๖ 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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                     สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จัดอบรมหลักสูตรออนไลน์ Coding 
for All – ฉลาดคิดพิชิตยุคดิจิทัล ในระหว่างวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
            โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณเป็นรายวิชาหลัก โดยมีชั่วโมงสอน
ตามหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                     โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูจัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงระบบในรูปแบบ
ของกิจกรรมเสริม และชมรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการส่งเสริมการ

สร้างสื่อการเรียนรู้ทาง Coding ที่ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีได้ โดยเล็งเห็น
ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงเปิดโอกาสเพื่อลดช่องว่างปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยให้
นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยการท ากิจกรรมในรูปแบบที่สนุกสนาน พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจและส่งเสริม
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนในลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ให้ความส าคัญกับสมรรถนะของผู้เรียน 
และท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าต่อสิ่งที่เรียนรู้ สามารถน าไปใช้ได้จริง ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดการอบรมเรียนรู้ Coding สร้างนวัตกรรม Rover maze ด้วยบอร์ดสมองกล มี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้การพัฒนาการสร้างสื่อการเรียนรู้ทางด้าน Coding ให้กับครูผู้สอนและนักเรียน
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าบอร์ดสมองกลไปใช้สร้างนวัตกรรม Rover maze เพ่ือใช้ในการเข้าร่วมการ
แข่งขัน และน าไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ โดยมีการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษาในสังกัดส่งเสริม สนับสนุนให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะด้าน
ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โดยบูรณาการผ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนวิถีชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายในทุกระดับชั้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ด าเนินการพัฒนาทักษา 

ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนใน 5 รูปแบบ ดังนี้ 
รูปแบบที่ 1 จัดท าคู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้เทคโนโลยี รายวิชา การ 

ออกแบบและเทคโนโลยี คู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้เทคโนโลยี รายวิชา วิทยาการค านวณ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ทั้งนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอน 
จัดการเรียนรู้บูรณาการมาตรฐานและตัวชี้วัด และส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่าง
เป็นรูปธรรมเพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยจัดเวทีให้ครูส่งผลงานหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รูปแบบที่ 2 การส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 ด้วยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการให้ความรู้ การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบั ติการ การศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ให้แก่ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  
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รูปแบบที่ 3 การติดต่อกับหน่วยงานที่ดูแลเรื่องการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
 (Coding) เช่น สสวท. และมหาวิทยาลัยของรัฐ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาเยาวชนผู้มี
ความสามารถพิเศษในระดับมัธยมศึกษาด้านวิทยาการหุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์ และโค้ดดิ้ง เพ่ือรองรับโลกยุคดิจิทัล 
และส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษให้ได้รับประสบการณ์การท างานพร้อมกับการเรียนรู้ภาคปฏิบัติโดยเข้าฝึกงาน
กับภาครัฐและภาคเอกชน เช่น การสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาเพิ่มผู้มีความ สามารถพิเศษระดับมัธยมศึกษา
อาชีวศึกษาและเครือข่ายด้านวิทยาการหุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์ และโค้ดดิ้ง (Robotics, AI, and Coding: RAC) 
โดย ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา ก าลังคนและทุนด้านการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)  
  รูปแบบที่ 4 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
เกี่ยวกับ 1) ระบบการบริหารจัดการด้านโค้ดดิ้ง (Coding) 2) การพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้านโค้ดดิ้ง (Coding) และ 3) การส ารวจความต้องการในการพัฒนาด้านโค้ดดิ้ง (Coding) เพ่ือ
เป็นแนวทางการในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ และการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ในปีงบประมาณต่อไป  
  รูปแบบที่ 5 จัดท าโครงการพัฒนานิเทศการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 หน่วยงานมีการด าเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาครูให้มีสมมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เน้นให้ครูมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัทธ์ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ได้บูรณาการสมรรถนะ พร้อมปรับวิธีการจัดการเรียนการ
สอนให้เชื่อมโยงกับนโยบายและน าความรู้และทักษะที่ได้รับมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
สถานศึกษามีการพัฒนาทักษะดิจิทัล และคอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้เรียน มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูล
และองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์  ต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
          หน่วยงานต้นสังกัดได้มีการจัดนิทรรศการ “สร้างภูมิคุ้มกัน ด้วยวิทยาศาสตร์และ CODING” โดย

เชิญชวนผู้บริหาร ครูและนักเรียนในสังกัดและผู้สนใจเข้าร่วมชมนิทรรศการ 
  สถานศึกษามีการจัดท าคลังสื่อ ลงหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักเรียน และ
ผู้สนใจทั่วไปสามารถสืบค้น และเรียนรู้เพ่ิมเติมได้ทุกที่ ทุกเวลา 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอน จัดท าบทเรียนออนไลน์ใน Youtube เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้า
เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา มีการพัฒนาทักษะดิจิทัลของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สืบค้นความรู้
เพ่ิมเติมจากแอปพลิเคชั่นต่างๆ และการน าเสนอ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้เล็งเห็นความส าคัญใน

การพัฒนาทักษะของครูผู้สอนและนักเรียนในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ โดยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลาผ่านอุปกรณ์และแอปพลิเคชันต่างๆ ได้ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้
ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพ่ือให้ความรู้ด้านการใช้งานสื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการศึกษา ที่ช่วยลดเวลาในการท างาน ลดภาระงานเอกสาร และมีความปลอดภัยทางดิจิทัล ทั้งนี้ ยังมีการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนา และอบรมหลักสูตรออนไลน์
ต่างๆ เช่น โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต์  (สอนแอนนิเมชั่น , เกมส์เพ่ือ
การศึกษา , พัฒนาสื่อโดยใช้ Mbil Application , การประยุกต์ใช้ Metaverse) การอบรมหลกสูตรออนไลน์ Coding 
for All – ฉลาดคิดพิชิตยุคดิจิทัล การร่วมกิจกรรมค่าย Samsung Innovation Campus Advance Coding 2022 
โครงการพัฒนาเพิ่มผู้มีความสามารถพิเศษระดับมัธยมศึกษา-อาชีวศึกษา และเครือข่ายด้านวิทยาการหุ่นยนต์ 
ปัญญาประดิษฐ์ และ Coding (Robotics , AI And Coding RAC) 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดใช้งานระบบข้อสอบออนไลน์ PISA ซึ่งเผยแพร่
ตัวอย่างข้อสอบแบบออนไลน์ และมีรูปแบบที่สอดคล้องกับแนวทางการประเมินของ PISA เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกท า
ข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ และเป็นแหล่งการเรียนรู้ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
            - ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาเพ่ิมผู้มีความ สามารถพิเศษระดับมัธยมศึกษอาชีวศึกษาและ
เครือข่ายด้านวิทยาการหุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์ และโค้ดดิ้ง (Robotics, AI, and Coding: RAC) โดย ได้รับทุน
สนับสนุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา ก าลังคนและทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัย
และการสร้างนวัตกรรม (บพค.) โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายความร่วมมือภายใต้โครงการพัฒนาเพ่ิมผู้มีความสามารถพิเศษระดับมัธยมศึกษา-อาชีวศึกษา และเครือข่าย
ด้านวิทยาการหุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์ และโค้ดดิ้ง (Robotics, AI, and Coding: RAC) โดยโรงเรียนน าร่อง กับ สถาบัน
วิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี(มจธ.)  ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ(สวทช.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) และมีโรงเรียนในสังกัดสพม. กท ๒ เข้าร่วมเป็นโรงเรียนน าร่องในการท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ ดังกล่าว จ านวน ๑๘ โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจครูและผู้บริหารในการพัฒนากระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เป็นผลงานคุณภาพเข้าร่วมประกวดหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้านโค้ดดิ้ง (Coding) ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ดังนี้ 
            1. จัดประกวดหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส านัก งานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีพ.ศ. 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้าน 
Coding ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
  2. จัดท าโครงการพัฒนานิเทศการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชาวิทยาการ
ค านวณและแนวทางการจัดท าผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Award” ส าหรับครู และ
ผู้บริหาร ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Application zoom 
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  กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
และคัดเลือกผลงานดีเด่น Coding Achievement Award ของครูและผู้บริหารในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement 
Awards” ครั้งที่ ๒ ของผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครู ในระดับภูมิภาค (ภาคกลางและภาคตะวันออก 
(จังหวัดกาญจนบุรี) ) 

สถานศึกษา  
            - ส่งเสริมครูผ้สอนให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในรายวิชาวิทยาการค านวณ และ
คัดเลือกตัวแทนครูที่เป็นแบบอย่างการจัดการเรียนรู้ด้าน Coding เข้าร่วมการประกวดหน่วยการเรียนรู้ และแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส านัก งานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีพ.ศ. 
2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้าน Coding ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   มีการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน
ด้วยหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เพ่ือยกระดับ
การเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ และพัฒนาทักษะต่าง  ๆตลอดจนพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ที่สอน
ให้เด็กใช้เหตุผลในการตัดสินใจในการด าเนินชีวิตและการท างานและเป็นกลไกในการพัฒนาประเทศสู่ความเจริญอย่าง
ยั่งยืนในอนาคต ด้วยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณและภาษา (Coding)  
   1. หลักสูตรการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ด้วยโปรแกรม Scratch ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ระดับประถมศึกษา จ านวน 4 รุ่น ผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น จ านวน 454 
คน 257 โรง ดังนี้ 
    -  รุ่นที่ 1 อบรมระหว่างวันที่ 25-27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
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    -  รุ่นที่ 2 อบรมระหว่างวันที่ 17-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรม บีพีแกรนด์ ทาว
เวอร์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
    -  รุ่นที่ 3 อบรมระหว่างวันที่ 31 มีนาคม - 2 เมษายน 2566 ณ โรงแรม นภาลัย 
อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
    -  รุ่นที่ 4 อบรมระหว่างวันที่ 19 - 21 เมษายน 2566 ณ โรงแรม เดอะ พาลาสโซ 
เขตดินแดง กทม. 
   2. หลักสูตรการสร้างแอปพลิเคชั่นด้วย App Inventor ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ
เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ระดับมัธยมศึกษา อบรมระหว่างวันที่ 26 – 28 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเดอะ 
พาลาสโซ เขตดินแดง กทม. ผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น จ านวน 131 คน 98 โรง 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
สถานศึกษามีการจัดท าแผนการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ให้แก่ นักเรียน ครู และผู้รับบริการของสถานศึกษา โดยการจัดองค์ความรู้ทั้ง ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และส่งเสริม
รักการอ่านผ่านทางเว็ปไซด์ facebook, Line, Youtube,  Google classroom Google site เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ และน าความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
นโยบายที่มีความชัดเจน มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยอาศัยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ

เอกชนในการให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ เทคโนโลยี การจัดท าหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ลงสู่
ผู้เรียนได้ทั่วถึงและมีความต่อเนื่อง 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
          1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนการด าเนินงานโครงการอย่างชัดเจน มีเป้าหมายและ
ความมุ่งมั่นเพ่ือพัฒนาอย่างชัดเจน CODING FOR ALL เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน สนับสนุนส่งเสริม
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งนิเทศ ติดตาม และประเมินผล อย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งส่งเสริมคนดี ทั้งบุคลากร
ส านักงานเขต สถานศึกษา ครู เป็นต้น 

2. ครูผู้สอนเล็งเห็นความส าคัญโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ และมีการสร้างสื่อนวัตกรรมเพ่ือกระตุ้นความสนใจให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม อันเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันยพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
   - การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ให้กับผู้เรียน โดยการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ให้โรงเรียนที่สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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             - ผู้บริหารของส านักงานเขต และสถานศึกษาให้ความส าคัญในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การ
พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ให้กับผู้เรียน 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาที่ต้องเปลี่ยนวิธีการสอนของครูให้เป็นโค้ช และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ มีกระบวนการคิดวิเคราะห์
และสร้างสรรค์ ที่สอนให้ใช้เหตุผลในการตัดสินใจในการด าเนินชีวิต ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน มีความสนใจและให้ความส าคัญในการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลในการเรียนรู้ เน้นวิธีการปฏิบัติ
มีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถน าไปปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน 

 
       2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การขับเคลื่อนโครงการ ยังด าเนินการได้ไม่ต่อเนื่อง 1. ต้นสังกัดควรมีแผนการด าเนินการอย่างต่อเนื่องใน

ระยะยาว 
2. ยังไม่มีงบประมาณในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับกลุ่มโรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้ครูได้น าเสนอ
ผลงานเด่น และ แลกเปลี่ยนรู้สื่อ และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

2. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับกลุ่มโรงเรียนใน
สังกัด 

3 .  ยั ง ไม่ มี ก ารจั ดแข่ งขั น เ พ่ื อกระตุ้ น ทั กษะ
ความสามารถของผู้เรียน 

3. จัดให้มีการแข่งขันทั้งภายในสถานศึกษา และ
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 

4. ครูผู้สอนไม่ได้จบเอกคอมพิวเตอร์ จึงขาดความรู้
ความเข้าใจในสาระ/เนื้อหาบางสาระ และขาดทักษะ
ด้านเทคโนโลยีหรือสื่อเพ่ือการจัดการ 

4. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เบื้องต้น และมีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

5. นักเรียนได้รับความรู้ไม่เท่ากัน 5. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียน 

6. การด าเนินการของโรงเรียนยังไม่เป็นรูปธรรม 6 . นิ เ ท ศ  ก า กั บ ติ ด ต า ม โ ร ง เ รี ย น ใ ห้ มี ก า ร 
   ด าเนินการและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 

7. ครูผู้สอนยังต้องได้รับการส่งเสริมด้านการจัดการ
เรี ยนรู้ เชิ งรุ ก (Active Learning) เกี่ ยวกับภาษา 
คอมพิวเตอร์ (Coding) 

7. จัดท าโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการสร้างความรู้
ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เกี่ยวกับภาษา คอมพิวเตอร์ (Coding) ตามการส ารวจ
ความต้องการในการพัฒนาด้านโค้ดดิ้ง (Coding) ดังนี้ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
   - จัดหลักสูตรอบรมด้านโค้ดดิ้ง (Coding) 
   - การออกแบบการจัดการเรี ยนรู้ ด้ านโค้ ดดิ้ ง 
(Coding) 
   - การจัดท าหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้
ด้านโค้ดดิ้ง (Coding) 
    - สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือแลก เปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการเรียรู้ด้านโค้ดดิ้ง (Coding) 

8. ขาดวัสดุ-อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

8. ครูและผู้เรียนร่วมกันคิดและสรรหาวัสดุ-อุปกรณ์ 
ส าหรับใช้ในการเรียนรู้ 

9.ห้องเรียนมีจ านวนผู้เรียนมาก ท าให้มีข้อจ ากัดในการ
จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้
ยาก 

9. ครูแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม โดยแบ่งผู้เรียนที่มีความ
สนใจคลายคลึงกันให้อยู่กลุ่มเดียวกัน เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

10. ปัญหาผู้เรียนไม่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต 10. ให้ครูผู้สอนถ่ายทอดองค์ความรู้ในเวลาพบกลุ่มใน
ชั้นเรียน 

11. ครูขาดทักษะ ประสบการณ์และความช านาญใน
การใช้สื่อเทคโนโลยี 

11. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการใช้งานสื่อเทคโนโลยีที่จะน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
     2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทั ลและ

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
           ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ส่งโรงเรียนส่งผลงาน Best Practice ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู้สอนใน

รูปแบบ Plugged Coding และ Unplugged Coding ซึ่งยังอยู่ในระหว่างรอส่งผลงานเพ่ือด าเนินการคัดเลือก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
นายมานะ อินทรสว่าง ครูโรงเรียนศึกษานารี น าเสนอผลงาน Coding โดยประยุกต์ใช้

บอร์ดสมองกล Arduino ในการเก็บข้อมูลการทดลองทางฟิสิกส์เกี่ยวกับการวัดเวลา ระยะทาง อุณหภูมิ ความเข้ม
แสง และปริมาณทางไฟฟ้า ที่มีการจัดการเรียนสอนเน้นให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ด้วยวิธีการจ าลองการท างานให้
นักเรียนดูด้วยโปรแกรมออนไลน์ Tinkercad 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

1.   โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ Coding นักเรียนห้องเรียนคอมพิวเตอร์เข้มข้น มัธยมศึกษา
ตอนต้น ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนคือ นักเรียนได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ ดังตาราง 
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2. ผลงานการเข้าร่วมแข่งขันการประกวดโครงงาน IoT โรงเรียนบดินทร์เดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

          การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์   ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านคอมพิวเตอร์ 

 
  2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
-ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดเวทีแสดงผลงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มโรงเรียนในสังกัด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ควรส่งเสริม พัฒนา และนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ (Coding) ของครูผู้สอนทุกระดับชั้น และจัดหาสื่อการจัดการเรียนรู้แบบ Plugged 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  -สนับสนุนงบประมาณ  และสื่อในการสร้างความรู้ 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  ควรมีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้นักศึกษาทุกคน
ได้มีโอกาสได้รับความรู้จากการเรียนรู้ที่เท่าเทียมกัน   
 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
-ควรก าหนดให้เป็นนโยบายที่ชัดเจน มีแผนการด าเนินงานและมีการติดตามประเมินผลอย่าง

ต่อเนื่องในระยะยาว  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ควรสนับสนุนและส่งเสริม Coding โดยจัดสรรงบประมาณมายังส านักงานเขตพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา
และบูรณาการ CODING FOR ALL เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและCODING 

2. ควรสนับสนุน ช่วยหลือ และจัดหาสื่อการเรียนรู้แบบ Plugged 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

- สนับสนุนงบประมาณในการจัดท าโครงการ ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาการค านวณ ที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนให้กับครู
สังกัดโรงเรียนภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ให้สามารถจัดท าหน่วยการ
จัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนได้  
       -ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจครูและผู้บริหารในการพัฒนากระบวนการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เป็นผลงานคุณภาพเข้าร่วมประกวดหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้านโค้ดดิ้ง (Coding) ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น การเข้าร่วมประชุมประกวด Coding Achievement Awards ปีที่ 
2 โครงการของ สสวท. ร่วมกับ สพฐ. อย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  ควรสนับสนุนให้มีการน ากระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning มาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เกิดความหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือสรรหา
ความพร้อมทั้งด้านวัสดุ อุปกรณ์การเรียนรู้ งบประมาณ สถานที่ และบุคลากร 
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2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
การด าเนินสถานศึกษาทั้ง 37 แห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการอย่างเข้มแข็ง มีการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งนักเรียนเข้าท าการแข่งขัน
และร่วมงานทางประวัติศาสตร์ มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ทางส านักงานเขตพ้ืนที่มีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active 
Learning เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น และส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างพลเมืองดี มีการพัฒนาสื่อการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง เผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและนักเรียน ครูมีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือส าหรับครูและนักเรียน 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1. การด าเนินงานของสถานศึกษาตามแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ เรื่อง การบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชา
พ้ืนฐานประวัติศาสตร์ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 2 ส่วน คือ 1) การด าเนินงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ และ 2) การด าเนินงานของครูผู้สอน  
โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

      การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและงานวิชาการ มีบทบาทส าคัญ 
ในการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา การพัฒนาและบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากร
ส าหรับการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งอาจด าเนินการ
ตามรูปแบบของวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA โดยเขียนเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน 
ว่าบรรลุตามแผนงาน/โครงการ 
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยประเมิน 
จากการด าเนินการตามกิจกรรม 
ที่ได้ก าหนดไว้ 

 

น าผลการประเมินทีไ่ด้มาวเิคราะห์ สะท้อนผลการด าเนินการ
โดยใช้กระบวนการตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้       
ทางวิชาชีพ (Professional Learning  
Community : PLC) เพื่อน าผล 
การประเมินมาด าเนินการ พัฒนา  
ปรับปรุงแผนงาน/โครงการ ให้ม ี
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพขึ้น 

การวางแผนการด าเนินงาน ด้านการส่งเสริม สนับสนุน 
                     การจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ในโรงเรียน  
                          เพื่อให้เกิดการด าเนินงานไปสูผ่ลลัพธ์

ตามเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินการขับเคลื่อนด้าน 
การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 

ในโรงเรียน ตามแผนงาน/โครงการ 
ที่มีการก าหนดไว้ โดยมีทั้งโครงสรา้ง 

การบริหารงาน คณะท างานด าเนนิการ  
การก าหนดวิธีในการด าเนินงาน  

ประเด็นในการปฏิบตัิ ขั้นตอนการด าเนินการ   
ผู้ดูแลรับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบและประเมินผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
            ขั้นตอนการด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     การด าเนินงานเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา การพัฒนาและบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าหรับการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของครูผู้สอน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการตามรูปแบบของวงจรคุณภาพ 
ในการบริหารงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
 
แนวทางการด าเนินการ 
ตามรูปแบบของวงจรคุณภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

การวางแผน  
(P : Plan) 

1. ส ารวจบริบทของสถานศึกษาเพ่ือก าหนดจุดเน้นการจัดการเรียน 
    การสอนประวัติศาสตร์ 
2. ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
     ประวัติศาสตร์ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตรฯ ด้านคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายของการจัดการ    
     เรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
3. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในเชิงของ 
    การบูรณาการ ให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้ประวัติศาสตร์เป็นบริบท  
    (Contexts) และบูรณาการประวัติศาสตร์กับหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
    เพ่ือให้เกิดเป็นจริยธรรมของผู้ เรียนส าหรับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ 
    พัฒนาผู้เรียน 
4. จัดท าแผนงาน / โครงการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
    ประวัติศาสตร์ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โดยครอบคลุมทั้ งด้าน 

P

DC

A
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แนวทางการด าเนินการ 
ตามรูปแบบของวงจรคุณภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

    หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัด 
    และประเมินผลการเรียนรู้  ตลอดจนการสร้างนิเวศการเรียนรู้ ให้  
    ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ โดยให้สถานศึกษา 
    ร่วมมือกับภาคี เครือข่ ายในพ้ืนที่  ร่วมกันจัดการเรียนการสอน 
    ประวัติศาสตร์อย่างหลากหลาย 

การปฏิบัติ  
(D : Do) 

5. ประกาศแผนงาน / โครงการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
    ประวัติศาสตร์ตามจุดเน้นของสถานศึกษาให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
    กับการด าเนินการของสถานศึกษารับทราบ 
6. ด าเนินการตามแผนงาน / โครงการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน 
    การสอนประวัติศาสตร์ตามจุดเน้นของสถานศึกษา ให้ครอบคลุม 
    ประเด็นดังต่อไปนี้ 
    - การทบทวนหลักสูตร  
    - การจัดการเรียนรู้  
    - การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  
    - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    - การสร้างนิ เวศการเรียนรู้ ให้ส่ งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
      ประวัติศาสตร์  
    - การร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
      ประวัติศาสตร์อย่างหลากหลาย 

การตรวจสอบ 
(C : Check) 

7. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน / โครงการ  
    เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ตามจุดเน้น 
    ของสถานศึกษา ให้ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 
    - การทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 
    - การจัดการเรียนรู้  
    - การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  
    - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    - การสร้างนิ เวศการเรียนรู้ ให้ส่ งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์  
    - การร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์อย่างหลากหลาย 
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แนวทางการด าเนินการ 
ตามรูปแบบของวงจรคุณภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

8. ใช้ระบบการนิ เทศภายในสถานศึกษา เพ่ือนิ เทศ ติดตาม และ 
    ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ให้ครอบคลุม 
    ประเด็นดังต่อไปนี้ 
    - ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่
ได้จากการเรียนรู้ไปต่อยอด และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 การใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
 การสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง และ

ศีลธรรมของผู้เรียนตามความเหมาะสม 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยให้ผู้เรียน

ได้ศึกษา วิเคราะห์ ถกแถลง และแลกเปลี่ยนความเห็นผ่าน
สถานการณ์ทางประวัติศาสตร์ 

 ใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์เป็นกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้วิเคราะห์ เปรียบเทียบ ประเมินหลักฐาน ความคิด 
ผ่านหลักฐานทางประวัติศาสตร์ 

    - ด้านการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 ใช้สื่อร่วมสมัยที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 ใช้สื่อที่ส่งเสริมกระบวนการคิด 
 ใช้สื่อจากแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 

    - ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง โดยเน้นการประเมิน

กระบวนการคิดมากกว่าการประเมินความจ า 
 ใช้การประเมินระหว่างเรียนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนใช้ วิธีการ

ประเมินที่หลากหลาย 
การปรับปรุง 
(A : Act) 

9. พัฒนาแผนงาน / โครงการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
    ประวัติศาสตร์ตามจุดเน้นของสถานศึกษา ให้ครอบคลุมประเด็น 
    ดังต่อไปนี้ 
    - การทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 
    - การจัดการเรียนรู้  
    - การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  
    - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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แนวทางการด าเนินการ 
ตามรูปแบบของวงจรคุณภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

    - การสร้างนิ เวศการเรียนรู้ ให้ส่ งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
      ประวัติศาสตร์  
    - การร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดการเรียนการสอน    
      ประวัติศาสตร์อย่างหลากหลาย 
10. ใช้กระบวนการตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
      (Professional Learning Community : PLC) เ พ่ื อพัฒนาการจั ด 
      การเรียนการสอนของครูผู้สอน 

 
2. มีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยในรายวิชา

ประวัติศาสตร์แบบเชิงรุก (Active Learning) และใช้กระบวนการ PLC เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ครูผู้สอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมมีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายทั้งรูปแบบ Online และ On site โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ออกแบบวิธีการ/รูปแบบการ
สอนที่น่าสนใจ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1.1)  จัดประชุมคณะท างานพัฒนาการสอนประวัติศาสตร์-หน้าที่พลเมือง   

      1.2)  จัดท าคู่มือการพัฒนาการสอนประวัติศาสตร์ -หน้าที่พลเมือง  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

      1.3)  ประชุมเตรียมความพร้อมการประชุมเชิงปฏิบัติการสอนประวัติศาสตร์-หน้าที ่
พลเมืองตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
                           1.4)  วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสอนประวัติศาสตร์-หน้าที่พลเมือง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน แจ้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้โรงเรียนเอกชนทราบ 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมที่
ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนได้ด าเนินการโดยการจัดท าแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย โดยมีการสอดคล้องกับประวัติศาสตร์ ของท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการรับรู้ความรู้สึกทาง
ประวัติศาสตร์ร่วมกัน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ และผ่านสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมมุ่ง

พัฒนาการด้วยหลักสูตร (อบรมครูให้พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์) กิจกรรมดึงดูผู้เรียนด้วยวิธี
สอน (อบรมครูให้พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโลกสมัยใหม่) และกิจกรรมแน่นอนสร้างสรรค์สื่อ 
(อบรมครูให้พัฒนาสื่อนวัตกรรมส าหรับการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดยประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง 
ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ เชิงรุก Active Learning และการวัดและประเมินผล  โดยมีการนิเทศ ติดตามฯ การใช้
หลักสูตรฯ การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
                           ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสอน
ประวัติศาสตร์-หน้าที่พลเมืองตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ์  2566  ณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  เบญจมราชาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดการประชุมชี้แจงการบริหารจัดการ
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ของโรงเรียนเอกชน 
วันที่ 29 มีนาคม 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook Live มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การบริหารจัดการ
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ของโรงเรียนเอกชน 
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเนื้อหาในการประชุม ประกอบด้วย  
   1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
   2. การบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 
รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3. การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
   4.  การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
   5. การวัดและประเมินผลกับการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
มีผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 
รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ของโรงเรียนเอกชน เป็นครูโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ จ านวน 7,102 คน ภายหลัง
การประชุมมีผู้ได้รับวุฒิบัตรตามเกณฑ์การประเมิน จ านวน 4,752 คน จาก 849 โรงเรียน  
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ครูในการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ทางด้านประวัติศาสตร์
ชาติไทย และการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตยอันมีพนะมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งครูได้รับการอบรมจาก
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และครูสามารถน าความรู้ที่ได้มาจัดกระบวนการเรี ยนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้พัฒนาโครงการและก าหนดกิจกรรม

การพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ในการขับเคลื่อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครตามโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

 ภายใต้ชื่อโครงการ “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรักชาติประวัติศาสตร์ไทย (Retracing Thai history 
and The cultivation of Patriotism)” ประกอบด้วยกิจกรรมในโครงการ 
   กิจกรรมที่ 1 Kick off and The Diary 
   กิจกรรมที่ 2 มุ่งพัฒนาการด้วยหลักสูตร 
   กิจกรรมที่ 3 ดึงดูผู้เรียนด้วยวิธีสอน 
   กิจกรรมที่ 4 แน่นอนสร้างสรรค์สื่อ 
   กิจกรรมที่ 5 ลือชื่อประลองปัญญา 
   กิจกรรมที่ 6 น าพาสู่การแลกเปลี่ยน 
   กิจกรรมที่ 7 จ าเนียรผลงานเพ่ือเผยแพร่ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนมีด าเนินงาน ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ครูและผู้บริหาร ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม เชิงรุก 
(Active Learning) ตลอดจนเข้าร่วมอบรม/ประชุม สามารถน ามาใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาใน
สังกัดจะมุ่งเน้นการใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry-based Learning) 
โดยมีแนวทางในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้  

1. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักและความภาคภูมิใจใน      
ความเป็นชาติ  

2. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สากลโดยเชื่อมโยงกับพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของชาติไทย  
3. การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
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4. การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยด าเนินการจัดการเรียน
การสอนให้เป็นไปตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 19 ธันวาคม 
2565 และคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ซึ่งแสดงให้เห็นถึงลักษณะงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงาน ก.ค.ศ.) ก าหนด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จ านวน 2 รุ่น มีผู้เข้าอบรม จ านวน 
255 โรง รวม 498 คน โดยร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ในรายวิชาประวัติศาสตร์ได้ และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหาร
จัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดได้รับวุฒิบัตรซึ่งลงนามโดยเลขาธิการ กช. ดังนี้ 



118 
 

     รุ่นที่ 1 ด าเนินการในวันที่ 27 – 28 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร ผู้เขา้รับการอบรม จ านวน 113 โรง รวม 220 คน  
      รุ่นที่ 2 ด าเนินการในวันที่ 8 – 9 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ รัชดา เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 142 โรง รวม 278 คน  
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีการจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนเรื่องประวิติศาสตร์ของพระมหากษัตริย์ไทย โครงการ
เรียนรู้รอบกรุงรัตนโกสินทร์ เพ่ือมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มี
ความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และเสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนด้านประวัติศาสตร์ 

  2. ครูมีความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ให้ทันสมัย 
  3. นักเรียนมีความสนใจการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์แบบใหม่ 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการก าหนดนโยบายพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชัดเจน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดแนวทาง และมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ด้วยการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมฯหน้าที่พลเมือง และ คุณธรรม 
2. มีการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
1) การพัฒนาการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมก าหนดอยู่ในจุดเน้น และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ และกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ท า
ให้มีการด าเนินการที่มีความชัดเจน 

2) มีรูปแบบการด าเนินการพัฒนาที่ชัดเจน ภายใต้ SMART BANGKOK MODEL 
         3) ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดให้ความส าคัญในการพัฒนาการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ในการสร้างเสริมความภาคภูมิใจ รักและหวงแหนความเป็นชาติไทย ผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงสู่ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศ เรื่อง การบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 19 
ธันวาคม 2565 เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 
รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์แก่สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษาได้มีการวางแผนการด าเนินการและด าเนินการตามแผน แนวทาง สถานศึกษาได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

 
2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การวางแผนการด าเนินกิจกรรมที่มีความซับซ้อนท า
ให้การด าเนินงาน ไม่ต่อเนื่อง 

1. ควรวางแผนให้มีระบบมากข้ึน และค านึงถึงความ
ต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรม 

2. การก าหนดวิธีการตัดสินที่มีปัญหาเพราะขาดการ
ประชุมวางแผนกับกรรมการการแข่งขันวิชาการ 

2. ด าเนินการวางแผนการประชุมและวางแผน
กรรมการตัดสินทักษะทางวิชาการ 

3 .  นั ก เรี ยนไม่ เห็ นความส าคั ญ เกี่ ย วกั บวิ ช า
ประวัติศาสตร์ 

3. เปลี่ยนวิธีการสอนโดยจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. ขาดงบประมาณในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 4. ควรจัดสรรงบประมาณการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ 

5. ผลจากการด าเนินกิจกรรมในประเด็นพิจารณายังไม่
สามารถตอบให้ได้คะแนน เนื่องจากกิจกรรมอยู่ในช่วง
การรายงานในรอบ ๑๒ เดือน 

5.  ควรให้ความยืดหยุ่นในด าเนินการ  ประเด็นการ
ติดตามตามตัวชี้วัด 

6. ระยะเวลาในการด าเนินงานกิจกรรมค่อนข้างน้อย  
ท าให้บางกิจกรรมด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จทันตาม
ปีงบประมาณ 

6. แจ้งประเด็นการติดตามช่วงต้นปีงบประมาณ เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมได้สอดคล้องตามปีงบระมาณ 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการพัฒนาตนเอง
ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมืองที่ทันสมัย 

7. ควรมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง 
ๆ และเปิดโอกาสให้ครูมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่
หลากหลาย 

8 . ขาดความต่อเนื่อง ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์
ที่ทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 

8. จัดสรรงบประมาณที่ส่งเสริมการด าเนินงานให้กับ
สถานศึกษา โดยจัดหาสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่
ทันสมัย 

9. ครูผู้สอนบางท่านไม่จบตรงตามสาระที่สอนอาจท า
ให้การจัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มที่ด้านเนื้อหา 

9. สนับสนุนครผูู้สอนค้นคว้าเพ่ิมเติมจากสื่อเทคโนโลยี  

10. ผู้สอนขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และ หน้าที่
พลเมืองให้น่าสนใจ 

10. ส่งเสริม สนับสนุน หาช่องทางการพัฒนาเทคนิค
และวิ ธี การจัดการเรี ยนการสอนเกี่ ยวกับ  วิ ชา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้น่าสนใจ 
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     2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
ชื่อเรื่อง กระบวนการขับเคลื่อนรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดการด าเนินการตามกระบวนการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม Five Steps : APDEK ดังนี้ 

3.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา (Assessing  : A)  
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการ

พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย จึงด าเนินการมอบนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) โดยก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ เรียนรู้พัฒนาการของเรื่องราวในอดีตชาติไทย         
เป็นบทเรียนสอนให้เข้าใจ ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นและไม่ให้เกิดซ้ ารอยอีก สร้างให้เกิดความตระหนักรู้เห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญา อารยธรรมที่บรรพชนได้สั่งสม สืบทอดกันมา 

ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ประสบปัญหาและตระหนักถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์อย่างยิ่ง โดยเฉพาะปัญหาที่น าไปสู่การสร้างส านึก การ
ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาและวัฒนธรรมทางสังคมไทย ท าให้ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้เสนอเป้าประสงค์ที่ต้องปฏิบัติเพ่ือบรรลุไว้ว่า “ภายในปีการศึกษา 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พัฒนาสถานศึกษา ภายใต้การก ากับ ดูแลและติดตาม
ให้เป็นองค์การชั้นน ามุ่งสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างความเป็นไทย และ
ส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ” การน าเสนอในครั้งนี้เป็นวิธีการด าเนินการ เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในโครงการ “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรัก
ชาติประวัติศาสตร์ไทย (Retracing Thai history and The cultivation of Patriotism)” 

3.2 การวางแผนการด าเนินการ (Planning  :  P) 
3.2.1 ประชุมหารือเพ่ือก าหนดประเด็นในการพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ของ

สถานศึกษา ศึกษาบริบทของพ้ืนที่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 
ทั้งนี้ได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  

3.2.2 ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านปัจจัย
สนับสนุน กระบวนการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
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3.2.3 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
หน้าที่ความรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ในการขับเคลื่อนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครตามโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

3.2.4 พัฒนาโครงการและก าหนดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครตามโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

3.2.4.1 ชื่อโครงการ “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรักชาติประวัติศาสตร์ไทย (Retracing Thai 
history and The cultivation of Patriotism)” 

3.2.4.2 กิจกรรมในโครงการ 
๑. กิจกรรมที่ ๑ Kick off and The Diary 
๒. กิจกรรมที่ ๒ มุ่งพัฒนาการด้วยหลักสูตร 
๓. กิจกรรมที่ ๓ ดึงดูผู้เรียนด้วยวิธีสอน 

    ๔. กิจกรรมที่ ๔ แน่นอนสร้างสรรค์สื่อ 
    ๕. กิจกรรมที่ ๕ ลือชื่อประลองปัญญา 
    ๖. กิจกรรมที่ ๖ น าพาสู่การแลกเปลี่ยน 
    ๗. กิจกรรมที่ ๗ จ าเนียรผลงานเพ่ือเผยแพร่ 

ทั้งนี้ การพัฒนาโครงการและกิจกรรมต้องค านึงถึงแนวทางการสร้างความตระหนักและกรอบ
แนวคิด การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคู่กับการพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานและนวัตกรรมทางการศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

3.3 การปฏิบัติตามแผนการด าเนินการ (Doing  :  D) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินงานตามแผนการด าเนินการ/

แนวทางที่ก าหนด ดังนี้ 
โดยการพัฒนาโครงการและกิจกรรมต้องค านึงถึงแนวทางการสร้างความตระหนักและกรอบแนวคิด 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคู่กับการพัฒนากระบวนการ
ด าเนินงานโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานและนวัตกรรมทางการศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยสร้างรูปแบบการด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นแนวทาง
ทฤษฎีระบบ วิธีการ รูปแบบ หรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2566 ตามรูปแบบดังนี้ 
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     3.3.1 การรับรู้เชิงนโยบาย 
1. ทีมบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากร

ผู้เกี่ยวข้องมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน  โดยได้แต่งตั้งคณะท างานโครงการ “ย้อนรอย
บันทึก ส านึกรักชาติประวัติศาสตร์ไทย (Retracing Thai history and The cultivation of Patriotism)” เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับทราบนโยบายและแนวทาง 
การด าเนินงาน โดยแจ้งให้เข้าร่วมรับชมการประชุมชี้แจงแนวทาง การติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

3. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบแนวทางและวิธีการติดตามโครงการ “ย้อนรอย
บันทึก ส านึกรักชาติประวัติศาสตร์ไทย (Retracing Thai history and The cultivation of Patriotism)” โดยได้จัด
อบรมในโครงการ “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรักชาติประวัติศาสตร์ไทย (Retracing Thai history and The cultivation 
of Patriotism)”    

3.3.2 การด าเนินการ  
การด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนรู้วิชา

ประวัติศาสตร์ในการขับเคลื่อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครตามโครงการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 ชื่อโครงการ “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรักชาติประวัติศาสตร์ไทย 
(Retracing Thai history and The cultivation of Patriotism)” โดยมกีิจกรรมในโครงการ 
   ๑. กิจกรรมที่ ๑ Kick off and The Diary 
   ๒. กิจกรรมที่ ๒ มุ่งพัฒนาการด้วยหลักสูตร 

INPUT PROCESS OUTPUT 
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   ๓. กิจกรรมที่ ๓ ดึงดูผู้เรียนด้วยวิธีสอน 
   ๔. กิจกรรมที่ ๔ แน่นอนสร้างสรรค์สื่อ 
   ๕. กิจกรรมที่ ๕ ลือชื่อประลองปัญญา 
   ๖. กิจกรรมที่ ๖ น าพาสู่การแลกเปลี่ยน 
   ๗. กิจกรรมที่ ๗ จ าเนียรผลงานเพ่ือเผยแพร่ 

ทั้งนี้ การพัฒนาโครงการและกิจกรรมต้องค านึงถึงแนวทางการสร้างความตระหนักและ
กรอบแนวคิด การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคู่กับ 
การพัฒนากระบวนการด าเนินงานโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานและนวัตกรรมทางการศึกษาในการขั บเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3.4 การประเมินผล (Evaluating : E) 
ส าหรั บการติ ดตามโรงเรี ยนในการพัฒนาคุณภาพการจั ดการเรี ยนรู้ ประวั ติ ศาสตร์   

จะมีการประเมินผลการด าเนินงานที่สะท้อนภาพการได้ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง การเข้าร่วมเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง โดยประเมินในมิติของ 
ด้านสถานศึกษา ด้านบุคลากร (ครู/ ผู้บริหารสถานศึกษา/ บุคลากรทางการศึกษา) และด้านผู้เรียนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร นอกจากนี้การตระหนักถึงการมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
        3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing : K) 
                        การด าเนินงานโครงการ “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรักชาติประวัติศาสตร์ไทย (Retracing Thai 
history and The cultivation of Patriotism)” ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษาการศึ กษาประถมศึ กษา
กรุงเทพมหานคร  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้รับผิดชอบงาน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการด าเนินงานจากการ PLC ร่วมกัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายและครู
ผู้รับผิดชอบงานของโรงเรียนในสังกัด 

ภาพแสดงถึงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ร่วมกับโรงเรียนสวน

กุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเกี่ยวกับ
ท้องถิ่นศึกษา หลักสูตร “มหัศจรรย์คลองบางมด” เพ่ือเรียนรู้แหล่งวัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือนักเรียน
จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

 
   ขั้นที ่1  ส ารวจค้นหา (Survey) 
                      - ภูมิปัญญา บุคคลส าคัญท้องถิ่น (wisdom)  แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  
                      - ทบทวน/จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา (School Curriculum) ในสาระท้องถิ่น         
            ขั้นที ่2 การบริหารจัดการ (Management) 
                      - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยใช้วิธีการสอนทางประวัติศาสตร์                               
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                      - การบูรณการ (Integration) ในการเรียนการสอนประวัติศาสตร์โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน เพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสู่ Soft Power ของกรุงเทพมหานคร 
            ขั้นที่ 3  การใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน (Area based) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรุงเทพมหานครเป็นแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่น 
           ขั้นที ่4  ผลลัพธ์ของผู้เรียน  (Results) ท าให้เกิดความรักและภูมิใจ (proud) ในประวัติศาสตร์ความเป็นมา
ของท้องถิ่นและความเป็นชาติ    สามารถน าไปสู่การส่งเสริมอาชีพ (occupation) ขอกรุงเทพมหานคร  
            ขั้นที ่5  เครื่องมือที่น าไปสู่ความส าเร็จ (Tools) 
                      - การนิเทศ ติดตาม (supervision)  เป็นการส่งเสริม สนับสนุน น าไปสู่ความส าเร็จของการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน 
                      - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (exchange) เป็นการถ่ายทอดความรู้และสืบสาน ของโรงเรียน ในสห
วิทยาเขต และใน สพม.กท2 เพ่ือเผยแพร่สู่ภายนอก                      
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
โครงการอบรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 

 
 
โครงการพัฒนาผู้เรียนอบรมด้านการมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ควรก าหนดนโยบายและงบประมาณ
สนับสนุนให้เพียงพอ และให้แต่ละเครือข่ายสถานศึกษาได้ไปด าเนินการขับเคลื่อนในเชิง Cluster หรือกลุ่มเขตต
ตรวจราชการ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ควรมีการจัดท าโครงการและกิจกรรมสนับสนุนเพ่ิมเติม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  การบูรณาการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการด าเนินการให้ครอบคลุมทุกประเด็นการติดตามมากที่สุด 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษควรจะพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์ และ
หน้าที่พลเมืองของครูผู้สอน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชุมชนที่น่าสนใจโดยมีการพัฒนาครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  -ควรมีการก าหนดนโยบายในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
แบบยั่งยืน ทั้งการบูรณาการและการสร้างเครือข่ายชุมชน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินการติดตามให้ชัดเจนในแต่ละ

ปีงบประมาณและแจ้งให้หน่วยปฏิบัติทราบก่อนที่จะด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือการ 
วางแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานตามนโยบายมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน และจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็ว  
เพ่ือการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  การก าหนดการพัฒนาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองเป็นนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  หน่วยงานสถานศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง             ให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับวิถีใหม่ สร้างช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาประวิ
ศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน 
2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินการปลูกฝังหรือ 

สร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รับนโยบาย วิเคราะห์

เป้าหมาย บทบาทภารกิจของหน่วยงาน และจัดท าแผนการพัฒนาครู 
1.2 ด าเนินการชี้แจงนโยบาย สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ให้ครูในสังกัดเข้าร่วม

โครงการพัฒนาอบรมครู และโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเน้นการให้ความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม อีกทั้ง
เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีความประหยัดอดออม สามารถเรียนรู้ และด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และสร้าง
องค์ความรู้ในการส่งเสริมวินัยการออมให้นักเรียนเพ่ือส่งเสริมการออม สร้างความรู้ความเข้าใจ การวางแผนทาง
การเงิน เสริมวินัยการออม สนับสนุนการออมให้กับเยาวชนกลุ่มนักเรียน ได้รับสวัสดิการเงินสมทบจากภาครัฐอย่าง
ทั่วถึง ส่งเสริมให้มีวินัยในการออม และเพ่ือเพ่ิมโอกาสการได้รับบ านาญ สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน และ
ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้ด้านสหกรณ์ให้แก่นักเรียน รวมถึงการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี
รายรับ – รายจ่าย ในครัวเรือน 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด าเนินงานเกี่ยวกับ
นโยบายการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) โดยสนับสนุนส่งเสริม
ให้สถานศึกษาในสังกัด โดยด าเนินการตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้
และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้นักเรียน ใน 3  รูปแบบ ดังนี้  
            รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนให้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน
สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร์  ซึ่งมีมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
             มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค  
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ  
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            มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและความจ าเป็น
ของการร่วมมือทางเศรษฐกิจในสังคมโลก  
            ทั้งนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้
บูรณาการมาตรฐานและตัวชี้วัดเชื่อมโยงกับสภาพปัญหาด้านเศรษฐกิจและการเงินของครอบครัว นอกจากนี้ ยัง
ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ในการสร้างองค์ความรู้ขึ้นเพื่อพัฒนา
ตนเองในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตตนและครอบครัว 

รูปแบบที่ 2 การส่งเสริมการออม ส่งแสริม และสนับสนุนให้นักเรียนออมเงินผ่านการฝากเงินกับธนาคาร 
ส่งเสริมให้โรงเรียนมีธนาคารการออมในโรงเรียน และบางโรงเรียนมีการท าบันทึกข้อตกลงกับธนาคารต่าง ๆ เช่น 
ธนาคารออมสิน  

รูปแบบที่ 3  การส่งเสริมอาชีพให้นักเรียนหารายได้ระหว่างเรียน โดยส่งเสริมให้มีรายวิชาเพ่ิมเติมด้าน
อาชีพและการมีงานท า เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติที่ดีในด้านเงินและการออม
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การท างานและการออม  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ประชาสัมพันธ์เรื่องส่งเสริมวินัยการออม กับ กองทุนการออมแห่งชาติ สร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน ให้กับครูและนักเรียนโรงเรียน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
สถานศึกษาให้ครูผู้สอนด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกด้านการเงิน โดยจัดการเรียนการ

สอนสอดแทรกความรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งมีเนื้อหาวิชาการทางด้านการเงินและการออม เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถบริจัดการด้านการเงิน การออมของตนเองได้ รวมทั้งให้ผู้เรียนท าบัญชีรายรับ-จ่าย  รวมถึง
ปลูกฝังในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้นหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข  
 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม 
(Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินกิจกรรม/โครงการ  

เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน ๓๗ โรงเรียน เข้ารับการอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้ด้านการเงินส าหรับเด็ก (Cha-Ching) ซึ่งจัด 
โดยศูนย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือความเป็นเลิศในเขตกรุงเทพมหานคร (ตามหนังสือ สพป.กทม. ที่ ศธ 04230/195  
ลงวันที่ 2 มกราคม 2566) 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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2..2 ส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม่ในสังกัด ที่มีอายุราชการ 1 – 5 ปี สมัครเข้ารับการพัฒนาหลักสูตร ครูรุ่นใหม่ หั วใจพอเพียง  
(ตามหนังสือ สพป.กทม. ที่ ศธ 04230/ว 421 ลงวันที่ 27 มกราคม 2566) 

2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินการอบรมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ด้านการวางแผน การสร้างวินัยทางการเงินและการออม” ในวันพุธที่ 16 
พฤศจิกายน 2565 ด้วยระบบออนไลน์ YouTube Live ผลการด าเนินงาน คือ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด จ านวน 1,055 คน ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจด้านการเงิน การวางแผนการใช้จ่ายเงิน มี
วินัยทางการเงินและการออม ตลอดจนสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
และจัดการด้านการเงินได้อย่างเหมาะสม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการจัดโครงการธนาคารโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมนิสัยการออม

ของนักเรียนอย่างเป็นระบบ และปลูกฝังให้นักเรียนสามารถใช้ทักษะของตนเองในการหารายได้เพ่ือช่วยเหลือ
ครอบครัวได้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
             - ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU)ร่วมกับธนาคารออมสิน  
             - ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสร้างวินัยการออมและส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานทางการเงินแก่
เยาวชนระดับมัธยมศึกษา ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
             - ประกวดผลงานที่เป็น Best Practice ของครูผู้สอนในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสาระ
เศรษฐศาสตร์ 
              สถานศึกษา  
             - จัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมการออมภายโนโรงเรียน  
             - จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU)ร่วมกับธนาคารออมสิน  
             - ส่งเสริมการสร้างรายได้ระหว่างเงิน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออมของนักเรียน  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 -  จัดประชุมชี้แจง เรื่อง การส่งเสริมการออมในสถานศึกษาเอกชน ให้แก่ผู้อ านวยการ และครู
โรงเรียนเอกชน จ านวน 300 คน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน และวินัยในการออม 
โดยประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 
 -  จัดประชุมชี้แจงและจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมเงินแก่ผู้อ านวยการ ครู และนักเรียน
โรงเรียนเอกชนน าร่อง จ านวน 270 คน เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ณ โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกมัธยม 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
 -  จัดประชุมชี้แจงและจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมเงินแก่ผู้อ านวยการ ครู และนักเรียน
โรงเรียนเอกชนน าร่อง จ านวน 213 คน เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 ณ โรงเรียนราชินี เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 -  จัดประชุมชี้แจงและจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมเงินแก่ผู้อ านวยการ ครู และนักเรียนโรงเรียน
เอกชนน าร่อง จ านวน 230 คน เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 ณ โรงเรียนสันติวิทยา อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจทางด้านการออมเงินและด้านการเงินของ

ตนเองรวมทั้งยังมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการเงินเพื่อชีวิตและสอดแทรกคุณธรรมด้านการ
ประหยัดอดออมให้กับผู้เรียนได้น าหลักไปปฏิบัติได้จริงในการด ารงชีวิต 
 
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
1) การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) เพ่ือให้ครูน าสู่ห้องเรียน จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
3) สนับสนุนอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  
4) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ผู้บริหารเห็นความส าคัญและร่วมสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมการออมเงิน 
2. ครูผู้สอนร่วมกันบูรณาการบทเรียนที่เกี่ยวข้องกับการออม ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

เห็นความส าคัญของการออมเงิน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

- การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบในการส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
 Literacy) ให้กับผู้เรียน  
             - ผู้บริหารของส านักงานเขต และสถานศึกษาให้ความส าคัญและเป็นแบบอย่างในการด าเนินการ
ส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน        

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน 
 
       2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การด าเนินงานไปเป็นไปตามปฏิทินกิจกรรม 1. วางแผนการด าเนินการให้มีความยืดหยุ่น 
2. ผู้ปกครองมีรายได้น้อยลง ท าให้มีเงินให้บุตรหลาน
ออมเงินน้อยลง  

2. ครูผู้ดูแลสร้างแรงจูงใจโดยการให้ของรางวัลแก่ผู้
ออมเงินดีเด่น จากยอดจ านวนครั้งในการออม 

3. การด าเนินการของโรงเรียนยังไม่ครบทุกแห่ง 3 . นิ เ ท ศ  ก า กั บ ติ ด ต า ม โ ร ง เ รี ย น ใ ห้ มี ก า ร 
   ด าเนินการและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 

4. ครูผู้สอนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) 

4. อบรมเชิงปฎิบัติการสร้างความรู้ความเข้ าใจ 
การส่งเสริมในด้านกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
5. การส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่างในด้านการเงินและ
การออม  

5. ช่วยเหลือให้ครูไม่เป็นหนี้สิน 

6. กลุ่มผู้เรียนไม่มีความหลากหลาย 6. ประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้เข้าถึง
ประชาชนทุกกลุ่ม 

7. ผู้เรียนไม่ค่อยมีความสนใจเรื่องออมเงิน 7. ให้ครูผู้สอนหาเทคนิควิธีการดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียนให้ตระหนักถึงความส าคัญทางด้านการเงินและ
การออม 

 
     2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน

การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน ด าเนินการจัดกิจกรรมของธนาคารโรงเรียน เพ่ือสร้าง

พฤติกรรมอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนในการส่งเสริมการออม 
  
 
 
 
 
 
 
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม

โดย ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการออม และการบูรณาการในรายวิชาต่างๆ เกี่ยวกับความพอเพียง และการประหยัด
พลังงาน  

              ทั้งนี้งานธนาคารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดท าความร่วมมือกับธนาคาร
ออมสิน ในการบริการเงินฝากของนักเรียนรวมทั้งครูและบุคลากร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะ
แก่นักเรียน รู้จักออม และสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

              โดยโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ได้ด าเนินโครงการ กิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้นักเรียน ครู บุคลากร และชุมชน มีความรู้ความเข้าใจและการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ 
รวมทั้งการเผยแพร่แนวทาง การประชาสัมพันธ์สู่ชุมชน จนได้รับสาสน์ตราตั้ง ศูนย์เพ่ือการสืบสานหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จากมูลนิธิครอบครัวพอเพียง 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการออมเงิน  การประกวดโครงงานเร่ืองการเงินและการออม 
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2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

1) หน่วยงานควรสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
2) หน่วยงานควรให้การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ

พัฒนาความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) อย่างหลากหลาย 
3) หน่วยงานควรให้การสนับสนุนอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
4) มีการจัดการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. สถานศึกษาสร้างแรงจูงใจในการร่วมกิจกรรมการออมเงินมากขึ้น มีโครงการเข้าร่วมการแข่งขัน

นักออมดีเด่นโดยมีการสนับสนุนของรางวัลใหญ่ให้แก่นักออมเงิน รวมถึงให้ก าลังใจกับเจ้าหน้าที่โรงเรียนธนาคาร
โดยการมอบทุนการศึกษา 

2. กิจกรรมการด าเนินงานธนาคารโรงเรียน มีแนวโน้มการด าเนินงานเป็นไปด้วยดี จึงขอให้
สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมงานธนาคารโรงเรียน เพ่ือเป็นการสร้างนิสัยการออมที่ดีต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
         สนับสนุนงบประมาณ  และสื่อในการสร้างความรู้ 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ และการ
เผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
            1. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการ โดยการด าเนินการในรูปแบบธนาคารโรงเรียนดิจิทัล (GSB Digital School Bank) ในอนาคต 

2. มีนโยบายให้ผู้เรียนออมเงินทุกวัน เพ่ือเป็นเงินสะสมในอนาคต และมอบรางวัลให้แก่นักออม
มืออาชีพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  มีนวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะการเงินและการ
ออม (Financial Literacy) ให้กับครู  และผู้เรียน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

 - 
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2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 
2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
- มีการจัดท าโครงการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา ของ สพป.กทม. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการจัดระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือให้
สถานศึกษาในสังกัดมีความเข้มแข็งในการด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครู จ านวน 6 คนจากสถานศึกษาในเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา (โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง) ตามโครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ

สถานศึกษา ด้วยการมอบโล่รางวัลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : Active Learning ประเภทแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก : Active Learning และ ประเภทคลิปวิดีโอการสอน ในรูปแบบ Active Learning ซึ่งเป็นกิจกรรมในโครงการ
ส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1  ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการของสถานศึกษาแกนน าและสถานศึกษาร่วมพัฒนา
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   โดย
ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

2) ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษารวม 12 แห่ง ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพจนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพ  และได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืนๆ ในสังกัด 
ด้วยการมอบโล่และเกียรติบัตรรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

3) ร่วมเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ของสถานศึกษาในสังกัด 

4) จัดท าต้นฉบับงานวิจัย “รายงานการศึกษาข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผล
ประเมินสูงขึ้นของโรงเรียนที่รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระยะที่ 1 : การประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์  
COVID-19 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1” จ  ำนวน 1 ตน้ฉบบั และเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
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5) จัดท าต้นฉบับงานวิจัย “สภาพการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ” จ  ำนวน 1 ตน้ฉบบั
และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 

6) เผยแพร่เอกสาร “การประกันคุณภาพการศึกษา สู่คุณภาพมาตรฐานที่เป็นเลิศ” ไปยัง
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

7) ส่งเสริมสนับสนุนหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ได้แก ่ 

- การเข้าร่วมการประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผ่าน 3 ช่องทางหลัก คือ 1) www.obectv.tv 2) www.youtube.com/obectvonline  
3) www.facebook.com/obectvonline และ Zoom Meeting Z30 (30 พฤษภาคม 2566) 
                            - การเข้าร่วมการประชุมการน าเสนอและเผยแพร่ต้นแบบนวัตกรรมคุณภาพเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ผ่านระบบออนไลน์ (23 มิถุนายน 2566) 

8) ก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ และให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self – Assessment Report) ประจ าปีการศึกษา 2565 รวม 67 แห่ง ในระบบ E- SAR 

9) จัดท าเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

10) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดผ่านระบบออนไลน์ด้วยช่องทางต่างๆ เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

2. สถานศึกษา ด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครอง 
ชุมชน  สังคม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยที่ผ่านมาสถานศึกษาได้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
ค่าเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือสะท้อนการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องนั้น สถานศึกษาได้ด าเนินการ ดังนี้    

 
 
 
 

http://www.youtube.com/obectvonline
http://www.facebook.com/obectvonline%20และ%20Zoom%20Meeting%20Z30
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1) ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การและปฏิทินงาน รวมทั้งการใช้ผลการประเมินต่างๆ 

2) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3) ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 

4) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self- Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ  

5) บันทึก (upload) ไฟล์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment  
Report : SAR) ปีการศึกษา 2565 เข้าระบบ e-SAR เพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
1 ตรวจสอบคุณภาพและให้ความเห็นชอบเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาจัดส่ง
เอกสารเล่มรายงานดังกล่าวต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายในเวลาที่ก าหนด    

6) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR)   และตามค าแนะน าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือสมศ. เพ่ือให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) ให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในการน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ด าเนินการ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ครบ
ทั้ง 52 โรงเรียน โดยในช่วงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม เป็นช่วงของการรับประเมินคุณภายในของสถานศึกษาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีโรงเรียนที่รับการประเมินไปแล้วทั้งหมด 24 โรงเรียน และอยู่ระหว่างด าเนินการ 28 โรงเรียน และมี
โรงเรียนที่ด าเนินการส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามายัง สพม. กท2 แล้ว 1 โรงเรียน หลังจากนี้ 
โรงเรียนต้องด าเนินการส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเข้าสู่ระบบ e-SAR ในล าดับต่อไป 
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่ก ากับดูแล 
ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ทั้งนี้โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานคร มีจ านวน 569 โรง (ข้อมูลอ้างอิงจากระบบ E-SAR สช. ณ วันที่ 10 เมษายน 2566)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนี้  
   1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 รุ่น โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 567 โรง โดยรุ่นที่ 1 จัดระหว่างวันที่ 22-24  
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะพาลาซโซ่ รัชดา เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 214 คน  
รุ่นที่ 2 จัดระหว่างวันที่ 29-31  มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะพาลาซโซ่ รัชดาเขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 230 คน  
   2. การติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ของการติดตามเพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และได้ด าเนินการติดตามโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครไป
แล้ว 2 โรง คงเหลือ 3 โรง  



139 
 

   3. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาได้จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบ และน าผลที่
ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งจากผลการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2565 พบว่าโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครมีการจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองผ่านระบบเรียบร้อยสมบูรณ์แล้ว จ านวน 401 โรง คิดเป็นร้อยละ 70.73  
   4.  การสรุปวิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2564 และได้จัดพิมพ์เล่มรายงาน จ านวน 300 เล่ม ซึ่งได้จัดส่งให้กับ ศธจ. สช.
จังหวัด และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สช.   
   5. จัดการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และ Facebook Live ระหว่างวันที่ 25-26 
พฤษภาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมการประชุมและผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจได้รับวุฒิบัตร จ านวน 2,729 คน   
   6. มอบเกียรติบัตรการด าเนินงานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(E-SAR) ให้กับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา บุคลากรผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดที่ด าเนินการเรียบร้อยเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้รับเกียรติบัตรจ านวน 3,218 โรง บุคลากรผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน จ านวน 92 
คน หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จ านวน 39 จังหวัด 7.จัดประชุม
ยกร่างรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 15 – 
17  กันยายน 2566 ณ โรงแรมฟูราม่า เอ็กคลูซีฟ แซนดารา ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษาได้ก าหนดแนวทางให้จัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการก าหนด มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี การจัดการ ศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มี การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนา สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

 
2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

- นิเทศ ติดตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปีที่ผ่านมาเพ่ือคัดกรองและส่งเสริมระบบ
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
           - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการยกระดับระบบประกันคุณภาพการศึกษา  การจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเอง(SAR ) เพ่ือน าส่งผ่านระบบออนไลน์ (E-Sar) และการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time 

- การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ก ากับดูแลสถานศึกษาใน

สังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) โดยที่ผ่านมาได้มีการศึกษารายงานการประกันคุณภาพภายนอก ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สังเคราะห์รายงานการประกันคุณภาพ
ภายนอก : ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 น าเสนอผล
การประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
1 ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ในการประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดย 
On-site และ Online และเพ่ือให้การก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1.จัดท าต้นฉบับงานวิจัย “รายงานการศึกษาข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมิน
สูงขึ้นของโรงเรียนที่รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระยะที่ 1 : การประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์  COVID-19 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1” จ านวน 1 ต้นฉบับ และเผยแพร่ไปยัง
สถานศึกษาทุกแห่งผ่านช่องทางออนไลน์  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
เขียน SAR ของสถานศึกษา และ น าไปใช้พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป 

2. นิเทศ กระตุ้นเน้นย้ า ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้น าผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้ในการท าแผน / ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
ทั้งในระดับผู้บริหารสถานศึกษา ระดับบุคลากรหลัก และคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องต่างๆ ผ่าน
ช่องทาง On-site และ Online 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ด าเนินรวบรวมและ
สังเคราะห์ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) ดังภาพ และได้ส่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือให้โรงเรียนได้รับ
ทราบ และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 การก ากับดูแลสถานศึกษาใน
สังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยผ่านกระบวนการ การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นระยะ โดยในระยะที่ 1 ได้ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ครบทั้ง 52 โรงเรียน เพ่ือหา
ความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน และในระยะที่ 2 เป็นการด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตามการร้องขอจากโรงเรียนที่
ต้องการ 
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ภาพการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด สพม. กท 2 
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   1. แจ้งหนังสือแจ้งผู้รับใบอนุญาตเพ่ือแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายนอกให้รับทราบ
และให้น าข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ไปปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป และส าหรับโรงเรียนที่มีผลการประกันคุณภาพภายนอกต่ ากว่าดี (พอใช้ ,
ปรับปรุง) ให้กรอกข้อมูลตามแบบสรุปการติดตามโรงเรียนที่มีผลการประกันคุณภาพภายนอกต่ ากว่าดีส่งให้
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเพ่ือด าเนินการออกติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
   2. ออกติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จ านวน 23 โรง มีวัตถุประสงค์ของการติดตามเพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยแบ่งการติดตามดังกล่าวเป็นโรงเรียนที่มีผล
การประเมินคุณภาพภายนอกต่ ากว่าระดับ ดี จ านวน 8 โรง และระดับ ดีเยี่ยม จ านวน 15โรง 
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
ได้จัดท าโครงการการพัฒนาระบบ และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาต่อเนื่องทุกปีงบประมาณโดยจัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ระบบงานประกันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน และกิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบแนวทางการ
พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ได้รับค าแนะน า ข้อเสนอแนะ จากหน่วยงานต้นสังกัด 

 2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  - ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1. ความร่วมมือ ร่วมใจของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา 
2. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
3. การจัดสรรทรัพยากรต่างๆลงสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 

1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

  1. บุคลากรในการด าเนินงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
ผู้บริหาร ตลอดจนบุคลากรในหน่วยงาน สพม. กท2 ที่ร่วมกันด าเนินการและขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพที่
มีการท างานอย่างเป็นระบบและเข้มแข็ง  
  2. ระบบการท างานที่มีการวางแผนจากหน่วยงานต้นสังกัด สพม. กท.2 ผ่านการขับเคลื่อน
นโยบายลงสู่สถานศึกษา รวมทั้งมีการนิเทศ ติดตาม ต่อเนื่องเป็นระยะ       
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  1. โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
  2. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ชัดเจนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
  3. หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 4. โรงเรียนน าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปวางแผน ตัดสินใจ และก าหนดทิศทางการ
จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนให้ตรงกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
  5. การติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้วางแผน ตัดสินใจ และก าหนด
นโยบายในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นถึงความส าคัญของ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ให้ความร่วมมือในการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดเป็นอย่างดี       
 
       2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด 1. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้เขต

พ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ 
2. ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เป็นบุคลากรใหม่ ขาดประสบการณ์ในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และเข้านิเทศ ติดตาม ตามความ
ต้องการของโรงเรียน 

3. การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มีรายละเอียดไม่ครอบคลุมตามประเด็นพิจารณา 

3. จัดท าแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
เพ่ือให้โรงเรียนทราบแนวทางและข้อมูลส าคัญในการ
น ามาเขียนรายงาน 

4. สช. ไม่มีบุคลากรต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ในการ
ขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา 

4. เชิญผู้ทรงคุณ / ศึกษานิเทศก์จากสังกัดอ่ืน ร่วมเป็น
คณะท างาน 

5. ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขาดความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5. การจัดให้มีการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรด้านงานประกัน
คุณภาพการศึกษาอยู่ เสมอ ท าให้การด าเนินงาน
ประกันฯของโรงเรียนขาดความต่อเนื่อง 

6. จัดท าคู่มือ /แนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เผยแพร่ให้กับโรงเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
7. โรงเรียนไม่ติดตามข่าวสารจากหน่วยงานต้นสังกัด 7. เพ่ิมช่องทางเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านเว็บไซต์ 

กลุ่มไลน์ และ Facebook 
8. การจัดเก็บเอกสารไม่เป็นหมวดหมู่ 8. จัดตั้งแฟ้มเอกสารให้เป็นปัจจุบันตามมาตรฐาน 
9. บุคลากรยังขาดความเข้าใจในระบบการประเมิน 
คุณภาพสถานศึกษา 

9. พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ และความเข้าใจใน
ระบบการประเมินคุณภาพสถาน 
ศึกษา 

10. ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีจ านวนมากตาม
นโยบาย 

10. ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน 

11. บุคลากรบางคนยั งขาดความตระหนั กถึ ง
ความส าคัญของการประกันคุณภาพ 

11. สร้างความเข้าใจ เพ่ือส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ
ของระบบประกันคุณภาพ อย่างต่อเนื่อง 

12. บุคลากรบางคนไม่เห็นความส าคัญของการประกัน
คุณภาพ 

12. สร้างระบบและโครงสร้างองค์กร ที่มีระบบประกัน
คุณภาพ อยู่ในขั้นตอนของทุกงาน 

 
     2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการยกระดับระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือน าส่งผ่านระบบออนไลน์ (E-Sar) 
และการเชื่อมโยงในระบบแบบ Real Time ผ่านระบบออนไลน์ Gooo Meet 3 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมใหญ่
ชั้น 3 อาคารพญาไท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ การ
มอบรางวัลสถานศึกษารางวัล IQA AWARD และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อน
ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา ของ สพป.กทม. 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้พัฒนารูปแบบการประเมิน
คุณภาพภายใน เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง เป็น
ระบบ มีการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยก าหนดกระบวนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็น 4 ระดับ คือ 

1) ผู้รับผิดชอบ งาน / กิจกรรม / โครงการ / มาตรฐานการศึกษา ประเมินตนเอง (Self 
Assessment) มุ่งเน้นกิจกรรม (Activity) และกระบวนการ (Process) หรือ ยุทธศาสตร์ (Strategy) เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย ผลผลิต หรือผลลัพธ์ คือคุณภาพของผู้เรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA 

2) สถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ( Internal Quality 
Evaluation) โดยมุ่งเน้นการประเมินแนวใหม่ (Holistic Assessment Approach, Evidence Based Assessment, 
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Expert Judgement, Peer Review / Consensus) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดให้มีกิจกรรม
วันประเมินคุณภาพภายใน น าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 

3) การมีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา (ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน องค์กรเครือข่ายของสถานศึกษา ผู้ปกครองเครือข่าย ผู้ปกครอง นักเรียน ฯลฯ) ร่วมตรวจสอบผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและให้ข้อเสนอแนะ (Peer Review)  ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาไว้ โดยจะช่วยประเมินคุณภาพและสะท้อน
คิดให้สถานศึกษา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาที่ต่อเนื่อง                    

4) การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : 
SAR) สถานศึกษาใช้ข้อมูล หลักฐานจากการประเมินคุณภาพภายในมาจั ดท า SAR เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม  2566 รวมทั้งน าผลการประเมินไปใช้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ก าหนค่าเป้าหมาย
ใหม่  รวมทั้งการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เป็นการก าหนดทิศทาง/ อนาคตของสถานศึกษา  
  
 
 
 
 
 
  
 
- 7 - 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
1. โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ได้รับรางวัล Best of the best การด าเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในโดยใช้ระบบ BD4 QA ONLINE  
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ภาพการการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในโดยใช้ระบบ BD4 QA ONLINE 

2. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับ
ยอดเยี่ยม 3 โรงเรียน ได้แก่  
 ขนาดกลาง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
 ขนาดใหญ่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุวรรณภูมิ 

  ขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโล่รางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพสถานศึกษา
ต้นแบบ รางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  ประชุมวางแผนการด าเนินงานพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

 
2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  1. ควรมุ่งเน้นการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่

มุ่งสู่ผลลัพธ์ที่ผู้เรียนเป็นหลัก โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและบุคลากร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

  งบประมาณในการด าเนินการเดินทางออกนิเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา และการด าเนินการ
สังเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ควรบูรณาการในการเก็บข้อมูลการรายงานตามนโยบายต่างๆ โดยส่วนกลางควรเชื่อมโยงข้อมูล
จากผลการประเมินในด้านต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     2. ควรจัดสรรงบประมาณมาเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  อยากให้มีแนวทาง/คู่มือในการด าเนินการประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการเก็บข้อมูล ส าหรับการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ต่อไป 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
วิธีการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิม

พระเกียรติ) ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 วางแผน (Plan) ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จัดท้าโครงการ 
“ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ” และโครงการ “พัฒนาระบบการนิเทศ ก้ากับ ติดตาม และส่งเสริมการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” จัดท้าค้าสั่งและก้าหนดการนิเทศ
สถานศึกษาฯ ประจ้าปีงบประมาณ 2566 มีกิจกรรมด้าเนินงานด้านการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ) ให้ส้าเร็จตามเป้าหมาย 5 กิจกรรม คือ 
  1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การวัดและประเมินผล
และการท้าวิจัยในชั้นเรียน 
  3) นิเทศฯ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง 8 
ด้าน 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสร้าง Big Data ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และนักเรียน (ส่งต่อ/ย้ายเข้า – ออก/เด็กตกหล่นในเขตพ้ืนที่ให้บริการ ฯลฯ 
  5) ส่งเสริม และสนับสนุนการระดมทรัพยากรและการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
เครือข่ายทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ขั้นที่ 2 ด้าเนินการ (Do) ด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ“ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ” และโครงการ 
“พัฒนาระบบการนิเทศ ก้ากับ ติดตาม และส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระ
เกียรติ) ให้ส้าเร็จตามเป้าหมายทั้ง 5 กิจกรรม ตามแผนในขั้นที่ 1 
 ขั้นที่ 3 ประเมินผล (Check) ประเมินผลด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ“ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ” และ
โครงการ “พัฒนาระบบการนิเทศ ก้ากับ ติดตาม และส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดส้านักงานเขตพ้ืน
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิม
พระเกียรติ) ให้ส้าเร็จตามเป้าหมายทั้ง 5 กิจกรรม ตามวัตถุประสงค์ ด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้ประเมิน
เป็นกลุ่มตัวอย่างของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรมทุกภาคส่วน   
 ขั้นที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนา (Act) น้าผลการประเมินในข้อ 3.3 มาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ) ในปีงบประมาณต่อไป เพ่ือให้ส้าเร็จบรรลุตาม
เป้าหมาย 
  1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
    1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
    ปรับปรุงซ่อมแซม จัดซื้ออุปกรณ์ เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียน 
มีความรู้ความเข้ าใจ และมีความปลอดภัยทุกด้าน โดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทั้ ง 9 รูปแบบ  
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้า ฝุ่น P.M.2.5  
ภัยค้ามนุษย์ การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สิน และอาชญากรรมไซเบอร์                     
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
     1. มีแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ (Safety 
School) กระบวนการและแนวทางการด าเนินงาน  

2. มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและผู้
ได้รับผลกระทบ กระบวนการและแนวทางการด าเนินงาน  

3. มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษา กระบวนการและแนว
ทางการด าเนินงาน  
            4. การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย กระบวนการ
และแนวทางด าเนินงาน คณะกรรมการระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นประธาน รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นรองประธาน ผู้แทนครู ผู้แทนเขต ผู้แทนส านักงานเขต ผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร/ หัวหน้างาน
กิจการนักเรียน หรือผู้รับผิดชอบ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
    1.2) ระบบประกันคุณภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
    มีการจัดท้าแผนประกันคุณภาพการศึกษา  และมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    บรรจุมาตรฐานของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้ง  3 มาตรฐาน  ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน และควบคุมให้โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนตอบสนองต่อ
มาตรฐานทั้ง 3 ของการประกันคุณภาพภายในทุกตัวชี้วัด 

    1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

    มีการจัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา และจัดท้า
สื่อการเรียนการสอน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    1. เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
    2. สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
    3. เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน และมีแนวทางในการซ่อมเสริมเติมเต็ม 
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสม 
    4. เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนสู่การมีอาชีพและการมีงานท า 
 
    1.4) การพัฒนาครู  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
    ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การวัดและ
ประเมินผลและการท้าวิจัยในชั้นเรียน ด้วยกิจกรรม “การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 
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Active Learning การวัดและประเมินผลและการท้าวิจัยในชั้นเรียน” กิจกรรม PLC กิจกรรมการนิเทศทั้งภายใน
และภายนอก ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนา ทั้งในระบบ Online และระบบ On Site และ
การศึกษาดูงาน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    กลุ่มบริหารงานบุคคล มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้เป็นไปตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา โดยมีรูปแบบการด าเนินการ ดังนี้ 1) 
ขั้นการวางแผนการด าเนินงาน 2) ขั้นการด าเนินงาน 3) ขั้นติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน และ 4) ขั้นสรุปผล
และปรับปรุงการด าเนินงาน 
 
    1.5) การเรียนการสอน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
    ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านทักษะอาชีพ ทักษะกีฬา ทักษะดนตรี จัดกิจกรรมฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะ
ภาษาจีน ฯลฯ        

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและ
คุณลักษณะในศตวรรษที ่21 
 
    1.6) การวัดและประเมินผล  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
    มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือวัด
ประเมินผลที่มีคุณภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    1. ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
              2. วัดและประเมินผลผู้เรียนในรูปแบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและให้ข้อมูลย้อนกลับ
ส าหรับพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
              3. ครูก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ภาระงาน) บูรณาการหลายรายวิชาร่วมกัน โดย
เน้นหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงสมรรถนะของผู้เรียนมากกว่าการสอบ 
    4. จัดท าคู่มือ รูปแบบ/แนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยใช้
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) อย่างหลากหลายในสถานการณ์ปัจจุบัน 
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    1.7) การนิเทศ ก ากับ และติดตาม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

    ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
75 เฉลิมพระเกียรติ ได้มีการจัดท้าค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ และตารางการนิเทศ ก้ากับและติดตาม และ
ด้าเนินการนิเทศ ก้ากับและติดตาม  ตามตารางการนิเทศ     

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    1. ก าหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน ผู้รับผิดชอบ     มีความ
เข้าใจขอบข่ายของงานและความรับผิดชอบของตนเอง 
                              2. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
              3. วางแผนการนิเทศที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน 
              4. ด าเนินการตามแผนนิเทศภายในโรงเรียนที่วางไว้ 
              5. ประเมินผลการนิเทศอย่างเป็นระบบและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
 
    1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
    การจัดท้าฐานข้อมูลโรงเรียน ท้าข้อมูลสารสนเทศโครงการ การน้าข้อมูลสารสนเทศ 
มาสร้างเป็น Big Data ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ข้อมูลการส่งต่อนักเรียน  
ข้อมูลการย้ายเข้า ย้ายออกของนักเรียนข้อมูลเด็กตกหล่นในเขตพ้ืนที่ให้บริการ ฯลฯ   
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจหรือใช้ประโยชน์ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนน าสารสนเทศไปใช้ในการประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ให้
สอดคล้องกับความต้องการ และความจ าเป็น เพ่ือให้งบประมาณที่ใช้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    2.1) ด้านผู้เรียน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   นักเรียนแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดีของชาติ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ          
มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ โรงเรียนคุณธรรม มีพัฒนาการแข็งแรงสมวัย ทั้ง 4 ด้าน 
และปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท้างาน และทักษะพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกอบอาชีพในอนาคต  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    นักเรียนมีคุณลักษณะ และค่านิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด มีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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    2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
    2.2.1) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอกและความถนัดตามลักษณะของครู  ในยุคไทย
แลนด์ 4.0 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา มี
การจัดการเรียนการสอน  มีการจัดท้าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และสามารถใช้เทคโนโลยี ICT เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
          2.2.2) ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
    ผู้บริหารมีความพร้อมในด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ              
ในการบริหารจัดการมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสื่อสารได้มากกว่า 2 ภาษา มีการบริหารงาน มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาลมีกลไกในการควบคุมติดตาม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่สอน มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพและบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอย่างมีคุณภาพ ซึ่งครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองต่อเนื่องแบบชุมชนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการสร้างนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน
พร้อมทั้งออกแบบ/จัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน อย่างเป็นระบบ ตลอดจนสนับสนุน
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะทางด้าน ICT และ ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาน านโยบาย และแนวทางจากหน่วยงานเบื้องบนที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมมาปฏิบัติจริง 
    2.3) ด้านโรงเรียน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   โรงเรียนมีอาคารเรียน มีห้องเรียนที่มีคุณภาพ ห้องเรียนปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ 
เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องสื่อมวลชนศึกษา ห้องไทยรัฐทัศนา 
ห้องดนตรีและนาฏศิลป์ ห้องพิพิธภัณฑ์ในหลวง รัชกาลที่ 9 ห้องเกียรติยศ ห้องประชุม ฯลฯ มีบ้านพักครูที่
ปลอดภัย สภาพเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ มีจ้านวนเพียงพอกับความต้องการ และสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้
ที่ดี มีการจัดสถานที่เพ่ือการปฐมพยาบาลและพักฟ้ืนส้าหรับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีโรงอาหาร ที่สะอาด
ถูกหลักอนามัย มีระบบรักษาความปลอดภัย มีกล้องวงจรปิด มีสนามเด็กเล่นที่สวยงาม ปลอดภัย มีห้องน้้า ห้อง
ส้วมที่สะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน มีอาคารเรียน และอาคารประกอบที่พอเพียงต่อการ
จัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการสอนวิชาทั่วไปในชั้นเรียน หรือการสอนวิชาเฉพาะทาง เช่น งานช่าง 
งานเกษตร คหกรรม นาฏศิลป์ และดนตรี และได้ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มีความ สะอาด 
ปลอดภัย โดยเริ่มจากการปรับปรุงห้องน้ าของโรงเรียน และสภาพแวดล้อมโดยรอบโรงเรียน ซึ่งอยู่ให้แหล่งน้ า ให้มี
ความสะอาด และปลอดภัย จากนั้นด าเนินการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ทั่วถึง ให้สามารถใช้ในการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ ว่าวไทย ซึ่งได้รับ
การบรรจุอยู่ในหลักสูตรสถานศึกษา 
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    2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

   โรงเรียนมีเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  
          1) มีการระดมทรัพยากรและการบริหารจัดการศึกษา แบบมีส่วนร่วม  
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามนโยบายของรัฐบาล เช่น ระดมเงินบริจาคเพ่ือซื้อรถพ่วงส้าหรับรับส่ง
นักเรียน และซื้อน้้ามันรถพ่วง ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมหาวิทยาลัยต่างๆ ส่งนักศึกษามา
ฝึกสอนและสังเกตการสอน  
    2) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่
เพ่ือรับรู้เข้าใจ และให้การสนับสนุนในการด้าเนินงาน ให้ความร่วมมือและสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษาและการบริหารการจัดการโรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
         3) น้าระบบเทคโนโลยีมาบริหารจัดการและเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารและผลงาน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของส้านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพต่อสาธารณชน                 
อย่างต่อเนื่อง 
         4) เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนคุณภาพของส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ตัวอย่างภาคีเครือข่ายโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ ได้แก่ มูลนิธิไทยรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม
บริหารธุรกิจ (SBAC) วิทยาเขตสะพานใหม่ ส้านักงานเขตสายไหม สถานีต้ารวจนครบาลสายไหม เพจสายไหมต้อง
รอด เครือข่ายผู้ปกครอง ฯลฯ     
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาจากผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานเอกชน และหน่วยงานราชการ ได้รับการสนับสนุนด้านการปรับปรุง และพัฒนาอาคารสถานที่จากผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ  ผ่านการบริจาคให้โรงเรียน และกิจกรรมทอดผ้าป่าของรโรงเรียน และมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเป็นตัวกลางในการประสานงานเครือข่ายต่างๆ  เช่น การฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรค แมส ที่ตรวจเชื้อ ATK 
 
  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ปัจจัยที่ส้าคัญที่ส่งผลต่อการเป็นโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 

ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ดังนี้  
1) ปัจจัยด้านคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ้านวยการสถานศึกษามีคุณลักษณะ

ด้านวิชาชีพ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งมีความสามารถในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายที่ ได้รับมอบหมายหรือตามแผนปฏิบัติการที่ได้วางไว้  

2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนที่มีส่วนส้าคัญ 
ที่จะช่วยกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้านได้อย่างเหมาะสม  

3) ปัจจัยด้านการปฏิบัติงานของครู หมายถึง พฤติกรรมของผู้ที่ท้าหน้าที่สอนให้ศิษย์เกิดความรู้
และม ีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีท้าประโยชน์ให้แก่สังคมได้ในอนาคต  

4) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมชุน หมายถึง ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และช่วยระดมทรัพยากรต่างๆ ที่จ้าเป็นในการพัฒนาการศึกษา ร่วมกันวางแผนก้าหนดนโยบาย ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนร่วมกันแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ โดยมีเป้าหมายเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ผู้บริหาร ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และบุคลากร มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของ

โครงการ และได้ชี้แจงประชาสัมพันธ์เพ่ือท าความเข้าใจกับชุมชนให้มีความเห็นสอดคล้องับการด าเนินงานตามโครงการ 
2. มีการวางแผนงานที่เหมาะสมและมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน 

 
   2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง 8 ด้าน 

1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาครอบคลุมทั้ง 8 ด้าน ให้เท่าเทียมกันทุกเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

2. ขาดแคลนครูและบุคลากร 2. บรรจุตั้งตั้ง รับโอน ย้าย และจัดสรรครูและบุคลากร 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระ
เกียรติ ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนยอดนิยม
ของส้านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

3. ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ 3. อนุมัติจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ ที่จ้าเป็นต่อการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาครอบคลุมทั้ง 8 ด้าน                  

4. ข้อจ ากัดของงบประมาณ การด าเนินโครงการ
โรงเรียนคุณภาพอาจต้องใช้งบประมาณมากเพ่ือ
สนับสนุนการสร้างสถานที่เรียนและอุปกรณ์การเรียนรู้
ที่มีคุณภาพสูง แต่การได้รับงบประมาณที่ไม่เพียงพอ
อาจเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญที่จะต้องแก้ไขใน
การดาเนินงานโครงการ 

4. วิ เคราะห์และรับรู้ปัญหา โดยให้ผู้ เกี่ยวข้องใน
โครงการร่วมกันวิเคราะห์และรับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพอย่างชัดเจน 
ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับด้านการจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษา แผนการเรียนการสอน หรือปัญหาทางบุคลากร 
เป็นต้น 

5. การสร้างความร่วมมือกับกลุ่มผู้ เกี่ยวข้อง การ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพอาจเกี่ยวข้องกับ
การสร้ างความร่ วมมื อกั บผู้ ปกครองนั ก เรี ยน 
คณะกรรมการโรงเรียน ครู และบุคลากรสถานศึกษา
อ่ืนๆ อาจมีความยุ่งยากในการปรับเปลี่ยนทัศนคติหรือ
ความคิดเดิมของกลุ่มผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนแนวคิด
ของโครงการ 

5. ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้โครงการแก้ไขปัญหา 
เช่น เพ่ิมคุณภาพการสอนในโรงเรียน เพ่ิมการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เมื่อก าหนดเป้าหมาย
แล้วให้วางแผนการดาเนินงานที่เป็นระยะเวลาเพื่อให้
เป้าหมายของโครงการเป็นไปตามที่ก าหนด 
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     2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  ชื่อนวัตกรรม : สื่อมวลชนศึกษา 

ความเป็นมา 
          โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติได้ด้าเนินการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามหลักสูตร
สื่อมวลชนศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย–ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และต่อเนื่อง ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือสนอง
นโยบายในระดับชั้นต่างๆ ดังนี้ 
          1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ๒๕๖๖) ของมูลนิธิไทยรัฐ พันธกิจด้านส่งเสริมเอกลักษณ์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ตามเป้าประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียน เป็น
คนดี มีคุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตส้านึก ความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากร และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมสืบสานความเป็นไทยและความเป็นไทยรัฐวิทยา โดยมีกลยุทธ์สนับสนุนและพัฒนาครู–นักเรียน ให้
สามารถใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา         
          2. เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 ตาม
มาตรา 24 กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าเนินการ ข้อ (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท้าได้ คิดเป็น ท้าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง         
          3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท้างาน รักการท้างาน สามารถท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดี ต่ออาชีพสุจริต         
          4. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน มูลนิธิไทยรัฐ และโรงเรียนไทยรัฐวิทยาเห็นความส้าคัญ
ของ การอ่าน เนื่องจากงานวิจัยพบว่า ในปัจจุบันเยาวชนไทยอ่านหนังสือ ในชีวิตประจ้าวันมีน้อยมาก นอกจากจะ
ไม่อ่านหนังสือแล้ว ยังแทบไม่ติดตามข่าวสารอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นวิทยุ โทรทัศน์ หรือแม้แต่สื่อออนไลน์ นิยมใช้
อินเตอร์เน็ตเป็นประจ้า แต่เป็นการใช้ประโยชน์เพ่ือความบันเทิงมากกว่า และไม่เคยเปิดดูเว็บไซต์ส้านักข่าวต่างๆ 
เลย เมื่อเยาวชนไม่อ่านหนังสือพิมพ์และติดตามข่าวสารบ้านเมือง จึงเป็นเรื่องยาก ที่จะสอนให้เข้าใจในวิชาการ
ความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับวารสารศาสตร์ การบ้าน การเมืองและสังคม หนังสือพิมพ์ประเภทต่างๆ เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ที่มี
ราคาถูก หาอ่านได้ง่าย และมีเนื้อหา สาระครอบคลุมอย่างกว้างขวาง แม้เชื่อกันว่าอัตราการอ่านหนังสือพิมพ์ใน
อนาคตอาจลดลง เพราะอิทธิพลของสื่อออนไลน์ แต่หนังสือพิมพ์ยังคงเป็นสื่อหลักที่ให้ข้อมูลข่าวสาร  เป็น
ประโยชน์ ต่อสังคมไปอีกนาน ผู้รับข่าวสารในสื่อออนไลน์ส่วนใหญ่ต้องการความรวดเร็ว ดังนั้น การรับรู้ ข่าวสาร จึง
ฉาบฉวย และไม่ลึกซึ้ง ขณะที่ผู้รับสารจากหนังสือพิมพ์ต้องการความละเอียดของข่าว จึงปลูกฝังให้เยาวชนรักการ
อ่าน โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามหลักสูตรสื่อสารมวลชนศึกษา (Mass Media Study) ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย–ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และต่อเนื่องถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โครงสร้างหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา (Mass Media Study) มูลนิธิไทยรัฐ และโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ได้ก้าหนดโครงสร้างหลักสูตร และสัดส่วน เวลา ดังนี้  

ระดับปฐมวัย 
- สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และ ด้านสติปัญญา 
ระดับช่วงชั้นที่ 1–2  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ระดับช่วงชั้นที่ 3  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 ชั่วโมง /สัปดาห์ 
วิสัยทัศน์ 
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          การสื่อสารมวลชนเป็นกลไกหนึ่งในองค์กรขับเคลื่อนทางสังคม ที่มีพลังสื่อสาร ให้คนทั้งประเทศ
เข้าถึงความจริง ความดี และความงาม ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนอ่านรู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงของโลก รู้จริง รู้รอบ และ
รู้ตัวเสมอเมื่ออยู่ในสถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม การเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษา (Mass Media Study) มุ่งให้ผู้เรียน
รักการอ่าน การเขียน ที่จะแสวงหาความรู้และประสบการณ์ข้อมูลข่าวสาร ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง ในฐานะ
เป็น วัฒนธรรมทางภาษาให้ผู้เรียนเกิดความชื่นชมซาบซึ้งและภูมิใจในภาษาไทย สื่อสารมวลชนเป็นสื่อของความคิด 
ผู้เรียนใช้ภาษาอย่างกว้างขวาง มีประมวลค้า ในการใช้พูด ฟัง อ่าน เขียนมาก ผู้เรียนจะคิดได้กว้างขวาง ลึกซึ้ง และ
สร้างเสริมความชาญฉลาด สามารถคิดสร้างสรรค์ คิดวิพากษ์วิจารณ์ คิดตัดสินใจแก้ปัญหาและวินิจฉัยอย่างมี
เหตุผล การอ่าน การฟัง และการดูจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นทักษะของการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารจากสื่อต่างๆ ทั้ง
โทรทัศน์ ภาพยนตร์ ละคร คอมพิวเตอร์ ตลอดจนการ์ตูน และสามารถแสดงทรรศนะข้อมูลข่าวสาร ด้วยการพูดและ
การเขียน การด ูจึงเป็นการเรียนรู้ และการแสดงทรรศนะของตน และการดูนับวันจะมีความส้าคัญ และมีอิทธิพลต่อ
การด้าเนินชีวิต ผู้เรียนจะต้องประเมินสิ่งที่ดู และใช้การดูให้เป็นประโยชน์ในการหาความรู้จากสื่อสารมวลชน ซึ่ง
สื่อสารให้ผู้เรียนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างพินิจพิเคราะห์ สามารถเลือกใช้ค้าเรียบเรียง ความคิด ความรู้ให้
ชัดเจน ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักภาษา ใช้ถ้อยค้าตรงตามหลักภาษา ใช้ถ้อยค้าตรงตามความหมาย ถูกต้องตาม
ฐานะของบุคคลและสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
คอมพิวเตอร์ และนักเรียน มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ในการศึกษาหาความรู้สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ โดยเฉพาะเน้นการอ่านหนังสือพิมพ์ ซึ่งเป็น ช่อง
ทางการสื่อสารส้าคัญที่เชื่อมโยงระหว่างผู้ส่งสารกับผู้รับสาร ฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้หน้าที่ และบทบาทของหนังสือพิมพ์ 
สามารถจัดท้าหนังสือพิมพ์ไว้ใช้อ่านประจ้าชั้นเรียน และเผยแพร่ สู่ชุมชนใกล้เคียงโรงเรียนได้ 
 

พันธกิจ 
          1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อมวลชน
ศึกษา (Mass Media Study) 
          2. จัดท้าหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา(Mass Media Study) เพ่ือเป็นแนวทาง ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
          3. จัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้สื่อมวลชนศึกษา (Mass Media Study) ตั้งแต่ระดับ ชั้นปฐมวัย–
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

4. เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีของสังคมและชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
อย่างต่อเนื่อง มีทักษะการท้างาน รักการท้างาน สามารถท้างานกับผู้อ่ืนได้ และจัดท้าหนังสือพิมพ์เผยแพร่ข่าวสาร
สู่สาธารณชนได้ 

เป้าหมาย 
          คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จะต้องรู้จัก และเข้าใจตนเอง รวมถึงเข้าใจผู้อ่ืนด้วย เป็น
คนตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร มีความสามัคคี สามารถท้างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีสัมมาคารวะ เป็น
คนที่รู้จักกาลเทศะ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความรับผิดชอบ รู้จักประหยัด อดทน และไม่พัวพันสิ่งมอม
เมา หรือสิ่งเสพติด 

ผลของการด้าเนินงาน  
มูลนิธิไทยรัฐ ได้มอบหมายให้โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ ด้าเนินการ จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในปีการศึกษา 2551 เป็นต้นมา เมื่อสิ้นปีการศึกษา กลุ่มโรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ได้ร่วมกันจัดนิทรรศการ
ภาพแห่งความส้าเร็จ เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นอกจากนี้นักเรียนสามารถน้าเสนอผลงานจากการ
เรียนรู้ ด้วยการจัดนิทรรศการในวันประชุมสัมมนา ผู้บริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ โดย
นักเรียนได้น้าเสนอข่าวสัมภาษณ์ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ฯลฯ ได้ดีในระดับหนึ่ง โดยมูลนิธิไทยรัฐ จะยังคงพัฒนา



160 
 

หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ ให้สามารถเผยแพร่สู่
โรงเรียน ทุกสังกัด ที่มีศักยภาพพร้อมที่จะด้าเนินการ 

ในปี พ.ศ.๒๕๕๕ และ ๒๕๕๖  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕เฉลิมพระเกียรติได้รับรางวัลการจัดการ
เรียนการสอนสื่อมวลชนดีเด่น ๒ ปีซ้อน ในระดับภาคกลาง-ภาคตะวันออกจากมูลนิธิไทยรัฐ  

พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การจัดการเรียนการสอนสื่อมวลชนดีเด่น 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับรางวัลชนะเลิศ Best Practice การจัดการเรียนการสอนสื่อมวลชน

ศึกษา ประจ้าป ี๒๕๕๘  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับรางวัลชนะเลิศ Best Practice การจัดการเรียนการสอนสื่อมวลชน

ศึกษา ประจ้าป ี๒๕๖๐  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับรางวัลชนะเลิศ Best Practice การจัดการเรียนการสอนสื่อมวลชน

ศึกษา ประจ้าป ี๒๕๖๒ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน จัดการเรียนรู้ทักษะป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่

จ าเป็นในการเอาตัวรอด และช่วยเหลือผู้อ่ืนได้หากเกิดภาวะวิกฤติ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปช่วยเหลือตนเอง และชุมชน ในกรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 

 
 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
1) ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ควรมีการจัดสัมมนา

วิชาการผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาข้อบังคับ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเสริมสร้าง สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาในด้านทักษะการบริหารจัดการ ภาวะ
ผู้น้าทางวิชาการ และการมีคุณธรรมจริยธรรม  

2) ผู้บริหารสถานศึกษา จะต้องก้าหนดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจั ด
การศึกษา โดยมีขั้นตอน การด้าเนินการดังนี้ ส้ารวจความต้องการและข้อมูลพ้ืนฐาน ก้าหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษา วางแผนพัฒนา สถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ก้าหนดกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่จะน้าไปสู่ความส้าเร็จ ประเมินกิจกรรมหรือโครงการ และสรุปผลการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท้างานร่วมกัน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ควรมีคู่มือการด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพอย่างชัดเจน 

  ระดับนโยบาย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  -มีอาคารสถานที่ปลอดภัย มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อินเทอร์เน็ต ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และทันสมัย            
เน้นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้้า ลดอัตราการแข่งขัน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินการติดตามให้ชัดเจนในแต่ละ
ปีงบประมาณและแจ้งให้หน่วยปฏิบัติทราบก่อนที่จะด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือการ 
วางแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานตามนโยบายมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน และจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็ว  
เพ่ือการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
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นโยบายที ่3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     
3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ค าสั่งที่ 91/2566 ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 

  - สพป.กทม.ก าหนดนโยบาย แนวทาง และส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดในการร่วม
ป้องกันเด็กหลุดออกจากระบบ โดยวิเคราะห์ สภาพปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา เป็นรายบุคคล และ
ด าเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา พร้อมจัดท า แผนป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 

- ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันเด็ก
หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- สนับสนุนวัตกรรมการคัดกรองความยากจน การจัดสรรงบประมาณแบบมีเงื่อนไข เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา และให้การช่วยเหลือนักเรียนยากจน 

- ส่งเสริมโอกาสทางกรศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน นักเรียนพิการ และต้อยโอกาสให้ได้ศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้นตามศักยภาพ และเป็นการป้องกันเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 

- สพป.กทม.ส่งเสริมให้มีกองทุนเพ่ือการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนที่ยากจนเพ่ิมเติมจากส่วนที่
รัฐจัดให้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้เสริมระหว่างเรียน เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้ปกครองมีรายได้เพ่ิมขึ้น หรือให้ความรู้ในการประกอบอาชีพแก่ผู้ปกครอง ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยให้ความรู้ทั้งแกเ่ด็ก เยาวชน และผู้ปกครองได้น าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งเสริมให้สถานศึกษาได้มี
การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายการศึกษาภาคบังคับ และเห็นความส าคัญ
ของการศึกษาให้มากกว่าเดิมเพ่ือป้องกันปัญหาการหลุดออกจากระบบของผู้เรียน 

- สพป.กทม. ส่งเสริมให้ครูเข้าใจบทบาทหน้าที่การเป็นครูที่ปรึกษาหรือครูแนะแนว เช่น 
คุณสมบัติด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านทักษะการให้ค าปรึกษา และเข้าในใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างดี ส่งเสริมให้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มี
การติดตามผลการด าเนินงาน และเป็นรูปธรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเด็กและเยาวชน เพ่ือแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นอย่าง ถูกต้อง ตรงจุดส่งเสริมสนับสนุนให้ครูที่ปรึกษาหรือครูแนะแนวรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการคัด
กรอง นักเรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล 

- สพป.กทม. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีความรู้และความเข้าใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวและเป็นที่
ปรึกษาของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะ
แนวตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ ครบทุกชั้นเรียน (ป.๑-ม.๓) ส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมในห้องเรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น กิจกรรมโฮมรู้ม กิจกรรมคาบแนะแนว และการสอดแทรกกระบวนการ
แนะแนว ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมนอกห้องเรียน ในรูปแบบต่างๆ เช่น กิจกรรมพัฒนาตนเอง รู้จักตนเอง และเห็น
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คุณค่าในตนเอง เป็นต้น ส่งเสริมให้มีแนวทางด าเนินการติดตามและเฝ้าระวังเด็กและเยาวชนที่ขาดเรียนบ่อยๆ 
อย่างจริงจัง เช่น ขาดเรียนบ่อย จะมีการท าหนังสือแจ้งเตือนผู้ปกครอง เป็นต้น 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการประชุมท า MOU เมื่อวันที่ 9 
สิงหาคม 2566 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานการพาน้องกลับมาเรียนของหน่วยงานต่างๆและมีการแลกเปลี่ยนการ
ด าเนินงานการพาน้องกลับมาเรียนของแต่ละหน่วยงาน ปิดท้ายด้วยการลงนามท า MOU ในการติดตาม และแก้ไข
ปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร หน่วยงานที่ร่วมท า MOU คือ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (สพป.กทม.) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร (ศธจ.
กทม.) และส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร (สกร.กทม.) 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ส่งแบบส ารวจติดตามเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันและเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคันไปยังโรงเรียนในสังกัด และด าเนินการน าข้อมูล DMC มา
รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงาน 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งโรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 
โรงเรียนถึงแนวทางการด าเนินการจัดท าข้อมูลเด็กนักเรียนที่ตกหล่นออกกลางคันเป็นรายบุคคล 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบ
นักเรียนที่ตกหล่น ออกกลางคันเป็นรายบุคคล 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งโรงเรียนในสังกัดถึงแนวทางการ
ติดตามโดยใช้ Application กรณี พบเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
  - สถานศึกษาในสังกัดตรวจพบกรณีเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันด าเนินการดังนี้ 
            - น าเข้าสู่ระบบการศึกษา/ส่งต่อ 
             - ไม่สามารถน าเข้าระบบการศึกษา 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครร่วมกับโรงเรียนในสังกัดลงพ้ืนที่
ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและรายงานผลการด าเนินงาน 
  - ผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลงพ้ืนที่ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสรุปผลการด าเนินการติดตาม ค้นหา
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน น าเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  - สรุปรายงานเสนอต่อกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีนโยบายให้ทุกโรงเรียน 

จัดตั้งอาสาสมัครพาน้องกลับมาเรียน (อสร.) เพ่ือลงพื้นที่ร่วมกับผู้น าชุมชน อสม. ในการส ารวจและช่วยเหลือ
นักเรียนที่หลุดออกจากระบบให้กลับสู่ระบบการศึกษา ณ ชุมชนในเขตบริเวณพ้ืนที่บริการ 

2. มีการด าเนินงานตามโครงการ พาน้องกลับมาเรียน โดยด าเนินการติดตามผู้เรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา และออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้ศึกษาต่อ
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ในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานท า มีการจัดท าแผนและแนวทางการบริหาร
จัดการ ก ากับ ติดตาม การประชาสัมพันธ์ และดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่หลุดออกจากระบบ รวมทั้งมีแนวปฏิบัติและ
เชื่อมโยงสารสนเทศของหน่วยงานเพ่ือให้สามารถด าเนินการเชิงบูรณาการได้ เช่น มีการจัดตั้งไลน์กลุ่มพาน้อง
กลับมาเรียน นอกจากนี้ ยังได้มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” 
เพ่ือประสานงาน จัดท าข้อมูล ติดตาม ประเมินผล รวบรวมปัญหา อุปสรรค และรายงานพร้อมน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบต่างๆ โดยมีการติดตามเด็กนักเรียนที่หลุดออกจากระบบโดยการใช้ Application “พาน้องกลับมาเรียน” 
เป็นเครื่องมือลงพ้ืนที่ส ารวจ ติดตาม ค้นหา นักเรียน/นักศึกษาที่หลุดระบบ และรายงานผลการเว็บไซต์   
http://dropout.edudev.in.th  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้มีแนวทางในการด าเนินงาน

ติดตามค้นหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน หรือเด็กหลุดออกจากระบบให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ “โครงการพาน้องกลับมาเรียน” ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ ซึ่งประกอบด้วย 
 1.) คณะอ านวยการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม ดูแลความเรียบร้อยของการ

ด าเนินงานฯ 
 2.) คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ ก าหนดแผนและแนวทางการด าเนินงานติดตาม

ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมไปถึง
การชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ แผนและแนวทางการด าเนินงานให้โรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

 3.) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม มีหน้าที ่ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล และด าเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 4.) คณะกรรมการสรุปและรายงานผล มีหน้าที่ ในการรายงานผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม เสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยได้มีการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้แก่โรงเรียนในสังกัดผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ สพม.กท 2, เว็บไซต์ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา, Facebook ของ สพม.กท 2 
หรือแม้กระทั่งการท าเป็นหนังสือราชการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
4. ประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดเพ่ือร่วมด าเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก

กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ในกรณีท่ีพบข้อมูลเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
5. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
6. การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง 

ศิษย์เก่า สถานีต ารวจ ผู้น าชุมชน ส านักงานเขตปกครองในพ้ืนที่ เป็นต้น 
7. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ว่าพบตัวหรือมีตัวตนอยู่

หรือไม่ จะติดตามน าเด็กที่พบตัวน ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและจะหาทางดูแลช่วยเหลือเด็กคนดังกล่าวอย่างไร เป็น
ต้น 
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8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ส าหรับเด็กอายุ 2 - 6 ปี  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยการส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนเอกชน
ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และพัฒนาให้มีโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 รวมทั้งพัฒนาบุคลากรปฐมวัยให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับวิชาชีพในการดูแลและ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยอันจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนได้รับการดูแลการศึกษา ที่มีคุณภาพ มี
พัฒนาการเต็มศักยภาพมีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมตามช่วงวัย     

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษาด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายพาน้องกลับมาเรียน โดยการ
แต่งตั้งคณะท างาน ร่วมกันวิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน พร้อม
ก าหนดแผนและแนวทางการเนินงานติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยความร่วมมือจาภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
 
  2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบ
นักเรียนที่ตกหล่น ออกกลางคันเป็นรายบุคคลและให้สถานศึกษาในสังกัดจัดท าทะเบียนข้อมูลผู้เรียน 
  - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการจัดท า 
SDQ ประเมินจุดแข็งจุดอ่อนเพ่ือคัดกรองปัญหาของเด็กในโรงเรียนเบื้องต้นเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษากลางคัน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้มีการชี้แจงสร้างความ

เข้าใจ ประชาสัมพันธ์ แผนงาน/แนวทางปฏิทินการด าเนินงานติดตามค้นหาเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และให้มีการรายงานข้อมูลการติดตาม “อาสาพาน้องกลับมาเรียน” (อสร.) อย่างต่อเนื่อง 

2. มีการรวบรวมข้อมูลเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันเพ่ือจัดท าเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้
ส าหรับในการวางแผนการด าเนินงานโครงการ พาน้องกลับมาเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนเพ่ือใช้ในการดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษาโดยอาศัยข้อมูลจากฐานข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC), ระบบฐานข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และฐานข้อมูลในระบบ ปพ.3 ออนไลน์  
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด าเนินงานกิจกรรม
พัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม โดยเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยสามารถดูแลเด็กได้อย่างมีคุณภาพตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) ของกระทรวงสาธารณสุข ด้วยหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D (Development & play, Diet, Dental, 
Disease) ให้กับครูผู้ สอนระดับปฐมวัยอันประกอบด้วย ด้านการส่งเสริมด้านพัฒนาการและการเล่น 
(Development & Play) ด้านการส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการและการเจริญเติบโต (Diet) ด้านการดูแลสุขภาพ
ช่องปากและฟัน (Dental) และด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและการป้องกันควบคุมโรค (Disease) ซึ่ง
สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีสุขภาวะที่ดี เติบโตมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย เป็นคนดี    คนเก่ง และมีความสุข เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ 
โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมอบรม จ านวนทั้งสิ้น               92 โรง 176 คน   

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ผ่านระบบแอพพลิเคชั่น “พานองกลับมา
เรียน”เพ่ือติดตามผู้เรียนที่ตกหล่นและออกกลางคันกลับเขาสู่ระบบการเรียน รวมทั้งติดตามและช่วยเหลือผู้เรียน
ดังกล่าวเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 
  3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครด าเนินงานตามระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนโดยครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษามีองค์ประกอบส าคัญ ๕ ประการ คือ 1) การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การส่งเสริมนักเรียน  4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ  5) การส่งต่อ ใน
แต่ละองค์ประกอบ โดยน าองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการมาปรับใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการส่งเสริม สนับสนุน 

ให้สถานศึกษาติดตามค้นหาเด็กออกกลางคันโดยวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล 
และน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียมาปรับใช้อย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการท างานร่วมกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

2. มีการลงพ้ืนที่ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เพ่ือรับฟัง ช่วยเหลือ และ
แก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคลไป โดยใช้กระบวนการทางจิตวิทยา และขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายร่วมในการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ พร้อมทั้งรายงานสรุปผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุ และการติดตามค้นหาเด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับต่อไป 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการน า
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาผ่านกระบวนการ 5 
ขั้นตอน ได้แก ่

1.) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ผ่านกิจกรรมการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.) การคัดกรองนักเรียน ผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน, ระบบ School Health HERO, 

โปรแกรม Student Care 
3.) การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน ผ่านกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC: Youth 

Counselor), กิจกรรมอบรมสภานักเรียนเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม, กิจกรรมชมรม To Be Number One, กิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

4.) การจัดกิจกรรมช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไข ผ่านกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต, กิจกรรมลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติด 

5.) การส่งต่อ กรณีที่เกินจะรับมือในการเยียวรักษาได้ จะมีการส่งต่อไปที่หน่วยงานภายนอก 
ได้แก ่ศูนย์สุขภาพจิตที่ 13, สถาบันจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 หน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ผู้บริหาร ครูผู้สอน ให้มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการจัดการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียน
เอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดการเรียนการสอนปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือช่วยเหลือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบ โดยการใช้ระบบ Line , Facebook , Google classroom , Zoom รวมทั้งการให้การแนะน า แนะแนว
การศึกษา การประกอบอาชีพ การเยี่ยมบ้านและร่วมแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครประสานสถานศึกษาในสังกัดถึงการ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่ลงพ้ืนที่และการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง มีการน าเทคโนโลยีเชื่อมโยง
ข้อมูล (Big Data) มาใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ค้นหา และบันทึกผลการติดตาม ที่ส าคัญเกิดจากความร่วมแรง
ร่วมใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษา ในการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านเด็กและการประเมินจุดแข็งจุดอ่อน เพ่ือ
ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
. 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

          1. มีการบูรณาการกับโครงการระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ท าให้การด าเนิน
โครงการประสบผลส าเร็จมากขึ้น 

2. มีการก ากับติดตามให้ทุกโรงเรียนเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจะได้มีข้อมูล
นักเรียนในการให้ความช่วยเหลือ และปฏิบัติงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ในการให้ความช่วยเหลือ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ได้ด าเนินงานโครงการพาน้องกลับมาเรียนได้รับการประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในท้องถิ่น ในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ตลอดจนการดูแล 
ช่วยเหลือ และส่งต่อ รวมถึงนโยบายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนของผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดในเรื่องการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนตามนโยบายด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาและมีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ครูผู้สอนและบุคลากรผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  ปรับวิธีการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ให้
ทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเด็กปฐมวัยจะได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพป้องกันเด็ก ออกจาก
ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่มีฐานข้อมูลประชากร แต่ละชุมชน จึงท าให้มี
ข้อมูลของผู้เรียน และสามารถติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและรายงานผลตามล าดับขั้นตอน PDCA 

 
       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ปัญหาด้านครอบครัว เนื่องจากนักเรียนที่หลุดระบบ
การศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาด้านค่าใช้จ่าย 
ครอบครัวหย่าร้าง ต้องช่วยพ่อแม่ประกอบอาชีพหารายได้
เลี้ยงครอบครัว ประกอบกับมีพ่ีน้องหลายคนอาศัยอยู่กับ
ปู่ย่า ตายาย จึงท าให้ไม่สามารถเข้าเรียนในระบบได้ 

1. ประชุมหารือใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนหา
แนวทางเพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กหลุดออกจากระบบ 

2. ความหลากหลายของชาติพันธุ์นักเรียน เช่น ความ
แตกต่างทางศาสนา ที่มีวิถีทางนบธรรมเนียมของแต่ละ
ศาสนาที่เน้นให้ความส าคัญกับการพิธีกรรมในศาสนานั้นๆ 
มากกว่าการมุ่งให้ความส าคัญในการศึกษา 

2. สถานศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนเน้นเด็ก
แบบบูรณาการทางด้านอ่ืนๆ ให้ความเท่าเทียมกันของ
ด้านศาสนาไม่สอนไปด้านใดด้านหนึ่ง 

3. การขาดแคลนบุคลากรในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  3. มีการมอบหมายผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมี
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการแก้ปัญหาเด็กตกหล่น

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH


172 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
และเด็กออกกลางคันอย่างชัดเจน เพ่ือการสานต่อการ
ด าเนินงาน 

4. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนเบื้องต้นให้กับนักเรียน 4. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเป็นทุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียน หรือจัดหาทุนาส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 

5. ผู้ปกครองมีการย้ายถิ่นฐาน ไม่พบตัว จึงไม่สามารถ
ติดตามเด็กได้ 

5. ลงพ้ืนที่ติดตามโดยอาจจะสอบถามจากนายจ้าง 
หรือชุมชนบริเวณใกล้เคียง 

6. เด็กที่อยู่นอกพ้ืนที่เขตบริการ ท าให้ติดตามมาเข้าเรียนได้
ยาก 

6. ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่าย และหน่วยงาน
การศึกษาอ่ืนๆ ในการติดตาม ส่ งต่อ และการ
ช่วยเหลือ/สนับสนุนในด้านต่างๆ 

7. การรายงานผลข้อมูลการติดตามในระบบพาน้องกลับมา
เรียนผ่านทางเว็บไซต์มีปัญหาไม่สามารถรายงานผลได ้

7. ควรมีการปรับปรุง แก้ไข ระบบการรายงานข้อมูลพา
น้องกลับมาเรียน ให้เป็นปัจจุบัน และสามารถรองรับ
การใช้งานพร้อมๆ กันได้ 

8. ผู้เรียนไม่พร้อมเรื่องการใช้เทคโนโลยีในการ             พบ
กลุ่ม เช่นโทรศัพท์ผู้เรียนอาจจะไม่ทันสมัย 

8. อาจจะท าเป็นรูปแบบเข้าเล่มความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเพ่ิมเติม 

9. ผู้เรียนติดภาระกิจในวันพบกลุ่ม 9. จัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย ทั้งพบกลุ่มและ 
ออนไลน์ 

10. ไม่พบตัวผู้เรียน 10. ครูผู้สอนไปเยี่ยมบ้านผู้เรียนที่ขาดเรียนเป็นประจ า 
11. ผู้เรียนต้องท างานประจ า 11. ครูติดตามผู้เรียนถึงบ้าน ส่งมอบหนังสือเรียนใบ

งาน ติดตามผ่านช่องทางต่าง ๆ แอปพลิเคชัน, Line, 
Facebook 

12. ผู้เรียนมีอายุเกินเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 12. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพที่ตอบสนองต่อความ
สนใจของผู้ เรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือให้ผู้ เรียนมี
โอกาสเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองต้องการ 
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     3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินงานการส่งเสริม

สนับสนุนการด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยมีนโยบายให้ทุกโรงเรียน จัดตั้ง
อาสาสมัครพาน้องกลับมาเรียน (อสร.) เพ่ือลงพ้ืนที่ร่วมกับผู้น าชุมชน อสม. ในการส ารวจและช่วยเหลือนักเรียนที่
หลุดออกจากระบบให้กลับสู่ระบบการศึกษา ณ ชุมชนในเขตบริเวณพ้ืนที่บริการ และสนับสนุนให้ทุกโรงเรียนใน
สังกัดสร้างนวัตกรรมในการด าเนินงานตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 โรงเรียนนนทรีวิทยา เป็นหนึ่งในโรงเรียนของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่มีการก ากับติดตามเด็กตกหล่นหรือเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่การศึกษาตามโครงการ
พาน้องกลับมาเรียนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม มีแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่าง
ครอบคลุมผ่านการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการมีภาคีเครือข่ายที่
เข้มแข็งในการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนร่วมกับโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
การแจ้งกิจกรรมการด าเนินงาน การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

     
 
 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  1. ควรมีการก าหนดแผน/มาตรการ/คู่มือ การแก้ปัญหา เพ่ือติดตามเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบ
ให้ครอบคลุม และมีแนวทางการด าเนินการแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน ด้วยวิธีที่หลากหลาย และมีความยืดหยุ่นมาก
ขึ้น ส าหรับเด็กกลุ่มเปราะบาง เด็กที่มีปัญหารอบครัว และเด็กด้อยโอกาส 

2. ควรมีการใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ปกครอง เพ่ือตระหนักถึงการส่งบุตร-หลาน เข้ารับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ข้อมูลเด็กออกกลางคันที่ สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้รับ ณ ขณะนี้ ไม่สามารถการันตีได้ว่า 
เขตพ้ืนที่ฯ สามารถติดตามค้นหาและช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้กลับเข้ามาเรียนตามปกติได้ครบถ้วน 100% 
 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ควรมีการด าเนินงานตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง เน้นฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานให้ความรู้และบูรณา
การร่วมกันในการแก้ปัญหาเด็กออกกลางคันร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย และการสร้างความการรับรู้ ชี้แจง และ
การประชาสัมพันธ์ ในการติดตามข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีข้อมูลสารสนเทศในการติดตามจากระบบส่วนกลาง เพ่ือสามารถน ามาใช้ในการติดตาม
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ควรมีหน่วยงานภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ มาช่วยในการสนับสนุนข้อมูลแก่ สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 
ให้สามารถก ากับ ติดตาม และค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานหนึ่งที่รับผิดชอบการ

จัดการศึกษาปฐมวัย ตระหนักถึงความส าคัญ ของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จึงจัดท าโครงการการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนการสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาทางด้านร่างกาย วินัย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ และส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดท าและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการน าผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาศึกษา โดยใช้รูปแบบการนิเทศ 
5 ขั้นตอน (5 STEP Model) โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดมีการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาปฐมวัยสู่ความเป็น
เลิศเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายส าคัญ และทุกโรงเรียนในสังกัดพัฒนาวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์ และการวัดประเมินผล 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการส่งเสริมสนับสนุน               การ

พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยผ่านโครงการการพัฒนาการจัดประสบการณ์ครูผู้สอน ระดับปฐมวัย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการประเมิน
ความพึงพอใจทุกครั้ง 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน โดยให้ทุกโรงเรียนในสังกัดปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ โดยจัดการศึกษาและด าเนินงานดูแลเด็กในเวลากลางวัน ช่วงอายุตั้งแต่ 3 - 6 ปี หรือ ก่อนเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดบริการและความต่อเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 



177 
 

  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ได้แก่  
1) กระบวนการบริหารจัดการ  
2) การมีส่วนร่วม                
3) การบริหารทรัพยากรบุคคล  
4) ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
5) การจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี              
6) การวางแผนกลยุทธ์  
7) การมุ่งเน้นผู้เรียน  
8) การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล และ  
9) ความเป็นเลิศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและ

โรงเรียนในสังกัด 
 
       3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

     - 
 

3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ  การพัฒนาการ

สมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
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 รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศ  
   หมายถึง ผู้ รับการนิ เทศและผู้นิ เทศประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ ได้มาซึ่ งปัญหาและ 
ความต้องการจ าเป็นที่จะต้องมีการนิเทศร่วมกันในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ผลลัพธ์ของการจัดประสบการณ์การคาดการณ์ปัญหาการจัด
ประสบการณ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ การจัดสภาพแวดล้อม และกระบวนการ เทคนิค วิธีการจัดประสบการณ์ และ 
การประเมินพัฒนาการ 
 ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติการนิเทศ 
   หมายถึง การด าเนินการร่วมกันของผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศตามโครงการหรือแผนที่ก าหนดไว้
โดยการประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน ก าหนดวิธีการในการนิเทศ จัดกิจกรรมการนิเทศการสอนมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วม กระตุ้น จูงใจเสริมสร้างก าลังใจให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการท างานการแนะน า นวัตกรรมใหม่ ๆ 
และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติการนิเทศ ติดตามความก้าวหน้า ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง วิธีการ ให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ และประชุมสรุปผลการนิเทศ 
 ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตการจัดประสบการณ์ 
   หมายถึง ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์แปลความ ตีความพฤติกรรม ที่สังเกต 
ได้จากการสังเกตการจัดประสบการณ์ เยี่ยมชมชั้นเรียน และมีการบันทึกข้อมูลรวบรวมไว้ เพ่ือการท าความเข้าใจ
และตีความข้อมูลและน าผลการวิเคราะห์มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ในการจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับ
ผลการจัดประสบการณ์และผลการสังเกตการจัดประสบการณ์สภาพการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการนิเทศ 
   หมายถึง การด าเนินงานการประเมินผลตามงาน โดยจัดประเมินก่อนการนิเทศระหว่างนิเทศ 
และหลังการนิเทศอย่างเป็นระบบเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานส าเร็จผลสอดคล้องกับแนวทางการจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าข้อมูลมาสรุปอภิปรายผล วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
 ขั้นตอนที่ 5 การรายงานผลการนิเทศ 
   หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลการนิเทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย   ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาปรับปรุงการด าเนินงานการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  -โรงเรียนในสังกัดหลายโรงเรียนที่ขาดสื่อและอุปกรณ์ที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการและการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยเนื่องจากมีจ านวนเด็กน้อย เงินอุดหนุนจึงน้อย สื่ออุปกรณ์มีราคาแพงโรงเรียน 
จึงไม่สามารถจัดหาให้กับเด็กได้ เพียงพอและเป็นโรงเรียนที่ ไม่มีผู้บริหารเป็นเวลานานเกินไปจึงอยาก 
ให้เขตช่วยเหลือสนับสนุน 
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  ระดับนโยบาย  
   - 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครได้มีการกับกับติดตาม นักเรียนที่มี

ความพิการหรือทุพพลภาพ โดยประสานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือส่งนักเรียนเข้าศึกษาต่อในกลุ่มการศึกษาพิเศษ 
- สถานศึกษารับนักเรียนที่มีความพิการหรือทุพพลภาพโดยจัดกลุ่มนักเรียนที่มีความพิการในด้าน

ต่างๆเพ่ือและให้ข้อมูลแก่ครูผู้สอนเพ่ือให้ครูผู้สอนหาแนวทางในการดูนักเรียนตามความเหมาะสม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ โดยไม่แบ่งแยกความบกพร่องของ
ผู้เรียนหรือคัดแยกผู้เรียนที่ด้อยกว่าออกจากชั้นเรียน แต่จะใช้การบริหารจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
สามารถพัฒนาการตามความต้องการจ าเป็นอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล เน้นความร่วมมือช่วยเหลือกันและกัน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการจัดการศึกษา
พิเศษแบบเรียนรวม/เรียนร่วม จ านวน 14 โรงเรียน ดังนี้ 

1.ไตรมิตรวิทยาลัย  
2. วัดราชาธิวาส  
3. สันติราษฎร์วิทยาลัย  
4. มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์  
5. ราชวินิต มัธยม  
6. ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  
7. ศีลาจารพิพัฒน์  
8. สวนอนันต ์ 
9. ฤทธิณรงค์รอน  
10. มหรรณพาราม  
11. สุวรรณพลับพลาพิทยาคม  
12. ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา)ฯ ทวีวัฒนา  
13. นวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
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14.  อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
2. จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเป็นการสร้าง

ขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่อยู่ในสภาวะด้อยโอกาส หรือยากล าบาก และขาดแคลน ให้ได้รับการช่วยเหลือตาม
เงื่อนไข ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” เพ่ือให้นักเรียนใน
กลุ่มผู้ยากไร้ และยากล าบาก ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้และได้รับการศึกษาที่เหมาะสม
ตามตามศักยภาพ ด าเนินการให้ความช่วยเหลือด้านความปลอดภัย โดยการมอบนโยบายให้ผู้บริหารโรงเรียนน าสู่
การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการมอบทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเด็กที่อยู่ในสภาวะยากล าบาก ที่เรียนดี แต่
ยากไร้ เพ่ือให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษเหล่านี้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม อีกทั้งหน่วยและสถานศึกษาในสังกัด
ยังคอยจัดหาทุนภายนอกให้นักเรียน พร้อมทั้งจัดการศึกษาให้เท่าเทียมกับผู้ เรียนปกติ  แต่เอ้ือการจัดและ
ประเมินผลตามความสามารถและขีดจ ากัดของผู้เรียน และส่งเสริมการขอรับทุน 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานซึ่งมีบทบาท หน้าที่ 
รับผิดชอบในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีเด็กพิการ เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ กระจายอยู่ในโรงเรียนเอกชนหลายประเภทด้วยกัน ทั้งใน
โรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ      ซึ่งปัจจุบันมี
โรงเรียนทั้งหมด 3,740 โรง โดยมีโรงเรียนส าหรับเด็กด้อยโอกาส จ านวน 357 โรง แบ่งเป็น โรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา จ านวน 157 โรง โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 200 โรง ซึ่งในโรงเรียนอาจมีเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งไม่ได้เป็นอุปสรรค   ต่อการเรียนรู้มากนัก เรียนร่วมกันกับ
เด็กปกติ นอกจากนั้นยังมีโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือดูแลและจัดการศึกษาให้เฉพาะเด็ก
ที่มีความบกพร่องในแต่ละประเภทในระดับที่รุนแรง และไม่สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได้ ปัจจุบันมีจ านวน 21 
โรง ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนจะมีความแตกต่างกันไป หากครูหรือบุคลากรในโรงเรียน
เอกชนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ า เป็นพิเศษ เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษได้อย่างเหมาะสม จะสามารถกระตุ้นศักยภาพของเด็กให้
แสดงความสามารถที่แท้จริงออกมา และได้มีโอกาสส ารวจความถนัดของตนเอง ซึ่งหลักส าคัญของการจัดการศึกษา
ให้กับเด็กทั้ง 3 กลุ่มนี้ จ าเป็นต้องจัดให้ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล ซึ่งหากครูหรือบุคลากรจัดการศึกษา
ให้กับเด็กที่มีอาการภาวะบกพร่อง หรือมีความสามารถพิเศษที่มากกว่าเด็กทั่วไปอย่างมาก ไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้อง 
อาจส่งผลกระทบต่อพัฒนาการ  ของเด็ก เด็กอาจปรับตัวยาก มีภาวะคับข้องใจ และสูญเสียความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
รวมทั้งการสูญเสียบุคลิกภาพที่ดีไป ดังนั้น การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจะต้องจัดระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุน การปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ การพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มศักยภาพ และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี  
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   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียน
เอกชนขึ้น เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็น
พิเศษ มีโอกาสได้รับการศึกษาและการพัฒนาตนเองเท่าเทียมกับเด็กปกติทั่วไป มีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ทั้งทางด้านสุขภาพอนามัยด้านอาชีพ ด้านความรู้ทั่วไป เพ่ือให้มีทักษะในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข มีคุณค่าและศักดิ์ศรีสามารถที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนาประเทศ
ได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 17-19 ธันวาคม 2565 ผ่านระบบ Zoom meeting และ Facebook 
Live หลักสูตร 3 วัน 20 ชั่วโมง มีเนื้อหาการอบรม ประกอบด้วย 
    1.1 สิทธิและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ 
    1.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคน
พิการทางการศึกษา พ.ศ.2552 (9 ประเภทความพิการทางการศึกษา) 
    1.3 ศึกษารายกรณี 9 ประเภทความพิการ 
    1.4 น าเสนอผลการศึกษารายกรณี 9 ประเภทความพิการ 
    1.5 การใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 9 ประเภทความพิการ 
    1.6 ฝึกปฏิบัติการใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 9 ประเภทความพิการ 
    1.7 เทคนิคการให้ค าปรึกษา/การประสาน/การท าความเข้าใจกับผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
    1.8 การวางแผนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภท 
    1.9 PRE-POST TEST อภิปรายและสรุปผล 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น จ านวน 1,216 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน จ านวน 356 โรง 1,033 
คน ข้าราชการและบุคลากรจากศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 52 จังหวัด 183 คน ภายหลังการอบรมมีผู้ผ่านการอบรม
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการของกระทรวงศึกษาธิการ จ าแนกเป็น ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน
จ านวน 178 โรง 477 คน ข้าราชการและบุคลากรจากศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 33 จังหวัด ผู้ผ่านการอบรม จ านวน 
81 คน รวมมีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้นจ านวน 558 คน คิดเป็นร้อยละ 45.88 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
   2. การอบรมเชิงปฏิบัติการส ารวจแววผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา จ านวน 
2 รุ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูในโรงเรียนเอกชน สามารถคัดกรองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้ สามารถ
จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ และสามารถใช้งาน
ระบบวัดแววความสามารถพิเศษโรงเรียนเอกชนได้ ดังนี้ 
    รุ่นที่ 1 ระดับชั้นประถมศึกษา วันที่ 9 – 10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมดิไอเดิล 
เซอร์วิส เรสซิเดนซ์ ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีผู้บริหารและครูแนะแนวเข้าร่วมการ
อบรม จ านวน 123 คน จาก 59 โรงเรียน 
    รุ่นที่ 2 ระดับชั้นมัธยมศึกษา วันที่ 9 – 10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมดิไอเดิล เซอร์วิส 
เรสซิเดนซ์ ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีผู้บริหารและครูแนะแนวเข้าร่วมการอบรม 
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จ านวน 63 คน จาก 32 โรงเรียน ภายหลังการอบรมมีผู้ผ่านการอบรม ทั้งสิ้น 186 คน จ าแนก รุ่นที่ 1 ระดับชั้น
ประถมศึกษา จ านวน 59 โรงเรียน 123 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด และรุ่นที่ 2 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 32 โรงเรียน 63 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด เนื้อหา
การอบรม ประกอบด้วย 
    1. ลักษณะของผู้มีความสามารถพิเศษ 
    2. การคัดเลือกผู้มีความสามารถพิเศษและบทบาทของครูในการประเมินผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
    3. การฝึกปฏิบัติฐานกิจกรรมตามแววความสามารถพิเศษบนพ้ืนฐานพหุปัญญา 
    4. เทคนิคในการสังเกตพฤติกรรมของผู้มีความสามารถพิเศษ 
    5. การฝึกปฏิบัติใช้แบบวัดแววความสามารถพิเศษ และการแปลผลจากแบบวัดแวว
ความสามารถพิเศษ 
    6. การใช้งานระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษโรงเรียนเอกชน 
   3. การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ครั้งที่  31 กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ระหว่างวันที่ 24 – 25 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมดวงตะวัน ต าบลช้างคลาน อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและครูกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันหาแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
   4. การแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ครั้งที่ 11 
ตรังเคเกมส์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 29 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดตรัง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาได้พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ 
   5. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ “เด็ก LD พัฒนาได้ เมื่อครูเข้าใจและสอนเป็น” ระหว่างวันที่ 21 – 23 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส เขตราชเทวี กทม. (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) มีเนื้อหาการอบรม ดังนี้ 
    1. รู้และเข้าใจภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ 
    2. การค้นหา คัดกรองนักเรียนที่มีแนวโน้มบกพร่องทางการเรียนรู้ 
    3. เทคนิค วิธีการสอนอ่าน – เขียน นักเรียนที่มีแนวโน้มบกพร่องทางการเรียนรู้ 
    4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน – เขียนนักเรียนที่มีแนวโน้ม
บกพร่องทางการเรียนรู้          
    5. สื่อ และการจัดท าสื่อเพ่ือส่งเสริมการอ่าน – เขียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
    6. การเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ส าหรับนักเรียนที่มีแนวโน้มบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษาได้ด าเนินการดูแลกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  ผู้ขาดโอกาส  ผู้พลาดโอกาส  กลุ่มผู้ยากไร้ และ

ผู้พลาดโอกาสให้ได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพ จึงจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ที่เหมาะสม โดย
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ในพ้ืนที่
ใกล้เคียงที่พักของนักศึกษา เพ่ือสะดวกในการเดินทาง ลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้เรียนที่มีการประกอบอาชีพ 

 
2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  

(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนใน
กลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
- ไม่มี - 

  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ(กลุ่ม Neets หรือ 
Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอาย ุ15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 
การท างาน หรือการฝึกอบรม) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, 

Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการ
ฝึกอบรม) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
- ไม่มี - 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษาการก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเปราะบางได้รับการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 
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  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  สถานศึกษาในสังกัดดเนินการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม รวมถึงได้รับความร่วมมือจากภาคีเคือข่ายในการข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนทุกประเภทตามความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  การก าหนดแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง 
รวมทัง้กลุ่มNEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นตามศักยภาพด้วยวิธีการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ        
 

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. โรงเรียนทุกโรงเรียนไม่สามารถที่จะรับเด็กที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายพิเศษได้ทุกโรงเรียนเนื่องจากมีคุณครู
เฉพาะด้านไม่เพียงพอ 

1.ควรมีการจัดสรรอัตราก าลังครูให้กับทุกโรงเรียนเพ่ือ
รองรับเด็กนักเรียกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

2. ขาดอุปกรณ์สนับสนุนส าหรับช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ผู้พิการ) 

2. ขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์จากชุมชน/องค์กรอ่ืนๆ 

3. ผู้เรียนมีพ้ืนฐานและความสามารถในการเรียนที่
แตกต่างกัน 

3. เลือกใช้วิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
บุคคล 
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     3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตาม
ศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ
แนบรูปภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
โรงเรียนบางมดวิทยา "สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์" ด าเนินโครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 

นักเรียนพิการเรียนร่วม ด้านคอมพิวเตอร์เเละศิลปะ เพ่ือให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์
เเละศิลปะ สามารถด ารงชีวิตประจ าได้อย่างปกติสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
      การจัดการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มเปราะบาง         นักศึกษาที่ไร้สัญชาติเรียนร่วมกับนักศึกษาคนไทย 

 
 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ตามศักยภาพ ต้องอาศัยกระบวนการท างานของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  มีการให้ความ
ร่วมมือในกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามเด็กนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในแต่ละด้านประสบผลส าเร็จได้
อย่างประสิทธิภาพ 

 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH


186 
 

  ระดับนโยบาย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  ควรมีการช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง ควรช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
และมีการส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือให้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของ
ผู้เรียน 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
- การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน ระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

- พัฒนาต่อยอดสถานศึกษาให้สามารถน้อมน าแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 มาใช้  
ในการสร้างอาชีพและมีคุณลักษณะในการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย กลุ่มทวารวดี 2 โรงเรียน 
(โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) และโรงเรียนวัดโสมนัส) กลุ่มรัตนโกสินทร์  
2 โรงเรียน (โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) และโรงเรียนประถมนนทรี) และกลุ่มกรุงธนบุรี 2 โรงเรียน 
(โรงเรียนวัดหนัง และโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก) รวมทั้งสิ้น 6 โรงเรียน ให้เป็นศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้า
ต้นแบบ จ านวน 1 โรงเรียน โดยโรงเรียนต้นแบบนั้นจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

โดยผลการด าเนินโครงการฯ คณะกรรมการได้แบ่งกลุ่มประเมินผลงานการสร้างและพัฒนาศูนย์
แสดงและจ าหน่ายสินค้าของโรงเรียนเป็นจ านวน ๓ กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มทวารวดี กลุ่มกรุงธนบุรี และ 
กลุ่มรัตนโกสินทร์ พบว่า แต่ละกลุ่มมีโรงเรียนที่พัฒนาและต่อยอดศูนย์แสดงสินค้าที่สามารถเป็นระดับคุณภาพ
ต้นแบบได้ทั้ง ๓ กลุ่มโรงเรียนซึ่งมีมากกว่าค่าเป้าหมายในโครงการ ดังนี้  

กลุ่มทวารวดี โรงเรียนวัดโสมนัส 
กลุ่มกรุงธนบุรี โรงเรียนวัดหนัง 
กลุ่มรัตนโกสินทร์ โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 
โรงเรียนที่ได้รับการประเมินผลงานพัฒนาและต่อยอดศูนย์แสดงสินค้าระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

จ านวน ๓ โรงเรียน ประกอบด้วย 
กลุ่มทวารวดี โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
กลุ่มกรุงธนบุรี โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 
กลุ่มรัตนโกสินทร์ โรงเรียนประถมนนทรี 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สนับสนุนให้สถานศึกษา

ในสังกัด จัดการเรียนการสอนตามถนัด และความสนใจของผู้เรียนโดยผ่านการคัดกรอกผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักตนเองตลอดจนมีแนวทางในการวางแผนอนาคตทางการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพ ผ่านกระบวนการแนะแนวทางการศึกษา อีกทั้งยังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบความชอบและความถนัดของตนเองตามศักยภาพ โดย
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจของตนเอง สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning โดยก าหนดให้เป็นนโยบายจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนเลือกท าในกิจกรรมที่ตนเองมีความสนใจจนท าให้เกิดมุมมอง และทัศนคติใหม่ๆ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการรับนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 และด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กทั้งในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขต
พ้ืนที่บริการ ตลอดจนเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง รวมไปถึงเปิดโอกาสให้บุคคลที่ไม่มี
สัญชาติไทย และไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ได้เข้าเรียน อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

3. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ผู้ปกครองที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนบริการ มี
ความประสงค์จัดการศึกษาโดยครอบครัว ให้กับบุตร-หลาน สามารถยื่นความประสงค์มายังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ โดยตรวจสอบเอกสารอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้จัดการเรียน
การสอนได้ เน้นความยืดหยุ่น และความหลากหลายในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกันกับผู้จัดการ
ศึกษาบ้านเรียนแต่ละแห่ง 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีกระบวนการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
การมีงานท า ดังนี้ 

1. E : Establishment คือ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและจัดท าสารสนเทศ
ด้านอาชีพ  ลักษณะอาชีพในพ้ืนที่ท้องถิ่น มี 3 ขั้นตอน คือ 

1) PLAN ขั้นวางแผน ได้แก่ 
 1.1   โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า

ในศตวรรษที่ 21 ภายในโรงเรียน 
  1.2   โรงเรียนส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมรายวิชาที่ต้องการ
เปิดเพ่ือตอบสนองความสนใจของผู้เรียน 

 1.3   โรงเรียนศึกษาบริบทสภาพแวดล้อมภายในท้องถิ่น ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่ เป็นสถาน
ประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ ปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

2) DO ขั้นปฏิบัติ ได้แก่ 
 2.1   โรงเรียนจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้และคลังข้อมูลสารสนเทศในลักษณะของข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ โดยรวบรวมข้อมูลจากกรมการจัดหางาน/จัดหางานจังหวัด ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน (สสค.) สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและพัฒนา (องค์การมหาชน) ส านักงานคณะกรรมการการ
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ส่งเสริมการศึกษาเอกชน/การส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/สถานศึกษา
ในสังกัด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานแรงงานจังหวัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย/กศน.จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา/มหาวิทยาลัย หรือ อ่ืนๆ 

 2.2   โรงเรียนจัดท าบันทึกความร่วมมือ MOU ระหว่างโรงเรียนกับสถานประกอบการ กลุ่มอาชีพ
อิสระ สถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาต่อเฉพาะทาง 

3) SEE ขั้นสะท้อนผล ได้แก่ 
 3.1   โรงเรียนสร้างการรับรู้ต่อ ครู นักเรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับคลังข้อมูลสารสนเทศด้าน

อาชีพและบันทึกความร่วมมือของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงด้านอาชีพใน
โลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นที่มาของโครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 โดย
นักเรียนเป็นผู้ก าหนดเส้นทางการศึกษาสู่อาชีพ (Career Path) ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ความถนัด และ
บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล 

2. S : School คือ การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท า และจัดรายวิชาเพ่ือรองรับ
ความต้องการสาขาวิชาชีพ มี 3 ขั้นตอน คือ 

1) PLAN ขั้นวางแผน ได้แก่ 
  1.1   โรงเรียนศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท า เช่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที ่12 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 เป็นต้น และข้อมูลจากการวิจัยหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้ในปีก่อน มาศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้
สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือน ามาจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายส าหรับการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในศตวรรษที่ 21  

          1.2   โรงเรียนสร้างกรอบแนวคิดในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าใน 
ศตวรรษที่ 21 

 1.3   โรงเรียนส ารวจความต้องการของผู้เรียนเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ  
 1.4  โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับครู เช่น คุณวุฒิ ความสามารถพิเศษ ผลงาน

ทางวิชาการ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ถนัด เป็นต้น 
2) DO ขั้นปฏิบัติ ได้แก่ 

  2.1   โรงเรียนจัดท าร่างหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนเพ่ือการมีงานท า ด้วยความร่วมมือ
กันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง 5 ฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้เรียนและศึกษานิเทศก ์(องค์คณะแม่น้ าทั้ง 5 สาย) 

3) SEE ขั้นสะท้อนผล ได้แก่ 
 3.1   โรงเรียนรับฟังเสียงสะท้อนของร่างหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนเพ่ือการมีงานท า

จากองค์คณะแม่น้ า 5 สาย 
 3.2   โรงเรียนน าข้อคิดเห็นที่ได้จากองค์คณะแม่น้ า 5 สาย มาพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือให้ได้หลักสูตร

สถานศึกษาและแผนการเรียนเพ่ือการมีงานท าฉบับจริง 
 3.3   โรงเรียนเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนเพ่ือการมีงานท า 
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 3.4   โรงเรียนจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการที่สอดรับกับหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนการเรียนเพ่ือการมีงานท า 

3. C : Career Path คือ การจัดกระบวนการแนะแนวให้นักเรียนวางแผนการเรียน และก าหนดเส้นทางสู่
อาชีพ มี 3 ขั้นตอน คือ 

1) PLAN ขั้นวางแผน ได้แก่ 
 1.1   กลุ่มแนะแนวของโรงเรียนจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาเฉพาะด้านสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ

เพ่ือการมีงานท า และ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เข้าไปใช้ศูนย์ให้ค าปรึกษาเฉพาะด้านสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ
เพ่ือการมีงานท า  

 1.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ในการท างานจริงจากผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก เช่น เชิญวิทยากรจากภายนอกเข้ามาให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ผู้เรียนสนใจ จัดค่ายวิชาการ เข้าเยี่ยมชม
โรงงานสถานประกอบการ  

 1.3   โรงเรียนมีกิจกรรมชุมนุมส าหรับผู้เรียนม.ต้น และ ม.ปลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง
ประกอบการก าหนดเส้นทางอาชีพ 

2) DO ขั้นปฏิบัติ ได้แก่ 
 2.1   นักเรียนเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพระยะสั้นและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดั บ

มัธยมศึกษาตอนต้น และเลือกเรียนรายวิชาตามแผนการเรียนกลุ่มความถนัดทางสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ 
แผนการเรียนเฉพาะทางด้านกีฬา ด้านสุนทรียภาพ แผนการเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ปลูกฝังคุณลักษณะและจริยธรรมอาชีพตามกลุ่มถนัดในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3) SEE ขั้นสะท้อนผล ได้แก่ 
 3.1   นักเรียนวางเป้าหมายและเส้นทางการเรียนในสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพตามความสนใจ

และความถนัด รวมถึงสถาบันการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือ  ก าหนดอาชีพการท างานกรณีไม่ศึกษาต่อ 
4. A : Activity คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นฐานให้สอดคล้องกับเป้าหมายแผนการ

เรียน มี 3 ขั้นตอน คือ 
1) PLAN ขั้นวางแผน ได้แก่ 

1.1   ครูบูรณาการสาระการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน/ช่วงชั้น เพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา และ 
โครงสร้างรายวิชา 
  1.2   ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

2) DO ขั้นปฏิบัติ ได้แก่ 
2.1   ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นฐานเสริมประสบการณ์อาชีพ ประกอบด้วย  

5 ขั้นตอน คือ เปิดโลกแนวคิด ค้นหาความเป็นไปได้ เลือกเรื่องที่โดนใจ สร้างและทดสอบ และ น าเสนอและโฆษณา  
3) SEE ขั้นสะท้อนผล ได้แก่ 

  3.1    ผู้เรียนจัดท าและแสดงผลงานของตนเอง เช่น โครงงาน โครงการ บทความทางวิชาการ ผ่าน
ช่องทางที่โรงเรียนจัดเตรียมไว้ 
  3.2    ครูประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบใช้
โครงงานเป็นฐาน 
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  3. 3       โรงเรียนจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู ให้รางวัลแก่ผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จในการท า
โครงงานเชิงธุรกิจ 

5. P : Professional Learning Community คือ การนิเทศช่วยเหลือพาท า 
โดยขั้นที่ 4 และ ขั้นที่ 5 เป็นขั้นที่ต้องท าควบคู่กันไป ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ เพราะการท างานแบบ

มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท าให้เกิดการร่วมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ของ 5 องค์คณะ ได้แก่ ผู้สอน 
(Model teacher) , ศึกษานิเทศก์/อาจารย์มหาวิทยาลัย (Expert) , หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) , ครูที่สอนร่วมวิชา
หรือร่วมระดับชั้น (Buddy) , ผู้บริหาร (Administrator) 

1) PLAN ขั้นวางแผน ได้แก่ 
 1.1   5 องค์คณะ ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ โดยน า

ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นส่วนหนึ่งในการจัดท ากิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ 
 1.2   ผู้สอน (Model teacher) จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สถานที่ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
 1.3   ศึกษานิเทศก์/อาจารย์มหาวิทยาลัย (Expert) , หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) , ครูที่สอนร่วม

วิชาหรือร่วมระดับชั้น (Buddy) , ผู้บริหาร (Administrator) ร่วมกันจัดท าแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนส าหรับ
สังเกตการเรียนรู้ของนักเรียนในชั้นเรียน และ วางแผนการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายกลุ่มตามแผนผังที่ได้
ร่วมกันก าหนดไว้ 

2) DO ขั้นปฏิบัติ ได้แก่ 
 2.1   ผู้สอน (Model teacher) จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ 5 องค์คณะ ได้ร่วมกันจัดท าขึ้น โดยวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ผ่านชิ้นงาน ภาระงาน โครงงาน หรือ 
IS 

 2.2   ศึกษานิเทศก์/อาจารย์มหาวิทยาลัย (Expert) , หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) , ครูที่สอนร่วม
วิชาหรือร่วมระดับชั้น (Buddy) , ผู้บริหาร (Administrator) ร่วมกันสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ตอบสนองต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 องค์คณะ ได้ร่วมกันจัดท าขึ้น 

3) SEE ขั้นสะท้อนผล ได้แก่ 
 3.1   นักเรียนสะท้อนความคิดเห็น ประเมินความพึงพอใจจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ราย

ชั่วโมง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2   ผู้สอน (Model teacher) ศึกษานิเทศก์/อาจารย์มหาวิทยาลัย (Expert) , หัวหน้ากลุ่มสาระ 

(Mentor) , ครูที่สอนร่วมวิชาหรือร่วมระดับชั้น (Buddy) และ ผู้บริหาร (Administrator) สะท้อนจุดที่ประสบ
ความส าเร็จในการสอน และจุดที่ต้องปรับปรุงในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป โดยผู้สอน (Model teacher) น าสิ่งที่
ได้จากการสะท้อนความคิดเห็นของฝ่ายต่างๆ บันทึกลง Log Book 

 3.3   โรงเรียนประเมินระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม PLC ของโรงเรียน  
6. E : Evaluation คือ การก ากับ ติดตามประเมินผล โครงการ 
1) PLAN ขั้นวางแผน ได้แก่ 
 1.1   ศึกษาเกณฑ์การประเมินโครงการ โรงเรียน OPPOs 
2) DO ขั้นปฏิบัติ ได้แก่ 
 2.1   ติดตาม และ ประเมินผลโครงการภายในโรงเรียนเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ 
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 2.2   จัดแสดงนิทรรศการและประกวดโครงงานของนักเรียน/วิจัยของครู ภายในโรงเรียนเพ่ือหา 
Best Practice ของโรงเรียน เผยแพร่สู่สาธารณชนและรายงานผลต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

 2.3   น า Best Practice ของโรงเรียน ส่งประกวดในระดับจังหวัด/ประเทศ/นานาชาติ 
3) SEE ขั้นสะท้อนผล ได้แก่ 
 3.1   ได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับจังหวัด/ประเทศ/นานาชาติ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

  สถานศึกษามีการส ารวจความต้องการและมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการและความสนใจใน
การเรียนอาชีพ มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน ในการจัดหลักสูตรอาชีพ ซึ่ง
เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของประชาชนผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะในการด ารงชีวิต มีบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน 

 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
- ด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและการน านวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาผู้เรียนในด้านการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถสร้างทักษะ และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นได้ และด าเนินการวัดแววความสามารถพิเศษให้กับผู้เรียนได้ค้นหา 
วิเคราะห์ความต้องการและความถนัดของตนเองและใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายในการศึกษาต่อด้านอาชีพ 

2. สถานศึกษาในสังกัดหลายแห่งมีการปรับรูปแบบการจัดแผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ิมตอบสนองความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน เช่น การ
จัดแผนการเรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แบ่งเป็น English Program / Science – 
Technology (Robot Program)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น แผนการเรียนเตรียมแพทย์ - เภสัช 
แผนการเรียนเตรียมวิศวกรรม แผนการเรียนเตรียมสถาปัตยกรรมศาสตร์ แผนการเรียนเตรียมวิทย์ – คอม แผนการ
เรียนเตรียมนิเทศศาสตร์ แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม โรงเรียนวัดสังเวช มีการจัดแผนการเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ที่มุ่งเน้นความสามารถทางด้านกีฬา (ฟุตบอล) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น ห้องเรียนวิทย์ - คณิต 
AI ห้องเรียนการท่องเที่ยว ห้องเรียนอัยการและการทูต เป็นต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีกระบวนการในการพัฒนา

หลักสูตรเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน ดังนี้ 
   2.1) หลักสูตรหน่วยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น เป็นรูปแบบที่โรงเรียนสามารถจัดไว้ใน
ลักษณะของกิจกรรมนักเรียน เช่น ชุมนุม หรือ ชมรม หรือ อาจจัดเป็นหลักสูตรระยะสั้น ประมาณ 6-10 ชั่วโมง เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการในการค้นพบความถนัดและความสนใจของตัวเอง เมื่อเรียนจบชุมนุม หรือ ชมรม หรือ ส าเร็จ

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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หลักสูตรระยะสั้นแล้ว ผู้เรียนจะถูกตัดสินผลการเรียนเพียงผ่าน หรือ ไม่ผ่านเท่านั้น ซึ่งหากผู้เรียนมีเวลาเรียนครบ
ตามที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนก็ควรถูกประเมินเป็นผ่าน เพราะจุดประสงค์หลักของหลักสูตรหน่วยฐานสมรรถนะ
อาชีพระยะสั้นคือ ให้ประสบการณ์ ให้ผู้เรียนได้ลองท ากิจกรรมในการค้นพบตัวเองเท่านั้น และเมื่อท ากิจกรรมต่างๆ
แล้ว ผู้เรียนจะสามารถค้นพบตัวเองได้ว่าชอบหรือไม่ชอบ ถนัดหรือไม่ถนัด สนใจหรือไม่สนใจอาชีพนั้นหรือไม่ 
   หลักสูตรหน่วยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นที่โรงเรียนสามารถจัดให้แก่ผู้เรียน เพ่ือการ
ค้นพบความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น หลักสูตรระยะสั้นอารยเกษตร โคก หนอง นา ซึ่งผู้เรียนจะได้ท านา
ในนาข้าวจริง หลักสูตรระยะสั้นมัคคุเทศก์น้อย ซึ่งผู้เรียนจะได้ใช้ทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารและฝึกการมีหัวใจของ
ผู้ให้บริการในสถานการณ์จริง หลักสูตรระยะสั้นผู้ช่วยแพทย์และพยาบาล ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกประสบการณ์ตรงและ
เห็นบรรยากาศของโรงพยาบาลจริง เป็นต้น   
   2.2 หลักสูตรทวิศึกษา เป็นรูปแบบที่ โรงเรียนจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรกับ
สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา เมื่อส าเร็จการศึกษาในรูปแบบนี้แล้ว ผู้เรียนจะได้วุฒิการศึกษา 2 วุฒิ คือ ได้
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยโรงเรียนเป็นผู้จัดการศึกษาในรายวิชาพ้ืนฐาน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก ส่วนรายวิชาเพ่ิมเติมในบางรายวิชา  สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาจะเป็น
ผู้จัดการศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติมเสริมผู้เรียนในบางประเภทวิชาที่โรงเรียนไม่มีห้องปฏิบัติการ หรือเครื่องมือที่
เหมาะสม เช่น ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมโลหะ ช่างก่อสร้าง ฯลฯ ประเภท
วิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี การตลาด การเลขานุการ ธุรกิจค้าปลีก ฯลฯ ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชา
วิจิตรศิลป์ การออกแบบ เซรามิก เครื่องหนัง เครื่องประดับอัญมณี ฯลฯ ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่ง
ทอ อาหารและโภชนาการ เสริมสวย ฯลฯ ประเภทวิชาประมง สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า แปรรูปสัตว์น้ า ฯลฯ 
   2.3 หลักสูตรสหวิทยาการ เป็นรูปแบบพ้ืนฐานที่โรงเรียนต้องพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม มีการบูรณาการกันทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้รวมถึงกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้วย การสร้างรายวิชาในมิติเดียวนั้นไม่เหมาะกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในระดับ
มัธยมศึกษาเพ่ือรองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 รายวิชาที่โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนเพียง 0.5 
หน่วยกิต ควรหายไป แต่น าไปบูรณาการกับรายวิชาต่างๆที่สามารถท าได้ เช่น รายวิชาหน้าที่พลเมืองบูรณาการกับ
รายวิชาสังคมศึกษา รายวิชาออกแบบเทคโนโลยีบูรณาการกับรายวิชาวิทยาศาสตร์ อีกทั้งกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์สามารถบูรณาการกับกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด โดยไม่น ากิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกินความ
จ าเป็นจัดให้แก่ผู้เรียน  โรงเรียนควรเคร่งครัดในการจัดชั่วโมงของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดให้ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเรียนอยู่ที่ 120 ชั่วโมงต่อปี ส่วน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนอยู่ที่ 360 ชั่วโมงต่อ 3 ปี  
   โรงเรียนต้องจัดรายวิชาเพ่ิมเติมให้เป็นสหวิทยาการมากขึ้น เช่น รายวิชาวิทยาการ
ค านวณ ต้องไม่ใช่การเรียนเฉพาะฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ของคอมพิวเตอร์เท่านั้น แต่ควรส่งเสริมเรื่อง การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการเข้าไปด้วย เพราะผู้เรียนอาจเห็นช่องทางในการ
พัฒนาแฟลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนตลาดสินค้าภาคเกษตร การพัฒนาแพลตฟอร์มซื้อขายพลังงาน การพัฒนา
ตลาดคาร์บอน การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ การให้บริการการแพทย์ทางไกล หรือการจัดการศึกษาออนไลน์ในอนาคต 
อีกทั้งรายวิชาวิทยาการค านวณยังสามารถบูรณาการเข้ากับรายวิชาฟิสิกส์ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อุปกรณ์
และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ เช่น กลุ่มโมดูลการตรวจจับ กลุ่มตัวกระตุ้นการท างาน กลุ่มอิเล็กทอนิกส์ก าลัง 
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หรือกลุ่มโมดูลการค านวณ เพ่ือรองรับที่ประเทศไทยจะเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
   2.4 หลักสูตรเตรียมความถนัดเฉพาะทางกลุ่มสาขาวิชาชีพอุดมศึกษา เป็นรูปแบบที่
โรงเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนยอดนิยมประจ าจังหวัด จัดขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมถึงความคาดหวังของผู้ปกครองที่จะให้ผู้เรียนได้เข้า
คณะยอดนิยมในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง ซึ่งโรงเรียนจะต้องไม่จัดรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติมแบบเดิม 
เพราะจะท าให้โครงสร้างเวลาเรียนรวมของผู้เรียนมากจนเกินไป ท าให้ผู้เรียนเกิดความเครียดในการเรียน  
   โรงเรียนควรจัดรายวิชาพ้ืนฐานที่ถูกพัฒนาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางให้สูงกว่า
มาตรฐานตามศักยภาพของผู้เรียน  โดยสอดแทรกแนวการทดสอบ TGAT เข้าไปในทุกรายวิชา เช่น การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ (English Communication) การคิดอย่างมีเหตุผล (Critical and Logical Thinking) และ สมรรถนะการ
ท างานในอนาคต (Future Workforce Competencies) ซึ่งประกอบไปด้วย การสร้างคุณค่าและนวัตกรรม (Value 
Creation & Innovation) การแก้ปัญหาที่ ซับซ้อน (Complex Problem Solving) การบริหารจัดการอารมณ์  
(Emotional Governance) และการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคม (Civic Engagement) ในขณะที่รายวิชาเพ่ิมเติม 
โรงเรียนก็จัดรายวิชาที่ส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยสอดแทรกแนวการทดสอบ TPAT เข้าไปด้วย 
เช่น ความถนัดทางแพทยศาสตร์ หรือวิชาเฉพาะ กสพท. ความถนัดทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ 
ความถนัดทางศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ ความถนัดทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ ความถนัดทางศิลปกรรมศาสตร์  
   2.5 หลักสูตรอาชีพส าหรับผู้มีความบกพร่องด้านต่างๆ เป็นรูปแบบที่โรงเรียนจัดตาม
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for all) ซึ่งก าหนดเป้าหมายที่ครอบคลุม โดยไม่ปล่อยหรือทิ้งใครไว้
ข้างหลัง (No One Left Behind) และ หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
ดังนั้น โรงเรียนจึงต้องจัดให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องด้านต่างๆ ได้รับการศึกษาร่วมกับผู้เรียนปกติในกรณีที่สามารถ
เรียนได้ เพ่ือให้เขาผู้เรียนกลุ่มนี้ได้มีโอกาสเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดและปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนในสังคมได้ สร้าง
สื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง เช่น สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน  
   โรงเรียนจะต้องพัฒนาผู้เรียนกลุ่มนี้ให้สามารถเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่เข้มแข็ง สามารถปรับตัวและประยุกต์ใช้เครื่องมือ และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการ
ประกอบธุรกิจ รวมถึงให้ผู้เรียนกลุ่มนี้ได้เรียนรู้การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและแหล่งเงินทุนทางเลือก สามารถเข้าถึงตลาด
การค้าทั้งในและต่างประเทศจากออนไลน์และออฟไลน์ ซึ่งการที่โรงเรียนสามารถท าให้ผู้เรียนกลุ่มนี้พ่ึงพาตนเองและ
จัดการตนเองได้ เท่ากับเป็นก าลังส าคัญของประเทศไทยในการสร้างสังคมคุณภาพ สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ ตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน มีการจัดการเรียน
การสอนอาชีพที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปประกอบอาชีพและต่อยอดอาชีพสร้างรายได้มีงานท าโดยมีการ
จัดหาสื่ออุปกรณ์ และวิทยากรที่มีความรู้ให้ตรงตามความต้องการ และตรงตามหลักสูตร 
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  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  1. การประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ ที่มุ่งให้เห็นล าดับขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ท าให้เกิดแรงจูงใจในการกระตุ้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่งให้ความสนใจถึงความส าคัญของการพัฒนา
ทักษะอาชีพของสถานศึกษา 
  2. ความร่วมมือของสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะอาชีพและเล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนมีทักษะใหม่ๆ ที่มีความจ าเป็นใน
การด ารงชีวิตในอนาคต 
  3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการต้องอาศัย
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างหลากหลายจะท าให้การด าเนินกิจกรรมตามโครงการประสบความส าเร็จ 
  4. การก าหนดกรอบผลลัพธ์ของกิจกรรมโครงการฯ ถ้าหากเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมควรมีการปรับ 
พร้อมทั้งการประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการได้ลงมติเห็นชอบในการด าเนินการจะท าให้ประสิทธิผลงานงานมีมากยิ่งขึ้น  
  5. การประมาณการงบประมาณกับกิจกรรมตามโครงการต้องค านึงถึงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ
ด้วยเพ่ือให้เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ จนเสร็จสินโครงการในระยะเวลา 1 ปี   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย ได้แก่ สถาบันการศึกษา / สถานประกอบการ ที่ได้ความ
ร่วมมือด้านบุคลากร และแหล่งเรียนรู้ 

2. การประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ ที่มุ่งให้เห็นล าดับขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม ท าให้เกิด
แรงจูงใจในการกระตุ้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่งให้ความสนใจถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะอาชีพของสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีรูปแบบ ESCAPE Model ใน
การพัฒนาโรงเรียนในสังกัด อีกทั้งมีคู่มือ การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ให้โรงเรียนได้ศึกษาต่อยอดด้วยตนเอง 
จัดประชุมเพ่ือสร้างความตระหนักบ่อยครั้ง เผยแพร่ผลงาน ประชาสัมพันธ์โดยการเขียนบทความวิชาการในการ
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการด าเนินงานและประสานงานกับภาคีเครือข่ายในการจัด
กิจกรรมให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ท าโครงงานที่หลากหลายประเภทสามารถน าไปประกอบอาชีพได้       
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3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. งบประมาณและระยะเวลาที่จ ากัดท าให้การ
ด าเนินการตามนโยบายท าให้ผลงานขาดประสิทธิภาพ
และไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของนโยบาย 

1. ขยายงบประมาณและเวลาเพ่ือให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการต่อความต้องการของเด็กที่มีความ
หลากหลายและความสนใจของผู้เรียน 

2. การประชาสัมพันธ์โครงการมีความล่าช้าเนื่องจากมี
โครงการ/ภาระงานที่ต้องปฏิบัติจ านวนมาก ดังนั้นการ
วางแผนกิจกรรมต่าง ๆ  ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลากหลายฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
ก าหนดการ 

2. การเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนเข้ามาขับเคลื่อนการด าเนินการตามโครงการจะ
ท า ใ ห้ มี ห น่ ว ย ง า น ที่ ช่ ว ย ป ร ะส า น ง า น ห รื อ
ประชาสัมพันธ์ได้รวดเร็วและประสบความส าเร็จมาก
ขึ้น 

3.  สถานศึ กษาขาดแคลนบุคลากรที่ มี ความรู้  
ความสามารถ และวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเฉพาะด้านในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

3. สถานศึกษา ต้องแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงาน
อ่ืน เช่น สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานประกอบการที่
เกี่ยวข้อง 

4. ขาดงบประมาณและบุคลากรในการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านอาชีพ 

4. ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่ บูรณ
การการสอน/และการฝึกอาชีพร่วมกัน เช่น ปราชญ์
ชาวบ้าน วิทยาลัย ฯลฯ 

5. ครูยังไม่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มากพอ ส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน 

5. โรงเรียนต้องหาเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือเข้ามา
เติมเต็มวิทยาการใหม่ๆให้กับทั้งครูและผู้เรียน 

6. ไม่มีการติดตามการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ของ
ผู้เรียน 

6. ให้มีแบบติดตามการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ของ
ผู้เรียนรายบุคคล 

7. ผู้เรียนไม่มีการทบทวนความรู้ 7. จัดท าสื่อวิดิโอ ให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้ทุกท่ีทุก
เวลา 

8. ไม่มีการกระจายความรู้ในวงกว้าง 8. จัดการศึกษาในชุมชน และบุคคลที่หลากหลาย 
9. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 9. วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เพียงพอ 
10. วิชาบางอย่างค่าวิทยากรสูงไม่สามารถหาวิทยากร
ที่ มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านได้ 

10. ใช้วิทยากรแบบภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้างครั้งไม่มี 
วุฒิบัตรรองรับในวิชาที่สอน 

11. ผลิตภัณฑ์ สินค้าดี เด่น ยังขาดช่องทางการ 
จ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางระบบออนไลน์/ต่อยอด 

11. ส่งเสริมให้เป็นผลิตภัณฑ์ สินค้าดีเด่น สามารถ 
จ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางระบบออนไลน์/ต่อยอด ไป
ยังการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ OOCC และสร้าง กลุ่ม
อาชีพในชุมชน 
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    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประมวลภาพการรับรางวัล 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทักษะอาชีพของสถานศึกษาให้เป็นต้นแบบศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าตามแนว
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ลงสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสมรรถนะอาชีพ 
 
 
 



197 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
สถานศึกษาในสังกัด อาทิ โรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีการจัดแผนการเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามความถนัด ความสนใจ เพ่ิมเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อในตามสาขาวิชาชีพ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ศึกษานิเทศก์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สังเคราะห์ 
และสรุปองค์ความรู้ในการท างานที่ส่งเสริมนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ทั้งในและนอกสังกัด และได้
เผยแพร่องค์ความความรู้ที่ได้ โดยการเขียนบทความวิชาการ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าใน
ระดับมัธยมศึกษาเพ่ือรองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ดังภาพดังนี้ 
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ภาพนี้แสดง บทความวิชาการ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในระดับมัธยมศึกษา 
เพ่ือรองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
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อีกทั้งยังได้น าบทความดังกล่าวเข้าร่วมการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 ครั้ง ๑ ซึ่งจัดโดย มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น ร่วมกับ สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทยและมหาวิทยาลัยในเครือฯ ภายใต้ หัวข้อ “อนาคตภาพวิชาชีพครู/ผู้บริหาร : ต่อความหวัง ความท้า
ทาย และการคงอยู่” ดังภาพประกอบด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบนี้แสดง การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง ๑ ซึ่งจัดโดย มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น 
ร่วมกับ สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทยและมหาวิทยาลัยในเครือฯ ภายใต้ หัวข้อ “อนาคตภาพวิชาชีพ
ครู/ผู้บริหาร : ต่อความหวัง ความท้าทาย และการคงอยู่” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบนี้แสดง เกียรติบัตรการน าเสนอผลงานในการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง ๑ ซึ่งจัดโดย 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ศ รี ป ทุ ม  วิ ท ย า เ ข ต ข อ น แ ก่ น  ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม พั ฒ น า วิ ช า ชี พ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
แห่ งประเทศไทยและมหาวิทยาลั ยในเครื อฯ ภายใต้  หั วข้ อ “อนาคตภาพวิชาชีพครู /ผู้ บริ หาร : ต่ อความหวั ง  
ความท้าทาย และการคงอยู่” 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

 
    โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
การท าน้ าพริกเผาปลาทูย่าง    การท าขนมวาฟเฟิล 

 
  โครงงานสิ่งประดิษฐ์เหลือใช้ เพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
หมอนรักสุขภาพ     เหรียญโปรยทาน 

 
 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพและการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน   โดย
เปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆ เข้ามาร่วมในการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  สนับสนุนงบประมาณในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้กับศึกษานิเทศก์ที่ท างานด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  ส ารวจความต้องการ ประสานวิทยากรให้ความรู้ ส่งเสริมอาชีพที่หลากหลาย ส่งเสริมสนับสนุน
อาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ควรมีมาตรการหรือแนวทางที่ใช้ส าหรับการด าเนินกิจกรรมให้ชัดเจน รวมทั้งการจัดสรร
งบประมาณให้มากขึ้นส าหรับใช้ในการด าเนินงานต่างๆ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ปรับเปลี่ยนจากหลักสูตรอิงมาตรฐานเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เร็วที่สุด 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอาชีพที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 
 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

3.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 

เรียนฟรี มีอาชีพ 
 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียน
ฟรี มีอาชีพ 
  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
   - 

3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

 
 
 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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    3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 

 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการส ารวจความ

ต้องการเข้าร่วมโครงการหลักสูตรทวิภาคีในสาขาที่เปิดตามจ านวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด มีการท าข้อตกลง 
(MOU) ระหว่างโรงเรียนในสังกัดกับสถานศึกษาที่จะด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อ และ/หรือการมีงาน
ท า ในคราวการประชุมผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1โดยมีโรงเรียนไตร
มิตรวิทยาลัยกับโรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร ได้ท าข้อตกลง MOU ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง โดยท า
การเปิดแผนการเรียน ดังนี้ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย สาขา ช่างไฟฟ้าก าลัง จ านวนนักเรียน ๑๙ คน โรงเรียนวิมุต
ยารามพิทยากร สาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวนนักเรียน 10 คน ทั้งนี้โรงเรียนในสังกัดและวิทยาลัยฯ มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน โดยตจะจัดการเรียนการสอนจ านวน 2 วัน คือ วันศุกร์และวันเสาร์ ซึ่งนักเรียนจะ
เดินทางไปเรียนที่วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  การจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความประสงค์จะเรียน
ควบคู่กันไปทั้งสายสามัญและสายอาชีพ เมื่อครบก าหนดตามหลักสูตรผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาทั้งหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลายและสายอาชีพไปพร้อมกัน ทั้งนี้ได้มีก าหนดการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีท าความตกลง
ร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาที่เปิดสอนมัธยมศึกษากับสถานศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เป้าหมายการอาชีวศึกษา มาตรา 6 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้อง
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กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับ
การศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและสมรรถนะ จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติ
หรือผู้ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชา และสาขาวิชาต่างๆ
จะต้องครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ 1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

 
  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยกับโรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ท าข้อตกลง MOU ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

  การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) คือการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์
จะเรียนในสายวิชาชีพ เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองวุฒิการศึกษา 
ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพร้อมกัน การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็น
แนวคิดใหม่และเป็นการสร้างนวัตกรรมในการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ที่เป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการศึกษาทางด้านวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรู้ความสามารถต่างๆ ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการมีงานท ามากกว่าการมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) เพียงอย่างเดียว เป็นความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานประกอบการต่างๆ ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน
ร่วมกัน การเทียบโอนหน่วยกิต รวมทั้งการฝึกงานในสถานประกอบการ 
  ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 เข้าร่วมโครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทั้งหมด 4 โรงเรียน คือ  

1. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
2. โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก ร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
3. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ ร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

 4. โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ร่วมมือกับวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ   
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  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

         1. บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เทคโนโลยี และกระบวนการปฏิบัติงาน การด าเนินงาน
ต่างๆ ที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอันไปสู่ผลส าเร็จ 
                           2.. ผู้บริหาร คุณครู ผู้ปกครอง และนักเรียน เข้าใจและให้ความร่วมมือในการเปิดแผนการ
เรียนทวิศึกษา 
                           3. บุคลากร และสถานที่ของวิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวงมีความพร้อม 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
1. การก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายชัดเจน การก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ชัดเจนช่วยให้

ทุกคนเข้าใจและมุ่งหวังสู่ทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ยังช่วยก าหนดเส้นทางและแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของโครงการ 

2. มีการวางแผนและการจัดการโครงการ การวางแผนอย่างรอบคอบและการจัดการโครงการที่มี
ประสิทธิภาพเป็นสิ่งส าคัญ การก าหนดกิจกรรมที่ต้องท า การก าหนดระยะเวลา เพ่ือให้โครงการด าเนินไปได้อย่าง
เสถียร 

3. การสนับสนุนจากองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การได้รับการสนับสนุนจากองค์กรหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ หรือสถาบันการศึกษาชั้นน า สถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือช่วยเพิ่ม
โอกาสในการขับเคลื่อนโครงการไปสู่ความส าเร็จ. 

4. การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลของโครงการเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือวัด
ความส าเร็จและปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ให้เข้ากับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

5. การสร้างความร่วมมือและความเชื่อมโยง การสร้างความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร เช่น การท างานร่วมกับครอบครัว ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
ความส าเร็จของโครงการทางการศึกษา 

6. การสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการพัฒนาทักษะ
และความรู้ของบุคคลในทุกช่วงวัย นอกจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาแบบแผนก็ควรมีการสนับสนุนในการเรียนรู้
และพัฒนาต่อเนื่องในชีวิตประจ าวัน 
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  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. โรงเรียนวัดบวรนิเวศมีความประสงค์จะเปิดหลักสูตร
ทวิศึกษาร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา โดยได้ตก
ลงท า MOU ร่วมกัน แต่เมื่อมาส ารวจชั่วโมงเรียนของ
แผนการเรียนที่จะเปิด และจ านวนชั่วโมงที่นักเรียนจะ
จบหลักสูตร กระทบกับอัตราก าลังของอาจารย์ผู้สอน
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา จึงท าให้ไม่สามารถ
เปิดแผนการเรียนนิเทศศิลป์ได้ 

1. โรงเรียนวางแผนจะท าข้อตกลง MOU ร่วมกับ
วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง ในปีการศึกษา 2567 

2. โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร มีความประสงค์จะเปิด
แผนการเรียนทวิศึกษา ในแผนการเรียนคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ กับวิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง แต่ในช่วงที่
ส ารวจความประสงค์ในรอบแรก โรงเรียนไม่ได้ท าการ
กรอกข้อมูลมา 

2 .  ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษามั ธยมศึ กษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประสานงานกับเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือขออนุมัติการ
จัดการเรียนการสอนทวิศึกษา 

3. โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย เปิดแผนการช่างไฟฟ้า
ก าลัง แต่ด้วยในห้วงนั้นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ด าเนินการสอบซ่อม ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักท่ี
จะเรียนแผนนี้ จึงท าให้เกิดความล่าช้า 

3 .  ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษามั ธยมศึ กษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประสานงานกับเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือขออนุมัติการ
จัดการเรียนการสอนทวิศึกษา 

4. ความร่วมมือที่จริงจังและต่อเนื่อง  
 

5. มีความชัดเจนในการแบ่งหน้าที่ปฏิบัติ และร่วมมือ
ร่วมใจอย่างแท้จริง เน้นการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็ง ควร
มุ่งประโยชน์ของนักเรียน 
และส่วนรวมเป็นส าคัญ 

. 
     3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ ที่

คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ร่วมกับโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัด จ านวน 10 โรงเรียน ได้ร่วมการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Memorandum Of 
Understanding (MOU) กับวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน  
2. สร้างความร่วมมือกันก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารหลักสูตร และสร้างโอกาส

ทางการศึกษาที่หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3. สร้างความร่วมมือกันพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ให้บริการทางการศึกษา  
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โดยโรงเรี ยนขนาดเล็ กในสั งกั ดที่ ได้ ร่ วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่ วมมื อ 
Memorandum Of Understanding (MOU) กับวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร จ านวน 10 โรงเรียน ดังนี้ 

- โรงเรียนพิทยาลงกรณ์พิทยาคม 
- โรงเรียนวัดสระเกศ 
- โรงเรียนวัดสังเวช 
- โรงเรียนมักกะสันพิทยา 
- โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
- โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 
- โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ 
- โรงเรียนสวนอนันต์ 
- โรงเรียนมัธยมวัดดาวคะนอง 
- โรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม 

 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ควรวางหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ชัดเจน
เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ให้ความร่วมมือที่จริงจังและต่อเนื่อง มีความชัดเจนในการแบ่งหน้าที่ปฏิบัติ และร่วมมือร่วมใจ
อย่างแท้จริง เน้นการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็ง ควรมุ่งประโยชน์ของนักเรียนและส่วนรวมเป็นส าคัญ  
 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ควรมีมาตรการหรือแนวทางที่ ใช้ส าหรับการด าเนินกิจกรรมให้ชัดเจน รวมทั้งการจัดสรร
งบประมาณให้มากขึ้นส าหรับใช้ในการด าเนินงานต่างๆ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ด าเนินการตามกระทรวงศึกษาธิการที่มีนโยบายจัดการศึกษาด้านสามัญศึกษาและอาชีวศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้แก้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัดและความสนใจ 
 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ แบบ

มีชั้นเรียน  
   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 

- 
1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  

- 
1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

- 
   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

- 
   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 

- 
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   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 

- 
  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

 
 
    3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบ

การศึกษานอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 

- 
 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
- 

  ระดับนโยบาย  
- 
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นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ
ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 วิเคราะห์แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 และสร้างเป็นนโยบายทั้ง 13 หมุดหมาย เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด น าสาระ
การเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ 1) ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 2) การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
3) การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 4) การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 5) การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 6) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 7) 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 8) พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 9) ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 10) 
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 11) การลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 12) การพัฒนาคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และ 13) ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน น าไปบูรณาการกับ การจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 หาเครือข่ายทางการศึกษาและ
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการสัมมนาออนไลน์พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมนักเรียนก่อนเข้าสู่  
รั้วมหาวิทยาลัยในโลกยุคดิจิทัล โดยเป็นความร่วมมือกันของศึกษานิเทศและคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยชั้นน า
ระดับประเทศที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงเทรนด์ในการสร้างหลักสูตรที่เน้นฐานสมรรถนะ ดังภาพนี้ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จัดสัมมนาทางวิชาการ ในหัวข้อ E-sport 
: เทรนด์การสร้างรายได้ของเด็กไทยในโลกยุคดิจิทัล ซึ่งได้สร้างความรู้ความเข้าใจมิติของการท างานแบบครบวงจร
ของ E-sport และท าให้ บางโรงเรี ยนได้ท า MOU กับมหาวิทยาลั ยศรี ปทุ ม เ พ่ือต่ อยอดในการจั ด 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตแบบ Credit Bank ดังภาพนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพนี้แสดง การสัมมนาทางวิชาการ ในหัวข้อ E-sport : เทรนด์การสร้างรายได้ของเด็กไทยในโลกยุคดิจิทัล 
 นอกจากนี้ ข้าพเจ้าและคณะศึกษานิเทศก์ในสังกัดยังได้สร้างเครือข่ายการศึกษากับสถานบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่องทั้ง ๕ โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุวินทวงศ์ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)๔ โรงเรียนพรตพิทย
พยัต โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง และ โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนเน้น
สมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการและอาชีพ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ STEAM ตามแนวคิด BCG Model 
ดังภาพนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



211 
 

ภาพนี้แสดง การสร้างเครือข่ายการศึกษากับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่องเน้นสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการและอาชีพ 

 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นน า 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ในการพัฒนาด้านดิจิทัลเพื่อกลุ่มผู้สูงอายุ เราต้องค านึงถึงความต้องการและความสะดวกของ

กลุ่มเป้าหมายในการใช้งาน ซึ่งอาจมีความแตกต่างจากกลุ่มผู้ใช้อ่ืน ๆ ดังนั้น กระบวนการพัฒนาควรถูกปรับแต่งให้
เหมาะสมตามลักษณะของผู้สูงอายุดังนี้ 

1. การวางแผนและการส ารวจความต้องการของผู้ใช้ ควรท าความเข้าใจความต้องการและปัญหา
ที่ผู้สูงอายุมี ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้สูงอายุ 

2. ออกแบบที่ให้สามมารถใช้งานง่ายและเข้าถึงได้ง่าย ควรมีตัวอักษรขนาดใหญ่และชัดเจน ปุ่ม
และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ควรออกแบบให้ใช้งานง่ายและเข้าใจได้ดี 

3. ควรมีการใช้งานเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาแอปพลิเคชันหรือเทคโนโลยีที่ช่วยใน
การติดตามสุขภาพ การออกก าลังกาย หรือการรักษาความเป็นอิสระของผู้สูงอายุก็เป็นสิ่งส าคัญ 

4. การสื่อสารและการให้ข้อมูล ควรมีการให้ข้อมูลและค าแนะน าในรูปแบบที่ชัดเจนและเข้าใจได้
ง่าย ในกรณีท่ีผู้สูงอายุมีค าถามหรือข้อสงสัย ควรมีช่องทางการสื่อสารที่ง่ายต่อการติดต่อ 

5. การป้องกันความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นไป
ตามหลักการรักษาความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สูงอายุ 
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การพัฒนาด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุจะเป็นการท างานที่ต้องให้ความส าคัญกับความเข้าใจ
และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้บริการด้านดิจิทัลมีความเหมาะสมและสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
กระบวนการในการพัฒนาภาษาอังกฤษมีหลายขั้นตอนและองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งเน้นไปที่

การศึกษาทางด้านพ้ืนฐานและปฏิบัติการในชีวิตประจ าวัน เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางการพูดภาษาอังกฤษให้มีความ
คล่องแคล่วและถูกต้อง นี่คือขั้นตอนหลักในการพัฒนาภาษาอังกฤษ: 

1. ฟังและพูด (Listening and Speaking): การเรียนภาษาอังกฤษเริ่มต้นด้วยการฟังและพูด เห็น
ความส าคัญโดยการจะต้องฟังภาษาอังกฤษจากแหล่งต่าง ๆ เช่น เพลง ภาพยนต์ ข่าว เพ่ือเรียนรู้และเข้าใจล าดับ
ของค า และท าความเข้าใจความหมาย 

2. อ่านและเขียน (Reading and Writing): การอ่านและเขียนเป็นขั้นตอนส าคัญในการพัฒนา
ภาษา ควรอ่านเนื้อหาภาษาอังกฤษจากหนังสือ เว็บไซต์ บทความ เป็นต้น เพ่ือปรับปรุงความเข้าใจและพัฒนาทักษะ
ในการเขียนด้วยภาษาอังกฤษ 

3. การศึกษาไวยากรณ์ (Grammar Study): การเข้าใจไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือให้
สามารถสร้างประโยคและความหมายที่ถูกต้องได้ ควรศึกษากฎไวยากรณ์ต่าง ๆ เช่น การใช้รูปของค า ค ากริยา และ
การใช้ค าสันธาน 
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4. ศัพท์ (Vocabulary): การเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งส าคัญในการเข้าใจและสื่อสาร 
ควรเพ่ิมค าศัพท์ใหม่ๆ ทุกวัน โดยอาจใช้วิธีการอ่านหนังสือ เรียนค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน หรือใช้แอปพลิเค
ชันที่ช่วยเรียนรู้ค าศัพท์ 

5. ฝึกการสื่อสาร (Communication Practice): การฝึกการสื่อสารเป็นขั้นตอนส าคัญในการ
พัฒนาภาษา นักเรียนควรมีโอกาสในการสนทนาด้วยภาษาอังกฤษ ได้แก่การสนทนากับเพ่ือนฝรั่งและการฟังพูด
อังกฤษจากคนในชุมชน 

6. เรียนรู้จากสื่อ (Learning from Media): การเรียนรู้จากสื่อเช่น ภาพยนตร์ รายการทีวี วิดีโอ
ออนไลน์ เป็นวิธีการที่น่าสนุกและเพ่ิมทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

7. การปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน (Real-life Application): การใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์
ประจ าวัน เช่น การสังเกตสิ่งต่าง ๆ ในสังคม เขียนอีเมล และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

กระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษเป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาและความพยายามในการฝึกฝนอย่าง
ต่อเนื่อง ส าคัญที่สุดคือการรับรู้และปรับตัวตามความเปลี่ยนแปลงของตัวเองในการเรียนรู้ภาษาให้มีประสิทธิภาพ
มากที่สุด จึงได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษดังคู่มือดังภาพ 
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  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ให้อิสระทางความคิดในการ
ท างานของศึกษานิเทศก์ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัด              
 
       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

 
     4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี

อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- 
 
 
 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  สนับสนุนงบประมาณในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้กับศึกษานิเทศก์ที่ท างานในการ Reskill, 
Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  
 ระดับนโยบาย  
  ปรับเปลี่ยนจากหลักสูตรอิงมาตรฐานเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เร็วที่สุด 
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 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 

................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 
       4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
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     4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอาย ุ

4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  1.1) ด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและการน านวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพ ดังนี้ 

       1.1.1) ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางทักษะอาชีพ สามารถน านวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
สร้างอาชีพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

        1.1.2) ผู้เรียนมีสมรรถนะทางทักษะอาชีพ สามารถน านวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

        1.1.3) มีคู่มือหรือแผนธุรกิจในการขับเคลื่อนการสร้างและพัฒนาศูนย์แสดงและจ าหน่าย
สินค้าทั้งรูปแบบ On Site และ On Line ทุกโรงเรียนทั้ง 37 โรงเรียน  

1.2) พัฒนาต่อยอดสถานศึกษาให้สามารถน้อมน้าแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 มาใช้ในการ
สร้างอาชีพและมีคุณลักษณะในการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย กลุ่มทวารวดี 2 โรงเรียน (โรงเรียน
อนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) และโรงเรียนวัดโสมนัส) กลุ่มรัตนโกสินทร์ 2 โรงเรียน 
(โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) และโรงเรียนประถมนนทรี) และกลุ่มกรุงธนบุรี 2 โรงเรียน (โรงเรียนวัด
หนัง และโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก) รวมทั้งสิ้น 6 โรงเรียน ให้เป็นศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าต้นแบบ จ านวน 1 
โรงเรียน โดยโรงเรียนต้นแบบนั้นจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
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โดยผลการด าเนินโครงการฯ คณะกรรมการได้แบ่งกลุ่มประเมินผลงานการสร้างและพัฒนาศูนย์
แสดงและจ าหน่ายสินค้าของโรงเรียนเป็นจ านวน ๓ กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มทวารวดี กลุ่มกรุงธนบุรี และกลุ่ม
รัตนโกสินทร์ พบว่า แต่ละกลุ่มมีโรงเรียนที่พัฒนาและต่อยอดศูนย์แสดงสินค้าที่สามารถเป็นระดับคุณภาพต้นแบบ
ได้ทั้ง ๓ กลุ่มโรงเรียนซึ่งมีมากกว่าค่าเป้าหมายในโครงการ ดังนี้  

กลุ่มทวารวดี โรงเรียนวัดโสมนัส 
กลุ่มกรุงธนบุรี โรงเรียนวัดหนัง 
กลุ่มรัตนโกสินทร์ โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 
โรงเรียนที่ได้รับการประเมินผลงานพัฒนาและต่อยอดศูนย์แสดงสินค้าระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

จ านวน 3 โรงเรียน ประกอบด้วย 
กลุ่มทวารวดี โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
กลุ่มกรุงธนบุรี โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 
กลุ่มรัตนโกสินทร์ โรงเรียนประถมนนทรี 

 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  1)  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 
ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  - 
  2)  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 
  3)  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ประชาชนทั่วไป 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนด าเนิน
กิจกรรม ดังนี้  
   1. เสวนาวิชาการ “เปิดพ้ืนที่วิจัย สู่การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์: บทบาทและ
ศักยภาพของโรงเรียนเอกชนนอกระบบต่อการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)" เมื่อวันที่ 
29 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมบงกชรัตน์ บี โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นสู่การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ พร้อมทั้งเสริมสร้างการ
พัฒนาการศึกษาเอกชนนอกระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีผู้เข้าร่วมเสวนาเป็นผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร 
และครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ านวน 63 คน  
   2. การประชุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมปิ่นเกล้า 2 ชั้น 9 โรงแรมรอยัลซิตี้ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนเอกชนนอกระบบ โดย
มีผู้เข้าร่วมการประชุม เป็นผู้แทนเครือข่ายสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบประเทศไทย พร้อมด้วย ผู้บริหาร ครู 
และผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ านวน 100 คน  
 
 



218 
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมก าลังคนเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุจัดโครงการให้กับผู้สูงอายุ 

โดยจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้นเน้น New skill Up skill และ Re skill โดยมุ่งเน้นให้กลุ่มผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเอง
ได้ และได้พบปะกับกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน 

 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน
ทั่วไป 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นเน้น New skill Up skill และ Re 
skill เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง ด้วยการสร้างทักษะใหม่ที่จ าเป็นให้สอดคล้อง
กับความต้องการในอนาคต (Re-skill) เพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต (Up-skill) 
รวมถึงการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ต้องน ามาประยุกต์ใช้กับการท างาน (New-skill) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 
โดยด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการฐานสมรรถนะกับท้องถิ่นเพ่ือการมีงานท า 
  

  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

1) การวางแผนงบประมาณให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินกิจกรรม โดยการส ารวจราคาสินค้า
และวัสดุต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจ และวิธีการลดค่าใช้จ่ายโดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานจะท าให้งบประมาณเพียงพอ 
  2) การประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ ที่มุ่งให้เห็นล าดับขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ท าให้เกิดแรงจูงใจในการกระตุ้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่งให้ความสนใจถึงความส าคัญของการพัฒนา
ทักษะอาชีพของสถานศึกษา 
  3) ความร่วมมือของสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะอาชีพและเล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนมีทักษะใหม่ๆ ที่มีความจ าเป็นใน
การด ารงชีวิตในอนาคต 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 -  ความเข้มแข็งของเครือข่ายโรงเรียนนอกระบบ 
 -  การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนนอกระบบ        

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย ชมรมผู้สูงอายุ และชุมชนในพ้ืนที่ช่วยสนับสนุนด้านสถานที่ใน
การจัดการเรียนรู้ ผู้เข้าร่วมโครงการ รวมถึงการประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ มีวิทยาการมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้แต่ละหลักสูตร        

 
4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีจ ากัดท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเร่งรีบ มีผลท าให้
ผลงานขาดประสิทธิภาพและไม่สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประชาสัมพันธ์ให้เห็น
ถึงความส าคัญอย่างชัดเจน และก าหนดระยะเวลาให้
กระชับ เพ่ือให้การด าเนินงานตรงตามก าหนดเวลา 

2. ผู้รับผิดชอบมีโครงการที่ต้องรับผิดชอบหลาย
โครงการท าให้การติดตามเกิดความล่าช้า และไม่เป็นไป
ตามก าหนดการ 

2. ร่วมกันประชุมวางแผนของทีมงานในกลุ่มนิเทศ เพ่ือ
หาทางเลือกที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรมตาม
ก าหนดการ 

3. การขาดความร่วมมือหรือการประสานงานที่มี
ประสิทธิภาพจะท าให้การด าเนินงานมีความล่าช้าไม่
เป็นไปตามที่ก าหนดในปฏิทินโครงการ 

3. ความร่วมมือของสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทักษะอาชีพและเล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะท า
ให้ผู้ เรียนมีทักษะใหม่ๆ ที่มีความจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตในอนาคต 

4. งบประมาณในการส่งเสริมสนับสนุน           ศูนย์
พัฒนาการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการ
พัฒนามีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

4. มีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่สนับสนุนงบประมาณใน 
การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอาชีพ 

5. วิทยากรผู้สอนยังไม่มีความหลากหลายในอาชีพ 5. สถานศึกษาร่วมจัดอบรมพัฒนาวิทยากร 

6. กลุ่มผู้เรียนที่หลากหลายช่วงวัยท้าให้ผู้ เรียนวัย
ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้ช้ากว่ากลุ่ม
ผู้เรียนปกต ิ

6.  สถานศึกษาก าหนดจัดกิจกรรมโดยจ าแนก
กลุ่มเป้าหมายที่มีช่วงอายุที่ใกล้เคียงกันในการจัด
กิจกรรม 

7. ครูขาดการพัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบและมีขั้นตอนที่ถูกต้อง รวมทั้งการท าหลักสูตร
จ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางระบบออนไลน์/ต่อยอดไป
ยังการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ OOCC 

7. อบรมให้ความรู้ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร 

 
 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-
skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 ประกาศรายชื่อโรงเรียนตามผลการตัดสินการประเมินคู่มือธุรกิจในการขับเคลื่อนการสร้างและ
พัฒนาศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าของโรงเรียนผลรางวัล เหรียญทองระดับดีเด่น กลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กลุ่มทวารวดี 
ชื่อแผนธุรกิจ รายชื่อโรงเรียน 

น ้าดื่ม ABSS โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส้านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
https://me-qr.com/PznsGqv 

 
ร้านละอ่อน(S) คาเฟ่สร้างเด็ก โรงเรียนวัดโสมนัส 
https://me-qr.com/ybPXT9d 

 
  
กลุ่มรัตนโกสินทร์ 

ชื่อแผนธุรกิจ รายชื่อโรงเรียน 
BBS Bakery โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 
https://me-qr.com/IfZ9Aul 

 
S.P.T BakeryKids โรงเรียนประถมนนทรี 
https://me-qr.com/9TZ6rrN 

 
  

กลุ่มกรุงธนบุรี 
ชื่อแผนธุรกิจ รายชื่อโรงเรียน 

ปุ๋ยหมักอินทรีย์ โรงเรียนวัดหนัง 
https://me-qr.com/1zWzzBa 

 
Choose. Thai (เลือกชุดไทย) โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 
https://me-qr.com/32njicQ   

 
  

https://me-qr.com/PznsGqv
https://me-qr.com/ybPXT9d
https://me-qr.com/IfZ9AUl
https://me-qr.com/9TZ6rrN
https://me-qr.com/1zWzzBa
https://me-qr.com/32njicQ
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ประกาศผลการคัดเลือก 
โรงเรียนที่สร้างและพัฒนาต่อยอดศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าต้นแบบ(Best Practice)  
ทีน่้อมน าแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ ด้านการศึกษา  
และคุณลักษณะในการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ มาใช้ในการสร้างทักษะอาชีพ  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
***************************************** 

กลุ่มทวารวดี 

 
 

กลุ่มรัตนโกสินทร ์

 
 

กลุ่มกรุงธนบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ โรงเรียน ผลงานที่ส่งเข้าประกวด ระดับคุณภาพ 
๑ โรงเรียนวัดโสมนัส ร้านละอ่อน(S) คาเฟ่สร้างเด็ก ต้นแบบ 

๒ โรงเรียนอนุบาลสามเสน 
(ส้านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 

น ้าดื่ม ABSS ดีเยี่ยม 

ล าดับที ่ โรงเรียน ผลงานที่ส่งเข้าประกวด ระดับคุณภาพ 

๑ โรงเรียนบางบัว  
(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 

BBS Bakery ต้นแบบ 

๒ โรงเรียนประถมนนทรี S.P.T Bakery Kids ดีเยี่ยม 

ล าดับที ่ โรงเรียน ผลงานที่ส่งเข้าประกวด ระดับคุณภาพ 
๑ โรงเรียนวัดหนัง ปุ๋ยหมักอินทรีย์ ต้นแบบ 

๒ โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก Choose. Thai (เลือกชุดไทย) ดีเยี่ยม 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทักษะอาชีพของสถานศึกษาให้เป็นต้นแบบศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าตามแนว
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ลงสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทักษะอาชีพของสถานศึกษาให้เป็นต้นแบบศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าตามแนว
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ลงสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  การจัดกิจกรรมอาชีพกลุ่มผู้สูงอาย ุ   การจัดกิจกรรมอาชีพให้กับประชาชน 

https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/DOLE.Bkk/?locale=th_TH
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 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  1) ควรวางหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนให้หน่วยงานต่าง ๆ ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  2) มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพและการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน   โดย
เปิดโอกาสให้หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาร่วมในการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  1) ควรมีมาตรการหรือแนวทางที่ใช้ส าหรับการด าเนินกิจกรรมให้ชัดเจน โดยมีการก าหนดกรอบ
ระยะเวลาให้เหมาะสมกับปีงบประมาณ ไม่ควรมอบนโยบายในช่วงไตรมาสที่ 3 – 4 เนื่องจากภาระงานที่รับผิดชอบ
จะท าให้เกิดความล่าช้าของหน่วยงานระดับล่าง 
  2)  ควรให้ความไว้วางใจในโยบายที่ส าคัญและส านักงานเขตพ้ืนที่มีโครงการและกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินการแล้ว ไม่ควรมอบนโยบายที่ซ้ าซ้อนท าให้หน่วยงานที่ปฏิบัติมีความสับสนและใช้งบประมาณ
ที่สิ้นเปลืองมากขึ้น  
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นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้จัดท าโครงการอบรมพัฒนาการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เป็นไปตามระดับที่คาดหวังตามต าแหน่ง
และวิทยฐานะที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 500 คน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว PA ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. สถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการพัฒนา
บุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ มีการให้ศึกษาเพ่ิมเติมจากการอบรมออนไลน์ 
เพ่ือพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
1.1) มีช่องทางออนไลน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินวิทยฐานะผ่านระบบดิจิทัล (DPA) โดยการให้ค าแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน แจ้งข้อมูล และติดตามแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ผ่านทางไลน์กลุ่ม DPA เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
                        1.2) มีเครือข่ายของเจ้าหน้าที่ดูแลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลของโรงเรียนกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือก ากับดูแล ติดตาม ให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินวิทยฐานะ
ผ่านระบบดิจิทัล (DPA)   

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  ส านักงานสงเสริมการเรียนรูกรุงเทพมหานคร จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู
ใหกับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และขาราชการครูในสังกัด เพ่ือใหทราบและเขาใจแนวทางการพัฒนา
งานตามขอตกลง (PA)ใหสอดคลองกับมาตรฐาน หน่วยงานและมาตรฐานวิทยฐานะ ภาระงานที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาในสังกัด ได้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยน าข้อมูลเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด

ทั้ง 67 แห่ง ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ได้อย่างครบถ้วน โดยน า
ข้อมูลเข้าสู่ระบบประเมินวิทยะฐานะดิจิทัล (DPA) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีการด าเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (PA) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ มีการด าเนินการและสนับสนุน

ให้สถานศึกษายื่นวิทยฐานะโดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) โดยตั้งแต่
เปิดใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นค าขอ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 2565 - 
ปัจจุบัน จ านวนทั้งสิ้น 1,460 คน (วิทยฐานะช านาญการ - ช านาญการพิเศษ) 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถด าเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ PA) และเสริมสร้างความเขมแข็งใหกับวิชาชีพและพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ 
ที่สงผลตอการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน   
 

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  ผู้บริหารให้ความส าคัญและความร่วมมือในการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของโรงเรียนเพ่ือการสร้างแรงจูงใจให้ครูในการส่งเสริม

การเรียนรู้ให้ผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาสถานที่ส าหรับการเรียนรู้ให้พร้อมในการท างานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในการเป็นผู้น าครูควรให้ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ผู้บริหารให้ความส าคัญและร่วมมือในการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมีการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
1) การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA)  
2) ความร่วมมือของสถานศึกษาในการประสานงานเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตาม

หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  
                      3) เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ และมี
เครือข่ายสถานศึกษาที่สามารถประสานงานได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
  ส านักงานสงเสริมการเรียนรูกรุงเทพมหานคร ให้การสนับสนุนและส่งเสริม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่โดยการจัดอบรมเพ่ือ
สร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา        
 
       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานศึกษามีข้อสงสัยและปัญหาในการเข้าใช้งาน
ระบบ DPA    

1. สร้ างกลุ่ มเครื อข่ ายโรงเรี ยนในสั งกั ด ผ่ าน
แอพพลิเคชั่น Line เพ่ือซักถามหรือปรึกษาปัญหา
ต่างๆ ในการเข้าใช้งานระบบ DPA 

2. ข้าราชการครูอาจยังขาดความเข้าใจถึงการประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

2. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับวิธีการ จัดท าและเผยแพร่ใน
ช่องทางต่างๆ และอบรมแนะน าการน าเสนอแนะ
วิธีการหรือรูปแบบในการจัดการเรียนการสอน 

3. สถานศึกษามีข้อสงสัยและมีปัญหาในการเข้าใช้งาน
ระบบ DPA 

3. สร้างกลุ่มเครือข่ายของสถานศึกษาในสังกัดผ่านกลุ่ม 
Line เพ่ือคอยซักถามหรือปรึกษาปัญหาต่างๆ ในการ
เข้าใช้งานระบบ DPA 

4. ระบบ DPA ยังไม่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ได้ดีเท่าที่ควร 

4.แจ้งส านักงาน ก.ค.ศ. เกี่ยวกับการใช้งาน 

5.ระบบไม่สามารถเข้าได้ในบางช่วงเวลาที่มีผู้ใช้งาน
เป็นจ านวนมาก 

5. เข้าใช้งานในช่วงเวลาที่มีผู้เข้าระบบน้อย และแจ้ง
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบเก็บข้อมูลกรณีไม่สามารถน าเข้า
ข้อมูลในระบบได้ เพ่ือแจ้ง ก.ค.ศ.ด าเนินการต่อไป 

6.ปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดจากการใช้งานระบบ DPA  
มีการแก้ไขปัญหาอย่างล่าช้าและไม่ชัดเจน 

6. แจ้งส านักงาน ก.ค.ศ. รอแนวทางปฏิบัติและหนังสือ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

7.การด าเนินการเกี่ยวกับครูที่ยื่นวิทยฐานะในระบบ 
DPA และได้ย้ายนอกเขตหลังจากยื่นวิทยฐานะ มี
ขั้นตอนการด าเนินการที่ยุ่งยาก และซับซ้อน  

7. แจ้งส านักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
กรณีครูที่ยื่นวิทยฐานะในระบบ DPA และได้ย้ายนอก
เขตให้เจ้าหน้าที่สามารถด าเนินการได้ง่ายขึ้น 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
8.การพัฒนาทักษะความรู้ของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินการในระบบ DPA  

8. เนื่องจากระบบมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ตลอดเวลา จากการใช้งานและปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจาก
การใช้งาน อยากให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง 
ๆ ระหว่างผู้จัดท าระบบและผู้ใช้งานระบบ 

9. เนื่องจากหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance  Appraisal (PA) โดยใช้ ระบบการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) เป็นระบบใหม่    ท าให้บุคลากรไม่
เข้าใจขั้นตอนในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

9. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร     เข้า
รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินต าแหน่ งและวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance  Appraisal (PA) 
 

 
     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  (รายงานโครงการอบรมพัฒนาการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดตั้ งกลุ่ม

ประสานงานกับบุคลากรด้านงานบริหารบุคคล ที่รับผิดชอบการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ของ
สถานศึกษาทั้ง 67 แห่ง ผ่านแอปพลิเคชัน Line 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พัฒนาระบบขึ้นมาเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการประเมินวิทยฐานะ (PA) ดังนี้ 

1) ระบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง   ซึ่งจะช่วยในเรื่องของการประเมินผ่านระบบ
ออนไลน์ ท าให้กรรมการไม่ต้องเสียเวลาในการเดินทาง และผู้รับการประเมินไม่ต้องเสียเวลาในการจัดเตรียมสถานที่
หรือเอกสารเพ่ือให้คณะกรรมการประเมิน 

2) ระบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  โดยการอัปโหลดไฟล์และเอกสารอ่ืนๆเข้าในระบบ
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณากลั่นกรอง 

ทั้งนี้ในระยะแรกด าเนินการในส่วนของผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรูใหกับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และขาราชการครู 
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โครงการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการท าการประเมินผล 

    
 

 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด อย่างทั่วถึง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ควรมีการจัดอบรมขยายผลปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอมีหรือเลื่อนวิทย

ฐานะรูปแบบใหม่ และควรจัดอบรมทุกรอบปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากข้าราชการครูมีการปรับเลื่อนวิทยฐานะ
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

1) ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ยังมีบางส่วนที่ไม่สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ดี
เท่าที่ควร ดังนี้ 

- ในส่วนของระบบงานย่อยการคัดเลือกกรรมการประเมิน การสุ่มกรรมการยังไม่สามารถกด
เลือกสุ่มกรรมการทุกค าขอในครั้งเดียวได้ ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องกดทีละค าขอ ซึ่งจากจ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ มีจ านวนมากกว่าเขตพ้ืนที่อ่ืน
ท าให้ต้องใช้เวลามากในการด าเนินการ  

- ในส่วนระบบงานย่อยประเมินวิทยฐานะ อยากให้เพ่ิมในส่วนของชื่อสถานศึกษาและวันที่ยื่นลง
ในไฟล์ Excel ที่ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถดาวน์โหลดมาใช้งานได้ และให้สามารถเลือกได้ว่าจะ 
Source ข้อมูลจากวันยื่นได้  
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  ควรวางแผนก าหนดแนวปฎิบัติและวิธีการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
กรณีต่างๆ ให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ควรมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์ PA เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและเกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรมต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  การด าเนินการหรือเริ่มการใช้หลักเกณฑ์ใหม่ควรด าเนินการเมื่อระบบหรือระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องพร้อมแล้วจึงด าเนินการไม่ใช้ด าเนินการไปแก้ปัญหาไป 

 
5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่

สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึก
ในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1.1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รับนโยบาย วิเคราะห์
เป้าหมาย บทบาทภารกิจของหน่วยงาน และจัดท าแผนการพัฒนาครู 

1.2 ด าเนินการชี้แจงนโยบาย สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ให้ครูเข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการคัดเลือกขา

ราชการครูในสังกัดเพ่ือเขารับการพัฒนาเรื่องการใช้เทคโนโลยีและ AI ในห้องเรียน การสร้างสื่อแบบ Active 
Learning บนโปรแกรมพ้ืนฐาน และเรื่องการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการออกแบบหลักสูตรการจัดการความรู้ด้าน
การเงินส าหรับเด็ก (Cha-Ching) โดยผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการพัฒนาจะต้องมาปฏิบัติหน้าที่เป็นครูแกนน า
ประจ าศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน 3 ศูนย์  ได้แก่ ศูนย์ HCEC โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย , ศูนย์ HCEC โรงเรียนสันติ
ราษฎร์วิทยาลัย และ ศูนย์ HCEC โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เพ่ือขยายผลสู่ครูผู้สนใจต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
    การจัดมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย "Unlock a better life" เพ่ือสร้างโอกาสใหม่ เพ่ือชีวิตครูไทยที่

ดีกว่า ระหว่างวันที่ 17 - 18 ธันวาคม 2565 ณ อาคาร 4 ศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.
นนทบุรี เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ามาไกล่เกลี่ย เจรจา ปรึกษา ปรับ
โครงสร้างหนี้ หาข้อยุติบังคับคดีและแก้ไขปัญหาหนี้สินร่วมกัน ตลอดจนการให้บริการอบรมความรู้ทางการเงิน โดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 

 
 
 



231 
 

 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ 
New Normal  ดังนี้ 
  2.1. ส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
๓๗ โรงเรียน เข้าร่วมโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลส้าหรับครูผู้สอน และครูแกน
น้าอย่างสร้างสรรค์ด้วย ipad “ระยะที่สอง” (ตามหนังสือ สพป.กทม. ที่ ศธ 04230/ว 1430 ลงวันที่ 5 เมษายน 
2566) 
  2.2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 
  2.3. สถานศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งได้จัดการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรรมสื่อการสอนดิจิทัลเทคโนโลยีเสมือนจริ งด้วยโปรแกรม 
Minecraft Education Edition ของโรงเรียนพญาไท 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการประชุมต่างๆ ให้เป็นรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  เช่น   

- การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์ความปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาร่วมกับโรงเรียนในสังกัด 

- การนิเทศและติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

- การประชุมรับฟังชี้แจงการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญทางอิเล็กทอนิกส์ด้วยตนเอง 
2. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ผ่านมานั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ได้ด าเนินการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบไฮบริด คือ on-line , on-site และ on-hand 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังได้มีการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งหลักสูตรนี้ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันสื่อเด็กและเยาวชน (สสย.) 
และส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ให้พัฒนาขึ้น เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีสมรรถนะการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล คือ เป็นผู้มีความสามารถในการใช้สื่อ สารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ภายใต้หลักการของการเคารพสิทธิมนุษยชนและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการจัดการศึกษา
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพอีกด้วย 
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3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ระดับหน่วยงาน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้น าเทคโนโลยี  
มาดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

( Big DATA ของ สพป.กทม ที่อ านวยความสะดวกในการค้นหา ข้อมูลเบื้องต้น 
(1.2) ระบบ BKKP Innovative Digital Learning เป็นระบบให้บริการคลังความรู้และ

บริการทางวิชาการออนไลน์แก่สถานศึกษา เป็นแหล่งการท างานร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่  
กับสถานศึกษาในสังกัด 

(1.3) ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษาได้ น านวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ 
ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษามีการใช้แพลตฟอร์มในการบริหารจัดการต่างๆ ประกอบด้วย 4 ด้าน 
คือ ด้านวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงานทั่วไป 

(1.4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

- กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา Educational Measurement 
and Evaluation Group 

- ระบบ นิเทศออนไลน์ 
(2) ระดับสถานศึกษา  

(2.1) สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการ
บริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา ตัวอย่าง เช่น โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์  

(2.2) สถานศึกษา ได้มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้ ตัวอย่างเช่น โรงเรียนพญาไท จัดท าคลังสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 

(2.3) สถานศึกษาได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ใน
สถานศึกษามีการใช้แพลตฟอร์มในการบริหารจัดการต่างๆ ประกอบด้วย 4 ด้าน ตัวอย่างเช่น โรงเรียนอนุบาลวัด
นางนอง มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 4 แห่ง   
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษาทุกแห่ง

ในสังกัดได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสังกัดพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของตน พร้อมทั้งเปิด
เวทีการประกวดสื่อการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเกิดการพัฒนา ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด มีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 

- นวัตกรรมการสอน Gallery in Class เพ่ือแก้ปัญหาผู้ เรียนในรายวิชาทัศนศิลป์  โดย                                   
นายเดชลือศักดิ์  เหมทานนท์  ครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 

- Metaverse Hi 1 BR Science โดย นางสาววาณี  เก่งการท า  ครูโรงเรียนเบญจมราชาลัย                   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- Teach Less - Learn More : Jiruntanin For Education (เว็บไซต์ เพ่ือการศึกษา) โดย                        
นายจิรันธนิน สีดางาม ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู จึงได้จัดงาน

มหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย "Unlock a better life" ดังกล่าว และสถานีแก้ปัญหาหนี้สินครูตามภูมิภาคต่าง ๆ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูได้อย่างทั่วถึง 
 
  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในการพัฒา

ตนเองให้ทันกับโลกในยุคลปัจจุบันได้ดี 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
         1. ความพร้อมของระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และอุปกรณ์ส าหรับด าเนินการ 
                            2. มีแผนงานการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง และมีการสร้างขวัญก าลังใจ มอบรางวัล มีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ อันส่งผลให้ครูมีความกระตือรือร้น และมีนวัตกรรมของโรงเรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู จึงได้จัดงาน

มหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย "Unlock a better life" ดังกล่าว และสถานีแก้ปัญหาหนี้สินครูตามภูมิภาคต่าง ๆ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูได้อย่างทั่วถึง 
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       5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส าหรับการใช้งาน 1.เช็คระบบอินเทอร์เน็ตให้มีความเสถียรอยู่เสมอ 
2.อุปกรณ์ที่ใช้ไม่รองรับการใช้งานในปัจจุบัน และมีไม่
เพียงพอต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน 

2.จัดหาอุปกรณ์ที่รองรับการใช้งานในปัจจุบัน ให้
ทันสมยัอยู่เสมอ 

3. ความพร้อมของนักเรียน 3. ส ารวจสภาพปัญหาและด าเนินการแก้ไขเพ่ือให้เกิด
ความพร้อม 

4. ความพร้อมและ mindset ของบุคลากร 4. พัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และเห็นถึง
ประสิทธิภาพของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดการศึกษา 

 
    5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normalที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินโครงการพัฒนาครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR) และเข้ารับการทดสอบเพ่ือวัดผลความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR) โดยได้ด าเนินการจัดท าเว็ปไซต์การอบรมภาษาอังกฤษ    ตามกรอบ CEFR 
ประกอบด้วย เนื้อหาการอบรมระดับ A1, A2, B1, B2, C1 และ C2 พร้อมแบบทดสอบย่อยของแต่ละระดับ และ
แบบทดสอบรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (เมื่อท าแบบทดสอบผ่านร้อยละ 
70 จะได้รับวุฒิบัตรโดยอัตโนมัติ) ซึ่งจะด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไวต์การอบรม CEFR ปีงบประมาณ 2566 
ในไตรมาสที่ 3 และ 4 ต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
       แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  คือ การจัดโครงการประกวดนวัตกรรมตามแนวทางสัปปายนวัตวิถี เพ่ือเป็น
เวทีในการส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียนในสังกัดสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของตน 
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  5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
1) การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ

สมรรถนะทีส่อดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
3) สนับสนุนอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  
4) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  ต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นกิจวัตร และพัฒนาสู่การ
เป็น Next Normal ต่อไป 
                     2. ควรมีการขยายผลการด าเนินโครงการประกวดนวัตกรรมตามแนวทางสัปปายนวัตวิถี ให้เป็นที่
รู้จักมากขึ้นเพ่ือดึงดูดให้มีผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้นในปีต่อๆ ไป 
 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. หน่วยงานต้นสังกัดควรสร้างความร่วมมือในระดับนโยบายกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็น Next Normal ต่อไป 
                     2. ควรส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานและการพัฒนาหลักสูตรต่างๆ ของศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) ให้มากขึ้น 
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5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
         1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีผู้ลงทะเบียนใน

ระบบการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 83 คน จากการตรวจสอบและขอ
เอกสารเพ่ิมเติมประกอบการเป็นหนี้ของข้าราชการครูแต่ละราย พบว่า เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้รับบ านาญในสังกัด จ านวน 62 คน ซึ่งแยกรายละเอียด ดังนี้ 

      1. เป็นหนี้     จ านวน 50 คน 
       2. ไม่เป็นหนี้     จ านวน   1  คน  
      3. ปรับโครงการสร้างหนี้   จ านวน    1 คน 
       4. ไม่ประสงค์ส่งเอกสารเพ่ิมเติม  จ านวน  10 คน 
      5. ไม่เป็นข้าราชการในสังกัด  จ านวน  17 คน 
      6. ย้ายไปด ารงต าแหน่งหน่วยงานอ่ืน จ านวน   4  คน  

         1.2 เชิญคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา มาประชุมหารือร่วมกันเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือ 
                            1.3 คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา เชิญผู้ลงทะเบียนมาสอบถาม และให้ข้อมูลเพ่ิมเติม จ านวน 2 ครั้ง จ านวน 4 ราย  
     1.4 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ลงทะเบียน
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคคลที่สนใจเข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย “Unlock a better life” 
สร้างโอกาสใหม่เพ่ือชีวิตครูที่ดีกว่า ระหว่างวันที่ 17 – 18 ธันวาคม 2565 ณ อาคาร 5 ศูนย์การแสดงสินค้าและ 
การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
                            1.5 จัดส่งข้าราชการครูเข้าร่วมกิจกรรมอบรบความรู้ด้านการเงิน งานมหกรรมการเงิน 
ครูไทยฯ จ านวน 200 คนในวันที่ 17 ธันวาคม 2565 ณ อาคาร 5 ศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค  
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการขับเคลื่อน

นโยบายเร่งด่วนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการ
ขับเคลื่อน และค าปรึกษาแก่ข้าราชการครูในสังกัด โดยได้จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครูประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เพ่ือเปิดระบบให้ครูที่สนใจเข้าร่วมโครงการลงทะเบียนผ่านระบบเข้าร่วมมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูฯ “สร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย” ที่ https://td.moe.go.th  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการแจ้งสมาชิก 
กบข. ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการเงินกู้ กบข. เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

https://td.moe.go.th/
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เข้าร่วมโครงการเพ่ือลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ยกระดับการตัดเงินเดือน และควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถใน
การช าระหนี้ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้ข้าราชการครูได้รับทราบช่องทางการรับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการรับฟังเกี่ยวกับการด าเนินงานเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา และบรรเทาภาระหนี้สินข้าราชการครูโดยให้
กู้ยืมในอัตราดอกเบี้ยต่ า เพ่ือน าไปช าระหนี้ที่มีอยู่เดิม โดยสามารถสอบถามข้อมูล หรือข้อสงสัย หรือแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้ใน 4 ช่องทาง ดังนี้ 

 1. ท าหนังสือถึงส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ผ่านทาง E-mail ภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษาotepc07@hotmail.com 
 3. โทรศัพท์ภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา โทร 02 280 7972 – 4 
 4. โทรสาร 02 280 7970 และ 02 280 2844 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการประชาสัมพันธ์ให้

ข้าราชการครูเข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย “Unlock a better life” สร้างโอกาสใหม่ เพ่ือชีวิตครูไทยที่ดีกว่า 
ระหว่างวันที่ 18 -17 ธันวาคม 2565 ณ ศุนย์การแสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ามาไกล่เกลี่ย เจรจา ปรึกษา ปรับโครงสร้างหนี้ หาข้อ
ยุติบังคับคดีและแก้ไขปัญหาหนี้สินร่วมกัน ตลอดจนการให้บริการอบรมความรู้ทางการเงินโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
    การจัดมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย "Unlock a better life" เพ่ือสร้างโอกาสใหม่ เพ่ือชีวิตครู

ไทยที่ดีกว่า ระหว่างวันที่ 17 - 18 ธันวาคม 2565 ณ อาคาร 4 ศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมือง
ทองธานี จ.นนทบุรี เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ามาไกล่เกลี่ย เจรจา 
ปรึกษา ปรับโครงสร้างหนี้ หาข้อยุติบังคับคดีและแก้ไขปัญหาหนี้สินร่วมกัน ตลอดจนการให้บริการอบรมความรู้
ทางการเงิน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 
2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ที่ได้เข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย เมื่อวันที่ 17 – 18 ธันวาคม 2565 ได้มีโอกาสสอบถาม 
ปรึกษา หารือ ไกล่เกลี่ย ปัญหาหนี้สินกับสถาบันการเงิน และสหกรณ์ เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล

ข้าราชการครูที่ลงทะเบียนผ่านระบบเข้าร่วมมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ “สร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย”ที่ 
https://td.moe.go.th โดยสรุปข้อมูลการลงทะเบียนลงทะเบียนแก้ปัญหาหนี้สินครู  ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ทั้งหมด จ านวน 308 คน ประกอบด้วย  

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา จ านวน 281 คน 
2) ข้าราชการบ านาญ จ านวน 20 คน  

https://td.moe.go.th/
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3) ครูโรงเรียนเอกชน จ านวน 1 คน (ลงทะเบียนผิดกลุ่ม)  
4) ครูอัตราจ้าง จ านวน 4 คน  
5) พนักงานราชการ จ านวน 1 คน  
6) อ่ืนๆ จ านวน 1 คน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

 
 
    จากตารางข้างต้นแสดงข้อมูลความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566 สรุปได้ว่า จ านวนผู้
ที่ขอปรับโครงสร้างหนี้ รวม 374 คน แบ่งเป็น สหกรณ์ออมทรัพย์ 122 คน ธนาคารออมสิน 41 คน ธนาคารกรุงไทย 
80 คน และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 104 คน ปรากฏผลรวมผู้ได้ปรับโครงสร้างหนี้แล้วของสถาบันการเงิน จ านวน 3 คน 
 
  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
                          1. ผู้บริหารมีการขับเคลื่อนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  2. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. ให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจ ให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้ครูมีวินัยทางการเงิน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
          1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานที่ด ีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการ และสถานศึกษามีการให้ความรู้ และ
เสริมสร้างความเข้าใจ ให้ความช่วยเหลือเพ่ือให้ครูมีวินัยทางการขึ้นเพ่ิมมากขึ้น 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู จึงได้จัดงาน
มหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย "Unlock a better life" ดังกล่าว และสถานีแก้ปัญหาหนี้สินครูตามภูมิภาคต่าง ๆ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูได้อย่างทั่วถึง  
 
       5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ลงทะเบียนส่วนใหญ่ เป็นหนี้สหกรณ์  มีอัตรา
ดอกเบี้ยสูง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่สามารถเจรจา
ให้สหกรณ์ปรับลดอัตราดอกเบี้ยได้ 

1. การด าเนินการไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  เ ป็ น น โ ย บ า ย ที่ ดี ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ แต่การเจรจาขอลดอัตราดอกเบี้ย
ควรเป็นการเจรจาของหน่วยงานที่สูงกว่าระดับเขต
พ้ืนที่การศกึษา 

2. การออกแบบการส ารวจข้อมูลของข้าราชการครูยัง
ไม่ครอบคลุมในการแก้ปัญหาทุกด้าน 

2. ควรมีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือร่วมกันออกแบบ
การส ารวจข้อมูลของข้าราชการครูให้ครอบคลุม
ส าหรับการแก้ปัญหาในทุกด้าน 

3. ขาดการวางแผน และแนวทางแก้ไข ส าหรับ
รายละเอียดแต่ละบุคคล 

3. ควรมีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือร่วมกันวางแผน 
และหาแนวทางแก้ไขในรายละเอียดของแต่ละบุคคล 

4.เนื่องจากโครงการดังกล่าว เป็นมาตรการเร่งด่วน 
ของกระทรวงศึ กษาธิ การ และมี เวลาในการ
ประชาสัมพันธ์โครงการน้อย ท าให้ไม่สามารถแจ้งให้
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ตามจ านวนที่ก าหนดได ้

4.ควรใช้ระยะเวลาประชาสัมพันธ์โครงการก่อนจัดงาน
อย่างน้อย 1 เดือน เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
มีเวลาในการแจ้งโรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้ได้ผู้ร่วมงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

 
     5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ด าเนินการจัดตั้ง 

“สถานีแก้หนี้ครูในองค์กร” ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก)  เพ่ือ
เป็นศูนย์ปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู รวมถึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพ่ือร่วมกัน
หารือในการแก้ไขปัญหาการแก้หนี้ครูรายบุคคลอีกด้วย 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
แนวทางที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 คือ การเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด เข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย "Unlock a better life" เพ่ือสร้างโอกาสใหม่ เพ่ือชีวิตครูไทยที่ดีกว่า 
ระหว่างวันที่ 17 - 18 ธันวาคม 2565 ณ อาคาร 4 ศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.
นนทบุรี ปรากฏดังภาพต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

                       - การแก้ไขปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นนโยบายที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ  
แต่ควรจัดให้มีกองทุนเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยต่ า เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษากู้ยืมเงินไปช าระหนี้เงินกู้  
ที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ควรก าหนดแนวทางปฏิบัติโดยการคัดกรองรายได้สุทธิหลังจากหักหนี้สินจากภาระผูกพันเดิมและ
ที่จะก่อขึ้นใหม ่จะต้องมีเงินคงเหลือสุทธิเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และจัดท าหนังสือราชการแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมงานดังกล่าว ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากมีความซ้ าซ้อนของภาระงานต่าง ๆ ในช่วง
เวลาดังกล่าว เช่น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ การสอบกลางภาคของโรงเรียน เป็นต้น    
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  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สวัสดิการตัดเงินเดือนให้เป็นสวัสดิการที่แท้จริง โดยขอความ
ร่วมมือ  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จ ากัด ในการปรับลดอัตราดอกเบี้ย และเข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู 

2. ควรมีการปรับโครงสร้างหนี้และยุบยอดหนี้ ส าหรับครูที่มีปัญหาหนี้สิน กลุ่มครูที่จะ
เกษียณอายุราชการ และกลุ่มครูที่มีปัญหาหนี้สินจนช่วงท้ายของชีวิต 

3. ควรจัดให้มีโครงการ Refinance หนี้อื่นๆ ที่ครูต้องจ่ายดอกเบี้ยที่แพงมาก เช่นหนี้บัตรเครดิต , 
บัตรกดเงินสด หนี้รถยนต์ , มอเตอร์ไซต์ โดยเสนอแรงจูงใจ Incentive ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ด้วย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
โครงการดังกล่าว เป็นมาตรการเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ และมีเวลาในการประชาสัมพันธ์

โครงการน้อย ท าให้ไม่สามารถแจ้งให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามจ านวนที่ก าหนดได้ 
 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  ระดับหน่วยงาน สพป.กทม. ได้น าเทคโนโลยีมาใช้คือ เป็นระบบ แสดงถึง Big DATA ของ สพป.
กทม. ที่อ านวยความสะดวกในการค้นหาข้อมูลเบื้องต้น  
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 สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้ พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการ 
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา ตัวอย่าง เช่น โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีแนวคิดในการน าระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร การท างานของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ E-Office (https://eoffice.sesao1.go.th/) โดยระบบดังกล่าวสามารถเชื่อมโยง
และแสดงผลข้อมูลได้แบบ Real Time และเป็นศูนย์รวมของข้อมูลการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งใช้ในการติดตาม
การปฏิบัติงานตามภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก ่ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน
บริหารวิชาการ 

2. มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เป็นสาธารณะ ผ่านเครือข่าย
ดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Website, Facebook, Line และโปรแกรมการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้น าเทคโนโลยีมาใช้คือ เป็นระบบ 
แสดงถึง Big DATA ของ สพม.กท 2 ให้บริการ สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และใช้สืบค้นข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  ส าหรับหน่วยงาน สพป.กทม ได้จัดอบรม Web Site เพ่ือมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน โดยโรงเรียน หรือบุคลากรสารมารถ ใช้งานร่วมกันได้โดย
ผ่าน อบรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด้าเนินงานของ สพป.กทม. 
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  ทางสถานศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งได้จัด การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและออกแบบเว็บไซต์เก็บผลงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
PORTFOLIO)  ของโรงเรียนพญาไท  
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การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและออกแบบเว็บไซต์ 
เก็บผลงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-PORTFOLIO)  ของโรงเรียนพญาไท 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและออกแบบเว็บไซต์ 
เก็บผลงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-PORTFOLIO)  ของโรงเรียนพญาไท 
 
3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 
  สพป.กทม ได้มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ ดังนี้ระบบ 
BKKP Innovative Digital Learning เป็นระบบให้บริ การคลั งความรู้ และบริ การทางวิ ชาการออนไลน์ 
แก่สถานศึกษา เป็นแหล่งการท างานร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่กับสถานศึกษาในสังกัด 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการอบรมข้าราชการครู

และบุคลากรในสังกัด เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความสนใจ
และจ าเป็น ในหลักสูตรต่างๆ ตามบริบท เช่น การสร้างและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ความมั่นคงปลอดภัยไช
เบอร์ การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรู้  ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และ การน า
แพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาทั้ง 4 ด้าน 

3. สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการฝึกอบรม
ทักษะดิจิทัลกับหน่วยงานต่างๆ ที่จัดอบรม และมีการน ารูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านดิจิทัลร่วมกัน  

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ Digital 
Mediafor Teacher ส าหรับครูผู้สอนในสังกัด ขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะความสามรถด้านดิจิทัล เพ่ือได้น าความรู้ไปใช้ใน
การออกแบบ สร้างสื่อ นวัตกรรมที่น่าสนใจ และทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 
และความเป็นสากลเพ่ือการจัดการศึกษาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
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ทางสถานศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งได้จัด การอบรมการใช้โปรแกรม AMS พ่ือใช้ระบบบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน       การ
วัดประเมินผลของนักเรียน และภาระงานตามโครงสร้างบริหารของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

ประโยชน์ในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี เช่น น า google platform มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการลดภาระงาน 
และลดกระดาษ เป็นต้น 

2. ด าเนินการน านวัตกรรมระบบประชุมออนไลน์มาใช้ในการจัดประชุม และจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบออนไลน์ การใช้โซเชียลเน็ตเวิร์คเป็นช่องทางติดต่อ ระหว่างหน่วยงาน ระหว่างสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองของนักเรียน และส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และสถานศึกษา ได้มีการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ ดังนี้ ระบบรายงานออนไลน์ เป็นระบบให้บริการ
รายงานผลการติดตามตัวชี้วัดภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนมัธยมวัด
หนองจอก 
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ระบบรายงานออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
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  4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ใน
สถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สถานศึกษา ได้มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ ในการเรียนรู้  

ตัวอย่างเช่น โรงเรียนพญาไท 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด

สามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการครบทั้ง  4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และสถานศึกษา ได้น า

นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษามีการใช้แพลตฟอร์มในการบริหาร
จัดการต่างๆ ประกอบด้วย 4 ด้าน 
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ด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบรายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ด้านบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

e-GP  ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GFMIS Thai  ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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ด้านบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
                                                    
 
                                              
                                         
HRMS  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบบัตรประจ าตัวข้าราชการ Smart Card อิเล็กทรอนิกส์ 
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ระบบบันทึกข้อมูล Bigdata 
 
 
 

ด้านบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระบบ Myofiice เป็นระบบงานสารบรรณ รับ-ส่งหนังสือ 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด
สามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการครบทั้ง  4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และสถานศึกษา ได้น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษามีการใช้แพลตฟอร์มในการบริหาร
จัดการต่างๆ ประกอบด้วย 4 ด้าน 
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ด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            ระบบรายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ด้านบริหารงบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
e-GP  ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GFMIS Thai  ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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ด้านบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    
 
                                              
                                         
HRMS  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบบัตรประจ าตัวข้าราชการ Smart Card อิเล็กทรอนิกส์ 
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5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  5.1โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
  5.2 กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาEducational Measurement and Evaluation 
Group 
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  5.3 ระบบ นิเทศออนไลน์ 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด

สามารถใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มีการจัด
อบรมครูเพ่ือใช้ Google Apps ในการจัดการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
OBEC Content Center ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้รวมสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลส าหรับให้ครูนักเรียน
ผู้ปกครองน าไปใช้ประกอบในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

5.1 ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
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5.2 ห้องสมุด LIBRARY โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา  
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6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน
ทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  สพป.กทม ได้น าเทคโนโลยีมาใช้ อาทิเช่น Google form , E-Mail , My Office มาช่วยในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป 

 
 

 
แบบฟอร์มข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ www.bkkp.go.th 
 

http://www.bkkp.go.th/
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แบบประเมินความพึงพอใจเว็บไซต์ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดมีน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การรับ-ส่ง
หนังสือราชการ/เอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการประหยัดระยะเวลาในการเดินทาง และเอกสารไม่ตก
หล่นอีกด้วย 

2. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และ
ประชาชนผ่านช่องทางเว็ปไซต์และโซเชียลมีเดีย ที่ทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
   6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ให้บริการแก่
ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไปผ่านเว็บไซต์ส านักงานโดยตรง  
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
อยู่เสมอ ทั้งยังมีการอัปเดตข้อมูลเป็นปัจจุบัน ท าให้ข้อมูลมีความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพในการด าเนินการ 

6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และสถานศึกษา ได้น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ดังนี้ บัตร
ประจ าตัวข้าราชการสมาร์ทการ์ดอิเล็กทรอนิกส์  และ Google form แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

 
 

 
ระบบบัตรประจ าตัวข้าราชการสมาร์ทการ์ดอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐส าหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ในด้านการส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ใน
การปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับเป็นหน่วยงานที่จัดท าบัตรสมาร์ทการ์ด  
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Google form แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพในการน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษา และการบริหารจัดการของหน่วยงาน ได้ดี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ที่ด ีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารมีนโยบายและการวางแผนที่ชัดเจน ทั้งในเรื่องเครื่องมือ และแหล่งความรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. การปรับทัศนคติ ค่านิยม ส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้และสร้างรูปแบบในการท างานที่ทันสมัย
ให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา และการมีแพลตฟอร์มและเครื่องมือที่สะดวก ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
               ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ " ในการท างานเป็นทีม "  ทีมงานได้ปรึกษาหารือกันในรูปแบบของลักษณะงาน 
ในส่วนการท างานได้มีการประเมินผลการท างาน เป็นระยะ ในรูปแบบทั้งไม่เป็นทางการ และเป็นทางการ โดยทุกคน
มีส่วนร่วมในการระดมความคิด ท าให้ทุกคนได้ทราบความก้าวหน้าของงาน ปัญหา และอุปสรรค ที่เกิดขึ้น รวมทั้ง
ช่วยกันพัฒนากระบวนการท างาน หรือการปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน ซึ่งทุกคนจะได้ทราบว่าผลงานบรรลุเป้าหมาย    
และมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด จึงท าให้เกิดความร่วมมือ เป็นคณะท างานที่มีมีความรู้ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
และศักยภาพในการน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา และการบริหารจัดการของหน่วยงาน ได้ดี 
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6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส าหรับการใช้งาน 1.เช็คระบบอินเทอร์เน็ตให้มีความเสถียรอยู่เสมอ 
2.อุปกรณ์ท่ีใช้ไม่รองรับการใช้งานในปัจจุบัน และมี 
ไม่เพียงพอต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน 

2.จัดหาอุปกรณ์ที่รองรับการใช้งานในปัจจุบัน ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

3.การรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
หรือ big data ยังมีการแยกส่วนกัน ท าให้การรวบรวม
ข้อมูล ยาก 

3.จัดการรวบรวมข้อมูล big data ให้อยู่ที่ ส่วนเดียวกัน 
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์เขตฯ 

4. อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ท าให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้าไม่มีประสิทธิภาพ 

4. จัดหาทรัพยากรให้เพียงพอในกรณีที่ขาดแคลนวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ต้องพิจารณาถึงปริมาณที่เหมาะสมและ
จัดหาทรัพยากรมาให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

5. บุคลากรขาดทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 5. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโล 
6. อุปกรณ์ท่ีใช้ไม่รองรับการใช้งานในปัจจุบัน และม ี
ไม่เพียงพอต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน 

6.จัดหาอุปกรณ์ที่รองรับการใช้งานในปัจจุบัน ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ

และการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 การสร้างช่องทางการใช้งานฐานข้อมูลรวมกันบนเว็บเขตฯ ในหมวด big data บนเว็บไซต์ 

สพป.กทม 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้งาน

ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ E-Office ขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ได้ปฏิบัติงานด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว และลดเวลาในการปฏิบัติงานโดยระบบดังกล่าวสามารถเชื่อมโยงและแสดงผลข้อมูลได้แบบ 
Real Time และเป็นศูนย์รวมของข้อมูลการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งใช้ในการติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน 
4 ด้าน ได้แก ่ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารวิชาการ 

 
 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

Bigdata สพม.กท 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ เป็น
หน่วยงานภาครัฐทางการศึกษา มีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้บริการที่ถูกต้อง 
สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และใช้สืบค้นข้อมูลเป็นปัจจุบัน โดยเป็นเครื่องมือของผู้บริหารการศึกษาใช้ก าหนดทิศทาง
ขององค์กรในลักษณะเรียลไทม์ (Real – time) ได้ในเวลาเดียวกัน ส่งผลให้เกิดการใช้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การ
ด าเนินงานพัฒนาระบบฐานข้อมูล Big Data เสร็จสมบูรณ์ ข้อมูลมีความถูกต้อง สามารถเผยแพร่ และทุกภาคส่วน
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
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 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  1. ควรมีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือเตรียมรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 

2. ควรสร้างเครือข่ายบุคลากร ICT เพ่ือเป็นทีมงานในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบรายการและ
การบริการภาครัฐในยุคดิจิทัล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการด าเนินงานมากขึ้น เพ่ือ
ความรวดเร็วและสะดวกในการด าเนินงาน 
 
  ระดับนโยบาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ควรส่งเสริมสนับสนุนด้านงบเทคโนโลยีอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ และระบบเพ่ือให้เกิดความ
เชื่อมโยงระหว่างข้อมูล 

2. ควรมีการบูรณาการการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายเพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการ
รายงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ด าเนินงานสอดคล้องกับ
จุดเน้นและนโยบายของกระทรวง  
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6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพื้นที่ 

และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการท างานแบบบูรณาการ   

การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผ่านโครงการต่าง ๆ  
ตามนโยบายต้นสังกัดหลายโครงการยกตัวอย่าง เช่นโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
ด้วยระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับ

ความร่วมมือฝ่ายภาคีเครื่องทางการศึกษาในการร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาในหลากหลายรูปแบบ เช่น โครงการ
เรียนร่วมหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ทวิศึกษา)  เช่น โรงเรียนไตร
มิตรวิทยาลัยและวิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง โรงเรียนวัดบวรนิเวศ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา เป็นต้น  
       2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ได้รับการความร่วมมือในการจัดสรรโควตาการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  ทั้งจากสถานบันอาชีวศึกษา และ
สถาบันอุดมศึกษา เช่น โควตาการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยสยาม เป็นต้น 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  มีแนวทางสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาโดยการประกาศวิสัยทัศน์ “องค์กรนวัตกรรม
การจัดการศึกษา บนพ้ืนฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” มีการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม
ตามแนวทางสัปปายนวัตวิถี  ซึ่งประกอบด้วย 

- ส านักงานแห่งนวัตกรรมการให้บริการ 
- นวัตกรรมเครือข่ายขับเคลื่อนสถานศึกษา 
- ผู้น าแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา 
- แม่พิมพ์แห่งนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
- นวัตกรรมจิตอาสาของผู้เรียน 
โดย นวัตกรรมเครือข่ายขับเคลื่อนสถานศึกษา เป็นหนึ่งในนวัตกรรมที่ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้ความส าคัญในการด าเนินการ รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุก
โรงเรียนในสังกัดสร้างและพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนสถานศึกษา 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีแนวทางสร้างความร่วมมือกับ

ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  
- คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา(ก.ต.ป.น.) ร่วม

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการน ายุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงานคณ
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นและบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีการหารือทางด้านวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของของหน่วยงานและสถานศึกษา โดยการท า (MOU) กับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน
อาชีวศึกษา องค์กรภายนอกต่าง ๆ  เช่น สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส่งเสริมด้าน
การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า มหาวิทยาลัย ศรีปทุม ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น รวมถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ท า
ข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนาการศึกษาร่วมกับโรงเรียนในสังกัดทั้ง 52 โรงเรียน 
 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการท างานแบบบูรณาการ   

การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
ในการพัฒนางาน ๔ ฝ่าย และงานตามนโยบายต่าง ๆ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับ

ความร่วมมือจากสถานบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการในพ้ืนที่ใกล้เคียงในการเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมพูน
ประสบการณ์และเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนตามถนัดและความสนใจ เช่น โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุน
เทียน ร่วมกับ โรงพยาบาลนครธน ที่มอบโอกาสให้แก่นักเรียนที่มีความสนใจทางด้านการแพทย์ เทคนิคการแพทย์ 
ได้เข้าฝึกประสบการณ ์จ านวน 10 วัน , โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน ร่วมกับ สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์
ภาคสนาม (FIBO) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จัดการอบรมปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชาด้านวิทยาการหุ่นยนต์ โดยมีคณะครูจากงานหุ่นยนต์ และห้องเรียนพิเศษ SMT จ านวน 15 คน เข้าร่วมการ
อบรม ระหว่างวันที่ 13 - 15 มีนาคม 2566 ณ สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี   

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดมีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว เช่น 

- เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร ฯลฯ 



269 
 

- เครือข่ายสนับสนุนการศึกษา ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 กับบุคคลและหน่วยงานต่างๆ เช่น บริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว จ ากัด , บริษัท อุตสาหกรรม
ท่อน้ าไทย จ ากัด , วัดเทพศิรินทราวาส ฯลฯ 

- เครือข่ายการจัดการเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมทางการศึกษาตามแนวทางสัปปายนวัตวิถี “One 
Student One Career : OSOC” โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร 

- เครือข่ ายโครงการ The best soft power of School in Sesao 1 Group 6 ของกลุ่ ม
โรงเรียนกลุ่มที ่6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
             - ส่งเสริมให้โรงเรียนมีโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา เช่น กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน  กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง เป็นต้น 

    - ส่งเสริมให้โรงเรียนมีโครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ มุ่งให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงให้มีการปรับปรุง/พัฒนา/ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

 -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีการท างานแบบบูรณาการ
ร่วมกันกับภาคีเครือข่ายด้านการบริการและการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
ครอบครัวที่ท าการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) และสถานประกอบการ 
 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการประชุมคณะกรรมการ   

ก.ต.ป.น. อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา การบริหารงาน 4 ฝ่าย  
และงานตามนโยบายของโรงเรียนในสังกัดและมีการสรุปรายงานอย่างเป็นรูปธรรมและโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง  
ร้อยละ 100  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการจัดการศึกษา     ขั้น

พ้ืนฐานโดยครอบครัว ในระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 40 ครอบครัว และศูนย์การเรียน จ านวน 6 ศูนย์การเรียน  
ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครอง 
และผู้ยื่นค าขอจัดตั้งศูนย์การเรียน เกี่ยวกับกระบวนการยื่นค าขออนุญาตจัดการศึกษาโดยครอบครัว /ศูนย์การ
เรียน การจัดท าแผนการศึกษา การประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ ร่วมให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครองหรือผู้ยืนค าขอ นอกจากนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ยังได้มีการเผยแพร่คู่มือขั้นตอนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดย
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ครอบครัว องค์กร สถานประกอบการ  ไว้ที่เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 เมนู “คู่มือบริการประชาชน” อีกด้วย 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด
ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยการเชิญ องค์กร และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และ
โรงเรียนในสังกัดอย่างสม่ าเสมอ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
-มีการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการท า(MOU) เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับสถาน

ประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ สถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาต่อเฉพาะทาง 
  - มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นในกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
สานสัมพันธ์ ผู้ปกครอง ครูและนักเรียน ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งเป็นขั้นต้นในการดูแลนักเรียน 
คือ การเรียนรู้และ รู้จักนักเรียนรายบุคคล เพ่ือคัดกรองนักเรียน เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
รวมทั้งครูและผู้ปกครองนักเรียน รวมถึงผู้บริหารจะได้หาแนวทางร่วมกันในการหาแนวทางในการดูแลนักเรียน หา
วิธีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามศักยภาพแต่ละบุคคล 
 -มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ ผ่านการประชุมร่วมกันระหว่างส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และผู้แทนครอบครัวทุกครอบครัวที่ด าเนินการจัดการศึกษา 
Home School กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
1) กระบวนการบริหารจัดการ    2) การมีส่วนร่วม                 

 3)  การบริหารทรัพยากรบุคคล    4) ภาวะผู้น าของผู้บริหาร   
5) การจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี       6) การวางแผนกลยุทธ์   

 7) การมุ่งเน้นผู้เรียน     8) การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล และ 
 9) ความเป็นเลิศของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู นักเรียน และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ดี มีการวางแผนงานที่เหมาะสม และมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน 

2. ความโปร่งใส และความสม่ าเสมอในการด าเนินงาน ซึ่งจะท าให้ได้รับความไว้วางใจและความ
ร่วมมือจากบุคคล และองค์กรต่างๆ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
- การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบในการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

หน่วยงาน องค์กรอ่ืนๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผ่านแนวทางการขับเคลื่อน Quality Education 
Center for TIP ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผ่านการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
     - ผู้บริหารของส านักงานเขต และสถานศึกษาให้ความส าคัญในการท างานแบบบูรณาการ การมี
ส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืนๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  - ความร่วมมือซึ่งกันและกันของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
       6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับ
เจตนารมณ์ที่ แท้ จริ งของการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องพยายามสร้าง
ความรู้ความเข้าใจกับผู้ปกครองให้มากขึ้น ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

2. กระบวนการในการขออนุญาตการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว / ศูนย์การเรียน  มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หลายหน่วยงาน และมีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องหลาย
คณะ ท าให้ต้องใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ
ค่อนข้างมาก  และบางครั้งมีข้อจ ากัดเรื่องระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

2. ควรมีการปรับปรุงแนวทาง / กระบวนการ / ขั้นตอน
ในการขออนุญาตจัดการศึกษาโดยครอบครัว / ศูนย์
การเรียน ในกระชับมากขึ้น และควรมีหน่วยงานเฉพาะ
เพียงหน่วยงานเดียว ที่รับผิดชอบการด าเนินงาน
ดังกล่าว แบบเบ็ดเสร็จ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนไม่สามารถ
เข้าถึงองค์กรระดับชาติ หรือนานาชาติ ที่มีศักยภาพสูง
ในการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาได้ 

3. กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะต้องท าหน้าที่ประสาน
เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาทั้งในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ  เพ่ือเป็นช่องทางให้เขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนได้เข้าถึงเครือข่ายเหล่านั้นต่อไป 

4. การด าเนินการของโรงเรียนในช่วงสถานการณ์โควิด
ที่ผ่านมาท าให้การร่วมมือ หยุดชะงักไป การด าเนินงาน
เป้นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง 

4. นิเทศ ก ากับติดตามโรงเรียนให้มีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

5. นักเรียนที่มีแนวโน้มออกนอกระบบ 5. จัดบริการศึกษาต่อสถาบันและอาชีพแก่นักเรียน 
6. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนไม่ครอบคลุมครบ 
100% เนื่องจากข้อจ ากัดเรื่อง 
ระยะทาง และความพร้อมของผู้ปกครอง 

6. ปรับเปลี่ยนวิธีการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้สอดคล้อง
กับบริบท เวลาที่เอ้ือกับผู้ปกครอง 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
7. การประชาสัมพันธ์ 7. สนับสนุนให้โรงเรียนใช้กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนใน

การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
8. ภาระงานที่ซ้ าซ้อนและมากเกินความจ าเป็น 8. ภารกิจงานใดที่ไม่จ าเป็นแล้ว สมควรยกเลิก 

 
     6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วน

ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขอยกตัวอย่าง

นวัตกรรมการด าเนินงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืนๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ของโรงเรียนวัดสังเวช คือ “WAT MODEL” 

WAT MODEL เป็นนวัตกรรมที่มุ่งเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ด้วย
บริบทของโรงเรียนวัดสังเวชที่เป็นโรงเรียนขนาดกลางมีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนน้อย การ
บริหารแบบมีส่วนร่วมจึงเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนและบริหารงานภายในสถานศึกษา โดยใช้ WAT MODEL 
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนตามวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ กล่าวคือ  

W : Wide Community  เครือข่ายที่เข้มแข็ง โรงเรียนวัดสังเวชได้รับความร่วมมือในการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านซึ่งเป็นฟันเฟืองในการสร้างภูมิรู้ ให้แก่ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน การศึกษาค้นคว้า และมีแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  

A : Attitude Skill คุณธรรมน าความรู้ กระบวนทัศน์การปลูกฝังความรู้บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม  สร้างภูมิธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน  

T : Temple Based Management การบริหารจัดการโดยใช้วัดเป็นฐาน โรงเรียนวัดสังเวช
ได้รับความเมตตาจากเจ้าอาวาสวัดสังเวชวิศยารามในการสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียน บุคลากรทุกคนจะมีส่วนร่วม 

จากการขับเคลื่อนสถานศึกษาโดยการน ารูปแบบ WAT MODEL ให้โรงเรียนมีเครือข่าย
คุณภาพที่เข้ามาส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มากขึ้น นักเรียนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้มากขึ้น ส่งผลให้ในปี
การศึกษา 2565 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การสื่อสาร และการคิดค านวณ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน ซึ่งในการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของนักเรียน อยู่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 91.10 ของ
จ านวนนักเรียนทั้งหมด และผลการประเมินสมรรถนะ 5 ด้าน ในด้านความสามารถในการสื่อสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 78.89 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด นักเรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย และเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการเข้าร่วมกิจกรรมจนท าให้นักเรียนได้รู้จักการคิดวิเคราะห์ 
ร่วมกันตัดสินใจ และท างานเป็นทีมเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน ซึ่งผลการประเมินสมรรถนะ 5 ด้าน ในด้านการคิดของ
นักเรียน อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 66.96 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  และด้านการแก้ปัญหาของนักเรียน อยู่ใน
ระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 75.73 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งนวัตกรรม ร้อยละ 100 ของจ านวนวนนักเรียนทั้งหมด ได้รับความร่วมมือซึ่งกัน
และกันสร้างนวัตกรรมร่วมกันในห้องเรียน ห้องเรียนละ 1 นวัตกรรม จากนั้นมีการน าเสนอและร่วมกันแสดงความ
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คิดเห็นในประเด็นการแก้ปัญหาของนวัตกรรมนั้น ๆ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม STEM Education ที่เป็นการให้
นักเรียนได้สร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ที่นักเรียนได้รับ ซึ่งมีนักเรียนเข้าร่วมและท ากิจกรรมจนเสร็จสิ้น ร้อยละ 
87.89 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน เช่น กิจกรรมน าเสนอโครงงาน กิจกรรมน าเสนอผลงาน จนนักเรียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และการท างานที่ได้รับมอบหมาย และมีทักษะการสื่อสารที่ดี มีการใช้ภาษา
และมีทักษะการพูดอย่างเป็นทางการซึ่งผลการประเมินสมรรถนะ 5 ด้าน ในด้านการสื่อสารของนักเรียน อยู่ในระดับ 
ดีขึ้นไป ร้อยละ 78.89 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด และด้านการใช้เทคโนโลยีของนักเรียน อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ร้อย
ละ 92.92 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในปีการศึกษา 2565 คือ นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพจากครู สร้างเสริมประสบการณ์จากการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และได้เข้าร่วมกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ท าให้มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์   ร้อยละ 91.88 
ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด และอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป (เกรด 3 ขึ้นไป) ร้อยละ 49.10 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

.การนิเทศงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป  
งานนโยบายส าคัญแห่งรัฐ กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการนิเทศ เอ พี ไอ ซี อีเอส (APICES Model)  
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 นวัตกรรมในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ CARE Model  ของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ซึ่งเป็น กระบวนการที่ปฏิบัติการบนพื้นฐานของ PDCA โดยใช้เครื่องมือ เด็ก 
SMART มาช่วยในการดูแลช่วยเหลือ และ ส่งเสริมนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
รัชดา มีคุณภาพทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิต
ที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง   

CARE Model เป็นการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนบนพ้ืนฐานของ  PDCA 
ประกอบด้วย C : Care Policy นโยบายด้านการดูแล มี 3 คณะท างาน คือ ทีมน า ทีมประสาน และทีมท า A : 
Action การลงมือปฏิบัติการลงมือปฏิบัติ ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน   

R : Recheck การตรวจสอบซ้ า ๆ โดยใช้การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน  

E : Evaluation การประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศและน า ข้อมูลที่
ได้มาวางแผน ปรับปรุง พัฒนาให้มีประสิทธิภาพต่อไป6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
โครงการพาน้องกลับมาเรียนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยนักเรียนเพ่ือลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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 6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  

  ระดับนโยบาย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  
สพป.กทม. ควรสนับสนุนเบี้ยประชุมให้กับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ที่เป็นบุคคลภายนอก 

เนื่องจากคณะกรรมการต้องมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาร่วมประชุมและร่วมนิเทศโรงเรียนร่วมกับส านักงานเขต  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  ควรมีนโยบายเพ่ือการรักษาความต่อเนื่องและความยั่งยืนของโครงการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

งบประมาณในการสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ และควรมีระบบหรือแพลตฟอร์มที่
ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับนโยบาย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สพฐ.ควรสนับสนุนเบี้ยประชุมให้กับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ที่เป็นบุคคลภายนอกเนื่องจาก 
คณะกรรมการต้องมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาร่วมประชุมและร่วมนิเทศโรงเรียนร่วมกับส านักงานเขต 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะต้องท าหน้าที่ประสาน
เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ือเป็นช่องทางให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาได้เข้าถึงเครือข่ายเหล่านั้นต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  มีนวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืนๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 




