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บทสรุ�ปสำหรุ	บผู้��บรุหารุ
สำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การจั�งหวั�ดกร�งเทพมหานัคร ดำเนั�นัการขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นั

ด$านัการศึ	กษา เชื่��อมโยงก�บเป้ าหมายแผนัแม)บทภายใต้$ย�ทธิศึาสต้ร-ชื่าต้� ซึ่	�งกระทรวังศึ	กษาธิ�การได$ร�บมอบหมายให$
ร�บผ�ดชื่อบเป้ าหมายท#� 4 สร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)าท�กคนัม#การศึ	กษาท#�ม#ค�ณภาพอย)างครอบคลื่�มแลื่ะเท)าเท#ยม แลื่ะ
สนั�บสนั�นัโอกาสในัการเร#ยนัร3$ต้ลื่อดชื่#วั�ต้ ซึ่	�งม#ท�4งหมด 10 เป้ าหมาย ด�งนั#4

เป�าหมายย�อย 4.1 
สร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)าเด7กชื่ายแลื่ะเด7กหญิ�งท�กคนัสำเร7จัการศึ	กษาระด�บป้ระถมศึ	กษาแลื่ะม�ธิยมศึ	กษา

ท#�ม#ค�ณภาพ เท)าเท#ยม แลื่ะไม)ม#ค)าใชื่$จั)าย นัำไป้ส3)ผลื่ลื่�พธิ-ทางการเร#ยนัท#�ม#ป้ระส�ทธิ�ผลื่ ภายในัป้: พ.ศึ. 2573 
เป�าหมายย�อย 4.2 
สร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)า เด7กชื่ายแลื่ะเด7กหญิ�ง ท�กคนัเขั$าถ	งการพ�ฒนัา การด3แลื่ แลื่ะการจั�ดการศึ	กษา

ระด�บก)อนัป้ระถมศึ	กษา สำหร�บเด7กป้ฐมวั�ยท#�ม#ค�ณภาพ เพ��อให$เด7กเหลื่)านั�4นัม#ควัามพร$อม สำหร�บการศึ	กษา
ระด�บป้ระถมศึ	กษา ภายในัป้: พ.ศึ. 2573 

เป�าหมายย�อย 4.3 
สร$างหลื่�กป้ระก�นัให$ชื่ายแลื่ะหญิ�งท�กคนัเขั$าถ	งการศึ	กษา อาชื่#วัศึ	กษา อ�ดมศึ	กษา รวัมถ	ง

มหาวั�ทยาลื่�ยท#�ม#ค�ณภาพ ในัราคาท#�สามารถจั)ายได$ ภายในัป้: พ.ศึ. 2573 
เป�าหมายย�อย 4.4 
เพ��มจัำนัวันัเยาวัชื่นั แลื่ะผ3$ใหญิ)ท#�ม#ท�กษะท#�เก#�ยวัขั$องจัำเป้Aนั รวัมถ	งท�กษะทางด$านัเทคนั�ค

แลื่ะอาชื่#พสำหร�บการจั$างงานั การม#งานัทำท#�ม#ค�ณค)า แลื่ะการเป้Aนัผ3$ป้ระกอบการภายในัป้: พ.ศึ. 2573 
เป�าหมายย�อย 4.5 
ขัจั�ดควัามเหลื่#�อมลื่4ำทางเพศึด$านัการศึ	กษา แลื่ะสร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)ากลื่�)มท#�เป้ราะบางซึ่	�งรวัมถ	งผ3$

พ�การ ชื่นัพ�4นัเม�อง แลื่ะเด7ก เขั$าถ	งการศึ	กษาแลื่ะการฝึCกอาชื่#พท�กระด�บอย)างเท)าเท#ยม ภายในั
ป้: พ.ศึ. 2573 

เป�าหมายย�อย 4.6 
สร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)าเยาวัชื่นัท�กคนัแลื่ะผ3$ใหญิ)ท�4งชื่ายแลื่ะหญิ�งในัส�ดส)วันัส3ง สามารถอ)านัออก

เขั#ยนัได$ แลื่ะคำนัวัณได$ ภายในัป้: พ.ศึ. 2573 
เป�าหมายย�อย 4.7 
สร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)าผ3$เร#ยนัท�กคนัได$ร�บควัามร3$แลื่ะท�กษะท#�จัาเป้Aนัสำหร�บส)งเสร�ม การพ�ฒนัา

ท#�ย��งย�นั รวัมไป้ถ	ง การศึ	กษาสำหร�บการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัแลื่ะการม#วั�ถ#ชื่#วั�ต้ท#�ย��งย�นั ส�ทธิ�มนั�ษยชื่นั ควัามเสมอภาค
ระหวั)างเพศึ การส)งเสร�มวั�ฒนัธิรรมแห)งควัามสงบส�ขัแลื่ะการไม)ใชื่$ควัามร�นัแรง การเป้Aนัพลื่เม�องขัองโลื่ก แลื่ะ
ควัามชื่��นัชื่มในัควัามหลื่ากหลื่ายทางวั�ฒนัธิรรมแลื่ะการท#�วั�ฒนัธิรรมม#ส)วันัชื่)วัยให$เก�ดการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นั ภายในัป้:
พ.ศึ. 2573 
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เป�าหมายย�อย 4.a 
สร$างแลื่ะยกระด�บสถานัศึ	กษา ต้ลื่อดจันัเคร��องม�อแลื่ะอ�ป้กรณ-การศึ	กษาท#�อ)อนัไหวัต้)อเด7ก 

ผ3$พ�การ แลื่ะเพศึภาวัะ แลื่ะจั�ดให$ม#สภาพแวัดลื่$อมทางการเร#ยนัร3$ท#�ป้ลื่อดภ�ย ป้ราศึจัากควัามร�นัแรง ครอบคลื่�ม 
แลื่ะม#ป้ระส�ทธิ�ผลื่สำหร�บท�กคนั 

เป�าหมายย�อย 4.b 
เพ��มจัำนัวันัท�นัการศึ	กษาท��วัโลื่กท#�ให$แก)ป้ระเทศึกาลื่�งพ�ฒนัา โดยเฉพาะป้ระเทศึพ�ฒนัานั$อยท#�ส�ด 

ร�ฐกำลื่�งพ�ฒนัาท#�เป้Aนัเกาะขันัาดเลื่7ก แลื่ะป้ระเทศึในัทวั#ป้แอฟร�กา เพ��อเขั$าศึ	กษาต้)อในัระด�บอ�ดมศึ	กษา รวัมถ	ง
การฝึCกอาชื่#พ แลื่ะโป้รแกรมด$านัเทคโนัโลื่ย#สารสนัเทศึแลื่ะการส��อสาร ด$านัเทคนั�ค วั�ศึวักรรม แลื่ะวั�ทยาศึาสต้ร- 
ในัป้ระเทศึพ�ฒนัาแลื่$วัแลื่ะป้ระเทศึกำลื่�งพ�ฒนัาอ��นัๆ ภายในัป้: พ.ศึ. 2573 

เป�าหมายย�อย 4.c 
เพ��มจัำนัวันัคร3ท#�ม#ค�ณวั�ฒ� รวัมถ	งการดาเนั�นัการผ)านัควัามร)วัมม�อระหวั)างป้ระเทศึในัการฝึCกอบรมคร3

ในัป้ระเทศึกำลื่�งพ�ฒนัา โดยเฉพาะอย)างย��งในัป้ระเทศึพ�ฒนัานั$อยท#�ส�ด แลื่ะร�ฐกำลื่�งพ�ฒนัาท#�เป้Aนัเกาะขันัาดเลื่7ก 
ภายในัป้: พ.ศึ. 2573 

การดำเนั�นัการต้ามกรอบเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นั เป้ าหมายท#� 4 การศึ	กษาท#�ม#ค�ณภาพ (SDG 4)
ท#�เป้Aนัการสร$างหลื่�กป้ระก�นัการศึ	กษาท#�ม#ค�ณภาพอย)างท��วัถ	งแลื่ะเท)าเท#ยมก�นั แลื่ะส)งเสร�มโอกาสการเร#ยนัร3$ต้ลื่อดชื่#วั�ต้
สำหร�บท�กคนั ท#�สอดคลื่$องก�บป้ฏิ�ญิญิาอ�นัชื่อนัวั)าด$วัยการศึ	กษา ป้: 2030 “ม�)งให$ท��วัโลื่กจั�ดการศึ	กษาโดยคำนั	งถ	ง
การให$การศึ	กษาก�บท�กคนั (Inclusive) การพ�ฒนัาค�ณภาพการศึ	กษาให$เท)าเท#ยมก�นัแลื่ะการศึ	กษาต้ลื่อดชื่#วั�ต้
ท#�เก�ดจัากนัโยบายแลื่ะการวัางแผนัท#�ม#ป้ระส�ทธิ�ภาพแลื่ะเก�ดจัากควัามร)วัมม�อขัองท�กภาคส)วันั” ม#การกำหนัดต้�วัชื่#4วั�ด
หลื่�ก 4 ต้�วัชื่#4วั�ด ป้ระกอบด$วัย

1. อ�ต้ราการเขั$าเร#ยนัส�ทธิ�ระด�บป้ระถมศึ	กษา (Net primary enrollment rate) ท#�มาขั$อม3ลื่ : 
The UNESCO Institute for Statistics (UIS)

2. อ�ต้ราการสำเร7จัการศึ	กษาในัระด�บชื่�4นัม�ธิยมศึ	กษาต้อนัต้$นั (Lower secondary completion rate)
ท#�มาขั$อม3ลื่ : The World Bank

3. อ�ต้ราการอ)านัออกเขั#ยนัได$ (Literacy rate) ท#�มาขั$อม3ลื่ : The UNESCO Institute for Statistics (UIS)
4. อ�ต้ราการม#ส)วันัร)วัมในัการเร#ยนัร3$อย)างเป้Aนัระบบในัระด�บก)อนัป้ระถมศึ	กษา (Participation rate 

in organized learning)  ท#�มาขั$อม3ลื่ : The UNESCO Institute for Statistics (UIS)

ผู้ลการุดำเนินิงานิ
สำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การจั�งหวั�ดกร�งเทพมหานัครได$ดำเนั�นัการขั�บเคลื่��อนัแผนัท#�ม#เป้ าหมายการพ�ฒนัา

ท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา (SDG4 Roadmap) เพ��อใชื่$เป้Aนักรอบแนัวัทางแลื่ะเป้ าหมายขัองการดำเนั�นังานัในัการ
ขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นั เป้ าหมายท#� 4 สร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)าท�กคนัม#การศึ	กษาท#�ม#ค�ณภาพ



ค

ครอบคลื่�มแลื่ะเท)าเท#ยม แลื่ะสนั�บสนั�นัโอกาสในัการเร#ยนัร3$ต้ลื่อดชื่#วั�ต้ (SDG4) ไป้ส3)การป้ฏิ�บ�ต้�ได$อย)างชื่�ดเจันั
เป้Aนัร3ป้ธิรรม ม#กรอบแนัวัทางในัการต้�ดต้าม ป้ระเม�นัผลื่ควัามสำเร7จัขัองการดำเนั�นังานั แลื่ะรายงานัผลื่
การดำเนั�นังานัในัฐานัะหนั)วัยงานัร�บผ�ดชื่อบแลื่ะป้ระสานังานัหลื่�กเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัในัพ�4นัท#�จั�งหวั�ด
กร�งเทพมหานัครให$เป้Aนัไป้ต้ามแนัวัทางการดำเนั�นังานัท#�คณะกรรมการเพ��อการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นักำหนัด สำนั�กงานั
ศึ	กษาธิ�การจั�งหวั�ดกร�งเทพมหานัคร ม#การบ3รณาการแลื่ะขั�บเคลื่��อนัการศึ	กษาในัระด�บจั�งหวั�ด โดยได$สนัอง
นัโยบายขัองร�ฐบาลื่แลื่ะกระทรวังศึ	กษาธิ�การ ในัเร��องการขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายขัองสหป้ระชื่าชื่าต้�วั)าด$วัย
การพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา (SDG4) การศึ	กษาท#�ม#ค�ณภาพแลื่ะโอกาสในัการเร#ยนัร3$ต้ลื่อดชื่#วั�ต้ 
โดยกระบวันัการขั�บเคลื่��อนัการดำเนั�นังานั ด�งนั#4 

1. สำนั�กงานัป้ลื่�ดกระทรวังศึ	กษาธิ�การได$แต้)งต้�4งคณะทำงานัขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมาย การขั�บเคลื่��อนัเป้ า
หมายขัองสหป้ระชื่าชื่าต้�วั)าด$วัยการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา SDG4 ระด�บภาค คำส��งท#� 1/2565 แลื่ะระด�บ
จั�งหวั�ด คำส��งท#� 3/2565 แลื่ะสำนั�กงานัป้ลื่�ดกระทรวังศึ	กษาธิ�การจั�ดป้ระชื่�มชื่#4แจังสร$างควัามร3$ควัามเขั$าใจั
การดำเนั�นัโครงการจั�ดทำฐานัขั$อม3ลื่แลื่ะระบบต้�ดต้ามป้ระเม�นัผลื่ระด�บพ�4นัท#�เพ��อสนั�บสนั�นัการขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมาย
ขัองสหป้ระชื่าชื่าต้�วั)าด$วัยการพ�ฒนัาท#�ย�� งย�นัด$านัการศึ	กษา SDG4 ป้ระจัำป้:งบป้ระมาณ พ.ศึ.2566
ในัวั�นัพฤห�สบด#ท#� 6 กรกฎาคม พ.ศึ. 2566 เวัลื่า 13.00 นั. ผ)านัระบบออนัไลื่นั- Zoom Meeting ม#ผ3$เขั$าร)วัม
ป้ระชื่�ม จัำนัวันั 200 คนั ป้ระกอบด$วัย ผ3$ร�บผ�ดชื่อบงานัย�ทธิศึาสต้ร-แลื่ะแผนั ขัองสำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การภาค 
1 – 18 แลื่ะสำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การจั�งหวั�ดท�กจั�งหวั�ด โดยม# นัายอรรถพลื่ ส�งขัวัาส# ป้ลื่�ดกระทรวังศึ	กษาธิ�การ 
เป้Aนัป้ระธิานัเป้zดการป้ระชื่�ม พร$อมให$ขั$อเสนัอแนัวัค�ดแลื่ะแนัวัทางการดำเนั�นังานัเพ��อขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมาย
การพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา (SDG4) ไป้ส3)การป้ฏิ�บ�ต้�  

2. การดำเนั�นังานัในัส)วันัภ3ม�ภาค/ระด�บพ�4นัท#�ร�บผ�ดชื่อบ 
2.1. ป้ระชื่�มเชื่�งป้ฏิ�บ�ต้�การสร$างการร�บร3$การขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย�� งย�นั

ด$านัการศึ	กษาในัพ�4นัท#�ร�บผ�ดชื่อบขัองสำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การภาค 2 แลื่ะระด�บพ�4นัท#�กร�งเทพมหานัคร เป้Aนักรอบ
แนัวัทางแลื่ะเป้ าหมายการขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา แลื่ะแผนัท#�นัำทางฯ (SDG4
Roadmap) ไป้ส3)การป้ฏิ�บ�ต้� ท�กภาคส)วันัท#�เก#�ยวัขั$อง ได$ร�บร3$ เขั$าใจั เพ��อให$เห7นัควัามสำค�ญิ แลื่ะเขั$ามาม#ส)วันัร)วัม
ในัการขั�บเคลื่��อนัไป้ส3)การป้ฏิ�บ�ต้�อย)างจัร�งจั�งก�บการพ�ฒนัาด$านัการศึ	กษาขัองสำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การจั�งหวั�ด
กร�งเทพมหานัคร ต้ามคำส��งคณะกรรมการขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นั ท#� 2/ 2565 เร��อง แต้)งต้�4ง
คณะทำงานัขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษาระด�บจั�งหวั�ดกร�งเทพมหานัคร ลื่งวั�นัท#� 31
พฤษภาคม 2565 เพ��อขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายขัองสหป้ระชื่าชื่าต้�วั)าด$วัยการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา SDG4
ในัระด�บพ�4นัท#� ป้ระกอบด$วัย คณะทำงานัขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษาระด�บจั�งหวั�ด
กร�งเทพมหานัคร หนั)วัยงานัการศึ	กษากร�งเทพมหานัคร แลื่ะบ�คลื่ากรในัสำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การจั�งหวั�ด
กร�งเทพมหานัครในัวั�นัท#� 3 ส�งหาคม 2565 โดยใชื่$ร3ป้แบบการป้ระชื่�มทางไกลื่ผ)านัส��ออ�เลื่7กทรอนั�กส- (โป้แกรม
Zoom)

2.2 การป้ระชื่�มเชื่�งป้ฏิ�บ�ต้�การจั�ดทำแผนัพ�ฒนัาการศึ	กษา ป้: 2566 – 2570 เพ��อขั�บเคลื่��อนั
เป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา (SDG4) ป้ระจัำป้:งบป้ระมาณ พ.ศึ. 2565 เพ��อสนั�บสนั�นัการขั�บเคลื่��อนั
เป้ าหมายขัองสหป้ระชื่าชื่าต้�วั)าด$วัยการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา SDG4 ระด�บจั�งหวั�ด ทบทวันั ป้ร�บป้ร�งแผนัท#�
นัำทางฯ ให$สอดคลื่$องก�บควัามเป้ลื่#�ยนัแป้ลื่งขัองสถานัการณ-ควัามต้$องการ/ควัามจัำเป้Aนั แลื่ะบร�บทท#�เก#�ยวัขั$อง



ง

ป้ระกอบด$วัย คณะทำงานัขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษาในัพ�4นัท#�กร�งเทพมหานัคร ผ3$ทรงค�ณวั�ฒ�
ด$านัการศึ	กษา หนั)วัยงานัการศึ	กษาในักร�งเทพมหานัคร แลื่ะบ�คลื่ากรในัสำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การจั�งหวั�ดกรง�เทพมหานัคร
ในัวั�นัท#� 15 - 16 ส�งหาคม 2565 ณ ห$องป้ระชื่�มเพชื่รบ�ร# สำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การจั�งหวั�ดกร�งเทพมหานัคร

2.3 โครงการจั�ดทำฐานัขั$อม3ลื่แลื่ะระบบต้�ดต้ามป้ระเม�นัผลื่ระด�บพ�4นัท#� เพ��อสนั�บสนั�นั
การขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายขัองสหป้ระชื่าชื่าต้�วั)าด$วัยการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา SDG4 ป้ระจัำป้:งบป้ระมาณ
พ.ศึ.2566 เพ��อแต้)งต้�4งคณะกรรมการร)วัมในัการดำเนั�นัการต้�ดต้ามป้ระชื่ากรวั�ยเร#ยนัท#�เก�ดป้: พ.ศึ. 2559
จัำนัวันั 8,868  คนั ท#�ย�งไม)ได$เขั$าร�บการศึ	กษาในัพ�4นัท#�กร�งเทพมหานัคร ค�ดเป้Aนัร$อยลื่ะ 19.53 ขัองป้ระชื่ากร
วั�ยเร#ยนั เพ��อให$ป้ระชื่ากรวั�ยเร#ยนัได$ร�บการชื่)วัยเหลื่�อให$เขั$าเร#ยนัในัสถานัศึ	กษาท#�เหมาะสมป้ระกอบด$วัยหนั)วัยงานั
การศึ	กษาในักร�งเทพมหานัคร แลื่ะบ�คลื่ากรในัสำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การจั�งหวั�ดกร�งเทพมหานัคร ในัวั�นัท#� 22
ก�นัยายนั  2565 ณ ห$องป้ระชื่�มเพชื่รบ�ร# สำนั�กงานัศึ	กษาธิ�การจั�งหวั�ดกร�งเทพมหานัคร แลื่ะป้ระชื่�มจั�ดทำฐานั
ขั$อม3ลื่สารสนัเทศึเพ��อต้�ดต้ามแลื่ะขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา SDG4 เม��อวั�นัท#� 10 ส�งหาคม
2566 ณ โรงแรมร�เวัอร-ไซึ่ด- บางพลื่�ด กร�งเทพมหานัคร ม#หนั)วัยงานัท#�จั�ดการศึ	กษาในัพ�4นัท#�กร�งเทพมหานัครเขั$าร)วัม
ป้ระชื่�มท�4งส�4นั 13 หนั)วัยงานั ซึ่	�งจัากการป้ระชื่�มท�4ง 2 คร�4ง ได$ฐานัขั$อม3ลื่เพ��อสนั�บสนั�นัการขั�บเคลื่��อนัพ�ฒนัาการศึ	กษา
ในัพ�4นัท#�กร�งเทพมหานัครขัองป้:การศึ	กษา 2566 

2.4 การกำก�บ ต้�ดต้าม แลื่ะป้ระเม�นัผลื่การดำเนั�นังานั รวัมถ	งป้�ญิหาอ�ป้สรรค แลื่ะแนัวัทาง
ในัการแก$ไขัป้�ญิหาหร�อพ�ฒนัาการจั�ดการศึ	กษาให$บรรลื่�เป้ าหมายท#�กำหนัด 

2.5 การจั�ดทำรายงานัผลื่การดำเนั�นังานัเพ��อเสนัอคณะกรรมการ หร�อคณะทำงานัขั�บเคลื่��อนั
เป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษาระด�บจั�งหวั�ด ร�บทราบแลื่ะนัำไป้ใชื่$เป้Aนัขั$อม3ลื่ป้ระกอบการกำหนัด
แนัวัทางการดำเนั�นังานัในัระยะต้)อไป้ รวัมถ	ง รายงานัผลื่การดำเนั�นังานัต้)อคณะกรรมการฯ แลื่ะหนั)วัยงานัต้$นั
ส�งก�ดทราบต้ามลื่ำด�บต้)อไป้

3. จั�ดทำรายงานัการป้ระชื่�ม แลื่ะจั�ดทำรายงานัเผยแพร)ให$บ�คคลื่ หนั)วัยงานัท#�เก#�ยวัขั$องร�บทราบ
ผ)านัเวั7บไซึ่ต้-ขัองหนั)วัยงานั

ในัการดำเนั�นัการรายงานัผลื่การดำเนั�นังานัขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการศึ	กษา 
(SDG4) ป้ระจัำป้:งบป้ระมาณ พ.ศึ. 2566 ได$ดำเนั�นัการรายงานัเป้Aนัรายเป้ าหมายย)อย ต้ามท#�ม#ขั$อม3ลื่ผลื่การดำเนั�นั
งานั หร�อขั$อม3ลื่พ�4นัฐานัต้ามต้�วัชื่#4วั�ดครบถ$วันั สมบ3รณ- สามารถนัำเสนัอควัามก$าวัหนั$าหร�อสภาพการดำเนั�นังานัขั�บ
เคลื่��อนัเป้ าหมายย)อยได$อย)างชื่�ดเจันั เป้Aนัร3ป้ธิรรม ผลื่การดำเนั�นังานัขั�บเคลื่��อนัเป้ าหมายการพ�ฒนัาท#�ย��งย�นัด$านัการ
ศึ	กษา (SDG4) รายเป้ าหมายขัองกร�งเทพมหานัคร จัำนัวันั 6 เป้ าหมาย ด�งนั#4

1 เป้ าหมายย)อย SDG 4.1 สร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)าเด7กชื่ายแลื่ะเด7กหญิ�งท�กคนัสำเร7จัการศึ	กษา
ระด�บป้ระถมศึ	กษาแลื่ะม�ธิยมศึ	กษาท#�ม#ค�ณภาพ เท)าเท#ยม แลื่ะไม)ม#ค)าใชื่$จั)าย นัำไป้ส3)ผลื่ลื่�พธิ-ทางการเร#ยนั
ท#�ม#ป้ระส�ทธิ�ผลื่ ภายในัป้: พ.ศึ. 2573

- โครงการ (IFTE) วั�จั�ยนัวั�ต้กรรมการศึ	กษาเพ��อพ�ฒนัาการศึ	กษาจั�งหวั�ดกร�งเทพมหานัคร
ระยะท#� 2



จั

2. เป้ าหมายย)อย SDG 4.2 สร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)าเด7กชื่ายแลื่ะเด7กหญิ�งท�กคนัเขั$าถ	งการพ�ฒนัา 
การด3แลื่ แลื่ะการจั�ดการศึ	กษาระด�บก)อนัป้ระถมศึ	กษา สำหร�บเด7กป้ฐมวั�ยท#�ม#ค�ณภาพ ภายในัป้: 2573

      - โครงการขั�บเคลื่��อนัการพ�ฒนัาการจั�ดการศึ	กษาป้ฐมวั�ยในัระด�บพ�4นัท#�กร�งเทพมหานัคร 
3 เป้ าหมายย)อย SDG 4.3 ให$ชื่ายแลื่ะหญิ�งท�กคนัเขั$าถ	งการศึ	กษาวั�ชื่าเทคนั�คอาชื่#วัศึ	กษา 

อ�ดมศึ	กษา รวัมถ	งมหาวั�ทยาลื่�ยท#�ม#ราคาท#�สามารถจั)ายได$แลื่ะม#ค�ณภาพภายในัป้: 2573
- โครงการส)งเสร�มเวัท#แลื่ะป้ระชื่าคมเพ��อการจั�ดทำร3ป้แบบแลื่ะแนัวัทางพ�ฒนัาหลื่�กส3ต้ร

ต้)อเนั��องเชื่��อมโยงการศึ	กษาขั	4นัพ�4นัฐานัก�บอาชื่#วัศึ	กษาแลื่ะอ�ดมศึ	กษา ป้:งบป้ระมาณ 2566
4) เป้ าหมายย)อย SDG4.5 ขัจั�ดควัามเหลื่#�อมลื่4ำทางเพศึในัการศึ	กษา แลื่ะสร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)า

กลื่�)มท#�เป้ราะบางซึ่	�งรวัมถ	งผ3$พ�การ ชื่นัพ�4นัเม�อง แลื่ะเด7กเขั$าถ	งการศึ	กษาแลื่ะการฝึCกอาชื่#พท�กระด�บ
อย)างเท)าเท#ยม ภายในัป้: 2573

- โครงการส)งเสร�มโอกาส ควัามเสมอภาคแลื่ะควัามเท)าเท#ยมทางการศึ	กษา “พานั$อง
กลื่�บมาเร#ยนั” ระด�บจั�งหวั�ด

5) เป้ าหมายย)อย SDG 4.7 สร$างหลื่�กป้ระก�นัวั)าผ3$เร#ยนัท�กคนัได$ร�บควัามร3$แลื่ะท�กษะท#�จัำเป้Aนั
สำหร�บส)งเสร�มการพ�ฒนัาอย)างย��งย�นั รวัมไป้ถ	ง การศึ	กษาสำหร�บการพ�ฒนัาอย)างย��งย�นัแลื่ะการม#วั�ถ#ชื่#วั�ต้ท#�
ย��งย�นั ส�ทธิ�มนั�ษยชื่นั ควัามเสมอภาคระหวั)างเพศึ การส)งเสร�มวั�ฒนัธิรรมแห)งควัามสงบส�ขัแลื่ะไม)ใชื่$ควัามร�นัแรง
การเป้Aนัพลื่เม�องขัองโลื่ก แลื่ะควัามนั�ยมในัควัามหลื่ากหลื่ายทางวั�ฒนัธิรรมแลื่ะในัส)วันัร)วัมขัองวั�ฒนัธิรรมต้)อ
การพ�ฒนัาท#�ย��งย�นั ภายในัป้: 2573

- โครงการสร$างแลื่ะส)งเสร�มควัามเป้Aนัพลื่เม�องด#ต้ามรอยพระย�คลื่บาทด$านัการศึ	กษา
ส3)การป้ฏิ�บ�ต้� ป้ระจัำป้:งบป้ระมาณ พ.ศึ. 2565 

6) เป้ าหมายย)อย SDG 4.a สร$างแลื่ะยกระด�บอ�ป้กรณ-แลื่ะเคร��องม�อทางการศึ	กษาท#�อ)อนัไหวั
ต้)อเด7กผ3$พ�การ แลื่ะเพศึภาวัะ แลื่ะให$ม#สภาพแวัดลื่$อมทางการเร#ยนัร3$ท#�ป้ลื่อดภ�ย ป้ราศึจัากควัามร�นัแรง 
ครอบคลื่�มแลื่ะม#ป้ระส�ทธิ�ผลื่สำหร�บท�กคนั

- โครงการการป้ระชื่�มแลื่กเป้ลื่#�ยนัเร#ยนัร3$เพ��อขั�บเคลื่��อนัการยกระด�บค�ณภาพการศึ	กษา
แลื่ะป้ระส�ทธิ�ภาพการบร�หารจั�ดการศึ	กษาจั�งหวั�ดกร�งเทพมหานัครโดยผ)านักลื่ไกขัอง กศึจั.
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ส่�วนที่�� 1
บที่นำ

1.1 ความเป็�นมา
ตามมต�คณะกรรมการเพื่�อการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น (กพื่ยั่.) ในคราวประชุ�มคร� งที่�� 1/2562 

เม�อว�นที่�� 19 ธั�นวาคม 2562 เห็(นชุอบในห็ลั�กการร+างแผนการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น
สำห็ร�บประเที่ศไที่ยั่ (Thailand’s SDG Roadmap) เพื่�อใชุD เปEนกรอบแนวที่างในการดำเน�นงาน
เพื่�อขั�บเคลั�อนการดำเน�นงานให็Dเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่�� งยั่นซึ่H�งแผนการขั�บเคลั�อนฯ ครอบคลั�ม
การดำเน�นการห็ลั�กใน 6 ดDาน ด�งน� 

1) การสรDางการตระห็น�กรJD  ดำเน�นการให็Dที่�กภาคส+วนม�ความรJD  แลัะความเขัDาใจ
ในเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น โดยั่ม�การดำเน�นการที่� งในระด�บประเที่ศ แลัะระด�บที่Dองถิ่��น เพื่�อให็D
ที่�กภาคส+วนม�ส+วนร+วมในการขั�บเคลั�อนประเที่ศสJ+ความยั่��งยั่น

2) การเชุ�อมโยั่งเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นก�บแผน 3 ระด�บขัองประเที่ศขั�บเคลั�อน
การพื่�ฒนาประเที่ศตามกรอบยั่�ที่ธัศาสตรQชุาต� แผนแม+บที่ภายั่ใตDยั่�ที่ธัศาสตรQชุาต� แลัะแผนระด�บอ�นๆ 
ซึ่H�งสอดคลัDองก�บเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น สรDางประเที่ศให็Dม��นคง โดยั่ไม+ที่� งใครไวDขัDางห็ลั�ง

3) กลัไกการขั�บเคลั�อนการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น ม�คณะกรรมการเพื่�อการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น
เปEนกลัไกสน�บสน�นการขั�บเคลั�อนในระด�บนโยั่บายั่ แลัะห็น+วยั่งานภาคร�ฐบJรณาการร+วมก�บที่�กภาคส+วนขัอง
ส�งคม เพื่�อนำไปสJ+การปฏิ�บ�ต�ที่��เปEนรJปธัรรม

4) การดำเน�นงานเพื่�อบรรลั�เป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น ดำเน�นงานโดยั่ยั่Hดห็ลั�กความ
ส�มพื่�นธัQ เชุ�งเห็ต�แลัะผลั เพื่�อจ�ดที่ำแผนงาน/โครงการที่��สำค�ญต+อการบรรลั�เป/าห็มายั่การพื่�ฒนา
ที่��ยั่��งยั่นแลัะยั่�ที่ธัศาสตรQชุาต� รวมที่� งขัยั่ายั่ผลัสJ+การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นในระด�บพื่ นที่��
(SDG Localization)

5) ภาค�การพื่�ฒนา สน�บสน�นความร+วมมอก�บที่�กภาคส+วน ที่� งในประเที่ศแลัะภาค�
การพื่�ฒนาระห็ว+างประเที่ศ เพื่�อร+วมขั�บเคลั�อนประเที่ศไที่ยั่ให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น 

6) การต�ดตามประเม�นผลัการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่�� งยั่น ต�ดตาม
แลัะประเม�นผลัการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDวยั่ระบบฐานขัDอมJลักลัางที่��ม�การรายั่งานความ
กDาวห็นDาจากห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDองอยั่+างสม�ำเสมอ

ในการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นสJ+การปฏิ�บ�ต�ขัองประเที่ศไที่ยั่ สำน�กงาน
สภาพื่�ฒนาการเศรษฐก�จแลัะส�งคมแห็+งชุาต� ในฐานะเลัขัาน�การ กพื่ยั่. ไดDจ�ดประชุ�มชุ� แจงสรDางความรJD
ความเขัDาใจก�บห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDอง เม�อว�นที่�� 18 ก�นยั่ายั่น 2563 ม�ว�ตถิ่�ประสงคQเพื่�อที่ำความเขัDาใจ
ในเร�องการขั�บเคลั�อน SDGs ระห็ว+างห็น+วยั่งานร�บผ�ดชุอบแลัะประสานงานห็ลั�กรายั่เป/าห็มายั่ห็ลั�ก (Goals)
แลัะเป/าห็มายั่ยั่+อยั่ (Targets) กำห็นดแนวที่างการขั�บเคลั�อน SDGs ร+วมก�นในระยั่ะ 10 ปaขัDางห็นDา รวมถิ่Hง
ร�บที่ราบแนวที่างการจ�ดที่ำ Roadmap รายั่เป/าห็มายั่ห็ลั�ก แลัะการกำห็นดค+าเป/าห็มายั่/ห็ม�ดห็มายั่รายั่
เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ โดยั่การจ�ดที่ำ Roadmap เพื่�อการดำเน�นการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น โดยั่ใน
ระด�บเป/าห็มายั่ห็ลั�ก (Goal) กำห็นดให็DเจDาภาพื่รายั่เป/าห็มายั่ห็ลั�กเปEนผJDดำเน�นการ ในการจ�ดที่ำ
Roadmap ให็Dประสานห็น+วยั่งานร�บผ�ดชุอบรายั่เป/าห็มายั่ยั่+อยั่เพื่�อพื่�จารณากำห็นดค+าเป/าห็มายั่แลัะห็ม�ด
ห็มายั่ (milestone) ให็DสอดคลัDองก�บ SDGs แลัะเป/าห็มายั่ขัองยั่�ที่ธัศาสตรQชุาต�แลัะแผนอ�นๆ ที่��เก��ยั่วขัDอง
รวมที่� งกำห็นดต�วชุ� ว�ดที่��เห็มาะสม โดยั่พื่�จารณาจากต�วชุ� ว�ดสห็ประชุาชุาต�กำห็นดเปEนห็ลั�ก (global SDG
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indicators)  แลัะอาจเสนอต�วชุ� ว�ดที่ดแที่น (proxy indicators)  แลัะต�วชุ� ว�ด เพื่�� ม เต�ม (additional
indicators) เพื่�อให็Dการขั�บเคลั�อน SDGs สอดคลัDองก�บบร�บที่ขัองประเที่ศ ตลัอดจนประสานห็น+วยั่งาน
ที่��เก��ยั่วขัDองในการพื่�ฒนาแลัะจ�ดเก(บขัDอมJลัต�วชุ� ว�ด เพื่�อระบ�แห็ลั+งขัDอมJลั (sources) แลัะผJDประสานงาน
(focal point) ดDวยั่

กระที่รวงศHกษาธั�การไดDร�บมอบห็มายั่ให็DเปEนห็น+วยั่งานร�บผ�ดชุอบแลัะประสานงานห็ลั�ก เป/าห็มายั่ห็ลั�ก
ที่�� 4 “สรDางห็ลั�กประก�นว+า ที่�กคนม�การศHกษาที่��ม�ค�ณภาพื่อยั่+างครอบคลั�มแลัะเที่+าเที่�ยั่มแลัะสน�บสน�นโอกาส
ในการเร�ยั่นรJDตลัอดชุ�ว�ต” ซึ่H�งในการดำเน�นงาน กระที่รวงศHกษาธั�การ โดยั่สำน�กงานปลั�ดกระที่รวงศHกษาธั�การ
ไดDดำเน�นการแต+งต� งคณะกรรมการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ร�บผ�ดชุอบ
การดำเน�นงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาในภาพื่รวม แลัะแต+งต� งคณะที่ำงานจ�ด
ที่ำแผนที่��นำที่าง (Roadmap) การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ร�บผ�ดชุอบจ�ดที่ำ
แผนที่��นำที่างขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา (SDG4 Roadmap) ที่��สอดคลัDองก�บ
Thailand’s SDG Roadmap เพื่�อใชุDเปEนกรอบแนวที่างในการดำเน�นงาน สำห็ร�บในการดำเน�นงานเพื่�อขั�บ
เคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาลังสJ+การปฏิ�บ�ต�ในระด�บพื่ นที่�� กระที่รวงศHกษาธั�การโดยั่
คณะกรรมการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา เห็(นชุอบให็Dม�การแต+งต� งคณะที่ำงานขั�บเคลั�อน
เป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ระด�บภาค/กลั�+มจ�งห็ว�ด แลัะระด�บจ�งห็ว�ด แลัะให็Dม�การจ�ดที่ำ
แผนที่��นำที่างขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา (SDG4 Roadmap) ระด�บภาค/กลั�+มจ�งห็ว�ด
แลัะระด�บจ�งห็ว�ด เพื่�อใชุDเปEนกรอบแนวที่างในการดำเน�นงาน 

ด�งน� น สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ไดDดำเน�นงานเพื่�อขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่
การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา (เป/าห็มายั่ห็ลั�กที่�� 4) ไปสJ+การปฏิ�บ�ต� ตามกรอบแนวที่าง แลัะกลัไกขั�บเคลั�อน
การดำเน�นงาน ด�งน� 

1. กรอบแนวที่างแลัะเป/าห็มายั่การดำเน�นงาน  
1.1 การดำเน�นงานภาพื่รวม ไดDแก+ แผนที่��นำที่างขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนา

ที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา
1.2 การดำเน�นงานในพื่ นที่��ระด�บภาค ไดDแก+ แผนที่��นำที่างขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่

การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ระด�บภาค/กลั�+มจ�งห็ว�ด
1.3 การดำเน�นงานในพื่ นที่��ระด�บจ�งห็ว�ด ไดDแก+ แผนที่��นำที่างขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่

การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ระด�บจ�งห็ว�ด
2. กลัไกการดำเน�นงาน แบ+งเปEน 

2.1 การดำเน�นงานภาพื่รวม ไดDแก+ คณะกรรมการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนา
ที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา โดยั่ม�สำน�กนโยั่บายั่แลัะยั่�ที่ธัศาสตรQ สำน�กงานปลั�ดกระที่รวงศHกษาธั�การ เปEนห็น+วยั่งาน
ร�บผ�ดชุอบแลัะประสานงานห็ลั�ก

2.2 การดำเน�นงานในพื่ นที่��ระด�บภาค ไดDแก+ คณะที่ำงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่
การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ระด�บภาค/กลั�+มจ�งห็ว�ด โดยั่ม�สำน�กงานศHกษาธั�การภาค 18 ภาค 
เปEนห็น+วยั่งานร�บผ�ดชุอบแลัะประสานงานห็ลั�ก

2.3 การดำเน�นงานในพื่ นที่��ระด�บจ�งห็ว�ด ไดDแก+ คณะที่ำงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่
การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ระด�บจ�งห็ว�ด โดยั่ม�สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด 77 จ�งห็ว�ด 
เปEนห็น+วยั่งานร�บผ�ดชุอบแลัะประสานงานห็ลั�ก
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จากกรอบแนวที่างแลัะกลัไกการดำเน�นงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่�� งยั่น
ดDานการศHกษาไปสJ+การปฏิ�บ�ต�ให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่ที่��กำห็นดไวD ตDองอาศ�ยั่กลัไกแลัะความร+วมมอจากห็น+วยั่งาน
ห็รอภาค�เครอขั+ายั่ที่��เก��ยั่วขัDองที่� งในส+วนกลัาง แลัะในระด�บพื่ นที่��ร+วมก�นดำเน�นงานอยั่+างจร�งจ�ง ต+อเน�อง 
ด�งน� น กรอบแนวค�ดในการกำห็นดขัอบเขัตแลัะแนวปฏิ�บ�ต�ในการดำเน�นงานโครงการฯ คอ ยั่Hดเป/าห็มายั่ SDG4
เปEนเป/าห็มายั่ห็ลั�กเป/าห็มายั่เด�ยั่ว แต+แนวที่างการปฏิ�บ�ต�ห็รอก�จกรรมที่��จะดำเน�นการ สามารถิ่ดำเน�นการไดD
ห็ลัากห็ลัายั่แนวที่าง โดยั่คำนHงถิ่HงความสอดคลัDอง  เห็มาะสมก�บสถิ่านภาพื่ สถิ่านการณQ แลัะความตDองการห็รอ
ความจำเปEน รวมถิ่Hงสภาพื่แวดลัDอมในแต+ลัะพื่ นที่�� เนDนการถิ่+ายั่ที่อดเป/าห็มายั่การดำเน�นงานจากภาพื่รวม (ส+
วนกลัาง) ไปสJ+เป/าห็มายั่การดำเน�นงานในระด�บพื่ นพื่ นที่��ภาคแลัะจ�งห็ว�ด ด�งน� น ขัอบเขัตการดำเน�นงานที่��
เปEนก�จกรรมห็ลั�กภายั่ใตDโครงการฯ จHงม�ก�จกรรมการดำเน�นงานที่��เห็มอนก�น แต+ม�ความแตกต+างก�นในส+วน
ขัองขัอบเขัตแลัะระด�บความร�บผ�ดชุอบที่��ม�ผลัการดำเน�นงานที่��สอดคลัDอง เชุ�อมโยั่ง แลัะส+งผลักระที่บต+อก�น
โดยั่ตรง ไดDแก+ ระด�บกำห็นดนโยั่บายั่ ห็น+วยั่งานร�บผ�ดชุอบแลัะประสานงานห็ลั�ก คอ สำน�กนโยั่บายั่แลัะ
ยั่�ที่ธัศาสตรQ สป. ศJนยั่Qเที่คโนโลัยั่�สารสนเที่ศแลัะการส�อสาร สป. สำน�กความส�มพื่�นธัQต+างประเที่ศ สป. แลัะระด�บ
พื่ นที่�� ห็น+วยั่งานร�บผ�ดชุอบแลัะประสานงานห็ลั�ก คอ สำน�กงานศHกษาธั�การภาค แลัะสำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด
โดยั่กรอบแนวที่างห็รอก�จกรรมห็ลั�กที่��จะดำเน�นการ ม�ด�งน� 

1. การประชุ�ม ชุ� แจง สรDางความรJDความเขัDาใจเก��ยั่วก�บกรอบแนวที่างแลัะเป/าห็มายั่
การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา แลัะแผนที่��นำที่างฯ (SDG4 Roadmap) ไปสJ+การปฏิ�บ�ต�
ให็Dถิ่JกตDอง ตรงก�น รวมที่� ง ระดมความค�ดเห็(น เพื่�อกำห็นดแนวที่างการดำเน�นงานแลัะบJรณาการการที่ำงานร+วมก�น

2. การจ�ดที่ำแผนปฏิ�บ�ต�การขั�บเคลั�อนแผนที่��นำที่างฯ ห็รอที่บที่วน ปร�บปร�งแผนที่��นำที่างฯ
ให็DสอดคลัDองก�บความเปลั��ยั่นแปลังขัองสถิ่านการณQ ความตDองการ/ความจำเปEน แลัะบร�บที่ที่��เก��ยั่วขัDอง

3. การกำก�บ ต�ดตาม แลัะประเม�นผลัการดำเน�นงาน รวมถิ่Hงปjญห็าอ�ปสรรค แลัะแนวที่าง
ในการแกDไขัปjญห็าห็รอพื่�ฒนาการจ�ดการศHกษาให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่ที่��กำห็นด

4.  การจ�ดเก(บขัDอมJลัแลัะจ�ดที่ำฐานขัDอมJลั เพื่�อใชุDในการต�ดตามแลัะรายั่งานผลั
การดำเน�นงานตามต�วชุ� ว�ดเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น รวมถิ่Hง การพื่�ฒนาว�ธั�การจ�ดเก(บขัDอมJลัตามต�วชุ� ว�ดที่��ยั่�งไม+ม�
ขัDอมJลัพื่ นฐาน  

5. การจ�ดที่ำรายั่งานผลัการดำเน�นงานฯ เพื่�อเสนอคณะกรรมการฯ ห็รอคณะที่ำงานฯ ร�บ
ที่ราบแลัะนำไปใชุDเปEนขัDอมJลัประกอบการกำห็นดแนวที่างการดำเน�นงานในระยั่ะต+อไป รวมถิ่Hง รายั่งานผลั
การดำเน�นงานต+อคณะกรรมการฯ แลัะ กพื่ยั่. ตามลัำด�บ

6. การว�เคราะห็Qสร�ปผลัการดำเน�นงาน แลัะแลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJD ระดมความค�ดเห็(นร+วมก�น
เพื่�อกำห็นดกรอบแนวที่างการแกDไขัปjญห็า ห็รอกำห็นดแนวที่างห็รอนว�ตกรรมการพื่�ฒนาให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่ใน
ระยั่ะต+อไป 
1.2 ว�ตถุ�ป็ระส่งค� 

1) เพื่�อนำเสนอขัDอมJลัผลัการดำเน�นงานขัองสำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร
แลัะห็น+วยั่งาน.ที่��เก��ยั่วขัDองในการขั�บเคลั�อนการดำเน�นงานตามเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา
(เป/าห็มายั่ที่�� 4 : SDG4)  พื่.ศ. 2566 

2) เพื่�อว�เคราะห็QขัDอมJลัผลัการดำเน�นงาน ปjญห็าอ�ปสรรค ประเด(นที่Dาที่ายั่แลัะประเด(นขัDอ
เสนอแนะจากผลัการดำเน�นงานในปa พื่.ศ. 2566 มาพื่�จารณากำห็นดกรอบแนวที่างแลัะเป/าห็มายั่
การดำเน�นงานให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาในปaถิ่�ดไป
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3) เพื่�อรายั่งานความกDาวห็นDาการดำเน�นงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น
ดDานการศHกษา ปa 2566 นำเสนอผJDบร�ห็ารแลัะคณะที่ำงานฯ ศHกษาธั�การภาค แลัะสำน�กงานปลั�ดกระที่รวง
ศHกษาธั�การ ตามลัำด�บ
1.3 แผนที่��นำที่างการขั�บเคลื่"�อนเป็$าหมายการพั�ฒนาที่��ย��งย"นด้*านการศึ,กษา

แผนที่��นำที่างการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา (SDG4 Roadmap) 
ม�สาระสำค�ญ แบ+งออกเปEน 5 ส+วน ไดDแก+ ส+วนที่�� 1 บที่นำ แลัะปjจจ�ยั่ ส+วนที่�� 2 เป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น
(SDGs) ก�บการพื่�ฒนาประเที่ศไที่ยั่ ส+วนที่�� 3 ความสำค�ญขัองเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น (เป/าห็มายั่ห็ลั�กที่�� 4)
ส+วนที่�� 4 สาระสำค�ญขัองแผนที่��นำที่างการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา (SDG4
Roadmap) แลัะส+วนที่�� 5 การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น เป/าห็มายั่ห็ลั�กที่�� 4 สJ+การปฏิ�บ�ต� แลัะการ
ต�ดตามประเม�นผลั โดยั่ยั่HดองคQประกอบขัองแผนการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นสำห็ร�บประเที่ศไที่ยั่
(Thailand’s SDGs Roadmap) ตามที่�� กพื่ยั่. เห็(นชุอบ นำมาใชุDเปEนกรอบห็รอองคQประกอบห็ลั�กขัอง SDG4
Roadmap ที่� งน�  สำห็ร�บสาระสำค�ญขัองแผนที่��นำที่างฯ ส+วนที่��ม�ความสำค�ญแลัะห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDอง
สามารถิ่นำไปใชุDเปEนกรอบแนวที่างในการดำเน�นงาน คอ ส+วนที่�� 4 ที่��ไดDนำเสนอให็Dเห็(นภาพื่ห็+วงโซึ่+ค�ณค+า
(Value Chain) แลัะต�วชุ� ว�ดแลัะเป/าห็มายั่ขัองการดำเน�นงาน รวมถิ่Hงกรอบแนวที่าง แผนงานห็รอโครงการ
สำค�ญในการดำเน�นงานเพื่�อขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นในแต+ลัะเป/าห็มายั่ยั่+อยั่ให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่
ที่��กำห็นดไวD ม�รายั่ลัะเอ�ยั่ดโดยั่สร�ปด�งน� 

เป็$าหมายย�อย/ต�วชี้�0ว�ด้ แหลื่�งขั*อม1ลื่ หน�วยงาน
SDG 4.1 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าเด้6กชี้ายแลื่ะเด้6กหญิ8งที่�กคนส่ำเร6จการศึ,กษาระด้�บป็ระถุมศึ,กษาแลื่ะม�ธยมศึ,กษาที่��
ม�ค�ณภาพั เที่�าเที่�ยม แลื่ะไม�ม�ค�าใชี้*จ�าย นำไป็ส่1�ผลื่ลื่�พัธ�ที่างการเร�ยนที่��ม�ป็ระส่8ที่ธ8ผลื่ ภายในป็? พั.ศึ. 2573
1) รDอยั่ลัะขัองเด(กในว�ยั่ ป.3 ที่��ม�ที่�กษะการอ+านแลัะการคำนวณ
ขั� นพื่ นฐาน

ผลัสอบ NT ศธั. (สพื่ฐ.)

2) คะแนนเฉลั��ยั่ผลัการที่ดสอบที่างการศHกษาระด�บชุาต�ขั� นพื่ นฐาน 
(O-NET) (1)  ภาษาไที่ยั่ (2)  คณ�ตศาสตรQ  (3)  ว�ที่ยั่าศาสตรQ  
(4) ภาษาต+างประเที่ศ (ภาษาอ�งกฤษ)

ผลัสอบ O-NET สที่ศ.

3) อ�ตราการสำเร(จการศHกษาระด�บประถิ่มศHกษาม�ธัยั่มศHกษาตอนตDน 
แลัะม�ธัยั่มศHกษาตอนปลัายั่

ฐานขัDอมJลักลัาง
ดDานการศHกษา ศธั.

ศธั. 
(ศที่ก.สป.)

SDG 4.2 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าเด้6กชี้ายแลื่ะเด้6กหญิ8งที่�กคนเขั*าถุ,งการพั�ฒนา การด้1แลื่ แลื่ะการจ�ด้การศึ,กษา
ระด้�บก�อนป็ระถุม ศึ,กษา ส่ำหร�บเด้6กป็ฐมว�ยที่��ม�ค�ณภาพั ภายในป็? 2573
1) รDอยั่ลัะขัองเด(กอายั่�ต�ำกว+า 5 ปa ที่��ม�พื่�ฒนาการที่างดDานส�ขัภาพื่ การ
เร�ยั่นรJD แลัะพื่�ฒนาการที่างบ�คลั�กภาพื่ตามว�ยั่ จำแนกตามเพื่ศ

ระบบฐานขัDอมJลั
สารสนเที่ศการพื่�ฒนาเด(ก
ปฐมว�ยั่ตามมาตรฐานชุาต� 
(ดDานค�ณภาพื่เด(กปฐมว�ยั่)

พื่ม.

2) อ�ตราการเขัDาเร�ยั่นปฐมว�ยั่ (อยั่+างนDอยั่ 1 ปa ก+อนถิ่Hงเกณฑ์Qอายั่�
เขัDาเร�ยั่นประถิ่มศHกษา) จำแนกตามเพื่ศ

ฐานขัDอมJลักลัาง
ดDานการศHกษา ศธั.

ศธั. 
(ศที่ก.สป.)
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เป็$าหมายย�อย/ต�วชี้�0ว�ด้ แหลื่�งขั*อม1ลื่ หน�วยงาน
SDG 4.3 ให*ชี้ายแลื่ะหญิ8งที่�กคนเขั*าถุ,งการศึ,กษาว8ชี้าเที่คน8คอาชี้�วศึ,กษา อ�ด้มศึ,กษา รวมถุ,งมหาว8ที่ยาลื่�ยที่��ม�
ราคาที่��ส่ามารถุจ�ายได้*แลื่ะม�ค�ณภาพัภายในป็? 2573
1) อั�ตราการเข้	าเร
ยนระดั�บอัาชี
วศึ�กษา (สั�ดัสั�วนผู้�	เร
ยนระดั�บมั�ธยมัศึ�กษาตอัน
ปลายสัายอัาชี
วศึ�กษา (ปวชี.) : สัายสัามั�ญศึ�กษา)

ฐานขัDอมJลักลัาง
ดDานการศHกษา ศธั.

ศธั. 
(ศที่ก.สป.)

2) อ�ตราการเขัDาเร�ยั่นต+อในระด�บอ�ดมศHกษา ฐานขัDอมJลัการศHกษา อว. อว.

SDG 4.4 เพั8�มจำนวนเยาวชี้นแลื่ะผ1*ใหญิ�ที่��ม�ที่�กษะที่��จำเป็�น รวมถุ,งที่�กษะที่างเที่คน8คแลื่ะอาชี้�พัส่ำหร�บการจ*าง
งาน การม�งานที่��ด้�แลื่ะการเป็�นผ1*ป็ระกอบการ ภายในป็? 2573
1) ส�ดส+วนขัองเยั่าวชุน/ผJDให็ญ+ที่��ม�ที่�กษะที่างดDานเที่คโนโลัยั่�สารสนเที่ศ
แลัะการส�อสาร จำแนกตามประเภที่ที่�กษะ

รายั่งานผลัการสำรวจ
ขัDอมJลั

สสชุ.

SDG 4.5 ขัจ�ด้ความเหลื่��อมลื่0ำที่างเพัศึในการศึ,กษา แลื่ะส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�ากลื่��มที่��เป็ราะบางซึ่,�งรวมถุ,งผ1*
พั8การชี้นพั"0นเม"อง แลื่ะเด้6กเขั*าถุ,งการศึ,กษาแลื่ะการฝึEกอาชี้�พัที่�กระด้�บอย�างเที่�าเที่�ยม ภายในป็? 2573
1) ดั�ชีน
ความัเท่�าเท่
ยมัท่างเพศึ จำ$าแนกตามัระดั�บการศึ�กษา (ปฐมัว�ย
ประถมัศึ�กษา มั�ธยมัศึ�กษาตอันต	น มั�ธยมัศึ�กษาตอันปลาย อั(ดัมัศึ�กษา)

ฐานขัDอมJลักลัาง
ดDานการศHกษา ศธั.

ศธั. 
(ศที่ก.สป.)

2) ดั�ชีน
ความัเท่�าเท่
ยมัท่างความัมั�) งค�) ง จำ$า แนกตามัระดั�บการศึ�กษา
(ปฐมัว�ย ประถมัศึ�กษา มั�ธยมัศึ�กษาตอันต	น มั�ธยมัศึ�กษาตอันปลาย
อั(ดัมัศึ�กษา)

รายั่งานผลัการสำรวจ
ขัDอมJลั

สสชุ.

3) ดั�ชีน
ความัเท่�าเท่
ยมัตามัพ* +นท่
) จำ$าแนกตามัระดั�บการศึ�กษา (ปฐมัว�ย
ประถมัศึ�กษา มั�ธยมัศึ�กษาตอันต	น มั�ธยมัศึ�กษาตอันปลาย อั(ดัมัศึ�กษา)

รายั่งานผลัการสำรวจ
ขัDอมJลั

สสชุ.

SDG 4.6 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าเยาวชี้นที่�กคนแลื่ะผ1*ใหญิ�ในส่�ด้ส่�วนส่1ง ที่�0งชี้ายแลื่ะหญิ8งส่ามารถุอ�านออก
เขั�ยนได้* แลื่ะคำนวณได้* ภายในป็? 2573

1) อ�ตราการอ+านออกเขั�ยั่นไดDขัองประชุากรอายั่� 15 ปa ขัH นไป
จำแนกตามเพื่ศ

รายั่งานผลัการสำรวจ
ขัDอมJลั

สสชุ.

2) อ�ตราการม�ที่�กษะดDานการคำนวณขัองประชุากรอายั่� 15 ปa 
ขัH นไปจำแนกตามเพื่ศ

รายั่งานผลัการสำรวจ
ขัDอมJลั

สสชุ.

3) อ�ตราการอ+านออกเขั�ยั่นไดDแลัะม�ที่�กษะดDานการคำนวณขัอง
ประชุากรอายั่� 15 ปaขัH นไป

รายั่งานผลัการสำรวจ
ขัDอมJลั

สสชุ.
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เป็$าหมายย�อย/ต�วชี้�0ว�ด้ แหลื่�งขั*อม1ลื่ หน�วยงาน
SDG 4.7 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าผ1* เร�ยนที่�กคนได้*ร�บความร1* แลื่ะที่�กษะที่�� จำเป็�นส่ำหร�บส่�ง เส่ร8ม
การพั�ฒนาอย�างย�� งย"น รวมไป็ถุ,ง การศึ,กษาส่ำหร�บการพั�ฒนาอย�างย�� งย"นแลื่ะการม�ว8ถุ�ชี้�ว8ต
ที่��ย��งย"น ส่8ที่ธ8มน�ษยชี้น ความเส่มอภาคระหว�างเพัศึ การส่�งเส่ร8มว�ฒนธรรมแห�งความส่งบส่�ขัแลื่ะไม�ใชี้*
ความร�นแรง การเป็�นพัลื่เม"องขัองโลื่ก แลื่ะความน8ยมในความหลื่ากหลื่ายที่างว�ฒนธรรมแลื่ะในส่�วนร�วม
ขัองว�ฒนธรรมต�อการพั�ฒนาที่��ย��งย"น ภายในป็? 2573
1) ระด�บการดำเน�นการการกำห็นดเร�อง การศHกษาเพื่�อความเปEน
พื่ลัเมองโลักแลัะการจ�ดการศHกษา เพื่�อการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นเปEนเร�อง
ห็ลั�กใน (ก) นโยั่บายั่การศHกษาขัองประเที่ศ (ขั) ห็ลั�กสJตร (ค) 
การศHกษาขัองครJ  (ห็ลั�กสJตรการผลั�ต/พื่�ฒนาครJ )  แลัะ (ง )  
การประเม�นผลัน�กเร�ยั่น

จ�ดที่ำรายั่งานผลั
การว�เคราะห็Qระด�บ
การดำเน�นงานเชุ�ง
นโยั่บายั่
ตามประเด(นที่��กำห็นด

ศธั.

2) การจำ�ดัก,จำกรรมัหร*อัโครงการเพ*)อัพ�ฒนาผู้�	เร
ยนให	มั
ความัร� 	และท่�กษะ
เก
)ยวก�บความัเป1นพลเมั*อัง หร*อัการพ�ฒนาท่
)ย�) งย*น (โครงการ/ก,จำกรรมั
พ�ฒนาผู้�	เร
ยนเสัร,มัหล�กสั�ตร)

เสนอต�วชุ� ว�ดเพื่��มเต�ม
เพื่�อแสดงขัDอมJลัการ
ดำเน�นงานเชุ�งปฏิ�บ�ต�

ศธั.

SDG 4.a ส่ร*างแลื่ะยกระด้�บอ�ป็กรณ�แลื่ะเคร"�องม"อที่างการศึ,กษาที่��อ�อนไหวต�อเด้6กผ1*พั8การ แลื่ะเพัศึภาวะแลื่ะให*
ม�ส่ภาพัแวด้ลื่*อมที่างการเร�ยนร1*ที่��ป็ลื่อด้ภ�ย ป็ราศึจากความร�นแรง ครอบคลื่�มแลื่ะม�ป็ระส่8ที่ธ8ผลื่ส่ำหร�บที่�กคน
1) สั�ดัสั�วนข้อังโรงเร
ยนท่
)มั
การเข้	าถ�งบร,การข้�+นพ* +นฐาน จำ$าแนกตามัประเภท่
บร,การ (สั�ดัสั�วนข้อังโรงเร
ยนท่
)มั
การเข้	าถ�ง) (a) ไฟฟ	า (b) อั,นเท่อัร5เน1ตท่
)ใชี	
ในการเร
ยนการสัอัน (c) เคร*)อังคอัมัพ,วเตอัร5ท่
)ใชี	ในการเร
ยนการสัอัน (d)
โครงสัร	างพ* +นฐาน และว�สัดั(อั(ปกรณ์5ท่
)ไดั	ร�บการปร�บให	เหมัาะสัมัก�บน�กเร
ยนท่
)มั

ความับกพร�อังท่างร�างกาย (e) น$+าดั*)มัพ* +นฐาน (f) สั,)งอั$านวยความัสัะดัวกพ* +น
ฐานดั	านสั(ข้อันามั�ยท่
)แบ�งแยกตามัเพศึ และ (g) สั,)งอั$านวยความัสัะดัวกพ* +น
ฐานในการท่$าความัสัะอัาดัมั*อั (ตามัน,ยามัต�วชี
 +ว�ดัข้อัง WASH ในเร*)อัง น$+า
สั(ข้อันามั�ย และสั(ข้ล�กษณ์ะสั$าหร�บท่(กคน

จะดำเน�นการพื่�ฒนารJป
แบบแลัะว�ธั�การจ�ดเก(บ
ขัDอมJลัร+วมก�บห็น+วยั่งาน
ที่��เก��ยั่วขัDองต+อไป

ศ ธั จ .ก ที่ ม .
ส พื่ ป .ก ที่ ม .
,สพื่ม .กที่ม .
1, 2, สชุ.
ก ที่ ม ./
ส ก ร ./
สอศ./สธั

SDG 4.b ขยายจำ�านวนทุ	นการศึกษาในทุ��วโลกทุ��ให้�สำ�าห้ร�บประเทุศึก�าล�งพั�ฒนาโดยเฉพัาะประเทุศึพั�ฒนาน�อยทุ��สำ	ด  ร�ฐ
ก�าล�งพั�ฒนาทุ��เป$ นเกาะขนาดเล$ก และประเทุศึในแอฟร'กาในการสำมั�ครเข�าศึกษาต่+อในระด�บอ	ดมัศึกษา รวมัถึงการ
ฝึ กอาชี�พั และโปรแกรมัด�านเทุคโนโลย�สำารสำนเทุศึและการสำ/�อสำาร ด�านเทุคน'ค ว'ศึวกรรมั และว'ทุยาศึาสำต่ร0ใน
ประเทุศึพั�ฒนาแล�วและประเทุศึก�าล�งพั�ฒนาอ/�น ๆ ภายในป�  2563

1) ปร,มัาณ์ความัชี�วยเหล*อัเพ*)อัการพ�ฒนาอัย�างเป1 นท่างการ (ODA) 
ท่
)เป1นท่(นการศึ�กษา สั $าหร�บประเท่ศึก$าล�งพ�ฒนาและประเท่ศึพ�ฒนาน	อัยท่
)สั(ดั

รายั่งานผลัการดำเน�น
งาน

กต.

SDG 4.c เพั8�มจำนวนคร1ที่��ม�ค�ณภาพั รวมถุ,งการด้ำเน8นการผ�านที่างความร�วมม"อระหว�างป็ระเที่ศึในการ
ฝึEกอบรมคร1ในป็ระเที่ศึกำลื่�งพั�ฒนาเฉพัาะอย�างย8�งในป็ระเที่ศึพั�ฒนาน*อยที่��ส่�ด้ แลื่ะร�ฐกำลื่�งพั�ฒนาที่��เป็�น
เกาะขันาด้เลื่6ก ภายในป็? 2573
1) สั�ดัสั�วนข้อังคร�ท่
)มั
ค(ณ์ว(ฒ,เหมัาะสัมัในการจำ�ดัการศึ�กษาพ* +นฐาน จำ$าแนก
ตามัระดั�บการศึ�กษา ผู้�	ซึ่�)งอัย�างน	อัยไดั	ร�บการฝึ�กอับรมั (เชี�น การฝึ�กอับรมั
การสัอัน) ซึ่�)งต	อังดั$าเน,นการก�อันหร*อัระหว�างชี�วงท่
)ท่ $าการสัอันในระดั�บท่
)
เก
)ยวข้	อังข้อังแต�ละประเท่ศึ (1) ก�อันประถมัศึ�กษา (2) ประถมัศึ�กษา (3)
มั�ธยมัศึ�กษาตอันต	น (4) มั�ธยมัศึ�กษาตอันปลาย

ฐานขัDอมJลัที่างการศHกษา ศธ. (สกศ.)
ศธจ.กทม.
สพป.กทม.
,สพม.กทม. 
1, 2, สช., 
กทม./สกร./สอศ.
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1.4 กลื่ไกการขั�บเคลื่"�อน (กลื่ไกระด้�บพั"0นที่��)
1) กลัไกการขั�บเคลั�อนระด�บชุาต� ไดDแก+ คณะกรรมการเพื่�อการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น คณะกรรมการนโยั่บายั่

การพื่�ฒนาเด(กปฐมว�ยั่ คณะอน�กรรมการส+งเสร�มการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นตามห็ลั�กปร�ชุญาขัองเศรษฐก�จพื่อเพื่�ยั่ง 
คณะอน�กรรมการต�ดตามแลัะประเม�นผลัการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น ฯลัฯ

2) กลัไกการขั�บเคลั�อนระด�บกระที่รวง ไดDแก+ คณะกรรมการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนา
ที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา

3) กลัไกการขั�บเคลั�อนระด�บพื่ นที่��
3.1) คณะที่ำงานขั�บเคลั�อนในระด�บพื่ นที่�� ไดDแก+ คณะที่ำงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนา

ที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ระด�บภาค/กลั�+มจ�งห็ว�ด แลัะคณะที่ำงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น
ดDานการศHกษา ระด�บจ�งห็ว�ด 

3.2) ห็น+วยั่งานภาคร�ฐ ไดDแก+ คณะกรรมการศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด สำน�กงานศHกษาธั�การ
ภาค/สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด สำน�กงานเขัตพื่ นที่��การศHกษาประถิ่มศHกษา/สำน�กงานเขัตพื่ นที่��การศHกษา
ม�ธัยั่มศHกษา องคQกรปกครองส+วนที่Dองถิ่��น สำน�กงานพื่�ฒนาส�งคมแลัะความม��นคงขัองมน�ษยั่Qจ�งห็ว�ด 
สถิ่านศHกษา/สถิ่าบ�นอ�ดมศHกษากร�งเที่พื่มห็านคร แลัะเมองพื่�ที่ยั่า

3.3) ห็น+วยั่งานภาคเอกชุน ไดDแก+ สภาห็อการคDาแห็+งประเที่ศไที่ยั่/ห็อการคDาจ�งห็ว�ด
สภาอ�ตสาห็กรรมแห็+งประเที่ศไที่ยั่/สภาอ�ตสาห็กรรมจ�งห็ว�ด สถิ่านศHกษา/สถิ่าบ�นอ�ดมศHกษาเอกชุน/นานาชุาต�

4) ภาค�การพื่�ฒนา สน�บสน�นความร+วมมอก�บที่�กภาคส+วน ที่� งในประเที่ศแลัะภาค�การพื่�ฒนา
ระห็ว+างประเที่ศ เพื่�อร+วมขั�บเคลั�อนประเที่ศไที่ยั่ให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น ไดDแก+ ภาคเอกชุน
ภาคว�ชุาการ ภาคประชุาส�งคม แลัะภาค�การพื่�ฒนาระห็ว+างประเที่ศ
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ส่�วนที่�� 2
การด้ำเน8นงานขั�บเคลื่"�อนเป็$าหมายการพั�ฒนาที่��ย��งย"นด้*านการศึ,กษา (SDG4) ส่1�การป็ฏิ8บ�ต8

            ป็ระจำป็?งบป็ระมาณ พั.ศึ. 2566 จ�งหว�ด้กร�งเที่พัมหานคร

2.1 การด้ำเน8นโครงการจ�ด้ที่ำฐานขั*อม1ลื่แลื่ะระบบต8ด้ตามป็ระเม8นผลื่ระด้�บพั"0นที่��เพั"�อส่น�บส่น�นการขั�บเคลื่"�อน
เป็$าหมายขัองส่หป็ระชี้าชี้าต8ว�าด้*วยการพั�ฒนาที่��ย��งย"นด้*านการศึ,กษา SDG4 ป็?งบป็ระมาณ พั.ศึ. 2565 
(ส่�วนกลื่าง/ระด้�บภาค/กลื่��มจ�งหว�ด้/ระด้�บจ�งหว�ด้)

1) ขัอบเขัตการด้ำเน8นโครงการ 
1.1) ว�ตถิ่�ประสงคQ

(1) เพื่�อขั�บเคลั�อนการดำเน�นงานตามเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา (SDG4
Roadmap) ขัองประเที่ศไที่ยั่ 

(2) เพื่�อพื่�ฒนาฐานขัDอมJลัแลัะระบบต�ดตามรายั่งานผลัสำห็ร�บสน�บสน�นการขั�บเคลั�อน
เป/าห็มายั่ขัองสห็ประชุาชุาต�ว+าดDวยั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ในภาพื่รวมขัองประเที่ศ

1.2) เป/าห็มายั่
(1) รDอยั่ลัะขัองห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDองม�การดำเน�นการเพื่�อขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่

การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ตาม SDG4 Roadmap (รDอยั่ลัะ 100)
(2) ม�ฐานขัDอมJลั เพื่�อการจ�ดที่ำรายั่งานผลัการดำเน�นงานตามต�วชุ� ว�ด SDG4 Roadmap

(รDอยั่ลัะ 50)
(3) การจ�ดที่ำรายั่งานผลัการดำเน�นงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นเป/าห็มายั่ห็ลั�ก

ที่�� 4 แลัDวเสร(จ แลัะนำเสนอต+อคณะกรรมการเพื่�อการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นภายั่ในระยั่ะเวลัาที่��กำห็นด (1 ฉบ�บ)
1.3) ก�จกรรมสำค�ญภายั่ใตDโครงการ

(1) การประชุ�ม ชุ� แจง สรDางความรJDความเขัDาใจเก��ยั่วก�บกรอบแนวที่างแลัะเป/าห็มายั่
การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา แลัะแผนที่��นำที่างฯ (SDG4 Roadmap) ไปสJ+
การปฏิ�บ�ต�  ให็Dถิ่JกตDอง ตรงก�น รวมที่� ง ระดมความค�ดเห็(น เพื่�อกำห็นดแนวที่างการดำเน�นงาน
แลัะบJรณาการการที่ำงานร+วมก�น

(2) การจ�ดที่ำแผนปฏิ�บ�ต�การขั�บเคลั�อนแผนที่��นำที่างฯ ห็รอที่บที่วน ปร�บปร�งแผนที่��
นำที่างฯ ให็DสอดคลัDองก�บความเปลั��ยั่นแปลังขัองสถิ่านการณQ ความตDองการ/ความจำเปEน แลัะบร�บที่ที่��เก��ยั่วขัDอง

(3) การกำก�บ ต�ดตาม แลัะประเม�นผลัการดำเน�นงาน รวมถิ่Hงปjญห็าอ�ปสรรค 
แลัะแนวที่างในการแกDไขัปjญห็าห็รอพื่�ฒนาการจ�ดการศHกษาให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่ที่��กำห็นด

(4) การจ�ดเก(บขัDอมJลัแลัะจ�ดที่ำฐานขัDอมJลั เพื่�อใชุDในการต�ดตามแลัะรายั่งานผลั
การดำเน�นงานตามต�วชุ� ว�ดเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น รวมถิ่Hง การพื่�ฒนาว�ธั�การจ�ดเก(บขัDอมJลัตามต�วชุ� ว�ดที่��ยั่�ง
ไม+ม�ขัDอมJลัพื่ นฐาน 

(5) การจ�ดที่ำรายั่งานผลัการดำเน�นงานฯ เพื่�อเสนอคณะกรรมการฯ ห็รอคณะที่ำงาน
ร�บที่ราบแลัะนำไปใชุDเปEนขัDอมJลัประกอบการกำห็นดแนวที่างการดำเน�นงานในระยั่ะต+อไป รวมถิ่Hง รายั่งาน
ผลัการดำเน�นงานต+อคณะกรรมการฯ แลัะ กพื่ยั่. ตามลัำด�บ

(6) การว�เคราะห็Qสร�ปผลัการดำเน�นงาน แลัะแลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJD ระดมความค�ดเห็(นร+วม
ก�นเพื่�อกำห็นดกรอบแนวที่างการแกDไขัปjญห็า ห็รอกำห็นดแนวที่างห็รอนว�ตกรรมการพื่�ฒนาให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่
ในระยั่ะต+อไป 
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แผนภาพัที่�� 1  ผ�งการด้ำเน8นงานโครงการจ�ด้ที่ำฐานขั*อม1ลื่แลื่ะระบบต8ด้ตามป็ระเม8นผลื่ฯ 
                  ป็?งบป็ระมาณ พั.ศึ. 2566

2) ผลื่การด้ำเน8นงาน 
2.1) การประชุ�ม ชุ� แจง สรDางความรJDความเขัDาใจเก��ยั่วก�บกรอบแนวที่างแลัะเป/าห็มายั่

การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา แลัะแผนที่��นำที่างฯ (SDG4 Roadmap) ไปสJ+การปฏิ�บ�ต�
ให็Dถิ่JกตDอง ตรงก�น รวมที่� ง ระดมความค�ดเห็(น เพื่�อกำห็นดแนวที่างการดำเน�นงานแลัะบJรณาการการที่ำงานร+วมก�น

สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ไดDดำเน�นการจ�ดประชุ�มเชุ�งปฏิ�บ�ต�การ
สรDางการร�บรJDการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาระด�บจ�งห็ว�ดแลัะระด�บพื่ นที่�� ร+วมก�บ
สำน�กงานศHกษาธั�การภาค 2 ภายั่ใตDโครงการจ�ดที่ำฐานขัDอมJลัแลัะระบบต�ดตามประเม�นผลัระด�บพื่ นที่��เพื่�อ
สน�บสน�นการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่ขัองสห็ประชุาชุาต�ว+าดDวยั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา SDG4 ในว�นพื่�ธั
ที่�� 11 ส�งห็าคม 2565  ณ ห็Dองประชุ�มเพื่ชุรบ�ร� สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร โดยั่ม�ผJDเขัDาร+วม
ประชุ�ม ประกอบดDวยั่

1. คณะที่ำงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาระด�บจ�งห็ว�ด
จ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ตามคำส��งคณะกรรมการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา ที่��
2/2565 ลังว�นที่�� 31 พื่ฤษภาคม 2565  

2. ผJDอำนวยั่การกลั�+ม/ห็น+วยั่ แลัะศHกษาน�เที่ศกQ บ�คลัาการใน ศธัจ.กร�งเที่พื่มห็านคร
3. ห็น+วยั่งานการศHกษาในจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร
โดยั่ม�ว�ตถิ่�ประสงคQเพื่�อสรDางความรJD ความเขัDาใจเก��ยั่วก�บการดำเน�นงานขั�บเคลั�อน

เป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา แผนที่��นำที่างฯ แลัะกรอบแนวที่างที่างการดำเน�นโครงการระด�บ
ภาค/กลั�+มจ�งห็ว�ด ให็Dห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDองในระด�บพื่ นที่��ที่ราบแลัะร+วมดำเน�นการ รวมที่� งระดมความค�ดเห็(น
ขัDอเสนอแนะเก��ยั่วก�บประเด(นปjญห็าแลัะกรอบแนวที่างพื่�ฒนาการดำเน�นงาน สร�ปประเด(น ด�งน� 
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1. การด้ำเน8นงานขั�บเคลื่"�อน SDGs ภาพื่รวม 
คณะกรรมการเพื่�อการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น (กพื่ยั่.) ในคราวประชุ�มคร� งที่�� 1/2562 เม�อว�นที่�� 19

ธั�นวาคม 2562 ไดDม�มต�เห็(นชุอบในห็ลั�กการร+างแผนการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นสำห็ร�บ
ประเที่ศไที่ยั่ (Thailand’s SDG Roadmap) เพื่�อใชุDเปEนกรอบแนวที่างในการดำเน�นงานเพื่�อขั�บเคลั�อนการดำเน�น
งานให็D เป/ าห็มายั่การพื่�ฒนาที่�� ยั่�� งยั่น ซึ่H� งแผนการขั�บเคลั� อนฯ ครอบคลั�มการดำเน�นการห็ลั�ก
ใน 6 ดDาน ด�งน�  

1) การส่ร*างการตระหน�กร1* ดำเน�นการให็Dที่�กภาคส+วนม�ความรJDแลัะความเขัDาใจ
ในเป/าห็มายั่ การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น โดยั่ม�การดำเน�นการที่� งในระด�บประเที่ศ แลัะระด�บที่Dองถิ่��น เพื่�อให็D
ที่�กภาคส+วนม�ส+วนร+วมในการขั�บเคลั�อนประเที่ศสJ+ความยั่��งยั่น 

2) การเชี้"�อมโยงเป็$าหมายการพั�ฒนาที่��ย��งย"นก�บแผน 3 ระด้�บขัองป็ระเที่ศึ 
ขั�บเคลั�อนการพื่�ฒนาประเที่ศตามกรอบยั่�ที่ธัศาสตรQชุาต� แผนแม+บที่ภายั่ใตDยั่�ที่ธัศาสตรQชุาต� แลัะแผนระด�บ
อ�น ๆ ซึ่H�งสอดคลัDองก�บเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น สรDางประเที่ศให็Dม��นคง โดยั่ไม+ที่� งใครไวDขัDางห็ลั�ง 

3) กลื่ไกการขั�บเคลื่"�อนการพั�ฒนาที่��ย�� งย"น ม�คณะกรรมการเพื่�อการพื่�ฒนา
ที่��ยั่��งยั่นเปEนกลัไกสน�บสน�นการขั�บเคลั�อนในระด�บนโยั่บายั่ แลัะห็น+วยั่งานภาคร�ฐบJรณาการร+วมก�บ
ที่�กภาคส+วนขัองส�งคม เพื่�อนำไปสJ+การปฏิ�บ�ต�ที่��เปEนรJปธัรรม 

4) การด้ำเน8นงานเพั"�อบรรลื่�เป็$าหมายการพั�ฒนาที่��ย��งย"น ดำเน�นงานโดยั่ยั่Hดห็ลั�กความ
ส�มพื่�นธัQ เชุ�งเห็ต�แลัะผลั เพื่�อจ�ดที่ำแผนงาน/โครงการที่��สำค�ญต+อการบรรลั�เป/าห็มายั่การพื่�ฒนา
ที่��ยั่��งยั่นแลัะยั่�ที่ธัศาสตรQชุาต� รวมที่� งขัยั่ายั่ผลัสJ+การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นในระด�บพื่ นที่�� (SDG
Localization) 

5) ภาค�การพั�ฒนา สน�บสน�นความร+วมมอก�บที่�กภาคส+วน ที่� งในประเที่ศแลัะภาค�
การพื่�ฒนาระห็ว+างประเที่ศ เพื่�อร+วมขั�บเคลั�อนประเที่ศไที่ยั่ให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น 

6) การต8ด้ตามป็ระเม8นผลื่การขั�บเคลื่"�อนเป็$าหมายการพั�ฒนาที่��ย��งย"น ต�ดตามแลัะ
ประเม�นผลั การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDวยั่ระบบฐานขัDอมJลักลัางที่��ม�การรายั่งาน
ความกDาวห็นDาจากห็น+วยั่งาน ที่��เก��ยั่วขัDองอยั่+างสม�ำเสมอ

2. การด้ำเน8นงานขั�บเคลื่"�อน SDGs ระด้�บเป็$าหมาย 
ในการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นสJ+การปฏิ�บ�ต�ขัองประเที่ศไที่ยั่ สำน�กงาน

สภาพื่�ฒนาการเศรษฐก�จแลัะส�งคมแห็+งชุาต� ในฐานะเลัขัาน�การ กพื่ยั่. ไดDจ�ดประชุ�มชุ� แจงสรDางความรJD
ความเขัDาใจก�บห็น+วยั่งาน ที่��เก��ยั่วขัDอง เม�อว�นที่�� 18 ก�นยั่ายั่น 2563 ม�ว�ตถิ่�ประสงคQเพื่�อที่ำความเขัDาใจ
ในเร�องการขั�บเคลั�อน SDGs ระห็ว+างห็น+วยั่งานร�บผ�ดชุอบแลัะประสานงานห็ลั�กรายั่เป/าห็มายั่ห็ลั�ก (Goals) 
แลัะเป/าห็มายั่ยั่+อยั่ (Targets) กำห็นดแนวที่างการขั�บเคลั�อน SDGs ร+วมก�นในระยั่ะ 10 ปaขัDางห็นDา รวมถิ่Hง ร�บที่ราบ
แนวที่างการจ�ดที่ำ Roadmap รายั่เป/าห็มายั่ห็ลั�ก แลัะการกำห็นดค+าเป/าห็มายั่/ห็ม�ดห็มายั่รายั่เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ 
โดยั่การจ�ดที่ำ Roadmap เพื่�อการดำเน�นการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นโดยั่ในระด�บเป/าห็มายั่ห็ลั�ก
(Goal) กำห็นดให็DเจDาภาพื่รายั่เป/าห็มายั่ห็ลั�ก เปEนผJDดำเน�นการ ในการจ�ดที่ำ Roadmap ให็Dประสานห็น+วยั่งานร�บ
ผ�ดชุอบรายั่เป/าห็มายั่ยั่+อยั่เพื่�อพื่�จารณากำห็นด ค+าเป/าห็มายั่แลัะห็ม�ดห็มายั่ (milestone) ให็DสอดคลัDองก�บ SDGs
แลัะเป/าห็มายั่ขัองยั่�ที่ธัศาสตรQชุาต�แลัะแผนอ�น ๆ ที่��เก��ยั่วขัDอง รวมที่� งกำห็นดต�วชุ� ว�ดที่��เห็มาะสม โดยั่พื่�จารณาจาก
ต�วชุ� ว�ดที่��สห็ประชุาชุาต�กำห็นดเปEนห็ลั�ก (global SDG indicators) แลัะอาจเสนอต�วชุ� ว�ดที่ดแที่น (proxy
indicators) แลัะต�วชุ� ว�ดเพื่��มเต�ม (additional indicators) เพื่�อให็Dการขั�บเคลั�อน SDGs สอดคลัDองก�บบร�บที่ขัอง
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ประเที่ศ ตลัอดจนประสานห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDองในการพื่�ฒนา แลัะจ�ดเก(บขัDอมJลัต�วชุ� ว�ด เพื่�อระบ�แห็ลั+งขัDอมJลั
(sources) แลัะผJDประสานงาน (focal point) ดDวยั่
แผนภาพัที่�� 2 การด้ำเน8นงานเพั"�อบรรลื่�เป็$าหมายการพั�ฒนาที่��ย��งย"น

แผนภาพัที่�� 3  การจ�ด้ที่ำแผนที่��นำที่าง (Roadmap) การขั�บเคลื่"�อน SDGs17  เป็$าหมาย

2.2) การจ�ดที่ำแผนปฏิ�บ�ต�การขั�บเคลั�อนแผนที่��นำที่างฯ ห็รอที่บที่วน ปร�บปร�งแผนที่��
นำที่างฯ ให็DสอดคลัDองก�บความเปลั��ยั่นแปลังขัองสถิ่านการณQ ความตDองการ/ความจำเปEน แลัะบร�บที่
ที่��เก��ยั่วขัDอง

สำน�กงานศHกษาธั�การจ� งห็ว�ดกร� ง เที่พื่มห็านคร ไดDดำ เน�นการจ�ดประชุ�ม
เชุ�งปฏิ�บ�ต�การจ�ดที่ำแผนปฏิ�บ�ต�การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา พื่.ศ.2565 - 2566 
ร+วมก�บการประชุ�มจ�ดที่ำแผนพื่�ฒนาการศHกษากร�งเที่พื่มห็านคร ในว�นที่�� 15 – 16 ก�นยั่ายั่น 2565 
ณ ห็Dองประชุ�มเพื่ชุรบ�ร� สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร 
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 1. คณะที่ำงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาระด�บจ�งห็ว�ด
จ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ตามคำส��งคณะกรรมการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา 
ที่�� 2/2565 ลังว�นที่�� 31 พื่ฤษภาคม 2565  

2. ห็น+วยั่งานการศHกษาในจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร
3. ผJDอำนวยั่การกลั�+ม/ห็น+วยั่ แลัะศHกษาน�เที่ศกQ แลัะบ�คลัากรใน ศธัจ.กร�งเที่พื่มห็านคร
การจ�ดประชุ�มเชุ�งปฏิ�บ�ต�การจ�ดแผนปฏิ�บ�ต�การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนา

ที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา พื่.ศ.2565 – 2566 จ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร เพื่�อใชุDเปEนกรอบแนวที่างในการสรDาง
ห็ลั�กประก�นว+าที่�กคนในจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านครจะม�การศHกษาที่��ม�ค�ณภาพื่อยั่+างครอบคลั�มแลัะเที่+าเที่�ยั่ม
แลัะสน�บสน�นโอกาสในการเร�ยั่นรJDตลัอดชุ�ว�ต (SDG4 Roadmap) แลัะห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDอง ม�แผน
งาน/โครงการเพื่�อดำเน�นการตาม SDG4 Roadmap 

2.3) การกำก�บ ต�ดตาม แลัะประเม�นผลัการดำเน�นงาน รวมถิ่Hงปjญห็าอ�ปสรรค 
แลัะแนวที่างในการแกDไขัปjญห็าห็รอพื่�ฒนาการจ�ดการศHกษาให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่ที่��กำห็นด

สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ไดDม�การจ�ดที่ำแนวที่างในการกำก�บ
ต�ดตามประเม�นผลัการดำเน�นขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น ดำเน�นการโดยั่ใชุDกระบวนการแลัะ
กลัไก ด�งน� 

1. ผJDบร�ห็ารห็น+วยั่งานให็Dความสำค�ญขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา
แลัะการกำก�บ การต�ดตามประเม�นผลัการดำเน�นงานในภาพื่รวม ห็น+วยั่งานที่��ร�บผ�ดชุอบต�วชุ� ว�ดตามแผน
งาน/โครงการ ดำเน�นการประมวลัผลั สร�ปขัDอมJลั ห็ลั�งเสร(จส� นโครงการ แลัะส� นปaงบประมาณนำเสนอต+อคณะ
กรรมการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาระด�บจ�งห็ว�ด แลัะห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDองในจ�งห็ว�ด
กร�งเที่พื่มห็านคร 

2. ประสานห็น+วยั่งานการศHกษาในจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร จ�ดเก(บขัDอมJลัแลัะจ�ดที่ำ
ฐานขัDอมJลัเพื่�อใชุDในการต�ดตามแลัะรายั่งานผลัการดำเน�นงานตามต�วชุ� ว�ดแลัะนำไปใชุDเปEนขัDอมJลัประกอบการ
ดำเน�นงานระยั่ะต+อไป

3. จ�ดที่ำรายั่งานความกDาวห็นDาการดำเน�นงานเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น เป/าห็มายั่
ห็ลั�กที่�� 4 ต+อสำน�กงานปลั�ดกระที่รวงศHกษาธั�การ

4. จ�ดพื่�มพื่Q แลัะเผยั่แพื่ร+ให็Dห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDอง แลัะสาธัารณชุนผ+านเว(บไซึ่ตQ
2.4)  การจ�ด เก(บขัD อมJลัแลัะจ�ดที่ำฐานขัDอมJลั เพื่�อใชุDในการต�ดตามแลัะรายั่งาน

ผลัการดำเน�นงานตามต�วชุ� ว�ดเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น รวมถิ่Hงการพื่�ฒนาว�ธั�การจ�ดเก(บขัDอมJลั
ตามต�วชุ� ว�ดที่��ยั่�งไม+ม�ขัDอมJลัพื่ นฐาน  

สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ไดDจ�ดประชุ�มขั�บเคลั�อนจ�ดที่ำฐานขัDอมJลั
ระบบประเม�นผลัระด�บพื่ นที่��ม�ว�ตถิ่�ประสงคQแลัะเป/าห็มายั่เพื่�อดำเน�นต�ดตามน�กเร�ยั่นซึ่ ำซึ่D+อน แลัะต�ดตาม
ประชุากรว�ยั่เร�ยั่นในระด�บชุ� นประถิ่มศHกษาปaที่�� 1 ให็DครบรDอยั่ลัะ 100 ตลัอดจนชุ� แจง ต�วชุ� ว�ด ขัอบเขัตแลัะ
แนวปฏิ�บ�ต�การดำเน�นงานโครงการจ�ดที่ำฐานขัDอมJลัแลัะระบบต�ดตามประเม�นผลัระด�บพื่ นที่�� เพื่�อสน�บสน�น
การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา SDG4 ปaงบประมาณ พื่.ศ.2566 ขัองสำน�กงาน
ปลั�ดกระที่รวงศHกษาธั�การ แลัะผJDร�บผ�ดชุอบจ�ดเก(บขัDอมJลัแลัะจ�ดที่ำฐานขัDอมJลัขัองห็น+วยั่งาน

2.5) การจ�ดที่ำรายั่งานผลัการดำเน�นงานฯ เพื่�อเสนอคณะกรรมการฯ ห็รอคณะที่ำงานฯ
ร�บที่ราบแลัะนำไปใชุDเปEนขัDอมJลัประกอบการกำห็นดแนวที่างการดำเน�นงานในระยั่ะต+อไป รวมถิ่Hงรายั่งาน
ผลัการดำเน�นงานต+อคณะกรรมการฯ แลัะ กพื่ยั่. ตามลัำด�บ
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สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร จ�ดที่ำเลั+มรายั่งานผลัการดำเน�นงานขั�บ
เคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา SDG4 ปaงบประมาณ พื่.ศ.2566 ขัH น เพื่�อรายั่งานผลั
การดำเน�นงานโครงการ/ก�จกรรมแลัะขัDอมJลั ที่��สน�บสน�นการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่ขัองสห็ประชุาชุาต�ว+าดDวยั่
การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา SDG4 ในพื่ นที่��จ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร

2.6) การว�เคราะห็Qสร�ปผลัการดำเน�นงาน แลัะแลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJD ระดมความค�ดเห็(นร+วม
ก�นเพื่�อกำห็นดกรอบแนวที่างการแกDไขัปjญห็า ห็รอกำห็นดแนวที่างห็รอนว�ตกรรมการพื่�ฒนาให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่
ในระยั่ะต+อไป

สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ไดDจ�ดประชุ�มส�มมนาการขั�บเคลั�อนเป/า
ห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาสJ+การปฏิ�บ�ต� โดยั่ม�คณะที่ำงานแลัะผJDแที่นจากห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDอง
เขัDาร+วมประชุ�มอภ�ปรายั่ เม�อว�นที่�� 10 ส�งห็าคม 2566 ณ โรงแรมเบลัลั+าบ� บางกรวยั่ จ�งห็ว�ดนนที่บ�ร� โดยั่ม�
ผJDชุ+วยั่ศาสตราจารยั่Q ชุลั บ�นนาค ผJDอำนวยั่การศJนยั่Qว�จ�ยั่แลัะสน�บสน�นเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น (SDG Move)
มห็าว�ที่ยั่าลั�ยั่ธัรรมศาสตรQ ซึ่H�งเปEนผJDม�ความรJDความเชุ��ยั่วชุาญในดDานการวางแผน ดDานการศHกษา แลัะขั�บเคลั�อน
เป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา SDG4 ไดDบรรยั่ายั่เร�อง การนำนโยั่บายั่การขั�บเคลั�อน SDGs 
มาปร�บใชุDในการปฏิ�บ�ต�งาน  แลัะ นายั่ภาน�พื่งศQ  พื่นมว�น  ผJDอำนวยั่การกลั�+มบร�ห็ารขัDอมJลัสารสนเที่ศ
เพื่�อการศHกษา สำน�กงานเลัขัาธั�การสภาการศHกษา ไดDมาบรรยั่ายั่เก��ยั่วก�บต�วชุ� ว�ดในการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่
SDG4 ในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร ซึ่H�งการประชุ�มด�งกลั+าวที่ำให็DผJDเขัDาร+วมประชุ�มไดDร�บความรJDความเขัDาใจ
กรอบแนวที่างที่��เก��ยั่วขัDองก�บการวางแผน แลัะแนวค�ดที่��ห็ลัากห็ลัายั่สำห็ร�บการจ�ดที่ำฐานขัDอมJลัแลัะระบบ
ต�ดตามประเม�นผลัระด�บพื่ นที่��เพื่�อสน�บสน�นการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่ขัองสห็ประชุาชุาต�ว+าดDวยั่การพื่�ฒนา
ที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา SDG4 แลัะไดDอภ�ปรายั่ระดมความค�ดเห็(นร+วมก�นในการดำเน�นงานขัองจ�งห็ว�ด
กร�งเที่พื่มห็านคร
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ส่�วนที่�� 3
ความก*าวหน*าการด้ำเน8นงานขั�บเคลื่"�อนเป็$าหมายการพั�ฒนาที่��ย��งย"นด้*านการศึ,กษา (SDG4)

ผลื่การด้ำเน8นงานขั�บเคลื่"�อนเป็$าหมายการพั�ฒนาที่��ย��งย"นด้*านการศึ,กษา (SDG4) รายเป็$าหมายย�อย

1 เป็$าหมายย�อย SDG 4.1 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าเด้6กชี้ายแลื่ะเด้6กหญิ8งที่�กคนส่ำเร6จการศึ,กษา
ระด้�บป็ระถุมศึ,กษาแลื่ะม�ธยมศึ,กษาที่��ม�ค�ณภาพั เที่�าเที่�ยม แลื่ะไม�ม�ค�าใชี้*จ�าย นำไป็ส่1�ผลื่ลื่�พัธ�ที่างการเร�ยนที่��ม�
ป็ระส่8ที่ธ8ผลื่ ภายในป็? พั.ศึ. 2573

1.) โครงการ (IFTE) ว8จ�ยนว�ตกรรมการศึ,กษาเพั"�อพั�ฒนาการศึ,กษากร�งเที่พัมหานคร 
การพื่�ฒนากระบวนการที่ำงานแลัะสรDางนว�ตกรรมในการที่ำงานให็Dเห็มาะสม สอดคลัDอง

ก�บสภาพื่บร�บที่แลัะความตDองการขัองแต+ลัะพื่ นที่�� รองร�บการพื่�ฒนาผJDเร�ยั่นให็Dม�ความรJDแลัะที่�กษะในศตวรรษ
ที่�� ๒๑ โดยั่การนำผลัการว�เคราะห็Q การว�จ�ยั่แลัะพื่�ฒนานว�ตกรรมเพื่�อยั่กระด�บค�ณภาพื่การศHกษามาใชุDในการ
วางแผนการพื่�ฒนาต+อยั่อดการดำเน�นงาน โดยั่การสรDางเครอขั+ายั่ความร+วมมอขัองบ�คลัากรในที่�กภาคส+วน 
เพื่�อสรDางนว�ตกรรมการพื่�ฒนาค�ณภาพื่การศHกษาที่� งในดDานการบร�ห็ารจ�ดการศHกษา การจ�ดการเร�ยั่นรJD  แลัะ
การน�เที่ศการศHกษา เพื่�อยั่กระด�บค�ณภาพื่ขัองผJDเร�ยั่นให็Dม�ที่�กษะการเร�ยั่นรJD ที่�กษะอาชุ�พื่แลัะที่�กษะชุ�ว�ตในศตวรรษ
ที่�� 2๑ โดยั่การดำเน�นงานโครงการ Innovation Foe Thai Education (IFTE) นว�ตกรรมเพื่�อการศHกษา ประจำ
ปaงบประมาณ พื่.ศ. 2566 โดยั่ศHกษาน�เที่ศกQ สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร 

1.1 ผลื่การด้ำเน8นงานหร"อส่ถุานการณ�ตามเป็$าหมายย�อย
สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร โดยั่กลั�+มน�เที่ศ ต�ดตาม แลัะประเม�นผลั

ไดDดำเน�นการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นว�ตกรรมเพื่�อการศHกษา ประจำ
ปaงบประมาณ พื่.ศ. 2566 ที่ำให็Dสำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านครม�ขัDอมJลัสารสนเที่ศ
นว�ตกรรมแลัะการว�จ�ยั่ที่างการศHกษา แลัะม�เครอขั+ายั่ความร+วมมอในการพื่�ฒนาค�ณภาพื่การศHกษาในจ�งห็ว�ด
กร�งเที่พื่มห็านคร ดำเน�นก�จกรรมด�งน� 

ก�จกรรมที่�� 1 แลัะ 2 ไดDที่ำการว�เคราะห็QขัDอมJลั สภาพื่ปjจจ�บ�นแลัะปjญห็าการจ�ดการศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร  เพื่�อนำไปวางแผนการดำเน�นงานโครงการในระยั่ะต+อไป

ก�จกรรมที่�� 3 ว�นพื่�ธั ที่�� 24 พื่ฤษภาคม พื่.ศ. 2566 อบรมผ+านระบบ Zoom meeting ภายั่ใตD
ห็�วขัDอ “การพื่�ฒนานว�ตกร (Innovator) เพื่�อสรDางนว�ตกรรมการศHกษา”

ก�จกรรมที่�� 4 ดำเน�นการประชุ�มค�ดเลัอก Best Practice  นว�ตกรรม  ดDานการบร�ห็ารจ�ดการ  ดDาน
การจ�ดการเร�ยั่นรJDแลัะดDานการน�เที่ศการศHกษา ว�นที่�� 16 ส�งห็าคม 2566 ณ โรงแรมแกรนดQ ราชุพื่ฤกษQ 
อำเภอปากเกร(ด จ�งห็ว�ดนนที่บ�ร�

ก�จกรรมที่�� 5 – 6 จ�ดประชุ�มเวที่�แลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJD  ถิ่อดบที่เร�ยั่น  นว�ตกรรม  ดDานการบร�ห็าร
จ�ดการ  ดDานการจ�ดการเร�ยั่นรJD  ดDานการน�เที่ศการศHกษา  แลัะมอบโลั+รางว�ลั  ปaงบประมาณ 2566

1.2 ป็Yญิหาอ�ป็ส่รรค หร"อป็ระเด้6นที่*าที่ายการบรรลื่�เป็$าหมาย
- การจ�ดสรรงบประมาณแบบยั่+อยั่ห็ลัายั่ไตรมาส ที่ำให็Dการวางแผนการดำเน�นงาน

ค+อนขัDางยั่าก
- การค�ดเลัอกห็ลั�กสJตรแลัะเป/าห็มายั่ที่��เห็มาะสมสำห็ร�บพื่�ฒนาโดยั่ห็ว�งผลัระยั่ะยั่าว

เพื่�อตอบสนองการนำผลัการฝึ�กปฏิ�บ�ต�ระยั่ะส� นไปเที่�ยั่บผลัการเร�ยั่นยั่�งไม+บรรลั�ผลั
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1.3 ป็ระเด้6นขั*อเส่นอแนะการด้ำเน8นงานให*บรรลื่�เป็$าหมาย
-  สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ม�แนวที่างแกDไขัปjญห็าคอ 

วางแผนการดำเน�นงานให็Dครอบคลั�ม การดำเน�นการที่��ห็ลัากห็ลัายั่แลัะเห็มาะสม ปร�บตามสถิ่านการณQ
แลัะตามบร�บที่ขัองพื่ นที่�� เพื่�อให็Dการดำเน�นโครงการเปEนไปตามว�ตถิ่�ประสงคQขัองโครงการ

2. เป็$าหมายย�อย SDG 4.2 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าเด้6กชี้ายแลื่ะเด้6กหญิ8งที่�กคนเขั*าถุ,งการพั�ฒนา
การด้1แลื่ แลื่ะการจ�ด้การศึ,กษาระด้�บก�อนป็ระถุมศึ,กษา ส่ำหร�บเด้6กป็ฐมว�ยที่��ม�ค�ณภาพั ภายในป็? 2573

      1) โครงการขั�บเคลื่"�อนการพั�ฒนาการจ�ด้การศึ,กษาป็ฐมว�ยในระด้�บพั"0นที่��จ�งหว�ด้
กร�งเที่พัมหานคร 

2.1 ผลื่การด้ำเน8นงานหร"อส่ถุานการณ�ตามเป็$าหมายย�อย
     สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านครไดDดำเน�นงานในเร�องห็ลั�กที่��สำค�ญโดยั่ไดD

สรDางความรJDความเขัDาใจผJDบร�ห็าร ครJ ผJDดJแลัเด(ก แลัะผJDเก��ยั่วขัDองที่� งภาคร�ฐแลัะเอกชุน จ�ดที่ำระบบขัDอมJลั
สารสนเที่ศเด(กปฐมว�ยั่ จ�ดที่ำแผนพื่�ฒนาการศHกษาปฐมว�ยั่เชุ�งบJรณาการระด�บจ�งห็ว�ด แลัะการค�ดเลัอก
รวบรวม แลัะขัยั่ายั่ผลัผลังานว�จ�ยั่ นว�ตกรรม รJปแบบแลัะแนวปฏิ�บ�ต�ที่��ด�ขัองการจ�ดการศHกษาปฐมว�ยั่ รวม
ที่� งม�การน�เที่ศ กำก�บ ต�ดตามความคบห็นDาขัองการดำเน�นงานขัองห็น+วยั่งานแลัะสถิ่านศHกษาในพื่ นที่��เปEน
ระยั่ะยั่+างต+อเน�อง นอกจากน� นในการดำเน�นงานขัDางตDน สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด ไดDม�การประสานงาน
สรDางความร+วมมอแลัะบJรณาการการที่ำงานร+วมก�บห็น+วยั่งานขัองกระที่รวงห็ลั�กที่��เก��ยั่วขัDองในพื่ นที่��เปEน
อยั่+างด� เชุ+น สำน�กงานพื่�ฒนาส�งคมแลัะความม��นคงขัองมน�ษยั่Qจ�งห็ว�ด สาธัารณส�ขัจ�งห็ว�ด ที่Dองถิ่��นจ�งห็ว�ด
เพื่�อให็Dการดำเน�นงานขั�บเคลั�อนการส+งเสร�ม ดJแลัแลัะพื่�ฒนาเด(กปฐมว�ยั่ในส+วนขัองพื่ นที่��ระด�บจ�งห็ว�ดเปEนไป
อยั่+างต+อเน�อง แลัะม�ประส�ที่ธั�ภาพื่ สอดคลัDองก�บขัDอกำห็นดขัองกฎห็มายั่ สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด
กร�งเที่พื่มห็านคร จHงจ�ดที่ำโครงการขั�บเคลั�อนการพื่�ฒนาการจ�ดการศHกษาปฐมว�ยั่ในระด�บพื่ นที่��จ�งห็ว�ด
กร�งเที่พื่มห็านคร ปaงบประมาณ พื่.ศ. 2566 เพื่�อบJรณาการการที่ำงานร+วมก�นระห็ว+างห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDอง
ในพื่ นที่��เปEนสำค�ญ

2.2 ป็Yญิหาอ�ป็ส่รรค หร"อป็ระเด้6นที่*าที่ายการบรรลื่�เป็$าหมาย
             เน� องจากม�ห็น+วยั่งานที่�� เก�� ยั่วขัDองในการดำเน�นการจ�ดการศHกษาให็Dก�บ
เด(กปฐมว�ยั่เปEนจำนวนมาก อาจที่ำให็Dเก�ดอ�ปสรรคในการส�อสารแลัะความไม+เขัDาใจตรงก�น 

 2.3 ป็ระเด้6นขั*อเส่นอแนะการด้ำเน8นงานให*บรรลื่�เป็$าหมาย
             เพื่�อให็Dการดำเน�นการจ�ดการศHกษาให็Dก�บเด(กปฐมว�ยั่ในพื่ นที่��ร�บผ�ดชุอบขัองสำน�กงาน

ศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร เปEนไปตามว�ตถิ่�ประสงคQขัองโครงการ สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด
กร�งเที่พื่มห็านครจHงไดDแต+งต� งคณะที่ำงานขั�บเคลั�อน การประชุ�มคณะกรรมการดำเน�นงานเพื่�อกำห็นด
ปฏิ�ที่�นการปฏิ�บ�ต�งานที่��ชุ�ดเจน แลัะม�การน�เที่ศต�ดตามประเม�นผลัเปEนระยั่ะๆ

3 เป็$าหมายย�อย SDG 4.3 ให*ชี้ายแลื่ะหญิ8งที่�กคนเขั*าถุ,งการศึ,กษาว8ชี้าเที่คน8คอาชี้�วศึ,กษา
อ�ด้มศึ,กษา รวมถุ,งมหาว8ที่ยาลื่�ยที่��ม�ราคาที่��ส่ามารถุจ�ายได้*แลื่ะม�ค�ณภาพัภายในป็? 2573

1) โครงการส่�งเส่ร8มเวที่�แลื่ะป็ระชี้าคมเพั"�อการจ�ด้ที่ำร1ป็แบบแลื่ะแนวที่างพั�ฒนา
หลื่�กส่1ตรต�อเน"�องเชี้"�อมโยงการศึ,กษาขั,0นพั"0นฐานก�บอาชี้�วศึ,กษาแลื่ะอ�ด้มศึ,กษา ป็?งบป็ระมาณ 2566
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3.1 ผลื่การด้ำเน8นงานหร"อส่ถุานการณ�ตามเป็$าหมายย�อย
กระที่รวงศHกษาธั�การโดยั่ร�ฐมนตร�ว+าการกระที่รวงศHกษาธั�การ ไดDม�การประกาศเนDน

ขัองนโยั่บายั่แลัะจ�ดเนDน ประจำปaงบประมาณ พื่.ศ. 2566 เพื่�อขั�ดความสามารถิ่ที่างการแขั+งขั�น 
นโยั่บายั่ในขัDอที่�� 4. การศHกษาเพื่�อพื่�ฒนาที่�กษะอาชุ�พื่แลัะเพื่��มขั�ดความสามารถิ่ในการแขั+งขั�น โดยั่ตDองการ
พื่�ฒนาห็ลั�กสJตรอาชุ�วศHกษา แลัะห็ลั�กสJตรว�ชุาชุ�พื่ระยั่ะส� น แบบโมดJลั (Modular System) ม�การบJรณาการ
ว�ชุาสาม�ญแลัะว�ชุาชุ�พื่ในชุ�ดว�ชุาชุ�พื่เด�ยั่วก�น เชุ�อมโยั่งการจ�ดการอาชุ�วศHกษาที่� งในระบบ นอกระบบแลัะ
ระบบที่ว�ภาค� รวมที่� งการจ�ดการเร�ยั่นรJDแบบต+อเน�อง (Block Course) เพื่�อสะสมห็น+วยั่การเร�ยั่นรJD (Credit
Bank) ร+วมมอก�บสถิ่านประกอบการในการจ�ดการอาชุ�วศHกษาอยั่+างเขัDมขัDนเพื่�อการม�งานที่ำ รวมที่� งพื่�ฒนา
สมรรถิ่นะอาชุ�พื่ที่��สอดคลัDองก�บความถิ่น�ด ความสนใจ โดยั่การ Re-skill Up-skill แลัะ New skill เพื่�อให็D
ที่�กกลั�+มเป/าห็มายั่ม�การศHกษาในระด�บที่��สJงขัH น พื่รDอมที่� งสรDางชุ+องที่างอาชุ�พื่ในรJปแบบห็ลัากห็ลัายั่ให็D
ครอบคลั�มผJDเร�ยั่นที่�กกลั�+มเป/าห็มายั่ รวมที่� งผJDสJงอายั่� โดยั่ม�การบJรณาการความร+วมมอระห็ว+างห็น+วยั่งาน
ที่��เก��ยั่วขัDอง ซึ่H�งในปjจจ�บ�น ม�ผJDเร�ยั่นในสายั่อาชุ�พื่เพื่�ยั่งรDอยั่ลัะ 30 - 34  ในขัณะที่��ตDองการผJDเร�ยั่นอาชุ�วะใน
ส�ดส+วนผJDเร�ยั่นสายั่อาชุ�พื่จะตDองอยั่J+ที่�� 50 ขัH นไป แลัะสายั่สาม�ญ 50

สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร  จHงไดDจ�ดที่ำโครงการส+งเสร�มเวที่�แลัะ
ประชุาคมเพื่�อการจ�ดที่ำรJปแบบแลัะการพื่�ฒนาห็ลั�กสJตรต+อเน�องเชุ�อมโยั่งการศHกษาขั� นพื่ นฐานก�บ
อาชุ�วศHกษาแลัะอ�ดมศHกษา  เพื่�อพื่�ฒนาห็ลั�กสJตรระด�บการศHกษาขั� นพื่ นฐานให็Dม�ความเชุ�อมโยั่งการจ�ดการ
เร�ยั่นรJDในระด�บการศHกษาขั� นพื่ นฐานก�บอาชุ�วศHกษาแลัะอ�ดมศHกษาที่��สอดคลัDองก�บบร�บที่ขัองพื่ นที่��อยั่+างบJ
รณาการ โดยั่ม�ห็น+วยั่งานในระด�บพื่ นที่��มาร+วมมอก�นในการส+งเสร�มการม�อาชุ�พื่แลัะการม�งานที่ำอยั่+างยั่��งยั่น
ขัองผJDเร�ยั่นตามความถิ่น�ดแลัะความสนใจ ม�ผลัการดำเน�นก�จกรรมด�งน� 
ก8จกรรมที่�� 1 ไดDที่ำการว�เคราะห็QขัDอมJลั สภาพื่ปjจจ�บ�นแลัะปjญห็าการจ�ดการศHกษาในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร 
เพื่�อนำไปวางแผนการดำเน�นงานโครงการในระยั่ะต+อไป
ก8จกรรมที่�� 4 - ประชุ�มปฏิ�บ�ต�การเพื่�อพื่�ฒนารJปแบบการพื่�ฒนาห็ลั�กสJตรต+อเน�องเชุ�อมโยั่งการจ�ดการเร�ยั่นรJD
ในระด�บการศHกษา ขั� นพื่ นฐานก�บอาชุ�วศHกษาแลัะอ�ดมศHกษาในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร

- ประชุ�มปฏิ�บ�ต�การเพื่�อว�เคราะห็QขัDอมJลัแลัะจ�ดที่ำขัDอมJลั ในการจ�ดห็ลั�กสJตรต+อเน�องเชุ�อมโยั่ง
การศHกษาขั� นพื่ นฐานก�บอาชุ�วศHกษาแลัะอ�ดมศHกษาที่��ห็ลัากห็ลัายั่แลัะสอดคลัDองก�บความตDองการแลัะก�บ
บร�บที่ขัองสถิ่านศHกษาแลัะพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร
ก8จกรรมที่�� 5 ดำเน�นการน�เที่ศ ต�ดตามแลัะประเม�นผลัการดำเน�นงานโครงการฯ โรงเร�ยั่นเศรษฐเสถิ่�ยั่ร
ในพื่ระราชุJปถิ่�มภQ  จำนวน 6 คร� ง
ก8จกรรมที่�� ๖ จ�ดประชุ�มเวที่�แลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJD ถิ่อดบที่เร�ยั่น แลัะมอบโลั+รางว�ลั ปaงบประมาณ 2566 

3.2) ป็Yญิหาอ�ป็ส่รรค หร"อป็ระเด้6นที่*าที่ายการบรรลื่�เป็$าหมาย
       1)  ผJDเขัDาร+วมก�จกรรมไม+เปEนไปตามเป/าห็มายั่ที่��กำห็นด

         2)  การประสานงานขัองส+วนราชุการแลัะห็น+วยั่งานเก�ดความลั+าชุDา
3.3) ป็ระเด้6นขั*อเส่นอแนะการด้ำเน8นงานให*บรรลื่�เป็$าหมาย

1) ห็�วห็นDาส+วนราชุการระด�บจ�งห็ว�ด สำน�กงานเขัตพื่ นที่��การศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร ห็น+วยั่งานการศHกษาในจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านครควรให็Dความร+วมมอในการขั�บเคลั�อน
โครงการเชุ�งพื่ นที่��
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      2) การขั�บเคลั�อนผลั�กด�นดDานการนำผลัการฝึ�กปฏิ�บ�ต�ระยั่ะส� นไปเที่�ยั่บผลัการเร�ยั่น
เพื่�อเปEนห็น+วยั่ก�ตยั่�งไม+บรรลั�เป/าห็มายั่ ควรผลั�กด�นนโยั่บายั่เร�อง Credit bank 

4) เป็$าหมายย�อย SDG 4.4 เพั8�มจำนวนเยาวชี้นแลื่ะผ1*ใหญิ�ที่��ม�ที่�กษะที่��จำเป็�น รวมถุ,งที่�กษะ
ที่างเที่คน8คแลื่ะอาชี้�พั ส่ำหร�บการจ*างงาน การม�งานที่��ด้�แลื่ะการเป็�นผ1*ป็ระกอบการ ภายในป็? 2573

4.1) ผลัการดำเน�นงานห็รอสถิ่านการณQตามเป/าห็มายั่ยั่+อยั่
     ห็น+วยั่งานที่��จ�ดการศHกษาในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร ม�การดำเน�นโครงการที่��เก��ยั่วขัDอง

ก�บการส+งเสร�มที่�กษะอาชุ�พื่แลัะ การเปEนผJDประกอบการ การสรDางผJDประกอบการร�+นเยั่าวQ ขัองกร�งเที่พื่มห็านคร
โครงการพื่�ฒนามาตรฐานการจ�ดการศHกษาดDานอาชุ�พื่ขัองสถิ่านศHกษาแลัะสถิ่านประกอบการ แลัะโครงการผลั�ต
แลัะพื่�ฒนาก�าลั�งคนอาชุ�วศHกษาให็Dตรงก�บความตDองการขัองตลัาดงานในกลั�+มอ�ตสาห็กรรมเป/าห็มายั่ 
ขัองสำน�กงานคณะกรรมการการอาชุ�วศHกษา แลัะแนวที่างการพื่�ฒนาขัองกรมส+งเสร�มการเร�ยั่นรJD 
ที่��ม�แนวที่างส+งเสร�ม สน�บสน�นให็Dที่�กภาคส+วนเขัDามาม�ส+วนร+วมในการเปEนภาค�เครอขั+ายั่ แลัะสรDางแรงจJงใจ
ในรJปแบบต+างๆ ให็Dภาค�เครอขั+ายั่ร+วมจ�ดแลัะส+งเสร�มการจ�ดการเร�ยั่นรJDใน ชุ�มชุนอยั่+างต+อเน�องแลัะยั่��งยั่น การสรDาง
เครอขั+ายั่ความร+วมมอดDานการศHกษาก�บองคQกรห็รอห็น+วยั่งานที่� งในแลัะต+างประเที่ศ โดยั่เนDนการที่�างาน
ในลั�กษณะบJรณาการการว�จ�ยั่แลัะพื่�ฒนา 

4.2) ปjญห็าอ�ปสรรค ห็รอประเด(นที่Dาที่ายั่การบรรลั�เป/าห็มายั่
       การจ�ดเก(บขัDอมJลัขัองโครงการที่��เก��ยั่วขัDองม�การกำห็นดต�วชุ� ว�ดที่��ไม+สอดคลัDองก�บ

เป/าห็มายั่ ไม+ม�ผลัการดำเน�นงานเปEนที่��ชุ�ดเจนจHงไม+สามารถิ่รวบรวมขัDอมJลัในภาพื่รวมขัองจ�งห็ว�ดไดD
4.3) ประเด(นขัDอเสนอแนะการดำเน�นงานให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่
       เน�องจากการดำเน�นงานเปEนไปตามนโยั่บายั่ขัองห็น+วยั่งานตDนส�งก�ด จHงอาจม�การ

เปลั��ยั่นแปลังดDานงบประมาณ ห็รอเป/าห็มายั่ที่��ไม+เปEนไปตามแผนปฏิ�บ�ต�ราชุการที่��ไดDแจDงสำน�กงาน
ศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านครไวD อาจตDองม�การต�ดตาม ประสานงานอยั่+างใกลัDชุ�ด เพื่�อต�ดตามโครงการ
แลัะปร�บแผนงานให็Dถิ่JกตDองตรงก�น เพื่�อรวบรวมขัDอมJลัตอบต�วชุ� ว�ดในภาพื่จ�งห็ว�ดต+อไป

5) เป็$าหมายย�อย SDG4.5 ขัจ�ด้ความเหลื่��อมลื่0ำที่างเพัศึในการศึ,กษา แลื่ะส่ร*างหลื่�กป็ระก�น
ว�ากลื่��มที่��เป็ราะบางซึ่,�งรวมถุ,งผ1*พั8การ ชี้นพั"0นเม"อง แลื่ะเด้6กเขั*าถุ,งการศึ,กษาแลื่ะการฝึEกอาชี้�พัที่�กระด้�บอย�าง
เที่�าเที่�ยม ภายในป็? 2573

1) โครงการส่�งเส่ร8มโอกาส่ ความเส่มอภาคแลื่ะความเที่�าเที่�ยมที่างการศึ,กษา “พัาน*อง
กลื่�บมาเร�ยน” ระด้�บจ�งหว�ด้

5.1) ผลื่การด้ำเน8นงานหร"อส่ถุานการณ�ตามเป็$าหมายย�อย
       การขั�บเคลั�อนการดำเน�นงานส+งเสร�มโอกาส ความเสมอภาคแลัะความเที่+าเที่�ยั่ม

ที่างการศHกษา “พื่านDองกลั�บมาเร�ยั่น” จ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร เปEนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาประเที่ศเพื่�อ
พื่�ฒนาคนไที่ยั่ที่�กกลั�+มที่�กชุ+วงว�ยั่ให็DเปEนคนด� เก+งแลัะม�ค�ณภาพื่ตามมาตรฐานอยั่+างเที่+าเที่�ยั่มตามที่��ร�ฐบาลัม�น
โยั่บายั่ “ไม+ที่� งใครไวDขัDางห็ลั�ง” โดยั่ให็Dความสำค�ญก�บประซึ่าซึ่นที่�กกลั�+มให็DไดDร�บส�ที่ธั�แลัะโอกาสอยั่+างเสมอ
ภาคเที่+าเที่�ยั่มก�นในชุ+วงสถิ่านการณQการแพื่ร+ระบาดขัองโรคต�ดเชุ อไวร�สโคโรนา 2019 ส+งผลักระที่บก�บ
กลั�+มเปราะบางต+างๆ ที่ำให็Dเด(กห็ลั�ดออกจากระบบการศHกษาจำนวนมาก ด�งน� น เพื่�อสรDางโอกาสแลัะความ
เสมอภาค ลัดความเห็ลั�อมลั ำให็Dก�บผJDเร�ยั่นที่�กคนไดDร�บบร�การที่างการศHกษาอยั่+างที่��วถิ่Hงแลัะเที่+าเที่�ยั่ม
สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ไดDต�ดตามคDนห็าเด(กตกห็ลั+นแลัะเด(กออกกลัางค�นในระด�บ
การศHกษาขั� นพื่ นฐาน จำนวน 310 คนไดDร�บการต�ดตามคDนห็าให็Dกลั�บเขัDาสJ+ระบบการศHกษา รDอยั่ลัะ 100
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5.2) ป็Yญิหาอ�ป็ส่รรค หร"อป็ระเด้6นที่*าที่ายการบรรลื่�เป็$าหมาย
        การต�ดตามภายั่ใตDฐานขัDอมJลัขัองสำน�กงานคณะกรรมการการศHกษาขั� นพื่ นฐาน

อาจม�อ�ปสรรคสำห็ร�บห็น+วยั่งานที่��จ�ดการศHกษาอ�น
5.3) ป็ระเด้6นขั*อเส่นอแนะการด้ำเน8นงานให*บรรลื่�เป็$าหมาย

             การปร�บปร�งฐานขัDอมJลัให็Dม�ความถิ่JกตDอง แลัะเปEนปjจจ�บ�น จะสามารถิ่ดำเน�นงาน
ต�ดตามไดDถิ่JกตDอง 

2) โครงการป็ระชี้�มเชี้8งป็ฏิ8บ�ต8การขั�บเคลื่"�อนการจ�ด้การศึ,กษาแลื่ะแก*ไขัป็Yญิหาส่ถุานะ
ที่างที่ะเบ�ยนราษฎรขัองเด้6กน�กเร�ยนที่��ม�เลื่ขัป็ระจำต�วขั,0นต*นด้*วยต�วอ�กษร G ในระด้�บจ�งหว�ด้

5.2) ผลื่การด้ำเน8นงานหร"อส่ถุานการณ�ตามเป็$าหมายย�อย
       ผลัการขั�บเคลั�อนการดำเน�นงานการจ�ดการศHกษาแลัะแกDไขัปjญห็าสถิ่านะที่าง

ที่ะเบ�ยั่นราษฎรขัองเด(กน�กเร�ยั่นที่��ม�เลัขัประจำต�วขัH นตDนดDวยั่ต�วอ�กษร G ในระด�บจ�งห็ว�ดที่ำให็Dเก�ด
การขั�บเคลั�อนนโยั่บายั่ การขั�บเคลั�อนการจ�ดการศHกษาแลัะแกDไขัปjญห็าสถิ่านะที่างที่ะเบ�ยั่นราษฎรขัอง
เด(กน�กเร�ยั่นที่��ม�เลัขัประจำต�วขัH นตDนดDวยั่ต�วอ�กษร G แลัะเจDาห็นDาที่��ที่��เก��ยั่วขัDองม�ความรJDความเขัDาใจให็Dก�บ
การจ�ดการศHกษาแลัะแกDไขัปjญห็าสถิ่านะที่างที่ะเบ�ยั่นราษฎรขัองเด(กน�กเร�ยั่นที่��ม�เลัขัประจำต�วขัH นตDนดDวยั่ต�ว
อ�กษร G เด(กน�กเร�ยั่น น�กศHกษา ไดDเขัDาถิ่Hงส�ที่ธั�ขั� นพื่ นฐานดDานการศHกษา ไดDร�บแกDไขัปjญห็าสถิ่านะ
ที่างที่ะเบ�ยั่น แลัะส�ที่ธั�ขั� นพื่ นฐานดDานสาธัารส�ขั ส+งผลัให็Dประเที่ศไที่ยั่ม�ความม��นคงแลัะพื่�ฒนาอยั่+างต+อเน�อง
โดยั่ม�เด(กที่��ไม+ม�สถิ่านะที่างที่ะเบ�ยั่นราษฎรที่��ขัH นตDนดDวยั่ต�ว G ในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร จำนวน 7,255 คน
ไดDร�บการแกDไขัปjญห็าสถิ่านะแลัDว จำนวน 5,072 คน ค�ดเปEนรDอยั่ลัะ 69.91

5.2) ป็Yญิหาอ�ป็ส่รรค หร"อป็ระเด้6นที่*าที่ายการบรรลื่�เป็$าหมาย
1. สถิ่านที่��อยั่J+อาศ�ยั่ขัองน�กเร�ยั่นไม+ม�ห็ลั�กแห็ลั+งที่��ชุ�ดเจน  เม�อสถิ่านศHกษาร�บเด(ก

น�กเร�ยั่นเขัDาเร�ยั่น บางคนก(ห็ายั่ไปมาเขัDามาเร�ยั่นต+อ สถิ่านศHกษาก(ไม+สามารถิ่ต�ดต+อให็DเขัDามาเร�ยั่นห็น�งสอไดD 
2. ผJDเร�ยั่น  แบ+งเปEน 2 กลั�+ม  คอ 
กลั�+มแรก เปEนเด(กไรDส�ญชุาต�ไที่ยั่ พื่+อ แม+เปEนแรงงานตDองการอาศ�ยั่อยั่J+ในประเที่ศ

ไที่ยั่แลัะไดDร�บเลัขัประจำต�วประชุาชุน 13 ห็ลั�ก 
กลั�+มที่��สอง  เปEนเด(กไรDส�ญชุาต�ไที่ยั่ ที่��ม�สาเห็ต�จากการอพื่ยั่พื่ ห็รอพื่ลั�ดถิ่��น 

จากปjญห็าภายั่ในประเที่ศขัองตน ตDองการที่��จะรอไปอยั่J+ประเที่ศอ�นที่��องคQการระห็ว+างประเที่ศจ�ดห็าให็D 
ไม+ตDองการอยั่J+ในประเที่ศไที่ยั่ ที่ำให็DการดJแลัเด(กกลั�+มน� ม�ความแตกต+างจากกลั�+มแรก

3. ชุ�มชุน  บางพื่ นที่��ในเขัตกร�งเที่พื่มห็านคร ประชุาชุนที่��ไม+สถิ่านะที่างที่ะเบ�ยั่น
ราษฎร ม�การยั่Dายั่ถิ่��นจากต+างจ�งห็ว�ดมารวมต�วก�นอาศ�ยั่ในกร�งเที่พื่มห็านคร ที่ำให็Dบางพื่ นที่��ไดDร�บความ
กดด�นจากกลั�+มชุ�มชุนน� นตDองการไดDร�บเลัขัประจำต�วประชุาชุน 13 ห็ลั�ก

4. ห็น+วยั่งานขัองร�ฐ กระที่รวงมห็าดไที่ยั่ อาจม�ขัDอจำก�ดแลัะเง�อนไขับางประการ
ในการออกเลัขัประจำต�ว 13 ห็ลั�กให็Dแก+เด(กไรDส�ญชุาต�ไที่ยั่ ที่ำให็Dการออกเลัขับ�ตรประจำต�วประชุาชุน 
13 ห็ลั�ก ม�จำนวนไม+มาก
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5.3) ป็ระเด้6นขั*อเส่นอแนะการด้ำเน8นงานให*บรรลื่�เป็$าหมาย
1. สำน�กการที่ะเบ�ยั่น กรมการปกครอง  ควรกำห็นดให็Dสำน�กที่ะเบ�ยั่นเขัตปกครอง ร+วม

มอก�บสถิ่านศHกษาต�ดตามเด(กน�กเร�ยั่นที่��ม�ปjญห็าดDานเอกสารห็ลั�กฐานที่��เก��ยั่วขัDองการแสดงตนขัองเด(ก
น�กเร�ยั่น    เพื่�อต�ดตามให็Dเด(กไดDเขัDามาเร�ยั่นในสถิ่านศHกษา

2. ขัอความร+วมมอก�บห็น+วยั่งานกรมแรงงาน ให็Dสถิ่านประกอบการร�บน�กเร�ยั่น น�กศHกษา
เขัDาร�บการฝึ�กประสบการณQ ห็รอฝึ�กอาชุ�พื่เพื่��มมากขัH น เพื่�อเป�ดโอกาสให็Dแก+น�กเร�ยั่น น�กศHกษา ไดDร�บความรJD
แลัะที่�กษะที่างอาชุ�พื่

6) เป็$าหมายย�อย SDG 4.6 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าเยาวชี้นที่�กคนแลื่ะผ1*ใหญิ�ในส่�ด้ส่�วนส่1ง 
ที่�0งชี้ายแลื่ะหญิ8งส่ามารถุอ�านออกเขั�ยนได้*แลื่ะคำนวณได้* ภายในป็? 2573

6.1) ผลัการดำเน�นงานห็รอสถิ่านการณQตามเป/าห็มายั่ยั่+อยั่
       ผลัการว�เคราะห็QขัDอมJลัขัองสำน�กงานเลัขัาธั�การสภาการศHกษาพื่บว+า รDอยั่ลัะขัอง

ประชุากรอายั่� 4 - 14 ปa สามารถิ่อ+าน/เขั�ยั่น/คำนวณไดD ในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร ประจำปaงบประมาณ
พื่.ศ. 2566 ไดDค+าต�วชุ� ว�ดที่�� 93.04 ซึ่H�งเปEนค+าที่��ต�ำกว+าเป/าห็มายั่ที่��กำห็นดให็DตDองผ+านการประเม�นที่��
รDอยั่ลัะ 95 

6.2) ปjญห็าอ�ปสรรค ห็รอประเด(นที่Dาที่ายั่การบรรลั�เป/าห็มายั่
       การสอบว�ดระด�บสามารถิ่อ+าน/เขั�ยั่น/คำนวณไดD ในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านครม�แนวโนDม

จะม�ผลัการที่ดสอบที่��ม�ระด�บลัดลัง 
6.3) ประเด(นขัDอเสนอแนะการดำเน�นงานให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่
       ห็น+วยั่งานที่��จ�ดการศHกษาที่�กห็น+วยั่งานควรม�โครงการส+งเสร�มการอ+าน แลัะสอบว�ด

ระด�บการอ+านขัองน�กเร�ยั่นโดยั่เฉพื่าะน�กเร�ยั่นชุ� น ป.3 แลัะ ป.5 เพื่�อเปร�ยั่บเที่�ยั่บผลัส�มฤที่ธั��ที่าง
การอ+าน/เขั�ยั่น/คำนวณ ขัองน�กเร�ยั่น โดยั่กำห็นดให็Dน�กเร�ยั่นที่�กคนตDองผ+านการสอบว�ดระด�บน�  

7) เป็$าหมายย�อย SDG 4.7 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าผ1*เร�ยนที่�กคนได้*ร�บความร1*แลื่ะที่�กษะที่��จำเป็�น
ส่ำหร�บส่�งเส่ร8มการพั�ฒนาอย�างย��งย"น รวมไป็ถุ,ง การศึ,กษาส่ำหร�บการพั�ฒนาอย�างย��งย"นแลื่ะการม�ว8ถุ�ชี้�ว8ตที่��
ย��งย"น ส่8ที่ธ8มน�ษยชี้น ความเส่มอภาคระหว�างเพัศึ การส่�งเส่ร8มว�ฒนธรรมแห�งความส่งบส่�ขัแลื่ะไม�ใชี้*ความ
ร�นแรง การเป็�นพัลื่เม"องขัองโลื่ก แลื่ะความน8ยมในความหลื่ากหลื่ายที่างว�ฒนธรรมแลื่ะในส่�วนร�วมขัอง
ว�ฒนธรรมต�อการพั�ฒนาที่��ย��งย"น ภายในป็? 2573

1) โครงการส่ร*างแลื่ะส่�งเส่ร8มความเป็�นพัลื่เม"องด้�ตามรอยพัระย�คลื่บาที่
ด้*านการศึ,กษาส่1�การป็ฏิ8บ�ต8 ป็ระจำป็?งบป็ระมาณ พั.ศึ. 2566

7.1) ผลื่การด้ำเน8นงานหร"อส่ถุานการณ�ตามเป็$าหมายย�อย
       สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร นDอมนำพื่ระบรมราโชุบายั่

ดDานการศHกษา 4 ดDาน ประกอบดDวยั่ (1) การม�ที่�ศนคต�ที่��ถิ่JกตDองต+อบDานเมอง (2) การม�พื่ นฐานชุ�ว�ตที่��ม��นคง
ม�ค�ณธัรรม (3) การม�งานที่ำ - ม�อาชุ�พื่ แลัะ (4) การเปEนพื่ลัเมองด� ซึ่H�งกระที่รวงศHกษาธั�การไดDขัอพื่ระราชุที่าน
พื่ระบรมราชุาน�ญาต นDอมนำพื่ระราโชุบายั่ดDานการศHกษามาเปEนห็ลั�กชุ�ยั่ในการสรDางน�กเร�ยั่นเปEนคนด�แลัะ
พื่�ฒนาให็DเปEนคนเก+งสJ+การปฏิ�บ�ต�ตามรอยั่พื่ระยั่�คลับาที่อยั่+างเปEนรJปธัรรม

       ส+งผลัให็DผJDเขัDาร+วมโครงการไดDเร�ยั่นรJDพื่ระราชุกรณ�ยั่ก�จขัองพื่ระราชุวงศQจ�กร� 
ม�เจตคต�ที่��ด�ต+อบDานเมอง ม�โอกาสที่ำห็นDาที่��เปEนพื่ลัเมองด� ม�พื่ นฐานชุ�ว�ตที่��ม��นคง ม�ค�ณธัรรม สามารถิ่
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วางแผนการประกอบอาชุ�พื่เพื่�อให็Dม�งานที่ำ ไดDเร�ยั่นรJDถิ่Hงนว�ตว�ถิ่�ขัองที่Dองถิ่��นแลัะชุ�มชุน ม�จ�ตสำนHกร�กแลัะ
ภJม�ใจในที่Dองถิ่��นชุ�มชุนขัองตนเอง  สามารถิ่นำความรJDไปประยั่�กตQใชุDแลัะเปEนพื่ลัเมองที่��ด�ขัองประเที่ศชุาต�

7.2) ป็Yญิหาอ�ป็ส่รรค หร"อป็ระเด้6นที่*าที่ายการบรรลื่�เป็$าหมาย
        -  โครงการดDานประเม�นโรงเร�ยั่นเศรษฐก�จพื่อเพื่�ยั่งไม+ไดDร�บการจ�ดสรรงบประมาณ
        - สถิ่านศHกษาไม+ไดDอยั่J+ภายั่ใตDการกำก�บ ดJแลัขัองสำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด ที่ำให็D

เก�ดปjญห็าในการขั�บเคลั�อนสJ+เป/าห็มายั่ที่��กำห็นด
7.3) ป็ระเด้6นขั*อเส่นอแนะการด้ำเน8นงานให*บรรลื่�เป็$าหมาย
      - สำน�กงานปลั�ดกระที่รวงศHกษาธั�การควรจ�ดสรรงบประมาณในการขั�บเคลั�อน

สถิ่านศHกษาพื่อเพื่�ยั่งแลัะการประเม�นโรงเร�ยั่นที่��ขัอร�บการประเม�นเปEนสถิ่านศHกษาพื่อเพื่�ยั่งให็Dก�บสำน�กงาน
ศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด

       - สรDางเครอขั+ายั่ในการที่ำงานแบบบJรณาการก�บห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDองในพื่ นที่��
8) เป็$าหมายย�อย SDG 4.a ส่ร*างแลื่ะยกระด้�บอ�ป็กรณ�แลื่ะเคร"�องม"อที่างการศึ,กษาที่��อ�อนไหว

ต�อเด้6กผ1*พั8การ แลื่ะเพัศึภาวะ แลื่ะให*ม�ส่ภาพัแวด้ลื่*อมที่างการเร�ยนร1*ที่��ป็ลื่อด้ภ�ย ป็ราศึจากความร�นแรง
ครอบคลื่�มแลื่ะม�ป็ระส่8ที่ธ8ผลื่ส่ำหร�บที่�กคน

1) โครงการการป็ระชี้�มแลื่กเป็ลื่��ยนเร�ยนร1*เพั"�อขั�บเคลื่"�อนการยกระด้�บค�ณภาพัการ
ศึ,กษาแลื่ะป็ระส่8ที่ธ8ภาพัการบร8หารจ�ด้การศึ,กษาจ�งหว�ด้กร�งเที่พัมหานครโด้ยผ�านกลื่ไกขัอง กศึจ.

8.1) ผลื่การด้ำเน8นงานหร"อส่ถุานการณ�ตามเป็$าหมายย�อย
คำส��งห็�วห็นDาคณะร�กษาความสงบแห็+งชุาต� ที่�� 19/2560 กำห็นดให็Dในแต+ลัะ

จ�งห็ว�ดให็Dม�คณะกรรมการศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด (กศจ.)  ม�อำนาจห็นDาที่��ในส+วนขัองการยั่กระด�บค�ณภาพื่การ
ศHกษาแลัะการเร�ยั่นรJDให็Dม�ค�ณภาพื่ เที่+าเที่�ยั่มแลัะที่��วถิ่Hงในพื่ นที่��จ�งห็ว�ด โดยั่การกำห็นดยั่�ที่ธัศาสตรQ 
แนวที่างการจ�ดการศHกษา แลัะการส+งเสร�มสน�บสน�นการจ�ดการศHกษาที่�กระด�บแลัะที่�กประเภที่ ประสาน
แลัะส+งเสร�มการบร�ห็ารแลัะการจ�ดการศHกษาขัององคQกรปกครองส+วนที่Dองถิ่��น รวมที่� งส+งเสร�มแลัะสน�บสน�น
การจ�ดการศHกษาขัองบ�คคลั ครอบคร�ว องคQกรชุ�มชุน องคQกรว�ชุาชุ�พื่ สถิ่าบ�นศาสนา สถิ่านประกอบการ
แลัะสถิ่าบ�นส�งคมอ�นที่��จ�ดการศHกษาในรJปแบบที่��ห็ลัากห็ลัายั่ ให็Dความเห็(นชุอบกรอบการประเม�นผลัการ
ปฏิ�บ�ต�งานแลัะต�วชุ� ว�ดในการดำเน�นงานในลั�กษณะต�วชุ� ว�ดร+วมขัองส+วนราชุการห็รอห็น+วยั่งาน  แลัะสถิ่าน
ศHกษา แลัะกำก�บ เร+งร�ด ต�ดตาม แลัะประเม�นผลัการปฏิ�บ�ต�งานขัองส+วนราชุการห็รอห็น+วยั่งาน  แลัะสถิ่าน
ศHกษา โดยั่ม�สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร เปEนผJDร�บผ�ดชุอบงานธั�รการขัองคณะกรรมการ
ศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด 

สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ไดDจ�ดการประชุ�มเสวนาแลักเปลั��ยั่น
เร�ยั่นรJDเพื่�อขั�บเคลั�อนการยั่กระด�บค�ณภาพื่การศHกษาแลัะประส�ที่ธั�ภาพื่การบร�ห็ารจ�ดการศHกษาจ�งห็ว�ด
กร�งเที่พื่มห็านคร โดยั่ผ+านกลัไกขัองคณะกรรมการศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร เม�อว�นที่�� 4
กรกฎาคม 2565 โดยั่ม�ผJDเขัDาร+วมประชุ�มจำนวนที่� งส� น จำนวน 61 คน ประกอบดDวยั่คณะกรรมการ
ศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด แลัะคณะอน�กรรมการศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด คณ�อน�กรรมการบร�ห็ารราชุการเชุ�งยั่�ที่ธัศาสตรQ
คณะอน�กรรมการเก��ยั่วก�บการพื่�ฒนาการศHกษา ผJDบร�ห็าร ครJแลัะบ�คลัากรที่างการศHกษา เขัDาร+วมประชุ�ม
แลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJD เพื่�อให็Dม�แนวที่างในการยั่กระด�บค�ณภาพื่การศHกษาขัองจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ร+วมก�น
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8.2) ป็Yญิหาอ�ป็ส่รรค หร"อป็ระเด้6นที่*าที่ายการบรรลื่�เป็$าหมาย
        สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านครม�เป/าห็มายั่ม�+งเนDนการบJรณาการภาค�

เครอขั+ายั่การที่ำงานร+วมก�นขัองห็น+วยั่งานที่��จ�ดการศHกษาในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร ซึ่H�งม�โครงสรDางการ
บร�ห็ารงานที่��ที่�บซึ่Dอนก�น ที่ำให็Dความร+วมมอในการบJรณาการที่ำงานร+วมก�นค+อนขัDางยั่าก  

8.3) ป็ระเด้6นขั*อเส่นอแนะการด้ำเน8นงานให*บรรลื่�เป็$าหมาย
       การสรDางความรJD ความเขัDาใจในบที่บาที่ห็นDาที่��ขัอง กศจ. ที่��ไม+ชุ�ดเจน ในระด�บ

ผJDบร�ห็ารแลัะผJDปฏิ�บ�ต�ที่ำให็Dเก�ดความก�งวลัในเร�องขัองความกDาวห็นDาในสายั่อาชุ�พื่
9) เป็$าหมายย�อย SDG 4.b ขัยายจำนวนที่�นการศึ,กษาในที่��วโลื่กที่��ให*ส่ำหร�บป็ระเที่ศึกำลื่�ง

พั�ฒนาโด้ยเฉพัาะป็ระเที่ศึพั�ฒนาน*อยที่��ส่�ด้  ร�ฐกำลื่�งพั�ฒนาที่��เป็�นเกาะขันาด้เลื่6ก แลื่ะป็ระเที่ศึในแอฟร8กาในการ
ส่ม�ครเขั*าศึ,กษาต�อในระด้�บอ�ด้มศึ,กษา รวมถุ,งการฝึEกอาชี้�พั แลื่ะโป็รแกรมด้*านเที่คโนโลื่ย�ส่ารส่นเที่ศึแลื่ะการ
ส่"�อส่าร ด้*านเที่คน8ค ว8ศึวกรรม แลื่ะว8ที่ยาศึาส่ตร�ในป็ระเที่ศึพั�ฒนาแลื่*วแลื่ะป็ระเที่ศึกำลื่�งพั�ฒนาอ"�น ๆ ภายใน
ป็? 2563

9.1) ผลัการดำเน�นงานห็รอสถิ่านการณQตามเป/าห็มายั่ยั่+อยั่
ไม+ม�ขัDอมJลั

9.2) ปjญห็าอ�ปสรรค ห็รอประเด(นที่Dาที่ายั่การบรรลั�เป/าห็มายั่
ไม+ม�ขัDอมJลั

9.3) ประเด(นขัDอเสนอแนะการดำเน�นงานให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่
 ไม+ม�ขัDอมJลั

10) เป็$าหมายย�อย SDG 4.c เพั8�มจำนวนคร1ที่��ม�ค�ณภาพั รวมถุ,งการด้ำเน8นการ
ผ�านที่างความร�วมม"อระหว�างป็ระเที่ศึในการฝึEกอบรมคร1ในป็ระเที่ศึกำลื่�งพั�ฒนาเฉพัาะอย�างย8�ง
ในป็ระเที่ศึพั�ฒนาน*อยที่��ส่�ด้ แลื่ะร�ฐกำลื่�งพั�ฒนาที่��เป็�นเกาะขันาด้เลื่6ก ภายในป็? 2573

10.1) ผลัการดำเน�นงานห็รอสถิ่านการณQตามเป/าห็มายั่ยั่+อยั่
การดำเน�นงานพื่�ฒนาครJแลัะบ�คลัากรที่างการศHกษาดำเน�นการโดยั่ห็น+วยั่งานที่��

จ�ดการศHกษาในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร จำนวน 12 ห็น+วยั่งาน โดยั่ม�โครงการรองร�บตามแผนปฏิ�บ�ต�ราชุการ
ขัองห็น+วยั่งาน โดยั่ไม+ม�การจ�ดเก(บขัDอมJลัว+าม�ครJห็รอบ�คลัากรที่างการศHกษา ไดDร�บการอบรมพื่�ฒนาเปEน
จำนวนเที่+าใด 

10.2) ปjญห็าอ�ปสรรค ห็รอประเด(นที่Dาที่ายั่การบรรลั�เป/าห็มายั่
การอบรมพื่�ฒนาครJแลัะบ�คลัากรที่างการศHกษาไม+ม�การจ�ดเก(บขัDอมJลัอยั่+างเปEน

ระบบ
10.3) ประเด(นขัDอเสนอแนะการดำเน�นงานให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่

ควรม�ห็น+วยั่ร�บผ�ดชุอบในการจ�ดเก(บขัDอมJลัดDานความตDองการพื่�ฒนาครJแลัะ
บ�คลัากรที่างการศHกษา รวมถิ่HงการไดDร�บการพื่�ฒนาที่�กษะสมรรถิ่นะในดDานต+าง ๆ เพื่�อวางแผนการพื่�ฒนา
บ�คลัากรให็Dตรงตามเป/าห็มายั่
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ส่�วนที่�� 4
บที่ส่ร�ป็ผลื่การด้ำเน8นงาน ความที่*าที่าย แลื่ะขั*อเส่นอแนะการด้ำเน8นงานระยะต�อไป็

4.1 ส่ร�ป็ผลื่การด้ำเน8นงานขั�บเคลื่"�อนเป็$าหมายการพั�ฒนาที่��ย��งย"นด้*านการศึ,กษา 
ในการดำเน�นการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา (SDG4 Roadmap)

พื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร ม�ว�ตถิ่�ประสงคQเพื่�อใชุDเปEนกรอบแนวที่างแลัะเป/าห็มายั่ขัองการดำเน�นงาน
ในการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น เป/าห็มายั่ที่�� 4 สรDางห็ลั�กประก�นว+าที่�กคนม�การศHกษาที่��ม�
ค�ณภาพื่ ครอบคลั�มแลัะเที่+าเที่�ยั่ม แลัะสน�บสน�นโอกาสในการเร�ยั่นรJDตลัอดชุ�ว�ต (SDG4) ไปสJ+การปฏิ�บ�ต�ไดD
อยั่+างชุ�ดเจน เปEนรJปธัรรม ม�กรอบแนวที่างในการต�ดตาม ประเม�นผลัความสำเร(จขัองการดำเน�นงาน แลัะ
รายั่งานผลัการดำเน�นงานในฐานะห็น+วยั่งานร�บผ�ดชุอบแลัะประสานงานห็ลั�กเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นใน
พื่ นที่��จ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ให็DเปEนไปตามแนวที่างการดำเน�นงานที่��คณะกรรมการเพื่�อการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น
กำห็นด สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ม�การบJรณาการแลัะขั�บเคลั�อนการศHกษาในระด�บ
จ�งห็ว�ด โดยั่ไดDสนองนโยั่บายั่ขัองร�ฐบาลัแลัะกระที่รวงศHกษาธั�การ ในเร�องการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่ขัอง
สห็ประชุาชุาต�ว+าดDวยั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา (SDG4) การศHกษาที่��ม�ค�ณภาพื่แลัะโอกาส
ในการเร�ยั่นรJDตลัอดชุ�ว�ต โดยั่กระบวนการขั�บเคลั�อนการดำเน�นงาน ด�งน�  

1. สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ร+วมประชุ�มชุ� แจงสรDางความรJDความเขัDาใจ
การดำเน�นโครงการจ�ดที่ำฐานขัDอมJลัแลัะระบบต�ดตามประเม�นผลัระด�บพื่ นที่��เพื่�อสน�บสน�นการขั�บเคลั�อน
เป/าห็มายั่ขัองสห็ประชุาชุาต�ว+าดDวยั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา SDG4 ประจำปaงบประมาณ
พื่.ศ.2565 ในว�นอ�งคารที่�� 3 พื่ฤษภาคม โดยั่ใชุDรJปแบบการประชุ�มที่างไกลัผ+านส�ออ�เลั(กที่รอน�กสQ
(โปรแกรม Zoom) จ�ดโดยั่สำน�กงานปลั�ดกระที่รวงศHกษาธั�การ 

2. การดำเน�นงานในส+วนภJม�ภาค/ระด�บพื่ นที่��ร�บผ�ดชุอบ 
2.1.  การส+งบ�คลัากรที่��เก��ยั่วขัDองเขัDาร�บการอบรมห็รอชุ� แจง สรDางความรJDความเขัDาใจเก��ยั่ว

ก�บ ระบบฐานขัDอมJลัการดำเน�นงานตามเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาที่��ศJนยั่Qเที่คโนโลัยั่�
สารสนเที่ศแลัะการส�อสาร สำน�กงานปลั�ดกระที่รวงศHกษาธั�การพื่�ฒนาขัH น แลัะนำระบบฐานขัDอมJลัฯ มาที่ดลัอง
ใชุDในการจ�ดเก(บขัDอมJลัสารสนเที่ศ การขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาในระด�บจ�งห็ว�ด
สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ไดDส+งบ�คลัากรเขัDาร+วมการประชุ�มปฏิ�บ�ต�การว�เคราะห็Q สถิ่านะ
ต�วชุ� ว�ดดDานการศHกษา เพื่�อสน�บสน�นการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่ขัองสห็ประชุาชุาต�ว+าดDวยั่การพื่�ฒนา ที่��ยั่��งยั่น
ดDานการศHกษา SDG4 แลัะการขั�บเคลั�อนยั่�ที่ธัศาสตรQการพื่�ฒนาการศHกษาระด�บภาค ประจำปa งบประมาณ
พื่.ศ. 2566 ซึ่H�งสำน�กงานศHกษาธั�การภาค 2 ร+วมก�บสำน�กงานศHกษาธั�การภาค 3 จ�ดขัH นระห็ว+าง ว�นที่�� 26 - 27
กรกฎาคม พื่.ศ. 2566 ณ โรงแรมโฮเที่ลั ว�ศมา ราชุบ�ร� จ�งห็ว�ดราชุบ�ร� โดยั่ม�ว�ตถิ่�ประสงคQ เพื่�อสรDางความรJD
ความเขัDาใจเก��ยั่วก�บการว�เคราะห็Q แลัะการจ�ดที่ำขัDอมJลัสารสนเที่ศดDานการศHกษาเพื่�อสน�บสน�น การขั�บเคลั�อน
เป/าห็มายั่ขัองสห็ประชุาชุาต�ว+าดDวยั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา SDG4 แลัะการขั�บเคลั�อน ยั่�ที่ธัศาสตรQ
การพื่�ฒนาการศHกษาระด�บภาค

โดยั่ม�การให็DความรJDความเขัDาใจแลัะชุ� แจงเก��ยั่วก�บการว�เคราะห็Q การจ�ดที่ำขัDอมJลั
สารสนเที่ศ แลัะการกำห็นดต�วชุ� ว�ดเพื่�อสน�บสน�นการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา
SDG4 ในระด�บ จ�งห็ว�ด เพื่�อบรรลั�ตามเป/าห็มายั่ขัองกระที่รวงศHกษาธั�การ แลัะสอดคลัDองบร�บที่ในพื่ นที่��
แลัะที่��ประชุ�ม ไดDให็DขัDอส�งเกตว+า ต�วชุ� ว�ดที่��ออกแบบมาเพื่�อใชุDในการต�ดตามความกDาวห็นDาในระด�บโลัก 
อาจไม+สามารถิ่นำมาใชุD ในระด�บประเที่ศไดDอยั่+างเห็มาะสมที่� งห็มด การเลัอกใชุDต�วชุ� ว�ดแต+ลัะต�วสามารถิ่
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สะที่Dอนสาระสำค�ญขัองเป/าห็มายั่แต+อาจไม+ไดDครอบคลั�มที่�กม�ต�ที่��ระบ�ไวDในเป/าประสงคQ ด�งน� น แต+ลัะประเที่ศ
จะตDองกลั�บมาพื่�ฒนา ต�วชุ� ว�ดเพื่�อให็D SDGs ใชุDประโยั่ชุนQไดDจร�ง

2.2 การประชุ�มแลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJDเก��ยั่วก�บผลัการดำเน�นงานที่��ผ+านมาแลัะระดมความค�ดเห็(น
ร+วมก�นระห็ว+างห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDองในส+วนกลัางแลัะระด�บพื่ นที่��ภาคแลัะจ�งห็ว�ด เพื่�อกำห็นดแนวที่างดำเน�นงาน
เพื่�อแกDไขัปjญห็าห็รอพื่�ฒนาแนวที่างการดำเน�นงานให็Dม�ประส�ที่ธั�ภาพื่มากขัH นสำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด
กร�งเที่พื่มห็านคร ไดDส+งบ�คลัากรเขัDาร+วมการประชุ�มชุ� แจงสรDางความรJDความเขัDาใจการดำเน�นโครงการจ�ดที่ำ
ฐานขัDอมJลัแลัะระบบต�ดตามประเม�นผลัระด�บพื่ นที่��เพื่�อสน�บสน�นการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่ขัองสห็ประชุาชุาต�
ว+าดDวยั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา SDG4 ประจำปaงบประมาณ พื่.ศ. 2566 จ�ดโดยั่สำน�กงานปลั�ด
กระที่รวงศHกษาธั�การ เม�อว�นพื่ฤห็�สบด�ที่�� 6 กรกฎาคม 2566 เวลัา 13.30 - 16.30 น. ณ ห็Dองประชุ�ม
จ�นที่รเกษม อาคารราชุว�ลัลัภ ชุ� น 1 แลัะผ+านส�ออ�เลั(กที่รอน�กสQ (โปรแกรม Zoom) ซึ่H�งม�ว�ตถิ่�ประสงคQเพื่�อชุ� แจง
สรDางความรJDความเขัDาใจขัอบเขัตการดำเน�นโครงการจ�ดที่ำฐานขัDอมJลัแลัะระบบต�ดตามประเม�นผลัระด�บพื่ นที่��
เพื่�อสน�บสน�นการขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่ขัองสห็ประชุาชุาต�ว+าดDวยั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา SDG4 ประจำ
ปaงบประมาณ พื่.ศ. 2566 แลัะสรDางความรJDความเขัDาใจเก��ยั่วก�บแนวที่างการพื่�ฒนาระบบสารสนเที่ศเพื่�อการ
รายั่งานผลัการด�าเน�นงานตามเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา

2.3 การกำก�บ ต�ดตาม แลัะประเม�นผลัการดำเน�นงาน รวมถิ่Hงปjญห็าอ�ปสรรค แลัะ
แนวที่างในการแกDไขัปjญห็าห็รอพื่�ฒนาการจ�ดการศHกษาให็Dบรรลั�เป/าห็มายั่ที่��กำห็นด 

2.4 การจ�ดที่ำรายั่งานผลัการดำเน�นงานเพื่�อเสนอคณะกรรมการ ห็รอคณะที่ำงานขั�บ
เคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาระด�บจ�งห็ว�ด ร�บที่ราบแลัะนำไปใชุDเปEนขัDอมJลัประกอบ
การกำห็นดแนวที่างการดำเน�นงานในระยั่ะต+อไป รวมถิ่Hง รายั่งานผลัการดำเน�นงานต+อคณะกรรมการฯ
แลัะห็น+วยั่งานตDนส�งก�ดที่ราบตามลัำด�บต+อไป

3. จ�ดพื่�มพื่Qเผยั่แพื่ร+ให็Dบ�คคลั ห็น+วยั่งานที่��เก��ยั่วขัDองร�บที่ราบผ+านเว(บไซึ่ตQขัองห็น+วยั่งาน
จากผลัการดำเน�นงานขัองสำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ในการดำเน�นงาน

ขั�บเคลั� อนเป/ าห็มายั่การพื่�ฒนาที่�� ยั่�� งยั่นดD านการศHกษา (SDG4) ในปa งบประมาณ พื่.ศ .2565 
ม�ผลัการดำเน�นการ ด�งน� 

 เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ กลั�+มที่��ม�ขัDอมJลัผลัการดำเน�นงาน ห็รอขัDอมJลัพื่ นฐานตามต�วชุ� ว�ดครบถิ่Dวน
สมบJรณQ สามารถิ่นำเสนอความกDาวห็นDาห็รอสภาพื่การดำเน�นงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่ยั่+อยั่ไดDอยั่+างชุ�ดเจน
เปEนรJปธัรรม ผลัการดำเน�นงานขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา (SDG4) รายั่เป/าห็มายั่
ขัองจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร จำนวน 6 เป/าห็มายั่ ด�งน� 

1. เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ SDG 4.1 สรDางห็ลั�กประก�นว+าเด(กชุายั่แลัะเด(กห็ญ�งที่�กคนสำเร(จการศHกษา
ระด�บประถิ่มศHกษาแลัะม�ธัยั่มศHกษาที่��ม�ค�ณภาพื่ เที่+าเที่�ยั่ม แลัะไม+ม�ค+าใชุDจ+ายั่ นำไปสJ+ผลัลั�พื่ธัQที่างการเร�ยั่นที่��
ม�ประส�ที่ธั�ผลั ภายั่ในปa พื่.ศ. 2573

- โครงการ Innovation For Thai  Education ( IFTE ) นว�ตกรรมการศHกษา 
เพื่�อพื่�ฒนาการศHกษา 

2. เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ SDG 4.2 สรDางห็ลั�กประก�นว+าเด(กชุายั่แลัะเด(กห็ญ�งที่�กคนเขัDาถิ่Hงการพื่�ฒนา
การดJแลั แลัะการจ�ดการศHกษาระด�บก+อนประถิ่มศHกษา สำห็ร�บเด(กปฐมว�ยั่ที่��ม�ค�ณภาพื่ ภายั่ในปa 2573

      - โครงการขั�บเคลั�อนการพื่�ฒนาการจ�ดการศHกษาปฐมว�ยั่ในระด�บพื่ นที่��จ�งห็ว�ด
กร�งเที่พื่มห็านคร 
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3. เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ SDG 4.3 ให็Dชุายั่แลัะห็ญ�งที่�กคนเขัDาถิ่HงการศHกษาว�ชุาเที่คน�คอาชุ�วศHกษา
อ�ดมศHกษา รวมถิ่Hงมห็าว�ที่ยั่าลั�ยั่ที่��ม�ราคาที่��สามารถิ่จ+ายั่ไดDแลัะม�ค�ณภาพื่ภายั่ในปa 2573

- โครงการส+งเสร�มเวที่�แลัะประชุาคมเพื่�อการจ�ดที่ำรJปแบบแลัะแนวที่างพื่�ฒนา
ห็ลั�กสJตรต+อเน�องเชุ�อมโยั่งการศHกษาขัH นพื่ นฐานก�บอาชุ�วศHกษาแลัะอ�ดมศHกษา ปaงบประมาณ 2565

4. เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ SDG4.5 ขัจ�ดความเห็ลั��อมลั ำที่างเพื่ศในการศHกษา แลัะสรDางห็ลั�กประก�น
ว+ากลั�+มที่��เปราะบางซึ่H�งรวมถิ่HงผJDพื่�การ ชุนพื่ นเมอง แลัะเด(กเขัDาถิ่HงการศHกษาแลัะการฝึ�กอาชุ�พื่ที่�กระด�บอยั่+าง
เที่+าเที่�ยั่ม ภายั่ในปa 2573

- โครงการส+งเสร�มโอกาส ความเสมอภาคแลัะความเที่+าเที่�ยั่มที่างการศHกษา
“พื่านDองกลั�บมาเร�ยั่น” ระด�บจ�งห็ว�ด

- โครงการขั�บเคลั�อนการจ�ดการศHกษาแลัะแกDไขัปjญห็าสถิ่านะที่างที่ะเบ�ยั่นราษฎร
ขัองเด(กน�กเร�ยั่นที่��ม�เลัขัประจำต�วขัH นตDนดDวยั่ต�วอ�กษร G ในระด�บจ�งห็ว�ด

5. เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ SDG 4.7 สรDางห็ลั�กประก�นว+าผJDเร�ยั่นที่�กคนไดDร�บความรJDแลัะที่�กษะ
ที่��จำเปEนสำห็ร�บส+งเสร�มการพื่�ฒนาอยั่+างยั่��งยั่น รวมไปถิ่Hง การศHกษาสำห็ร�บการพื่�ฒนาอยั่+างยั่��งยั่นแลัะการม�
ว�ถิ่�ชุ�ว�ตที่��ยั่��งยั่น ส�ที่ธั�มน�ษยั่ชุน ความเสมอภาคระห็ว+างเพื่ศ การส+งเสร�มว�ฒนธัรรมแห็+งความสงบส�ขัแลัะไม+
ใชุDความร�นแรง การเปEนพื่ลัเมองขัองโลัก แลัะความน�ยั่มในความห็ลัากห็ลัายั่ที่างว�ฒนธัรรมแลัะในส+วนร+วม
ขัองว�ฒนธัรรมต+อการพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่น ภายั่ในปa 2573

- โครงการสรD างแลัะส+ ง เสร�มความเปEนพื่ลัเมองด�ตามรอยั่พื่ระยั่�คลับาที่
ดDานการศHกษาสJ+การปฏิ�บ�ต� ประจำปaงบประมาณ พื่.ศ. 2565 

6. เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ SDG 4.a สรDางแลัะยั่กระด�บอ�ปกรณQแลัะเคร�องมอที่างการศHกษา
ที่��อ+อนไห็วต+อเด(กผJDพื่�การ แลัะเพื่ศภาวะ แลัะให็Dม�สภาพื่แวดลัDอมที่างการเร�ยั่นรJDที่��ปลัอดภ�ยั่ ปราศจากความ
ร�นแรง ครอบคลั�มแลัะม�ประส�ที่ธั�ผลัสำห็ร�บที่�กคน

- โครงการการประชุ�มแลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJDเพื่�อขั�บเคลั�อนการยั่กระด�บค�ณภาพื่การ
ศHกษาแลัะประส�ที่ธั�ภาพื่การบร�ห็ารจ�ดการศHกษาจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านครโดยั่ผ+านกลัไกขัอง กศจ.
4.2 ส่ร�ป็ป็ระเด้6นความที่*าที่ายการบรรลื่�เป็$าหมาย

1. สถิ่านการณQการแพื่ร+ระบาดขัองโรคต�ดเชุ อไวร�สโคโรนา 2019 ส+งผลักระที่บต+อค�ณภาพื่
การศHกษา โดยั่เฉพื่าะกลั�+มน�กเร�ยั่นที่��ม�ฐานะยั่ากจนแลัะอยั่J+พื่ นที่��ห็+างไกลั เน�องจากส+วนให็ญ+ไม+ม�โอกาสเขัDาถิ่Hง
การเร�ยั่น การสอนที่ดแที่น เชุ+น การเร�ยั่นออนไลันQ แลัะการถิ่+ายั่ที่อดสดผ+านส�ญญาณโที่รที่�ศนQ ที่ำให็Dเก�ด
การเร�ยั่นถิ่ดถิ่อยั่ ภาวะการณQสJญเส�ยั่โอกาสต+างๆ (Learning Loss)

2. การเก(บขัDอมJลัยั่�งคงเปEนปjญห็าพื่ นฐาน ที่��ม�ความสำค�ญที่��ส�ดในการว�ดผลัความกDาวห็นDาขัอง
การดำเน�นการ SDG4 ในระด�บจ�งห็ว�ด จHงจำเปEนอยั่+างที่��ตDองม�การจ�ดเก(บขัDอมJลัสารสนเที่ศจากห็ลัายั่ห็ลัายั่
แห็ลั+งแลัะประเภที่ ในระด�บองคQกร/พื่ นที่��/ที่Dองถิ่��น รวมไปถิ่HงการสรDางความต+อเน�องขัองการจ�ดเก(บขัDอมJลั
เพื่�อให็Dม�ขัDอมJลัเพื่�ยั่งพื่อสำห็ร�บการกำห็นดต�วชุ� ว�ดขัองเป/าห็มายั่ แลัะการจ�ดเก(บขัDอมJลัตDองม�การตรวจสอบ
ความถิ่JกตDอง เปEนปjจจ�บ�น

3. การสรDางความตระห็น�กรJD เก�� ยั่วก�บการพื่�ฒนาที่��ยั่�� งยั่นดDานการศHกษาให็D เก�ดขัH น
ในวงกวDาง ที่�กภาคส+วนตDองร+วมก�นสรDางที่�ศนคต�แลัะจ�ตสำนHกความยั่��งยั่นให็Dเก�ดขัH นในส�งคม เน�องจากการ
พื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นเปEนเร�องที่��เก��ยั่วขัDองก�บคนที่�กคน ด�งน� น ห็น+วยั่งานขัองภาคร�ฐ ภาคเอกชุน องคQกรปกครอง
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ส+วนที่Dองถิ่��น สถิ่าบ�นว�ชุาการ องคQกรอ�สระ ห็รอประชุาชุนที่��วไปจะตDองม�จ�ตสำนHกในการสรDางส�งคมให็Dม�
ความยั่��งยั่นร+วมก�น
4.3 ส่ร�ป็ป็ระเด้6นขั*อเส่นอแนะการด้ำเน8นงานให*บรรลื่�เป็$าหมาย

1. การบJรณาการความร+วมมอจากที่�กภาคส+วน เพื่�อให็Dการดำเน�นงานม�ประส�ที่ธั�ภาพื่
แลัะเก�ดผลัเปEนรJปธัรรม ภายั่ใตDงบประมาณแลัะที่ร�พื่ยั่ากรที่��ม�อยั่+างจำก�ด เพื่�อขั�บเคลั�อนเป/าห็มายั่ยั่+อยั่ 
ให็Dสามารถิ่ประสบผลัสำเร(จไดD

2. การจ�ดต� งกลัไกในการประสานงานในระด�บภJม�ภาค แลัะระด�บพื่ นที่��เพื่�อต�ดตาม ที่บที่วน
เป/าห็มายั่การพื่�ฒนาที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษาให็DเปEนไปในกรอบที่�ศที่างเด�ยั่วก�น

3. การจ�ดที่ำระบบฐานขัDอมJลักลัาง (Dashboard) ขัองต�วชุ� ว�ดเป/าห็มายั่การพื่�ฒนา
ที่��ยั่��งยั่นดDานการศHกษา (SDG4) เพื่�อเปEนฐานขัDอมJลัที่��น+าเชุ�อถิ่อแลัะเขัDาถิ่HงไดD ที่ำให็Dสามารถิ่ต�ดตามความ
กDาวห็นDาผลัการดำเน�นการขั�บเคลั�อนไดD



ผลื่การด้ำเน8นโครงการ/ก8จกรรมตามเป็$าหมายย�อยขัองแผนป็ฏิ8บ�ต8การขั�บเคลื่"�อนเป็$าหมายการพั�ฒนาที่��ย��งย"นด้*านการศึ,กษาพั"0นที่��กร�งเที่พัมหานคร
ป็ระจำป็?งบป็ระมาณ พั.ศึ. 2566

โครงการ ว�ตถิ่�ประสงคQ กลั�+มเป/าห็มายั่ งบประมาณ ผลัการดำเน�นงาน ห็น+วยั่งาน

เป็$าหมายย�อย SDG 4.1 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าเด้6กชี้ายแลื่ะเด้6กหญิ8งที่�กคนส่ำเร6จการศึ,กษาระด้�บป็ระถุมศึ,กษาแลื่ะม�ธยมศึ,กษาที่��ม�ค�ณภาพั เที่�าเที่�ยม แลื่ะไม�ม�ค�าใชี้*จ�าย นำไป็ส่1�ผลื่ลื่�พัธ�ที่างการเร�ยนที่��ม�
ป็ระส่8ที่ธ8ผลื่ ภายในป็? พั.ศึ. 2573
โครงการ Innovation 
For Thai  Education 
( IFTE ) นว�ตกรรมการ
ศHกษาเพื่�อพื่�ฒนา
การศHกษา

การพื่�ฒนากระบวนการที่ำงานแลัะสรDาง
นว�ตกรรมในการที่ำงานให็Dเห็มาะสม สอดคลัDอง
ก�บสภาพื่บร�บที่แลัะความตDองการขัองแต+ลัะพื่ นที่��
รองร�บการพื่�ฒนาผJDเร�ยั่นให็Dม�ความรJDแลัะที่�กษะใน
ศตวรรษที่�� ๒๑ โดยั่การนำผลัการว�เคราะห็Q การ
ว�จ�ยั่แลัะพื่�ฒนานว�ตกรรมเพื่�อยั่กระด�บค�ณภาพื่
การศHกษามาใชุDในการวางแผนการพื่�ฒนาต+อยั่อด
การดำเน�นงาน โดยั่การสรDางเครอขั+ายั่ความร+วม
มอขัองบ�คลัากรในที่�กภาคส+วน เพื่�อสรDาง
นว�ตกรรมการพื่�ฒนาค�ณภาพื่การศHกษาที่� งในดDาน
การบร�ห็ารจ�ดการศHกษา การจ�ดการเร�ยั่นรJD  แลัะ
การน�เที่ศการศHกษา เพื่�อยั่กระด�บค�ณภาพื่ขัองผJD
เร�ยั่นให็Dม�ที่�กษะการเร�ยั่นรJD ที่�กษะอาชุ�พื่แลัะ
ที่�กษะชุ�ว�ตในศตวรรษ ที่�� 2 ๑

โรงเร�ยั่นส�งก�ด สพื่ฐ. แลัะ
อาชุ�วศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร

86,000 ก�จกรรมที่�� 1 แลัะ 2 ไดDที่ำการว�เคราะห็QขัDอมJลั สภาพื่
ปjจจ�บ�นแลัะปjญห็าการจ�ดการศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร  เพื่�อนำไปวางแผนการดำเน�นงาน
โครงการในระยั่ะต+อไป
ก�จกรรมที่�� 3 ว�นพื่�ธั ที่�� 24 พื่ฤษภาคม พื่.ศ. 2566 
อบรมผ+านระบบ Zoom meeting ภายั่ใตDห็�วขัDอ “การ
พื่�ฒนานว�ตกร (Innovator) เพื่�อสรDางนว�ตกรรมการ
ศHกษา”
ก�จกรรมที่�� 4 ดำเน�นการประชุ�มค�ดเลัอก Best 
Practice  นว�ตกรรม  ดDานการบร�ห็ารจ�ดการ  ดDานการ
จ�ดการเร�ยั่นรJDแลัะดDานการน�เที่ศการศHกษา ว�นที่�� 16 
ส�งห็าคม 2566 ณ โรงแรมแกรนดQ ราชุพื่ฤกษQ อำเภอ
ปากเกร(ด จ�งห็ว�ดนนที่บ�ร�
ก�จกรรมที่�� 5 – 6 จ�ดประชุ�มเวที่�แลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJD  
ถิ่อดบที่เร�ยั่น  นว�ตกรรม  ดDานการบร�ห็ารจ�ดการ  ดDาน
การจ�ดการเร�ยั่นรJD  ดDานการน�เที่ศการศHกษา  แลัะมอบ
โลั+รางว�ลั  ปaงบประมาณ 2566

ศธัจ.กที่ม.
สพื่ม.กที่.1,2
สชุ. สอศ. 
สศศ.สพื่ฐ.



โครงการ ว�ตถิ่�ประสงคQ กลั�+มเป/าห็มายั่ งบประมาณ ผลัการดำเน�นงาน ห็น+วยั่งาน

เป็$าหมายย�อย SDG 4.2 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าเด้6กชี้ายแลื่ะเด้6กหญิ8งที่�กคนเขั*าถุ,งการพั�ฒนา การด้1แลื่ แลื่ะการจ�ด้การศึ,กษาระด้�บก�อนป็ระถุมศึ,กษา ส่ำหร�บเด้6กป็ฐมว�ยที่��ม�ค�ณภาพั ภายใน
ป็? 2573
โครงการขั�บเคลั�อนการ
พื่�ฒนาการจ�ดการศHกษา
ปฐมว�ยั่ในระด�บพื่ นที่��
จ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร

สรDางความรJDความเขัDาใจผJDบร�ห็าร ครJ ผJDดJแลัเด(ก
แลัะผJDเก��ยั่วขัDองที่� งภาคร�ฐแลัะเอกชุน จ�ดที่ำระบบ
ขัDอมJ ลัสารสนเที่ศเด( กปฐมว� ยั่  จ� ดที่ำแผน
พื่�ฒนาการศHกษาปฐมว�ยั่เชุ�งบJรณาการระด�บ
จ�งห็ว�ด แลัะการค�ดเลัอก รวบรวม แลัะขัยั่ายั่ผลั
ผลังานว�จ�ยั่ นว�ตกรรม รJปแบบแลัะแนวปฏิ�บ�ต�ที่��
ด�ขัองการจ�ดการศHกษาปฐมว�ยั่ รวมที่� งม�การน�เที่ศ
กำก�บ ต�ดตามความคบห็นDาขัองการดำเน�นงาน
ขัองห็น+วยั่งานแลัะสถิ่านศHกษาในพื่ นที่��เปEนระยั่ะ
ยั่+างต+อเน�อง

โรงเร�ยั่นส�งก�ด สพื่ฐ., กที่ม. 45,000  ก�จกรรมการประชุ�มสรDางความรJDความเขัDาใจในการ
จ�ดที่ำขัDอมJลัสารสนเที่ศปฐมว�ยั่
ก�จกรรมประชุ�มจ�ดที่ำแผนพื่�ฒนาการศHกษาปฐมว�ยั่
เชุ�งบJรณาการระด�บจ�งห็ว�ด

ศธัจ.กที่ม.
สพื่ป.กที่ม. 
กที่ม. 
สศศ.สพื่ฐ.

เป็$าหมายย�อย SDG 4.3 ให*ชี้ายแลื่ะหญิ8งที่�กคนเขั*าถุ,งการศึ,กษาว8ชี้าเที่คน8คอาชี้�วศึ,กษา อ�ด้มศึ,กษา รวมถุ,งมหาว8ที่ยาลื่�ยที่��ม�ราคาที่��ส่ามารถุจ�ายได้*แลื่ะม�ค�ณภาพัภายในป็? 2573
โครงการส+งเสร�มเวที่�แลัะ
ประชุาคมเพื่�อการจ�ดที่ำ
รJปแบบแลัะแนวที่าง
พื่�ฒนาห็ลั�กสJตรต+อเน�อง
เชุ�อมโยั่งการศHกษาขัH นพื่ น
ฐานก�บอาชุ�วศHกษาแลัะ
อ�ดมศHกษา ปaงบประมาณ 
2566

บJรณาการว�ชุาสาม�ญแลัะว�ชุาชุ�พื่ในชุ�ดว�ชุาชุ�พื่
เด�ยั่วก�น เชุ�อมโยั่งการจ�ดการอาชุ�วศHกษาที่� งใน
ระบบ นอกระบบแลัะระบบที่ว�ภาค� รวมที่� งการ
จ�ดการเร�ยั่นรJDแบบต+อเน�อง (Block Course) เพื่�อ
สะสมห็น+วยั่การเร�ยั่นรJD (Credit Bank) ร+วมมอ
ก�บสถิ่านประกอบการในการจ�ดการอาชุ�วศHกษา
อยั่+างเขัDมขัDนเพื่�อการม�งานที่ำ รวมที่� งพื่�ฒนา
สมรรถิ่นะอาชุ�พื่ที่��สอดคลัDองก�บความถิ่น�ด ความ
สนใจ โดยั่การ Re-skill Up-skill  แลัะ New
skill เพื่�อให็Dที่�กกลั�+มเป/าห็มายั่ม�การศHกษาใน
ระด�บที่��สJงขัH น

โรงเร�ยั่นส�งก�ด สพื่ฐ. แลัะ
อาชุ�วศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร

70,000 ก�จกรรมที่�� 1 ไดDที่ำการว�เคราะห็QขัDอมJลั สภาพื่ปjจจ�บ�น
แลัะปjญห็าการจ�ดการศHกษาในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร  
เพื่�อนำไปวางแผนการดำเน�นงานโครงการในระยั่ะต+อไป
ก�จกรรมที่�� 4 - ประชุ�มปฏิ�บ�ต�การเพื่�อพื่�ฒนารJปแบบ
การพื่�ฒนาห็ลั�กสJตรต+อเน�องเชุ�อมโยั่งการจ�ดการเร�ยั่นรJD
ในระด�บการศHกษา ขั� นพื่ นฐานก�บอาชุ�วศHกษาแลัะ
อ�ดมศHกษาในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร
ก�จกรรมที่�� 5 ดำเน�นการน�เที่ศ ต�ดตามแลัะประเม�นผลั
การดำเน�นงานโครงการฯ โรงเร�ยั่นเศรษฐเสถิ่�ยั่ร
ในพื่ระราชุJปถิ่�มภQ  จำนวน 6 คร� ง
ก�จกรรมที่�� ๖ จ�ดประชุ�มเวที่�แลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJD ถิ่อดบที่
เร�ยั่น แลัะมอบโลั+รางว�ลั ปaงบประมาณ 2566

ศธัจ.กที่ม.
สพื่ม.กที่.1,2
สชุ. สอศ. 
สศศ.สพื่ฐ.



โครงการ ว�ตถิ่�ประสงคQ กลั�+มเป/าห็มายั่ งบประมาณ ผลัการดำเน�นงาน ห็น+วยั่งาน

เป็$าหมายย�อย SDG 4.4 เพั8�มจำนวนเยาวชี้นแลื่ะผ1*ใหญิ�ที่��ม�ที่�กษะที่��จำเป็�น รวมถุ,งที่�กษะที่างเที่คน8คแลื่ะอาชี้�พั ส่ำหร�บการจ*างงาน การม�งานที่��ด้�แลื่ะการเป็�นผ1*ป็ระกอบการ ภายในป็?
2573
โครงการส+งเสร�มเวที่�แลัะ
ประชุาคมเพื่�อการจ�ดที่ำ
รJปแบบแลัะแนวที่าง
พื่�ฒนาห็ลั�กสJตรต+อเน�อง
เชุ�อมโยั่งการศHกษาขัH นพื่ น
ฐานก�บอาชุ�วศHกษาแลัะ
อ�ดมศHกษา ปaงบประมาณ 
2566

บJรณาการว�ชุาสาม�ญแลัะว�ชุาชุ�พื่ในชุ�ดว�ชุาชุ�พื่
เด�ยั่วก�น เชุ�อมโยั่งการจ�ดการอาชุ�วศHกษาที่� งใน
ระบบ นอกระบบแลัะระบบที่ว�ภาค� รวมที่� งการ
จ�ดการเร�ยั่นรJDแบบต+อเน�อง (Block Course) เพื่�อ
สะสมห็น+วยั่การเร�ยั่นรJD (Credit Bank) ร+วมมอ
ก�บสถิ่านประกอบการในการจ�ดการอาชุ�วศHกษา
อยั่+างเขัDมขัDนเพื่�อการม�งานที่ำ รวมที่� งพื่�ฒนา
สมรรถิ่นะอาชุ�พื่ที่��สอดคลัDองก�บความถิ่น�ด ความ
สนใจ โดยั่การ Re-skill Up-skill  แลัะ New
skill เพื่�อให็Dที่�กกลั�+มเป/าห็มายั่ม�การศHกษาใน
ระด�บที่��สJงขัH น

โรงเร�ยั่นส�งก�ด สพื่ฐ. แลัะ
อาชุ�วศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร

70,000 ก�จกรรมที่�� 1 ไดDที่ำการว�เคราะห็QขัDอมJลั สภาพื่ปjจจ�บ�น
แลัะปjญห็าการจ�ดการศHกษาในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร  
เพื่�อนำไปวางแผนการดำเน�นงานโครงการในระยั่ะต+อไป
ก�จกรรมที่�� 4 - ประชุ�มปฏิ�บ�ต�การเพื่�อพื่�ฒนารJปแบบ
การพื่�ฒนาห็ลั�กสJตรต+อเน�องเชุ�อมโยั่งการจ�ดการเร�ยั่นรJD
ในระด�บการศHกษา ขั� นพื่ นฐานก�บอาชุ�วศHกษาแลัะ
อ�ดมศHกษาในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร
ก�จกรรมที่�� 5 ดำเน�นการน�เที่ศ ต�ดตามแลัะประเม�นผลั
การดำเน�นงานโครงการฯ โรงเร�ยั่นเศรษฐเสถิ่�ยั่ร
ในพื่ระราชุJปถิ่�มภQ  จำนวน 6 คร� ง
ก�จกรรมที่�� ๖ จ�ดประชุ�มเวที่�แลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJD ถิ่อดบที่
เร�ยั่น แลัะมอบโลั+รางว�ลั ปaงบประมาณ 2566

ศธัจ.กที่ม.
สพื่ม.กที่.1,2
สชุ. สอศ. 
สศศ.สพื่ฐ.



โครงการ ว�ตถิ่�ประสงคQ กลั�+มเป/าห็มายั่ งบประมาณ ผลัการดำเน�นงาน ห็น+วยั่งาน
เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ SDG4.5 ขัจ�ดความเห็ลั��อมลั ำที่างเพื่ศในการศHกษา แลัะสรDางห็ลั�กประก�นว+ากลั�+มที่��เปราะบางซึ่H�งรวมถิ่HงผJDพื่�การ ชุนพื่ นเมอง แลัะเด(กเขัDาถิ่HงการศHกษาแลัะการฝึ�กอาชุ�พื่ที่�กระด�บอยั่+าง
เที่+าเที่�ยั่ม ภายั่ในปa 2573

โครงการประชุ� ม เชุ� ง
ปฏิ�บ�ต�การขั�บ เคลั� อน
การจ�ดการศHกษาแลัะ
แกDไขัปjญห็าสถิ่านะที่าง
ที่ะเบ�ยั่นราษฎรขัองเด(ก
น�กเร�ยั่นที่��ม�เลัขัประจำ
ต�วขัH นตDนดDวยั่ต�วอ�กษร
G ในระด�บจ�งห็ว�ด

เพื่�อสรDางความรJDความเขัDาใจให็Dก�บสถิ่านศHกษา
ในการจ�ดการศHกษาแลัะแกDไขัปjญห็าสถิ่านะ
ที่างที่ะเบ�ยั่นราษฎรขัองเด(กน�กเร�ยั่นที่��ม�เลัขั
ประจำต�วขัH นตDนดDวยั่ต�วอ�กษร G

สถิ่านศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร

8,000 เด(กที่��ไม+ม�สถิ่านะที่างที่ะเบ�ยั่นราษฎรที่��ขัH นตDน
ดDวยั่ต�ว G ในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร จำนวน
7,255 คน ไดDร�บการแกDไขัปjญห็าสถิ่านะแลัDว
จำนวน 5,072 คน ค�ดเปEนรDอยั่ลัะ 69.91

ศธัจ.กที่ม.
กที่ม.
สพื่ป.กที่ม.
สพื่ม.กที่ม. 
1,2 สชุ. 
สอศ.

โครงการพื่านDองกลั�บมา
เร�ยั่น

เพื่�อสรDางโอกาสแลัะความเสมอภาค ลัดความ
เห็ลั�อมลั ำให็Dก�บผJD เร�ยั่นที่�กคนไดDร�บบร�การ
ที่างการศHกษาอยั่+างที่��วถิ่Hงแลัะเที่+าเที่�ยั่ม

สถิ่านศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร

ไม+ใชุDงบประมาณ สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ไดD
ต�ดตามคDนห็าเด(กตกห็ลั+นแลัะเด(กออกกลัางค�น
ในระด�บการศHกษาขั� นพื่ นฐาน จำนวน 310 คน
ไดDร�บการต�ดตามคDนห็าให็Dกลั�บเขัDาสJ+ระบบการ
ศHกษา รDอยั่ลัะ 100

ศธัจ.กที่ม.

เป็$าหมายย�อย SDG 4.6 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าเยาวชี้นที่�กคนแลื่ะผ1*ใหญิ�ในส่�ด้ส่�วนส่1ง ที่�0งชี้ายแลื่ะหญิ8งส่ามารถุอ�านออกเขั�ยนได้*แลื่ะคำนวณได้* ภายในป็? 2573
การที่ดสอบ การอ+าน
ค�ดคำนวณ (สอบ RT)

เพื่�อส+งเสร�มที่�กษะการอ+าน ค�ด คำนวณ ให็Dก�บ
น�กเร�ยั่นในพื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร แลัะตรวจ
สอบว�ดผลัที่�กษะการอ+าน ค�ด คำนวณ เพื่�อ
ปร�บปร�งค�ณภาพื่

สถิ่านศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร

ไม+ใชุDงบประมาณ  ผลัการว�เคราะห็QขัDอมJลัขัองสำน�กงานเลัขัาธั�การ
สภาการศHกษาพื่บว+า รDอยั่ลัะขัองประชุากรอายั่�
4 - 14 ปa สามารถิ่อ+าน/เขั�ยั่น/คำนวณไดD ใน
พื่ นที่��กร�งเที่พื่มห็านคร ประจำปaงบประมาณ
พื่.ศ. 2566 ไดDค+าต�วชุ� ว�ดที่�� 93.04 ซึ่H�งเปEนค+าที่��
ต� ำกว+า เป/ าห็มายั่ที่�� กำห็นดให็DตDองผ+านการ
ประเม�นที่��รDอยั่ลัะ 95

ศธัจ.กที่ม.
กที่ม.
สพื่ป.กที่ม.
สพื่ม.กที่ม. 
1,2 สชุ. 
สอศ.



โครงการ ว�ตถิ่�ประสงคQ กลั�+มเป/าห็มายั่ งบประมาณ ผลัการดำเน�นงาน ห็น+วยั่งาน

เป็$าหมายย�อย SDG 4.7 ส่ร*างหลื่�กป็ระก�นว�าผ1*เร�ยนที่�กคนได้*ร�บความร1*แลื่ะที่�กษะที่��จำเป็�นส่ำหร�บส่�งเส่ร8มการพั�ฒนาอย�างย��งย"น รวมไป็ถุ,ง การศึ,กษาส่ำหร�บการพั�ฒนาอย�างย��งย"นแลื่ะ
การม�ว8ถุ�ชี้�ว8ตที่��ย��งย"น ส่8ที่ธ8มน�ษยชี้น ความเส่มอภาคระหว�างเพัศึ การส่�งเส่ร8มว�ฒนธรรมแห�งความส่งบส่�ขัแลื่ะไม�ใชี้*ความร�นแรง การเป็�นพัลื่เม"องขัองโลื่ก แลื่ะความน8ยมในความหลื่าก
หลื่ายที่างว�ฒนธรรมแลื่ะในส่�วนร�วมขัองว�ฒนธรรมต�อการพั�ฒนาที่��ย��งย"น ภายในป็? 2573
โครงการส่ร*างแลื่ะส่�ง
เส่ร8มความเป็�นพัลื่เม"อง
ด้�ตามรอยพัระย�คลื่บาที่
ด้*านการศึ,กษาส่1� การ
ป็ ฏิ8 บ� ต8  ป็ ร ะ จ ำ
ป็? งบป็ระมาณ พั .ศึ .
2566

เพื่�อให็Dสถิ่านศHกษาสรDางเจตคต�ที่��ด�ต+อบDาน
เมอง ม�โอกาสที่ำห็นDาที่��เปEนพื่ลัเมองด� ม�พื่ น
ฐานชุ�ว�ตที่��ม��นคง ม�ค�ณธัรรม สามารถิ่วางแผน
การประกอบอาชุ�พื่เพื่�อให็Dม�งานที่ำ ไดDเร�ยั่นรJD
ถิ่Hงนว�ตว�ถิ่�ขัองที่Dองถิ่��นแลัะชุ�มชุน ม�จ�ตสำนHก
ร�กแลัะภJม� ใจในที่Dองถิ่��นชุ�มชุนขัองตนเอง
สามารถิ่นำความรJDไปประยั่�กตQใชุDแลัะเปEน
พื่ลัเมองที่��ด�ขัองประเที่ศชุาต�

สถิ่านศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร

220,000  สำน�กงานศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร
นDอมนำพื่ระบรมราโชุบายั่ดDานการศHกษา 4 ดDาน
ประกอบดDวยั่ (1) การม�ที่�ศนคต�ที่��ถิ่JกตDองต+อบDาน
เมอง (2) การม�พื่ นฐานชุ�ว�ตที่��ม��นคง ม�ค�ณธัรรม
(3) การม�งานที่ำ - ม�อาชุ�พื่ แลัะ (4) การเปEน
พื่ลัเมองด�  ซึ่H� งกระที่รวงศHกษาธั�การ ไดD ขัอ
พื่ระราชุที่านพื่ระบรมราชุาน�ญาต นDอมนำพื่ระ
ราโชุบายั่ดDานการศHกษามาเปEนห็ลั�กชุ�ยั่ในการ
สรDางน�กเร�ยั่นเปEนคนด�แลัะพื่�ฒนาให็DเปEนคนเก+งสJ+
การปฏิ�บ�ต�ตามรอยั่พื่ระยั่�คลับาที่อยั่+างเปEน
รJปธัรรม

ศธัจ.กที่ม.
กที่ม.
สพื่ป.กที่ม.
สพื่ม.กที่ม. 
1,2 สชุ. 
สอศ.



โครงการ ว�ตถิ่�ประสงคQ กลั�+มเป/าห็มายั่ งบประมาณ ผลัการดำเน�นงาน ห็น+วยั่งาน

เป/าห็มายั่ยั่+อยั่ SDG 4.a สรDางแลัะยั่กระด�บอ�ปกรณQแลัะเคร�องมอที่างการศHกษาที่��อ+อนไห็วต+อเด(กผJDพื่�การ แลัะเพื่ศภาวะ แลัะให็Dม�สภาพื่แวดลัDอมที่างการเร�ยั่นรJDที่��ปลัอดภ�ยั่ ปราศจาก
ความร�นแรง ครอบคลั�มแลัะม�ประส�ที่ธั�ผลัสำห็ร�บที่�กคน
โครงการการป็ระชี้�ม
แลื่กเป็ลื่��ยนเร�ยนร1*เพั"�อ
ขั�บเคลื่"�อนการยกระด้�บ
ค�ณภาพัการศึ,กษาแลื่ะ
ป็ระส่8ที่ธ8ภาพัการ
บร8หารจ�ด้การศึ,กษา
จ�งหว�ด้
กร�งเที่พัมหานครโด้ย
ผ�านกลื่ไกขัอง กศึจ.

เพื่�อยั่กระด�บค�ณภาพื่การศHกษาแลัะการเร�ยั่นรJDให็D
ม�ค�ณภาพื่ เที่+าเที่�ยั่มแลัะที่��วถิ่Hงในพื่ นที่��จ�งห็ว�ด
โดยั่การกำห็นดยั่�ที่ธัศาสตรQแนวที่างการจ�ดการ
ศHกษา แลัะการส+งเสร�มสน�บสน�นการจ�ดการ
ศHกษาที่�กระด�บแลัะที่�กประเภที่ ประสานแลัะส+ง
เสร�มการบร�ห็ารแลัะการจ�ดการศHกษาขัององคQกร
ปกครองส+วนที่Dองถิ่�� น  รวมที่� งส+ ง เสร� มแลัะ
สน�บสน�นการจ�ดการศHกษาขัองบ�คคลั ครอบคร�ว
องคQกรชุ�มชุน องคQกรว�ชุาชุ�พื่ สถิ่าบ�นศาสนา
สถิ่านประกอบการ แลัะสถิ่าบ�นส�งคมอ�นที่��
จ�ดการศHกษาในรJปแบบที่��ห็ลัากห็ลัายั่

สถิ่านศHกษาในพื่ นที่��
กร�งเที่พื่มห็านคร

90,900 ไดDจ�ดการประชุ�มเสวนาแลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJDเพื่�อขั�บ
เคลั� อนการยั่กระด�บค�ณภาพื่การศH กษาแลัะ
ประส�ที่ธั�ภาพื่การบร�ห็ารจ�ดการศHกษาจ�งห็ว�ด
กร�งเที่พื่มห็านคร โดยั่ผ+านกลัไกขัองคณะกรรมการ
ศHกษาธั�การจ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร เม�อว�นที่�� 4
กรกฎาคม 2565 โดยั่ม�ผJDเขัDาร+วมประชุ�มจำนวนที่� ง
ส� น จำนวน 61 คน ประกอบดDวยั่คณะกรรมการ
ศH กษาธั� ก า รจ� งห็ว� ด  แลัะคณะอน� ก ร รมการ
ศHกษาธั�การจ�งห็ว�ด คณ�อน�กรรมการบร�ห็ารราชุการ
เชุ�งยั่�ที่ธัศาสตรQ คณะอน�กรรมการเก��ยั่วก�บการ
พื่�ฒนาการศHกษา ผJDบร�ห็าร ครJแลัะบ�คลัากรที่างการ
ศHกษา เขัDาร+วมประชุ�มแลักเปลั��ยั่นเร�ยั่นรJD เพื่�อให็Dม�
แนวที่างในการยั่กระด�บค�ณภาพื่การศHกษาขัอง
จ�งห็ว�ดกร�งเที่พื่มห็านคร ร+วมก�น

ศธัจ.กที่ม.



ภาคผนวก















คณะผู้��จั�ดทำ
ท�ปรึ�กษา

นายวิ�ญญู�  สั�นติ�ภาพวิ�วิ�ฒนา ศึ�กษาธิ�การจั�งหวิ�ดกร�งเทพมหานคร
นายเอกชั�ย  จั�นทา รองศึ�กษาธิ�การจั�งหวิ�ดจั�งหวิ�ดกร�งเทพมหานคร
นางดาร�ณี"  ดงทอง รองศึ�กษาธิ�การจั�งหวิ�ดจั�งหวิ�ดกร�งเทพมหานคร
ผู้�$อำนวิยการกลุ่�'มท�กกลุ่�'ม/ผู้�$อำนวิยการหน'วิยติรวิจัสัอบภายใน

คณะทำงาน/ออกแบบ จั�ดทำรึ�ปเล่�ม แล่ะเผู้ยแพรึ�ปรึะชาสั�มพ�นธ์$
       นางสัาวิสั�ประวิ"ณี-  มาโยง ผู้�$อำนวิยการกลุ่�'มนโยบายแลุ่ะแผู้น

นายคทาภณีสั-  ท�เร"ยนทอง น�กวิ�เคราะห-นโยบายแลุ่ะแผู้นปฏิ�บ�ติ�การ
นายสั�ทธิาพลุ่  คงทอง น�กวิ�เคราะห-นโยบายแลุ่ะแผู้นปฏิ�บ�ติ�การ




