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แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ก 

คำนำ 

   
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ 
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562  
มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี ่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน  
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 นโยบายรัฐบาล  
นโยบายรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ ่มพูน ช ิดชอบ) นโยบายและจุดเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัต ิราชการสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 แผนพัฒนาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทต่างๆที ่เก ี ่ยวข้อง สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ขอขอบคุณผู ้มีส่วยเกี ่ยวข้องทุกท่านที ่ให้ความร่วมมือ ทำให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เสร็จสมบูรณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  กลุ่มนโยบายและแผน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

   
 พระราชกฤษฎ ีกาว ่าด ้วยหลักเกณฑ์และว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ด ี  พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพื ่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ 
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562  
มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปล ี ่ยนแปลงการดำเน ินการหร ือไม ่  โดยให ้คำน ึงถ ึงย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  (พ.ศ.  2566 –  2580)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 แผนพัฒนาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทต่างๆที ่เก ี ่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที ่ได้รับจัดสรร) สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“ผู้เรียน เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ 

บูรณาการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  
 2. บูรณาการการจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา  
 4. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อสร้างและพัฒนากลไกการจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพ 
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ค่านิยม (BKKPEO Model) 
 B = Be Innovation นวัตกรรมนำองค์กร 
 K = Knowledge มีความรู้และพัฒนาตนเอง 
 K = Keenness มีความตั้งใจ กระตือรือร้น 
 P = Participate มีส่วนรวม ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
 E = Equality of work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 O = Optimize การทำให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

เป้าประสงค์รวม 
 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ มีทักษะสู่ความเป็นเลิศและ  
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยบูรณาการจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
เพื่อให้ผู ้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

เป้าประสงค์ 
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคม 
 2. กำลังคนได้ร ับการผลิตและพัฒนา มีองค์ความรู ้ เทคโนโลยีและเพิ ่มศักยภาพการแข่งขัน  
ระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 
 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา มีทักษะ ความรู้ความสามารถและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและ  
มีคุณภาพโดยไม่จำกัดเวลาสถานที่ 
 4. ยกระดับคุณภาพ และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับ อย่างทั่วถึง 
 5. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 
 6. เน้นการทำงานบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วนใน
การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองดี  
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละ
บริบท 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ในทุกรูปแบบ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัย
พิบัติ โรคอุบัติใหม่)  
(พัฒนาการศึกษา, ลูกเสือ) 

80 

2. ร้อยละหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ในจังหวัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ 
มีการบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างความรักและการธำรง รักษา 
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข (ศึกษานิเทศก์, ลูกเสือ) 

100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น 
พลเมืองดี (Civic Education) 
(ศึกษานิเทศก์, ลูกเสือ) 

100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
2. ผู้เรียนเป็นนวัตกรที่สร้างนวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน    
––สู่สากล ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในสถานศึกษา 

80 

2. จำนวนสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

ของ
สถานศึกษา
นำร่องปี 66 
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  จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ 
ตอบสนองความต้องการตลาดแรงงาน
ตามบริบทพ้ืนที่ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะ ในการสร้างอาชีพตามบริบทของ
สถานศึกษา 
(เวทีและประชาคม) 

80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณภาพ 
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะ สมรรถนะตามมาตราฐาน
การศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาการเรียนการ
สอนส่งเสริมคนทุกช่วงวัย 

100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมพัฒนา
หลักสูตรตามช่วงวัยได้เหมาะสม 

100 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 

100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 
4. เพ่ิมและกระจายโอกาสทาง
การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และ
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

1. ร้อยละนักเรียนที่ตกหล่นในพื้นที่ ไม่ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 

ลดลงจาก 
ปีที่แล้ว 

2. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในพื้นที่ที่ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 

100 

3. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
5. ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ 
มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่จัดการศึกษา
ด้านส่งเสริมการรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 
ของปี

การศึกษา 
2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 
6. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ในพ้ืนทีน่วัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานสามารถนำผลการ
พัฒนาไปใช้การปฏิบัติงาน 

100 

2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

AA 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
(ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องตามระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง แนะนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ ผู ้เร ียนมีสมรรถนะ เป็นนวัตกรที ่สร้างนวัตกรรม เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถแข่งขันสู่สากล ยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ ตอบสนองความ
ต้องการตลอดแรงงานตามบริบทพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนากำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สร้างความร่วมมือการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ สมรรถนะตาม
มาตราฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะ คุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐาน 
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  ช 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

1. สนับสนุนการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษาอย่างครอบคลุม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้ มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในพื้นทีนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ           
และมาตรฐานการศึกษา 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 

3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุก
ระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 

4. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และ
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
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ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ท่ี 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย 

และรายการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สป. สช. คุรุสภา อื่นๆ  
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 4,827,043 

1 แผนงานบคุลากรภาครัฐ 999,696 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 
 1. งบดำเนินงาน 
 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
 1.1.1 ค่าเชา่บ้าน 999,696    999,696 

2 
แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์

2,864,766 

 โครงการขับเคลือ่นการพัฒนาการศึกษาท่ียัง่ยืน 
 กิจกรรมการขับเคลือ่นการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
 1. งบดำเนินงาน 2,543,760    2,543,760 
 1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 354,716    354,716 
 1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 180,000    180,000 
 1.3 ค่าใช้จ่ายเดนิทางไปราชการ 281,049    281,049 
 1.4 ค่าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์ 114,026    114,026 
 1.5 ค่าวัสดเุชือ้เพลิงและหลอ่ลื่น 37,567    37,567 
 1.6 ค่าซอ่มแซม/บำรุงครุภัณฑ ์ 96,525    96,525 
 1.7 ค่าเชา่รถยนต ์ 271,020    271,020 
 1.8 ค่าสาธารณูปโภค 439,032    439,032 

 
1.9 งบดำเนนิ รายการพิเศษ 
(ขอเปล่ียนแปลงเปน็งบลงทุน) 

150,440    150,440 

 
1.10 โครงการท่ีใช้งบประมาณจากงบ
ดำเนินงานท่ี สป.ศธ. จดัสรรให้ ศธจ.กทม. 

675,600    675,600 

 

1.10.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

192,330    192,330 

 

1.10.2 โครงการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

13,300    13,300 

 
1.10.3 โครงการพัฒนาองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล สำนกังานศึกษาธกิารจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

57,520    57,520 



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ฌ 

ท่ี 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย 

และรายการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สป. สช. คุรุสภา อื่นๆ  

 

1.10.4 โครงการจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์
และคู่มือการทำสื่อประชาสัมพันธ์ประเภท
จดหมายข่าวด้วยโปรแกรม Canva 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3,000    3,000 

 
1.10.5 โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

129,385    129,385 

 
1.10.6 โครงการนักเรียนใน
กรุงเทพมหานครปลอดภัย “กรุงเทพเป็น
หน่ึง” 

2,800    2,800 

 
1.10.7 ขับเคลื่อนการพัฒนาส่งเสริม
การศึกษาเดก็ปฐมวัยระดับจังหวัดในเขต
กรุงเทพมหานคร  

108,000    108,000 

 
1.10.8 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

113,050    113,050 

 
2. งบดำเนินงาน ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม 

91,806    91,806 

 3. งบรายจ่ายอืน่     229,200 

 
3.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 

30,900    30,900 

 
3.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

40,600    40,600 

 
3.3 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

66,200    66,200 

 
3.4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

91,500    91,500 

3 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 116,500 
 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
 กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร ์
 งบร่ายจ่ายอืน่   

 
1. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

9,500    9,500 

 งบเงินอุดหนนุ 

 
1. โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 
2567 
 

30,000    30,000 



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ญ 

ท่ี 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย 

และรายการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สป. สช. คุรุสภา อื่นๆ  
 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 กิจกรรมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน 
 งบร่ายจ่ายอืน่ 

 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ
ความประพฤตกิรรมนักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

20,000    20,000 

 
2. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผูเ้รียนด้านการศึกษา 
4 ด้านในระดับจงัหวัด 

     

 2.1 โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 5,000    5,000 

 

2.2 โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี
อุปนายิกา 

    - 

 
2.3 โครงการโรงเรียนดีวิถลีูกเสอื ประจำปี 
2567 

5,000    5,000 

 
2.4 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ  
เนตรนาร ี

15,000    15,000 

 
2.5 โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

12,000    12,000 

 งบเงินอุดหนนุ 
 1. โครงการยุวการชาดบำเพญ็ประโยชน์ 10,000    10,000 

 
2. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสอืกระทรวงศึกษาธิการ 

5,000    5,000 

 
3. โครงการประกวดสือ่สร้างสรรค์ Scout 
Newgen ปี 2 

5,000    5,000 

4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 50,000 

 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอ่เนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกับ
อาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 

 
กิจกรรมส่งเสริมเวทแีละประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอ่เนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกับ
อาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 

 งบรายจ่ายอืน่ 

 

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อ
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชือ่งโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 

50,000    50,000 

 
 
 

     



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ฎ 

ท่ี 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย 

และรายการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สป. สช. คุรุสภา อื่นๆ  
5 แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 724,081 
 โครงการขับเคลือ่นการพัฒนาการศึกษาท่ียัง่ยืน 
 กิจกรรมการขับเคลือ่นนโยบายด้านการศึกษา 
 งบรายจ่ายอืน่ 

 
1. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

50,000     50,000 

 
2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

40,000    40,000 

 
3. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

119,081    119,081 

 

4. โครงการสร้างขับเคลื่อนการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

25,000    25,000 

 
5. ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

540,000    540,000 

 
6. โครงการการนิเทศการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

40,000    40,000 

6 แผนงานบูรณาการปอ้งกนั ปราบปราม และบำบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติด 22,000 
 โครงการสร้างภูมคิุ้มกนัและปอ้งกนัยาเสพติด 
 กิจกรรมการสร้างภูมคิุ้มกันและปอ้งกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 งบรายจ่ายอืน่ 

 
1. โครงการสนับสนุนการขับเคลือ่นนโยบาย
สู่การปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อการป้องกนัและ
แกไ้ขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา 

22,000    22,000 

7 แผนงานบูรณาการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 15,000 
 โครงการเครอืข่ายตอ่ต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 กิจกรรมสร้างกลไกป้องกนัการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 งบร่ายจ่ายอืน่ 

 
1. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

15,000    15,000 

8 โครงการท่ีได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 35,000 
 1. โครงการวันครู ประจำปี 2567   30,000  30,000 

 
2. โครงการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล
หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ของ
สถานษศึกษานำร่องทดลองใช ้

   5,000 5,000 



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ฏ 

ท่ี 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย 

และรายการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สป. สช. คุรุสภา อื่นๆ  
9 โครงการท่ีไม่ใช่งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 

1. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลพิทักษ์) ประจำปี 
2566 

     

 

2. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและ
การประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงในระดับจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ปี 2567 

     

 

3. โครงการนิเทศการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษ
ที่ 21 ของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

     

 

4. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริการที่สร้าง
ความแตกต่างและตอบสนองความต้องการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี 2567 

     

 
  



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ฐ 

สารบัญ 

  หน้า 
คำนำ  (ก) 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (ข) 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความสำคัญ/ความเป็นมา 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของ
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ของภารกิจหน่วยงานแล ะพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้
ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือ สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ
ดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาให้ทุกหน่วยงานขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 
2566 แล้วนั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้อง และเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) รวมถึงประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลของผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัด พร้อมทั ้งการนำมาใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
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วัตถุประสงค ์
 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานและดำเนินโครงการ/
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำหรับให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากรในองค์กร 

วิธีดำเนินงาน 
 1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 แผนระดับ 1 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนระดับ 2 
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
4) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 -2570) 
5) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 
6) เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป ้าหมายที ่  4 

เป้าหมายด้านการศึกษา 
7) กรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 
8) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
9) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 เรื่อง 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

แผนระดับ 3 
11) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 
12) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13) แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 
14) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 - 2570 
15) แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 

กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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 2. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลบริบทระดับจังหวัดที่ส่งผลต่อการกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครในอนาคต ประกอบด้วย สถิติทางการศึกษาที่
เกี ่ยวข้อง เช่น ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) ผล
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) รวมถึงบริบทด้านเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี 
โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ การเปลี ่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังคม 
วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร รวมทั้งอำนาจหน้าที่และโครงสร้างและการบริหารจัดการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อนำข้อมูลไปประกอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
(SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน ด้วยการปรับใช้ทฤษฎีกรอบ
แนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7s Framework) ที่คำนึงถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประกาศ 

ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะ และค่านิยมร่วม และวิเคราะห์โอกาส และอุปสรรค
จากสภาพแวดล้อมภายนอก ด้วยทฤษฎี PESTEL Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ 
ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมและกฎหมาย พร้อมทั้งแนวทางการ – บูรณาการ
หน่วยงานที่จัดการศึกษา เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายในและภายนอก และ
บรรจุในแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 4. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้สอดคล้องและรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 260 – 
2579 นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแผนที่เก่ียวข้องให้ครอบคลุมภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 5. จัดประชุมชี้แจงและหารือร่วมกัน 
 5.1 พิจารณาความเกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์หลักของต้นสังกัดและบทบาท
ภารกิจของหน่วยงาน 
 5.2 ทบทวนกำหนดทิศทางขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดของ
หน่วยงาน 
 5.3 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กรตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 6. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติและนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร พิจารณาให้
ความเห็นชอบ รวมทั้งสื่อสารความเข้าใจเพ่ือนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 7. ประสานการดำเนินงาน จัดระบบควบคุมงบประมาณ ตามแผนการจัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ติดตามผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส จัดทำรายงานผลการดำเนินงานวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 8. ประชาส ัมพ ันธ ์แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ผ ่าน Website ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด
กรุงเทพมหานคร  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 2. ทำให้หน่วยงานมีกรอบหรือทิศทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นระบบ 
ผู้บริหารสามารถควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานได้ง่าย และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จและ
มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานกรุงเทพมหานคร 
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป 
กรุงเทพมหานคร เป็นเมืองหลวง นครและมหานครที ่ม ีประชากรมากที ่ส ุดของประเทศไทย  

เป็นศูนย์กลางการปกครอง การศึกษา การคมนาคมขนส่ง การเงินการธนาคาร การพาณิชย์ การสื่อสาร  
และความเจริญของประเทศ ตั้งอยู่บนสามเหลี่ยมปากแม่น้ำเจ้าพระยา มีแม่น้ำเจ้าพระยาไหลผ่านและแบ่ง
เมืองออกเป็น 2 ฝั่ง คือ ฝั่งพระนครและฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหานครมีพื้นที่ทั ้งหมด 1 ,568.737 ตร.กม.  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดนนทบุรีและปทุมธานี 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดสมุทรปราการ 
ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดสมุทรสาครและนครปฐม 
 

 
ภาพที่ 3 แผนภาพแสดงอาณาเขตกรุงเทพมหานคร 
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 1.2 การปกครอง 
 กรุงเทพมหานคร มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นนครหลวง ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 มีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี เป็นผู้รับผิดชอบ ในการ
บริหารงานควบคู่กับสภากรุงเทพมหานคร และข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 กรุงเทพมหานคร แบ่งการปกครองออกเป็น 50 เขต 160 แขวง ประกอบด้วย เขตพระนคร ดุสิต 
ป้อมปราบศัตรูบ่าย ปทุมวัน สัมพันธวงศ์ บางรัก ยานนาวา สาธร บางคอแหลม บางซื่อ พญาไท ราชเทวี ห้วย
ขวาง ดินแดง ประเวศ สวนหลวง จตุจักร ลาดพร้าว หนองจอก ลาดกระบัง ธนบุรี คลองสาน บางกอกน้ อย 
บางกอกใหญ่ บางพลัด จอมทอง ราษฎร์บูรณะ ทุ่งครุ หนองแขม พระโขนง บางนา คลองเตย วัฒนา บางเขน 
สายไหม ดอนเมือง หลักสี่ บางกะปิ วังทองหลาง บึงกุ่ม คันนายาว สะพานสูง มีนบุรี คลองสามวา ภาษีเจริญ 
บางแค บางขุนเทียน บางบอน ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา 

 1.3 ประชากร 
  กรุงเทพมหานคร มีจำนวนประชากร (ณ เดือน มิถุนายน 2566) จำนวนรวมทั้งสิ้น   5,479,953 
คนโดยแบ่งเป็น เพศชาย จำนวน  2,564,015 คน เพศหญิง จำนวน  2,915,938  คน  
 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง รวม 
แยกตามเพศ 2,564,015 2,915,938 5,479,953 
แยกลักษณะสถานะของบุคคล    
ผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 2,511,377 2,875,060 5,386,437 
- ผู้ที่มีสัญชาติไทย 2,480,270 2,852,027 5,332,297 
- ผู้ที่ไม่ได้สัญชาติไทย 31,107 23,033 54,140 
ผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง (ทะเบียนซึ่งผู้อำนวยการ
ทะเบียนกลาง) กำหนดให้จัดทำข้ึนสำหรับ ลงรายการ
บุคคลที่ไม่อาจมีชื่อในทะเบียนบ้าน 

49,269 39,278 88,547 

- ผู้ที่มีสัญชาติไทย 25,271 17,525 42,796 
- ผู้ที่ไม่ได้สัญชาติไทย 23,998 21,753 45,751 
ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย (ผู้ที่่ย้ายออกแต่ยังไม่ได้ย้ายเข้า) 3,369 1,600 4,969 
- ผู้ที่มีสัญชาติไทย 3,317 1,544 4,861 
- ผู้ที่ไม่ได้สัญชาติไทย 52 56 108 

(ข้อมูล เดือนมิถุนายน 2566 จาก ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) 
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2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับ  
การบริหารและจัดการศึกษา ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2559 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 หน้า 14 ลงวันที่ 
3 เมษายน 2560) กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัด ข้อ 11 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ ต่างๆ ที่มอบหมาย และให้มี
อำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทและทุกสังกัดใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในกำกับกระทรวงศึกษา นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

2.1 จำนวนสถานศึกษา  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบทุกสังกัด 
จำนวนทั้งสิ้น 1,508 แห่ง (ข้อมูลสถิติปีการศึกษา 2566 ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2565) ส่วนใหญ่เป็น
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน รองลงมา คือ สถานศึกษาในสังกัด  
สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนสถานศึกษาในระบบในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จำแนกตามหน่วยงานที่สังกัด 
(ที่มา : ข้อมูลสถิติปีการศึกษา 2566 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  8 

ตารางแสดง จำนวนสถานศึกษาทุกสังกัดในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 

สังกัด สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/ผู้สอน 

รวมทุกสังกัด 1,514 943,925 54,319 

กระทรวงศึกษาธิการ 1,035 661,048 39,600 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 160 249,845 12,105 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 37 24,802 1,797 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 67 103,309 4,864 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 52 119,187 5,215 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 4 2,547 229 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 700 316,584 23,199 

สามัญศึกษา 581 283,396 18,091 

นานาชาติ 119 33,188 5,108 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 78 52,143 3,641 

ภาครัฐ 18 15,594 684 

ภาคเอกชน 60 36,549 2,957 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 97 42,476 655 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 50 39,315 563 

สถาบันการศึกษาทางไกล 1 3,011 14 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 46 150 78 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 25 24,269 1,192 

โรงเรียนสาธิต 25 24,269 1,192 

กระทรวงวัฒนธรรม 1 1,102 64 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 1 1,102 64 

กระทรวงมหาดไทย 437 253,554 13,331 

สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 437 253,554 13,331 



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  9 

สังกัด สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/ผู้สอน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 1 66 7 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 1 66 7 

กระทรวงกลาโหม 4 2,905 48 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 1 2533 - 

กองทัพบก 1 330 42 

กองทัพเรือ 1 42 - 

กองทัพอากาศ 1 37 6 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี 11 981 77 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 11 981 77 
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แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษาในระบบในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จำแนกตามหน่วยงานที่สังกัด 
(ที่มา : ข้อมูลสถิติปีการศึกษา 2566 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ตารางแสดง จำนวนนักเรียน และร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
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3. ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน 
 4.1 การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
    ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566  
ประกาศแบ่งหน่วยงานภายในและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ข้อ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

(1)  กลุ่มอำนวยการ 
(2)  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(3)  กลุ่มนโยบายและแผน 
(4)  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(5)  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
(6) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(7)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
(8)  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

  ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 เนื่องจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหาคร ไม่มีกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงมีจำนวน 7 กลุ่ม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  กลุ่มอำนวยการ 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. 
และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
   (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
   (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน
ต่างๆ ในระดับจังหวัด 
   (4) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
   (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
   (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
   (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยามพาหนะ 
   (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
   (9) ปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   (1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  
   (2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
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   (3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการ
จัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2550 

(9)  จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
   (11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   (12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยายรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยบรรณของวิชาชีพ 
   (13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
  กลุ่มนโยบายและแผน 

 (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมทั้งติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
   (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผล และ
รายงานผล 
   (5 )  ว ิ เคราะห ์การจ ัดต ั ้ ง งบประมาณของส ่วนราชการหร ือหน ่วยงานในส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
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   (7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง หรือ                               
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   (3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 

  (4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคน
พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 (5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
   (6)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมการศึกษา 
   (7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

(9)  ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

(10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   (11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
      (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  

  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ
การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
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   (5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อสารเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
   (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
   (8) จ ัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานและกำหนดตัวช ี ้ว ัดการดำเน ินงาน                                      
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมการนิเทศของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด 
    (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 

 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

   (1) งานส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   (3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 
นักศึกษา 
   (5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระ
ราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เก่ียวกับการศึกษา 
   (6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   (7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย  
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โดยมีบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังและปฏิบัติงานจริงในแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 

ตำแหน่ง/กลุ่ม 
จำนวนบุคลากร 

กรอบอัตรากำลัง บุคลากรปฏิบัติงานจริง 
ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด 2 2 
กลุ่มอำนวยการ 7 2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 15 4 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 3 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 7 3 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 25 9 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 3 
หน่วยตรวจสอบภายใน 3 1 

รวม 71 27 
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แผนภาพ โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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3.2 ทำเนียบข้าราชการครูและบุคลากรฯ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ที ่ ชื่อ – สกุล /จำนวน ตำแหน่ง/วิทยฐานะ หมายเหตุ 

ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร                                         
 นายวิญญู  สันติภาพวิวัฒนา ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 นายเอกชัย จันทา รองศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 นายณรงค์ โพธิ รองศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
กลุ่มอำนวยการ จำนวน  7 คน  
 นางนงนุช  จุฬามณี ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  
 นายสรรค์พัศ ปราบปัญจะ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
 

 นายธนพล จั่นทิม นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
 นางสาวณัฐมล คลองเพชร์ การเงินและบัญชี พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 เรือตรีอำพล ชัยมงคล พนักงานขับรถยนต์  
 นางสำอาง  ไพรงาม แม่บ้าน  
กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 4 คน  
 นายบุญชัย กลัดทอง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 นางสาวศรีวิมุต  สัตตวัฒนานนท์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 นายวรินทร์ หยุ่นเจริญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา จำนวน 3 คน  
 นางสาวสุชาดา  นาคอ่วม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  
 นางสาวสุภาวดี  เสาร์ทองจันทร์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 นางสาวศาลิดา สีมาก นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  จำนวน  3 คน  
 นายสมบัติ  พรมพันห่าว ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 นายโชติวิทย์  ทองแคล้ว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 นางสาวนัฎฐนีย์  ลิ้มปรารถนาศักดิ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล จำนวน 9 คน  
 นางสาวอุมาพร รังสิยานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 นางสาวรุ่งทิพย์  ทองไทย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
 นายพิจารณ์ ดิษฐประชา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
 นายคมธนัช เทพศรัทธา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
 นางสาวบุณยนุช  มีพันธุ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
 นางสาวอาลัย  พะสุนนท์ ศีกษานิเทศก์ชำนาญการ  
 นางเบญจมาศ อภิชาติประคัลภ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
 นางสาวอรัญญา  ธาราวร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
 นายธนากร  นภาภรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 3 คน  
 นางสาวสุประวีณ์  มาโยง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 นายคทาภณส์ ทุเรียนทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 นายมงคลชัย ฉัตรกันภัย 

ฉัตรกันภัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 คน  
 นางพรชิตา ต่วนชื่น ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ ได้
กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ที่ยั ่งยืนตามหลัก       
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนก
แผนกออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนระดับ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความั่นคง
แห่งชาติ และแผนระดับ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับ 1 และแผนระดับ 
2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดหรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมถึง นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผล
การปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร รวมทั้งเชื ่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform 
: eMENSCR) ดังนี้ 
 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้
กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ  วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ            
มีความสามารถเชี ่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม          
และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ       
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หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของ
ตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
กำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 จ. ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผล
ดังต่อไปนี้  
 (1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 (2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู ้มี       
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู    
    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด          
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ   
และระดับพื้นท่ีดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและ
ร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  

แผนระดับ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
มีความสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) ๓.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
(๑) เป้าหมาย 

๑.๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
๑.๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
๑.๓) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ๒.๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม ร่วมปลูกฝังค่านิยม 
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการ 
หล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดําเนินชีวิต 
 ๒.๑.๑) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด การเรียน การสอน
ในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เข้าไปใน
ทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  
 ๒.๑.๒) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นําชุมชนให้เป็น
ต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์  
การจัดระเบียบสังคม และการนําเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัด
ฐานที่ดีทางสังคม 

๒.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย   
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้าง ทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ
ในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัย ที่เคยกระทําผิดได้กลับมาใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

๒.๒.๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที ่จําเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุน เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน 

๒.๒.๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีว ินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ         
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและ
นําไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที ่เชื ่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่
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สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม 

๒.๒.๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื ่อง 
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทํางานตามหลักการทำงาน 
ที่มีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจ    
และมีทักษะทางการเงินเพื ่อให้สามารถบริหารจัดการ การเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผน        
ทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้และการ
อํานวยความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชํานาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
และการพัฒนาต่อยอดความรู้ ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทํางาน 

๒.๒.๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการ
ทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานทำที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต การมีส่วน
ร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 

๒.๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล แพลตฟอร์ม   
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

๒.๓.๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดย
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงอุดมศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
ใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และการตั ้งคำถาม        
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิด เพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผล และการหาความสัมพันธ์ 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง   
การสร้างผู้เรียนให้ สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์
ที่ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต 

๒.๓.๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน เป็น 
“โค้ช” หรือ “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” ทําหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนํา วิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู ให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่าง
เป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
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๒.๓.๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี 
มาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพื ่อสร้างความรับผิดชอบ         
ต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพ ที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่ การวัดผลในเชิงทักษะที่
จําเป็น สําหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง 
และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที ่

๒.๓.๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษา และระบบ 
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษา 
ออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์  
ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับ ทักษะการให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื ่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้        
ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึง ความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้เป็น
พื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้ 
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนา  ทัศนคติและแรงบันดาลใจที่
อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนําความรู้ไปพัฒนา 
ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้ 

๒.๓.๕) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนา 
ทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

๒.๓.๖) การสร้างระบบการศึกษา เพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น เฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษาวิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ สมรรถนะในระดับภูมิภาค 

๒.๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์ สัมพันธ์ รวมถึง         
ผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ 
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อม และระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน 
พหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  

๒.๔.๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ 
พหุปัญญาในการดํารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสําคัญ รวมทั้งมีกลไก    
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คัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิ เศษผลักดันให้ประเทศไทยมี
บทบาทเด่นในประชาคมโลกทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย 

๒.๕) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๒.๕.๑) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่ มีวัฒนธรรม ที่ปลูกฝังให้
ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นที่ แห่งการเรียนรู้ 
และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึง จัดให้มีพ้ืนที่ในการ
จัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การเรียนรู้ร่วมกัน     
เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
คุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน งานการศึกษา นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสาน การศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬาเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จึงกําหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร ทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ  
โลกยุคใหม่ ภายใต้การกําหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี คุณภาพ”  
ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ ๒.๑ 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และเป้าหมายที่ ๒.๒ สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ๒) ๔.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย 
 ๑. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
 ๒. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๒.๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 ๒.๑.๑) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผู้
มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากร
ทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อําเภอ ตําบล เพื่อให้สามารถ ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการ ที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้าน
คุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อ การเจ็บป่วยที่สร้างภาระ ทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือ
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เกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุน ส่งเสริมให้สังคมเข้ามา มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มี คุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ 
และส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะ ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน      
และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา   
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา การศึกษาในระดับจังหวัดการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิ การได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
 ๒.๒) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 ๒.๒.๑) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน ตั้งแต่ก่อนเกษียณอายุ 
พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถ ปรับเปลี่ยนอาชีพ ให้เหมาะสม
ตามแต่ละช่วงอายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทํางานในยาม สูงอายุและสร้าง หลักประกันทาง
รายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการ เตรียมความพร้อมของ
แรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจน
ส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยี และนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทําต่อเนื่อง ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อน
การพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงาน ผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ 
ประสบการณ์และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้ง
กัน เพื่อเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา จึงกําหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา พร้อมทั้งดําเนินโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาและการเข้าถึงโอกาส ทางการศึกษาสําหรับ
นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการ พาน้องกลับมาเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุน โครงการอาหารเสริม 
(นม) โครงการอาหารกลางวัน รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ส่งเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เป็นต้น ภายใต้การกําหนดยุทธศาสตร์
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ ๒.๑ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  25 

 ๓) 5.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
 (๑) เป้าหมาย 
 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ๒. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๒.๑) ภาคร ัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ  
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 ๒.๑.๑) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นําไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบาย 
และการให้บริการภาครัฐ มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบ 
กระบวนการ เพื ่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เส ียค่าใช ้จ ่ายน้อย               
และตรวจสอบได้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน 
 ๒.๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคล้องเชื่อมโยง
และเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึด
โยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจและเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูล
ขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานทั้งในระดับ ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ 
เพื่อนําไปสู่การกําหนด ประเด็นการพัฒนา การจัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๒.๒.๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบาย และแผน 
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ผ่านแผนปฏิบัติการ    
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทํางานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่ 
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ   
ที ่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื ่องมือในการสนับสนุน ให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วน         
การพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืน        
ในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 ๒.๒.๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศ มีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจ ในการสนับสนุนและไม่
เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน ต้องสอดรับกับลักษณะกา ร
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่มีการรักษา
วินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและ
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ระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี ความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความ
เร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กําหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของ
ประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้ของรัฐและ การปรับปรุงระบบภาษี 
 ๒.๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมี ส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั ้งมีการกําหนดความสัมพันธ์ระหว่าง การบริหารราชการส่วนกลาง        
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจนไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการ
กระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
 ๒.๓.๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ และพันธกิจของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ในเชิงบูรณาการโดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น 
ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดําเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะ บทบาทหน่วยงาน
ของรัฐที่ทําหน้าที่กํากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน และมีการแข่งขันที่เป็น
ธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจําเป็นจะต้องดําเนินการจะต้องกําหนดให้มีโครงสร้าง หน่วยงานที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจที ่รับผิดชอบ มีความคุ ้มค่าและสามารถขับเคลื ่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒.๔) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง  สามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ สภาพแวดล้อมในการ 
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 ๒.๔.๑) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบายและ
การบริหารจัดการที่ตั ้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ
คล่องตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการ
ตัดสินใจ รวมทั้งนําองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่า และแนวทางปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้ และถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๒.๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถ
สูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกําลังคนที่
เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถสนองความต้องการใน
การปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา      
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง บริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๒.๕.๑) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั ้นตอนควบคู่ ไปกับการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก การวางแผน กําลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิด การหมุ นเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน   
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว    
รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐานเหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
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 ๒.๕.๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ ที่เหมาะสมกับ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน และสร้างค่านิยมใน
การปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ให้ความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นําในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมี
ความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นําทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดี ต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐทุกระดับ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
 ๒.๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน ร่วมต่อต้าน 
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก 
ระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ 
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก 
รูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคี  
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๒.๖.๑) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต กำหนดให้  
เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง ยื่นบัญชีทรัพย์สิน และหนี้สินของ
ตนเอง คู ่สมรส และบุตรที ่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ ผู ้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามที่
กฎหมายกําหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวง
เป็นแผนปฏิบัติ ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทํางบประมาณและบริหารราชการ
ทั่วไปของกระทรวง จึงกําหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร และจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ 
ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้หน่วยงานมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส เช่น การพัฒนาระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (Smart office) เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตั ้งศูนย์ข้อมูลกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี การจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย เป็นต้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนา ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ของยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรม การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ๒.๒ ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ ๒.๓ ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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 ๔) ๑.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย 
 ๑.๑) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 ๑.๒) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๒.๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุข ให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความม่ันคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน
พร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
  ๒.๑.๑) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้คนในชาติมี
จิตสํานึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสิ่ง
ยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝัง และสร้างความตระหนักรู้ ถึงความสําคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเช ิงสร้างสรรค์ น้อมนําและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดําริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้        
และนําไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ อย่างสม่ำเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคําสอน ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคําสอนที่ถูกต้องของศาสนา มาเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทย ส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจ
และปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกัน มิให้มีการบ่อนทําลายพระพุทธศาสนา        
ไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอน คนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งส่วนร่วม
ในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่าง
ปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 
  ๒.๑.๒) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตาม
เป้าหมายที่กําหนด รวมทั้งได้ผู้นําและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และ
กล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบท ของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ        
เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของ
พรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการ
บริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล  ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง ระบบการเลือกตั้งให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยง ธรรม มีกลไก แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มี ความรู ้ ความสามารถและกล้าตัดสินใจ               



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  29 

เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข              
ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย 
 ๒.๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหา เดิมที่มีอยู่ 
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้ การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดําเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ๒.๒.๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข อย่าง
จริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหาร และการพัฒนาบ้านเมือง เดินหน้า
ไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์ หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของ ทุกภาคส่วน
ในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือวางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัย การผนึก
กําลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่าง หน่วยงาน
หลักและรองในการป้องกัน แก้ไข ปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหา ที่ส่งผลต่อ
ความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้า
เมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอํานาจ
หรือ แข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ 
เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ และความ
มั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสําคัญที่ทําให้จําเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริม
ผลักดันหลักการนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสําคัญของประเทศ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนด 
  ๒.๒.๒) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ และสันติสุข อย่าง
ยั่งยืน ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหา ที่ส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่ และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นที่ แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอํานวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไข
ปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม 
ในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้ง และความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร 
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข ปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
เกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับ กลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการ
พูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือ คําสอนที่ถูกต้องของ ศาสนามาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต 
พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือน คําสอนของศาสนา ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนําไปสู่การปฏิบัติที่
ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้
ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการ
ของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของ
รัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 
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 ๒.๓) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร 
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ 
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างประเทศที่จะรองรับ 
ปัญหาร่วมกันได ้
  ๒.๓.๑) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง องค์กรภาครัฐ 
และท่ีมิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู่สันติสุข 
อย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดําเนินการ และความร่วมมือระหว่างประเทศ 
เป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมายและความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมคํานึงถึงความสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติ ในการ
ป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนา ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในทุกระดับของ
อนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่าง มิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สําคัญ อาทิความอดอยาก 
ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาท ของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศ และการรักษาสันติภาพ
ของสหประชาชาติ ให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลัง
บวกหรืออํานาจ แบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรม
ประเพณีไทย ปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร ์พระราชา ความนิยมว ิถ ีไทย  ส ินค้าไทย ฯลฯ                
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบในมิติ ความมั่นคง ในประเด็น
ต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกัน และปราบปรามยาเสพติดและภัย
รูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพื้นที่ พิเศษและความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน เช่น การส่งเสริม สถานศึกษา
พอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การจัดตั้ง
ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือ และบูรณา
การในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการเสริมสร้างโอกาส ทางการศึกษา 
เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู้ได้รับ ผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้และการเข้าร่วมประชุมและเจราต่อรองร่วมกับองค์การ
ระหว่างประเทศ และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศต่างๆ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคง” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคงที่ ๒.๑ 
ประชาชนอยู่ดี กนิดีและมีความสุข 
 ๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๒.๑) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับ ประเทศ
ไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สําคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทาง
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เศรษฐกิจ เพื่ออํานวยความสะดวกและลดต้นทุน ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน  บุคลากร และ
เชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
   ๒.๑.๑) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน และแก้ปัญหาความมั่นคง บริเวณ
ชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มี ความพร้อมทางโครงสร้างพื้นฐานที่จะทําให้ไทย
เป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมือง
และส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึง การพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อกับการพัฒนา ภาคตะวันออก 
และภาคอื่น ๆ ตลอดจน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า  การลงทุน และการท่องเที่ยว โดย
คํานึงถึงจุดเด่น ของแต่ละพื้นที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ ของประเทศเพื่อนบ้าน 
พร้อมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอํานวยความสะดวก ทางการค้า การลงทุน  
ทั้งในด้านข้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรม
และบริการเป้าหมายที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพ่ิมสูงโดยตระหนักถึงความยั่งยืน 
   ๒.๑.๒) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่ ในส่วน
ภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสําคัญของไทย ส่งเสริมการ
พัฒนาในเชิงพื ้นที ่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู ่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน           
เพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการสร้าง 
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เป็นแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสําคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ ในแต่ละภาค
ที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบ ที่แตกต่างกันของแต่ละ
จังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรมและบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนา
เมือง สร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึ งดูดการลงทุนใหม่โดยการส่งเสริมให้
เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสําคัญกับการใช้
มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   ๒.๑.๓ พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วน ดิจิทัล          
และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตาม ความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากล ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึง     
การวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ให้เพียงพอรองรับ บริการที่มีคุณภาพในราคาที่ประชาชน 
ทั่วไปเข้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ทําให้ เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัลใหม่ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเชื่อมโยง เครือข่าย
ดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลกและการสนับสนุน และเร่งรัดการนําวิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์ 
การออกแบบที่คํานึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันในรูปแบบที่ทุกคน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลาย แหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
การเพิ่มศักยภาพ คนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู้ เครื่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ่งครอบคลุม 
ความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้งการสร้างผลงาน ที่ช่วยให้
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ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนําไปพัฒนาต่อยอด ในการสร้างความสามารถ ในการแข่งขันของ
ประเทศอย่างเต็มที ่
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการ
ดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง การพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ผ่านสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สําหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ ความรู้ควบคู่กับการ
ส่งเสริมทักษะทางภาษา เพ่ือสร้างโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน เช่น การดําเนิน โครงการศูนย์ดิจิทัล
ชุมชนของสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ อาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาคและประเทศ 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากําลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ” ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ที่ ๒.๒ ประเทศไทย       
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 
 ๖) ๕.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย 
  ๑. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป ได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 
  ๒. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม    
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๒.๑) สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
   ๒.๑.๑) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบโดย รักษาแนว
ปะการังท่ีสําคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่สําคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก รักษาแหล่งหญ้าทะเล
ที่สําคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพื้นที่คุ ้มครองทางทะเล ทีมีประสิทธิภาพในรูปแบบต่าง ๆ โดย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที ่มี
ความสําคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อมทั้งมีระบบควบคุมและ
ตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืนโดยคํานึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจน และเป็นที่ยอมรับ 
รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปัญหา สิ่ งแวดล้อมเพื่อลด
ผลกระทบต่อระบบนิเวศสัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้
ด้านทะเล ในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบ
ศูนย์ข้อมูลความรู้เชิงรุกที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื ่องทะเลอย่างต่อเนื ่อง        
และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล เพื่อให้ คําปรึกษาช่วยการตัดสินใจ       
ของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะนําความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  ๒.๒) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการ
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ยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา
และลดความขัดแย้ง พัฒนาและดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
   ๒.๒.๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตที่ดี
ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ เป็นมิตรต่อ
สิ ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่ มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้      
ความเข้าใจ การตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดล้อมให้รองรับการ 
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสําคัญและคํานึงถึงการสร้าง คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริม
การสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ ๒.๔ ยกกระบวนทัศน์ เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

แผนระดับ ๒ 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๕๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

๑. ความม่ันคง 
๑๐. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
๑๑. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๑๒. การพัฒนาการเรียนรู้ 
๑๗. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
๒๐. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
๒๑. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
มีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจํานวน 7 ประเด็น ดังนี้  
 (๑) ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
  (๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
   • เป้าหมายที่ ๑ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จําเป็นของ
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   • เป้าหมายที่ ๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 
   • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นในโลกยุคใหม่ โดยมีเป้าหมายสําคัญ คือ 
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่า
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ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพื่อส่งเสริม
และขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนน PISA ผลการจัด
อันดับความสามารถในการแข่งขัน ด้านการศึกษา ( IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่าน
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผล ต่อการบรรลุเป้าหมายของ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (Y๒) ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ ๒.๑ “คนไทยเป็น คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๒.๒ “สังคมไทย มีสภาพแวดล้อม ที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต” 
  (๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ๑.๒.๑) แผนย่อยที่ ๓.๑การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อ การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
   • แนวทางการพัฒนา 
    ๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยการ (๑) พัฒนา กระบวนการ
เรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด ในลักษณะ สหวิทยาการ มี
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตร ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับ
หลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทํารายงาน
ประจําปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้ แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (๓) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิดทบทวน ไตร่ตรอง โดยเน้นการ
เรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนํามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนําองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้
รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและ
ระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้เก็บประวัติ
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล การเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ ตลาดแรงงาน 
   ๒) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (๑) วางแผน การผลิต พัฒนาและปรับ
บทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” (๒) ปรับระบบการผลิต และพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุค ใหม่ โดยใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชํานาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ ที่ได้
มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ัง ยังมีระบบการอบรมและ
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เสริมสมรรถนะครู ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ยังไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐาน ในระดับนานาชาติ และ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 
   ๓) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ  (๑) ปฏิรูป
โครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับ
บนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ ของหน่วยงาน และบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นมีการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบท ของประเทศ ในด้าน
ความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชาจํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสร้าง การจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง โครงสร้างการศึกษาที่เน้น สายอาชีพมากขึ้น มีการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ
ภาษาท่ี ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพิ่มการมีส่วนร่วม จากภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชา
สังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่ เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และมีชีวิตรวมถึงการเรียนรู้และทบทวน
ทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพ และการกำกับดูแล คุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การ
วัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็น สําหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้และ (5) ส่งเสริมการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้าง และจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบท พ้ืนที่ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
   ๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (๑) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรม
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ ใฝ่เรียนรู้ 
พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา 
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี ดิจิทัลและ
ดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล เพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
และ (๕) พัฒนา โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
สามารถ เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี สมัยใหม่ได้ 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน ที่พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น ระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล
รองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม 
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จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของครูและบุคลากร ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการ ปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัย
และนวัตกรรม การบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน นอกระบบที่เชื่อมโยง มาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ การเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น         
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ แผนย่อย (Y) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ “คนไทยได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จําเป็นของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น” 
  ๑.๒.๒) แผนย่อยที่ ๓.๒ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   • แนวทางการพัฒนา 
   พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก การคัดกรองและการส่งต่อ
เพื ่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม สนับสนุน ครอบครัวในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ การสร้างและพัฒนาเด็ก และเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุน มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อ ในการมี
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาท เด่นในระดับนานาชาติ 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ มีคุณภาพ มีทักษะ มีองค์ความรู้ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการยัง กําหนดจุดเน้นการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลง
มือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน แพลตฟอร์มและห้อง
ดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามพหุ ปัญญาของผู้เรียน 
โครงการคุณภาพการบูรณาการ ข้อมูลด้านเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน พหุปัญญา เชื่อมโยง
การจัดการศึกษาภายใต้ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับ แผนย่อย (Y๑) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูล
เพื่อ การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา ให้
เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
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 (๒) ประเด็น ๑๑ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  • เป้าหมาย 
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน 
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้ อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัย
และทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เ รียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ ทักษะที่จําเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับ การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลก ยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือ
จากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมาย ระดับประเด็น (Y๒) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษ  
ที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
  (๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   ๒.๒.๑) แผนย่อย ๓.๒ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  • แนวทางการพัฒนา 
  ๑) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการ
พัฒนาทักษะสําคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มี
กฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบการศึกษา การพัฒนา สุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี คุณภาพมากขึ้น 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสําคัญการพัฒนาเด็ก ปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดทําแผนปฏิบัติการ ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนําไปเป็นกรอบในการจัด
การศึกษา รวมทั้งดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สำหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครูและ
บุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญ ในการดูแลเด็กปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นที่ โดยการขับเคลื่อน
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y๑) การพัฒนา เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่าง มีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึง บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน” 
  ๒.๒.๒) แผนย่อย ๓.๓ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  • แนวทางการพัฒนา 
  ๑) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะ ทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด สร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
  ๒) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจการเงิน  
  ๓) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการทํางาน 
  ๔) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนัก
คิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทํางานภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้   
มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงาน เจ้าภาพ (จ.๓) ในการขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสําคัญกับ การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของผู ้เร ียนให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี  มีวินัย โดยดําเนินโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน 
โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์การพัฒนา สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
สําหรับ ศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพื ่อการจัดทำรูปแบบ และการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
สร้างสื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ ๒๑ 
เป็นต้น เพื่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y9) การพัฒนา ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น 
มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วนรู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทํางานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
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  ๒.๒.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๔ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ วัยแรงงาน 
  • แนวทางการพัฒนา 
  ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางานให้มี คุณภาพมาตรฐานสอดคล้อง
กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก ในความสําคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล     
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอด ความรู้ ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ       
มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ โดยสํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยหรือ กศน. มีหน้าที่หลักในการจัดทำหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ได้จัดทําโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอก
ระบบ ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y๑) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพ
ในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน” 
  ๒.๒.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๕ การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
  • แนวทางการพัฒนา 
  ส่งเสริมการมีงานทําของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสําคัญต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
วัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทํางานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต    
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการพัฒนา ผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ สําหรับการขับเคลื่อน การดําเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการการจัดโครงการ และกิจกรรมของสํานักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การผลิต ผู้ดูแล ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษา
ตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิตและสมองในรูปแบบ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่หลายหลาย เป็นต้น 



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  40 

ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y๑) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมสร้าง
มูลค่าเพ่ิม ให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (๓) ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  (๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  • เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทสําคัญในการส่งเสริม ประสานการ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน และขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการ
ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและ
เยาวชนใน สถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมาย ในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y๒) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ มากขึ้น” 
  (๓.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๑ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  • แนวทางการพัฒนา 
  บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียน
การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการ
ตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว ข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดกลยุทธ์การบูรณาการ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และความปลอดภัยของผู้เรียน เพ่ือ
เป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถี ลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารี
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บําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y๑) การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่
ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น” (๔) ประเด็น ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 
  (๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  • เป้าหมาย 
  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดยุทศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย        
ผ่านกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย          
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตได้อย่าง หลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ 
และกลุ่มเป้าหมาย และการส่งเสริมพัฒนา สื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี ดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับแนวทางการปรับ อัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความ
จําเป็นพื้นฐาน เพ่ือลดภาระ ค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพ่ิมศักยภาพ สถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๕ ปี ตั ้งแต่ก่อน ระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและ 
การศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๔ 
ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (๑) ค่าจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ ๒๐ (๒) ค่าอุปกรณ์การเรยีน 
เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ ๑๕ (๓) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มชุดก็ได้เต็ม ๑ ชุด และเพิ่มอีก ๑ ชุด
สําหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ ๓๐ รวมทั้งปรับเพิ่มค่าอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน ๑-๔๐ คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 
๓๖ บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน ๔๑-๑๐๐ คน ได้ ค่าอาหารกลางวัน ๒๗ บาทต่อคนต่อวัน 
โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน ๑๐๑-๑๒๐ คน ได้ค่าอาหาร กลางวัน ๒๔ บาทต่อคนต่อวัน และโรงเรียนที ่มี
นักเรียน ๑๒๑ คนขึ้นไป ได้ค่าอาหารกลางวัน ๒๒ บาท ต่อคนต่อวัน และปรับเพิ่มราคากลางผลิตภัณฑ์นมใน
โครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ิมข้ึนถุงหรือกล่อง ละ ๐.๓๑ บาท (นมโรงเรียนชนิดพาสเจอร์ไรส์ ราคากลางใหม่ 
๖.๔๙/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคา กลาง ใหม่ ๘.๑๓ บาท/กล่อง) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y๒) ความเสมอ ภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทาง สังคมเพ่ิมข้ึน 
  (๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (๓.๑) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ หลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  • แนวทางการพัฒนา 
  ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถ
คุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การ
คุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด โครงข่าย การคุ้มครองทางสังคม สําหรับ
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ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของ ภาครัฐได้อย่าง มีคุณภาพ และการจัดการกับ
ความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครอง
ทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ด้วยรูปแบบ ที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกําหนด
เป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของหน่วยงานที่ จัดการศึกษาโดยตรง โดยสํ านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเป้าหมายให้ผู ้เรียนได้รับ โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากร ที่เป็นธรรมและเหมาะสม สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยกำหนด เป็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ่ง
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มี บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สําหรับทุกช่วง
วัยและส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ สําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้พิการ โดยขับเคลื่อน 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนสิ่งอํานวย ความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 
โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อย
โอกาส โครงการ กศน. ปักหมุดเพื่อสร้างโอกาสทาง การศึกษาสําหรับคนพิการ เงินอุดหนุน โครงการอาหาร
เสริม อาหารกลางวัน โครงการส่งเสริมการจัด การศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับเด็กด้อยโอกาส (เด็ก
เร่รอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. ปักหมุดลดความเหลื่อมล้ำ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y๑) การคุ้มครอง ทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ กลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (๕) ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (๕.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  • เป้าหมาย 
  ๑. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  ๒. ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการ พัฒนา ยุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดําเนินการเกี ่ยวกับกฎหมายว่าด้วย การศึกษาแห่งชาติ จัดทํา
งบประมาณและบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ เป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ต าม
ภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบ ภายในราชการทั ่วไปของกระทรวง          
การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมาย เพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริ หาร จัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
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โปร่งใส ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการนํา เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ และบริการ
ประชาชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน ในทุก
ระดับ และสร้างและพัฒนากลไก การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ เร่งรัด 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับให้อสดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง
โครงสร้าง และอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ ่น เชื ่อมโยงและเอื ้อต่อการพัฒนา 
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการ 
ศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บท (Y๒) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี มา
ประยุกต์ใช้ 
  (๕.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  (๕.๒.๑) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (๓.๑) แผนย่อยการพัฒนาบริการ 
  • แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั ้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการ ออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด  
  ๒. ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทํางานตามภารกิจที่กฎหมายกําหนด” เป็น “การให้บริการที่ให้
ความสําคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทํางานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้
มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทํางานด้วยมือ เป็นการทํางานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณา
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการ
ใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ สถานการณ์และขับเคลื่อน โดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ 
และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส ให้เสนอความเห็นต่อการ ดําเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับ การส่งเสริม และพัฒนาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ
จัดทำและติดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพในการทำงานของภาครัฐ การสนับสนุน การดำ เนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลาง กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) และศูนย์บริการ
ประชาชน ๑๕๗๙ เพื่อให้ความช่วยเหลือ ประชาชนที่มีข้อสงสัยทางการศึกษาและหาข้อเท็จจริง การปรับปรุง
ระบบงานทะเบียน สำหรับโรงเรียนเอกชน ให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา 
รวมทั้ง การเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวง การศึกษาผ่านสื ่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.๓๖๐ 
(moembo.blog) Facebook : ศธ. ๓๖๐ องศา (http://facebook.com/MOEmbodegree/) วิทยุศึกษา 
FM ๙๒ MHz หรือ AM๑๑๖๑ kHz หรือรับฟัง ย้อนหลังได้ที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบงาน
ทะเบียนสำหรบัโรงเรียนเอกชนให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา เป็นต้น ซึ่ง
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จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ แผนย่อย (Y๑) การพัฒนาบริการ ประชาชน “งานบริการภาครัฐที่
ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 
  (๕.๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (๓.๒) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
  • แนวทางการพัฒนา 
  ๑. จัดทํางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อให้ งบประมาณเป็น
เครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของ
แต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความ
เร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้ เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
  ๒. กําหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์ การดําเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงานเป็น การติดตามประเมิ นผลทั้ง
ระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนําเข้า กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื ่อให้สามารถตรวจสอบ และนําไปสู ่การปรับแนวทาง       
การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน การติดตามประเมินผล ในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ      
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบ โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริม การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  ๑. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  ๒. หน่วยงานของรัฐดําเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย  เพื ่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทํา ข้อมูลเพื่อใช้ในการกําหนด
นโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์ การบริหารของกระทรวง จัดทํางบประมาณ
และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ และการตรวจสอบภายในราชการ
ทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึงได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพที ่เน้นการสร้างและพัฒนากลไก การบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ผ่านโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับสํานักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของกระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผล การดําเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและหน่วยงานของรัฐดําเนินการโครงการ ตามห่วงโซ่คุณค่า ของ
ประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติภาครัฐ 
  (๕.๒.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (๓.๔) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน 
  • แนวทางการพัฒนา 
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  ๑. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร ขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการนําข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจการบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง การเชื่อมโยง การทํางานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้ง
ภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติอาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  ๒. กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางาน
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา ข้อมูลเปิดภาครัฐให้ ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง 
แบ่งปันและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู ้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด ความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ระบบบริการและการบริหาร จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  ๓. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ การบริหารงานใหม่ ให้มี
ความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท การเปลี่ยนแปลง ได้ในทุกมิติไม่ยึดติดกับ
การจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐาน กลางอย่างตายตัว มีขนาดที่ เหมาะสมกับ
ภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ ได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้น
ทํางานแบบบูรณาการไร้รอยต่อ และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้ งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การ
ที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความ
เป็น สํานักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์ คาดการณ์ล่วงหน้าและทํางาน ในเชิง
รุก สามารถนําเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิม ประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทํางาน 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดหลักการสร้างและพัฒนากลไก การบริหารจัดการศึกษา
และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว จึงมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับ พ้ืนที่ เพ่ือให้ หน่วยงานมีนวัตกรรมสําหรับใช้แก้ปัญหาด้านการจัด
การศึกษาตามบริบทความต้องการของพื้นที ่ การบริหาร จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ ่มจังหวัด      
การจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง การขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
ตาม พ.ร.บ.พื้นที่ นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื่อน การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก กศจ. การจัดการด้านข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์ข้อมูล



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  46 

กลาง กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การพัฒนา แพลตฟอร์ม Big Data Ecosystem เพื่อเป็น 
เครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตามประเมินผล ด้านการศึกษาของประเทศไทยและโครงการ
พัฒนาโครงสร้างและระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการและกระทรวง ศึกษาธิการให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y๑) การ
พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
  (๕.๒.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (๓.๕) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  • แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคน ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและ
เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะ การพัฒนาระบบการบริหารกําลังคน
ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ ่มความยืดหยุ ่น คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพ และคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง    
เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่าง
ภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ ได้อย่างคล่องตัว 
  ๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป ตามระบบคุณธรรมอย่าง
แท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ 
มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ สนองความต้องการ ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าใน
อาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล และเลื่อนระดับตําแหน่งของบุคลากร
ภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการ
ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากร ภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถ โยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือ
ประโยชน์ ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากร ภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ ในการ
บริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวน และปรับเปลี่ยนระบบ ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงานโดยปรับปรุง วิธีการกําหนด และพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด ความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
  ๓. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และ
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ และกรอบความคิดในการทํางานเพ่ือให้
บริการประชาชนและอํานวยความสะดวก ภาคเอกชนและภาคประชา สังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนา
ประเทศ สามารถรองรับ การเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง คุณธรรมและจริยธรรม          
การปรับเปลี่ยนแนวคิด ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิง รุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการ การทํางานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค     
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กล้ายืนหยัด ในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน 
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง และมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๔. สร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือให้ผู้นำ
และผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้ง ผู ้นําทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงาน และต่อสังคม เพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ ทางความคิดให้ตนเองมีความ
เป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จําเป็นและเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม อันจะช่วยทําให้
สามารถแสดงบทบาท ของการเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสํานึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงาน บุคคลของข้าราชการพลเรือน
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนา
ขีดความสามารถบุคลากรด้านทักษะที่จําเป็นในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทํางานและการ
ใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ การสร้างผู้นํา ทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้นํายุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาภาษาต่างประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะของบุคลากร ให้เป็นผู ้น ําการเปลี ่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ ( Change and 
Innovative Leader) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y๑) การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมี
จิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ” 
 (๖) ประเด็น ที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (๖.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  • เป้าหมาย 
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ขึ้น เพ่ือทําหน้าที่ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกํากับให้ส่วน
ราชการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปฏิบัติงาน ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y๒) 
“ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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  (๖.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (๓.๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  • แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน     
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อนําไปสู่ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน         
และต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร 
การศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียน ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 
  ๒. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม เสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน การปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มี การกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และ การดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตัว
และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว   
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อม่ัน และม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยการจัดทําเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
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ข้าราชการ ส่งเสริมและสร้างคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เช่น การคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี สป.” และ 
“หน่วยงานคุณธรรม” ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการ เครือข่ายคุณธรรมด้านการทุจริต 
เป็นต้น รวมทั้งการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต” 
 (7) ประเด็นที่ ๑ ความม่ันคง 
  (๘.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  • เป้าหมายที่ ๑ ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
  • เป้าหมายที่ ๒ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น  
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม่ และการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม ตามศักยภาพและ ช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาการศึกษา ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ที่มุ่งยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส การเข้าถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู ้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
ดําเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตาม เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน หลักของชาติตาม
ระบอบ ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษา 
ในเขตพื้นที ่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็น        
การพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ในระดับประเด็นของ
แผนแม่บทความมั่นคง (๒) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุก ระดับ เพิ่มขึ้น” และ 
“ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความมั่นคง 
  ๔.๒.๑ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (๓.๑) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
  • แนวทางการพัฒนา 
  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง ความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง
การศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนําและเผยแพร่ ๆ ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนําไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่าง
กว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และพระราชกรณียกิจ อย่างสม่ำเสมอ 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็น
ที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง ในแต่ละบริบท ทั้งในมิติการ
ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการธํารง
รักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการโครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็น พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y๑) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธํารงรักษาไว้ซึ่ง สถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยว จิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 
  ๔.๒.๒ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (๓.๒) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 
  • แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันยาเสพ
ติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยม และองค์ความรู้ที่เหมาะสม     
อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับระบบนิเวศ 
(สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัย ที่เอื้อต่อการไม่เข้า ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 
  ๒) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ ยุทธวิธีในการแก้ ไข
ปัญหาด้านความม่ันคงทางไซเบอร์ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตีทาง
ไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญ
ทางสารสนเทศและการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วน อันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 
  ๓) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มี
อยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้นโดยน้อมนำหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการ
ผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม ในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนําความสงบสันติสุข อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่
ประชาชน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป 
โดยมีแนวคิดในการดําเนินการที่สําคัญ ประกอบด้วย (๑) การมุ่งดําเนินการต่อ จุดศูนย์ดุลหลักของปัญหา    
และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที ่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม         
ในทุกระดับ (๒) ดําเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (๓) ระงับยับยั้ง
การบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (๔) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลัก
ศาสนาที่ถูกต้อง และ (๕) ให้ความสําคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาค
ประชาชน 
  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  ๑. ปัญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั ่นคง  ทางไซเบอร์       
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
  ๒. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
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  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ ระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่และยกระดับคุณภาพ และสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้อาชีพด้วยศาสตร์ พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชนครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน ๗,๗๐๐ คน รวมถึง การดําเนินงานการพัฒนาการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควบคู่กับการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้โครงการ 
ช่วยเหลือเยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา จังหวัดชายแดน
ภาคใต้โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์ชายแดนใต้โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ การใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้
และสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y๑)การป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
“ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้ มีความสงบสุข ร่มเย็น” 
  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบายและกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และ
เกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับ กิจกรรมการผลิตและ
การให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้
กําหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จํานวน ๕ ประการ ประกอบด้วย ๑) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐาน ๒) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ๔) การ
เปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขั บ
เคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลาย
ภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการ
พัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” 
เพื ่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่ วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมาย
การพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้ 
 หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการ รับมือภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย ๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชน ทุกภาคส่วน มีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วง ตั้งครรภ์ถึง
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการ
ทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลก
ของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย ่อยท ี ่  ๑.๕ พัฒนาผู ้ส ูงอาย ุให ้ เป ็นพลเม ืองมีค ุณค่าของส ังคม  
กลยุทธ์ที่ ๓ การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย
ที ่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง การเรียนรู ้ส ําหรับผู ้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ   
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข ๒) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ ๑   
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ ย่อยท่ี ๑.๑ ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ ทบทวนกระบวนการทำงานของ
ภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ เร่งทบทวน บทบาทภาครัฐ  และกระจายอำนาจ
การบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใส และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที ่ ๓ 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ 
ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ ทํางานภาครัฐเป็น
ดิจิทัล กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหาร ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จําเป็น
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด และรักษาผูม้ีศักยภาพมาขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเป็น และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
ประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ ๒) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
 
5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ใช้เป็นกรอบทิศทางใน
การป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไว้ซึ ่งความมั ่นคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมและ
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคง  และมี
เสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น ๑๗ นโยบายและแผนความม่ันคง 
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 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน ๗ นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้ 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ์หลัก
ที่ ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทุกช่วงวัย 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสําคัญ ของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนในชาติกลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ ส่งเสริม การจัดทําและเผยแพร่ ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทําสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดทําระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้า
มามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ ๒ การส่งเสริม การอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และ
เคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๔ สร้างความตระหนักรู้การ
เสริมสร้าง ทัศนคติและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทํางาน ให้บุคคลตระหนัก และปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ และไม่
ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑๐ ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วย
ทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์หลัก
ที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน และสภาวะ
แวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ สร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติด ทั้งการเสพและการค้ารวมถึงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ 
และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
 
แผนระดับ 3 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 ๑) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิต  
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒) เป้าหมาย 
 1. ด้านผู ้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓RsdCs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น(Arithmetics) 
 4Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือการทํางานเป็นทีม
และภาวะผู้นํา ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ 
 ๒.๑ ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
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 ๒.๒ ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) 
 
 ๒.๓ ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม ศักยภาพ 
(Quality)  
 ๒.๔ ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า และบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) 
 ๒.๕ ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 ๓. ผลลัพธ์ 
 ๓.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๓ (3RsCs)  
 ๓.๒ สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ๓.๓ ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap)  
 ๔. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
 ๔.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
 ๑) เป้าหมาย 
  (๑) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที ่ พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  (๓) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 ๒) แนวทางการพัฒนา 
  (๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (๓) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบและแรงงานต่างด้าว) 
  (๔) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก โรคอุบัติใหม่ ภัยจาก
ไซเบอร์ เป็นต้น 
 ๔.๒ ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๑) เป้าหมาย 
  (๑) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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  (๒) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
  (๓) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง ผลผลิต 
 ๒) แนวทางการพัฒนา 
  (๑) ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ ของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  (๒) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  (๓) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
 ๔.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๑) เป้าหมาย 
  (๑) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและ ทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  (๒) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู ้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  (๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ  
  (๔) แหล่งเรียนรู้ สื ่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ และมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ 
  (๕) ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
  (๖) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
  (๗) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 ๒) แนวทางการพัฒนา 
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
  (๒) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ สื ่อตําราเรียน และสื ่อการเรียนรู ้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่  
  (๓) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  
  (๔) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  (๕) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  (๖) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  (๗) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ๑) เป้าหมาย 
  (๑) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  (๒) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย 
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  (๓) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 ๒) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 (๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย 
 (๓) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ๔.๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๑) เป้าหมาย 
  (๑) คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  และนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 (๒) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 (๓) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 ๒) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
 (๒) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู้และสื ่อการเรียนรู ้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๓) พัฒนาองค์ความรู ้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ ชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 ๔.๖ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ๑) เป้าหมาย 
  (๑) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้
  (๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
  (๓) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที ่
  (๔) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษาและความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ 
 ๒) แนวทางการพัฒนา 
  (๑) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
  (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
  (๔) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
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7. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบแนวทางและ
เป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่
จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ เป้าหมายในการพัฒนา พ.ศ. 2570 
1. การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคง
ของสังคมและประเทศ 
 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยม
ที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู ้เรียนและประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึงเสมอภาคและ
เหมาะสม 
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เป้าประสงค์ เป้าหมายในการพัฒนา พ.ศ. 2570 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องมีความ
ตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
8. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ

ช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื ่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษา และการเรียนรูที่มีคุณภาพ และทักษะ
ที่จำเปนกับการเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุน
การแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
3.2 ครู และบุคลากรทางการมีคุณภาพและสมรรถนะเท่ากันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ 
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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เป้าประสงค์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื ่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ท ี ่ เป ็น เล ิศ เพ ื ่ อสน ับสน ุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
6.3 กฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง 
แก้ไข หรือพัฒนาในสอดคล้องกับสถานการณ์ 
6.4 ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

9. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / กรุงเทพมหานคร 
 แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล  ฉบับทบทวน (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนด 
ทิศทางการพัฒนากลุ ่มจังหวัด มีเป้าหมายการพัฒนา “กลุ ่มจังหวัดอัจฉริยะที ่ย ั ่งยืน (Smart and 
Sustainability Cluster)” โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ด้วยระบบอัจฉริยะ 
 ประเด็นที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกันบรรเทาพิบัติภัย 
 ประเด็นที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมน่าอยู่ 
 ประเด็นที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
 
 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2566 -2570) ได้กำหนดให้
กรุงเทพมหานครจัดการศึกษาสำหรับทุกคน ที่คนทุกกลุ่มในสังคมทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาตามมาตรฐานที่
กำหนด และสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบอื่น ๆ ของเมืองผ่านบริการสาธารณะ หรือพื้นที่
สาธารณะที่มีการออกแบบให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเสมอภาค ดังนี้ 

เป้าประสงค์ เป้าหมายในการพัฒนา พ.ศ. 2570 
1. เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร
ทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความ 
ต้องการ 
 

กรุงเทพมหานคร เป็นเมืองแห่งโอกาสทางการศึกษาที่เด็กทุกคน 
จะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ 

2. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สามารถให้บริการการศึกษาสำหรับ 
ผู้เรียนในกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ 

กรุงเทพมหานครมีโรงเรียนในสังกัดที่ให้บริการการศึกษาสำหรับ 
ผู้เรียนในกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) พร้อมทั้งพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะความรู้ ความสามารถในการจัด 
การศึกษาสำหรับผู้เรียนในกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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เป้าประสงค์ เป้าหมายในการพัฒนา พ.ศ. 2570 
3. โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

กรุงเทพมหานครส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน โดยโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

4. นักเรียนมีทักษะความรู้และ 
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

กรุงเทพมหานครส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมที่เพ่ิมพูนทักษะ 
ความรู้และความสามารถ 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการ 
พัฒนาตามสมรรถนะประจำสายงาน 
 

กรุงเทพมหานคร ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทาง 
การศึกษากรุงเทพมหานครตามสมรรถนะประจำสายงาน 

6. การบริหารจัดการสถานศึกษา สถานศึกษาของกรุงเทพมหานครให้ความสำคัญกับการนำ 
ฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา และมีการพัฒนาการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ เป้าหมายของกรุงเทพมหานคร และ 
บริบทของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

7. ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ 
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัย 
และกลุ่มเป้าหมายในพื้นที ่
กรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานครให้ความสำคัญกับการศึกษาและพัฒนาเนื้อหา 
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 
10. แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 – 2570) 
วิสัยทัศน์ 

“กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งเน้นให้ผู้เรียน เป็นพลเมืองดี 
เป็นคนเก่ง มีคุณภาพประสานเครือข่ายบูรณาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรม” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นคนดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
 4. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. บริหารจัดการการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา ในพ้ืนที่นวัตกรรม 
เป้าประสงค์รวม 
 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีความเป็นพลเมืองดี เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะสู่ความ
เป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม สอดคล้อง
กับพหุปัญญาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละ
บริบท 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ  
กับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในทุกรูปแบบ ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติ
โรคอุบัติใหม่ 

100 

2. ร้อยละหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ 
มีการบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความรักและการธำรง รักษา
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองดี (Civic Education) 

100 

แนวการพัฒนา       
 1. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม ่(ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่) 
2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องตาม

ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพัฒนากำลังคน การวิจัย สร้างนวัตกรรมในพื ้นที ่เพื ่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีสมรรถนะ เป็นนวัตกรที่สร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถแข่งขันสู่สากล 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ ตอบสนองความต้องการตลอดแรงงานตามบริบท
พ้ืนที ่
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานของผู้เรียน  
(O-NET, V-NET, B-NET, N-NET, มาตรฐานวิชาชีพ) 

สูงขึ้นร้อยละ 
2 จากปี

การศึกษาท่ี
ผ่านมา 

2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA  
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

สูงขึ้น 

3. ร้อยละสถานศึกษาที่จัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา  
(STEM Education) ตามบริบทของพ้ืนที่ 

80 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาหลักสูตร  
ที่เอ้ือต่อการสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามบริบทของพื้นที่ 

80 

5. จำนวนของผลงานวิจัย นวตักรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์  
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

สูงขึ้น 

6.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อ นวัตกรรม 
หรือหลักสูตรในการพัฒนานวัตกรรม 

80 

7. ร้อยละของกำลังคนที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ประเทศ 

30 

 
แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัยทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เท่าทันและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ 
เป้าประสงค์  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

80 

2. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะ 80 
3. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา) 

100 

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 

 
แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาทักษะการมีงานทำ 

2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย 
ทางการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม  

4. ส่งเสริม สนับสนุน ผู ้เร ียนระดับปฐมวัย ได้ร ับการพัฒนาการรอบด้านสมวัย  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

5. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์  เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละการเข้าเรียนสุทธิปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 90 
2. ร้อยละประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา 100 
3. ร้อยละประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 100 
4. ร้อยละประชากรอายุ 15 – 17 ปี เข้าเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 80 
5. ร้อยละการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 60 
6. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

80 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลง  0.08 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 100 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. เพิ ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรีนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย  

2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื ่อการเรียนรู ้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์  
แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนากรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะ  
การเรียนรู้/วิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดข้อมูลสารสนเทศการติดตามเด็กกลับมาเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการในพื้นที่กรุงเทพมหานครให้มี
ประสิทธิภาพ เป้าประสงค์  หน่วยงานการศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานจัด
การศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

80 

2. ร้อยละของสถานศึกษานำร่อง พื้นที่นวัตกรรม ได้รับการพัฒนาตามแนวทาง  
พรบ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

100 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและดิจิทัล (สารสนเทศ) 80 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาประกันคุณภาพ 
(สมศ.) 

80 

  
แนวทางการพัฒนา 

            1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่จัด

การศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการ

เชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
 4. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์  

   เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 

นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

11. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๑๖๒ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ต่อสภานิติบัญญัติ ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้ 
  ปัจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญกับความท้าทายที่สําคัญทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ประกอบกับ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ส่งผลให้กลายเป็นภาวะวิกฤตทาง
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สําหรับด้าน 
การศึกษาของประเทศไทยมีความท้าทายเชิงคุณภาพที่ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรให้ตอบสนองต่อความ 
ต้องการของเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ นักเรียน นักศึกษาที่เรียนจบใหม่ไม่สามารถหางานทําที่ตรงกับสายงานหรือ
จำเป็นต้องทำงานในสายงานที่มีรายได้ต่ำกว่าความสามารถทางวิชาชีพ ความท้าทายเหล่านี้เป็นหนึ่งในปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาความยากจน ความเหลือมล้ำ และความยากลําบากให้กับสังคมไทย ทําให้ประเทศไทยขาด
ความพร้อมที่จะเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ เกิดวิกฤตศรัทธาของประชาชน ดังนั้น รัฐบาลจึงมีเป้าหมายในการ
แก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน เพ่ือสร้างความพร้อมและวางรากฐาน เพ่ือสร้างอนาคตที่ดีกว่าให้กับคนไทยทุกคนทั้ง
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ในปัจจุบันและในอนาคต รัฐบาลจึงมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน 
โดยได้กําหนดนโยบายระยะกลางและระยะยาวในการบริหารราชการแผ่นดินด้านการศึกษา ดังนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒. มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ 
ประเทศ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  ๓. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 
  ๔. กระจายอํานาจการศึกษาให้ผู ้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียน ที่
เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  ๕. การจัดทําหลักสูตรและให้คําแนะนําที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
  6. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และ 
การวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
  ๗. พัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคําแนะนํา 
ด้านเนื้อหา ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  
  8. การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน 
  9. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ จาก
วิชาที่เรียน เพิ่มโอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตามความ
ต้องการของการจ้างงาน 
  ๑๐. การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
   - ควรส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตัวเอง สามารถเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัด  
   - ควรส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการทํางานร่วมกับชุมชน หรืออาชีวะชุมชน เพื่อเพ่ิม
ทักษะในการทำงานให้แก่นักเรียนและมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
12. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ ผู้นําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม ๑๙๓ ประเทศ ได้ลง
นามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทน เป้าหมายการ
พัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี ๒๕๕๘ 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย และ
ของโลกจนถึงปี ค.ศ. ๒๐๓๐ (พ.ศ.๒๕๓๓) เป็นระยะเวลา ๑๕ ปี ประกอบด้วย ๑๗ เป้าหมาย (Goal) ๑๖๙ 
เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ     
โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทําลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมาย หลัก (Goal) ที ่ ๔ (การ
ประชุม กพย. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๓) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมาย
ย่อย (Target) รวม ๑๐ เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่ กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 4 เป้าหมาย
ย่อย (Target) ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ ๔.๑ : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
  เป้าหมายย่อยที่ ๔.๒: สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น มีความพร้อม
สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี ๒๕๗๓ 
  เป้าหมายย่อยที่ ๔.๔ เพิ่มจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ ทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี ๒๕๗๓ 
  เป้าหมายย่อยที่ ๔.๕ ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า กลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
  เป้าหมายย่อยที่ ๔.๖ สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ ภายในปี ๒๕๒๓ 
  เป้าหมายย่อยที่ ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้  และทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน    
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง     
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม 
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี ๒๕๒๓ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก    
ผู้พิการและเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
  เป้าหมายย่อยที่ ๔.C เพิ่มจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด    
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี ๒๕๗๓ (ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนา   
ที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓, สศช., สิงหาคม ๒๕๖๔) 
  ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุ เป้าหมาย การ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี คุณภาพอย่าง ครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต และทุกรายเป้าหมายย่อย ( Target) ที่
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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13. กรอบแผนพัฒนาภาคกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 
  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ตาม
ศักยภาพภูมิสังคมของแต่ละภาค โดยยังคงมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายต่อเนื่องจากแผนช่วง 5 ปีก่อนหน้านี้ 
คือมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจสังคมบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงการเสริมสร้างความ
เข็มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนให้สามารถปรับตัวและฟื้นตัวได้เร็ว เพื่อเป็นฐานรองรับสถานการณ์วิกฤติต่าง ๆ    
ได้อย่างมั่นคงตอ่ไป 
  ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางถ ือว ่าเป ็นห ัวใจหลั กสำค ัญของการพัฒนาประเทศ 
เพราะเป็นพ้ืนที่ที่เชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศ ส่งผลให้อิทธิพลของความเป็นเมืองและ
กิจกรรมความเจริญทางเศรษฐกิจจากกรุงเทพฯ แผ่กระจายไปยังพื้นที่โดยรอบจนเรียกได้ว่าเป็นพื้นที่เดียวกัน
ในทุกด้านกรุงเทพฯ และภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ เป็นศูนย์กลางการบริหารราชการ 
โดยเป็นที่ตั้งของกระทรวง กรม เป็นศูนย์กลางการบริการทั้งทางด้านการค้า  การเงิน การขนส่งและสุขภาพ 
รวมทั้งเป็นฐานการผลิตเพื่อการส่งออกที่สำคัญของประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ภาคกลาง 
มุ่งพัฒนาเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่างยั่งยืน และกำหนดทิศทางการพัฒนา
ภาคกลาง (C Direction) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา HEART โดยใช้ประโยชน์ศักยภาพและความพร้อมทั้ง
ด้านโลจิสติกส์ การวิจัยและพัฒนาที่เอื้อต่อการพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมมาช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ให้กับสินค้าและบริการ (H : High Value-added Product and Service) และให้ความสำคัญกับการพัฒนา
จากผู้จ้างผลิตไปสู่การผลิตที่เป็นเจ้าของแบรนด์ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบพัฒนาขั้นเอง 
และสนับสนุนการให้ความรู้เพื่อพัฒนาคนให้มีทักษะหลากหลายทั้งทางด้าน “Technical Skill” โดยเฉพาะ
การคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงนวัตกรรม และความคิดเชิงสร้างสรรค์และความคิดริเริ่มรวมถึง “Human 
Skill” ที่สามารถเข้าใจจิตใจและอารมณ์ของผู้อื่นได้ และพัฒนากศักยภาพแรงงานให้มีทักษะใหม่ที่จำเป็นใน
การทำงานและพัฒนายกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น (E : Education and Training) เพื่อรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต รวมทั้งนำศักยภาพในด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ (A : Art and 
Creativity) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาออกแบบสินค้าและบรรจุภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์เฉพาะถิ่น งดงามและมี
คุณภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าและเพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ และให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างการ
ผล ิต (R : Restructuring) โดยการนำเทคโนโลย ีมาปร ับใช ้ เพ ื ่อทดแทนการใช ้แรงงานแบบเข ้มข้น                
การปรับเปลี่ยนจากการทำการเกษตรที่ไม่เหมาะสมไปสู่การทำการเกษตรที่ยั ่งยืน และเน้นการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ควบคู่กับการฟื้นฟูอนุรักษ์ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (T : Treatment of 
Environmental Pollution and Restoring Natural Resources) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 กำหนดแนวทางการพัฒนาภาคกลาง เป็น 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 1. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู้การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 
 2. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหลางเกษตรสมัยใหม่และศูนย์รวบรวมและกระจาย
สินค้าเกษตรของประเทศ 
 3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาดท่องเที่ยวคุณภาพ 
 4. พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 5. พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
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 6. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคกลาง – ตะวันตก ให้เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
 7. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 โดยประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
มีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
 1. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพื้นที่ให้มีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากลทั้งใน
ระบบและนอกระบบโรงเรียน โดยเฉพาะจังหวัดที่ไม่ได้ตั้งอยู่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพฯ เพื่อให้ทุกพื้นที่
สามารถผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ และลดพฤติกรรมการเลือกเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑลโดยไม่ได้คำนึงถึงเรื่องระยะทางในการเดินทาง ทำให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่พัก 
รวมทั้งทำให้เกิดความแออัดในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
 2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยเพื่อให้สามารถผลิตบุคลากรหรือแรงงานได้ตรงตาม
ความต้องการของพ้ืนที่ อาทิ ยานยนต์ไฟฟ้าในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. สนับสนุนเทคโนโลยีทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่อยู่ห่างไกลความเจริญและมีความขาดแคลน 
อาทิ จังหวัดชัยนาท และกาญจนบุรี 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ที่จำเป็นในการทำงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
(ReSkill) ควบคู่กับการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต (UpSkill) เพ่ือพัฒนา
ผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดที่มีความต้องการแรงงานที่ทักษะฝีมือสูง อาทิ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ และปทุมธานี 
 
14. นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ  

เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบ
นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 
  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย 
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนา
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
   5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
   6) จัดหานักการภารโรง 
   7) ปรับลดงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) เร ียนได ้ท ุกท ี ่  ท ุก เวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟร ี  ม ี งานทำ  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส ่วนร่วมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ  
ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
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   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบ
การเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่
ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 4 -6      และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที ่ 1-3 เพื ่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของ 
โลกยุคดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม  
ทุกพ้ืนที่) 
  1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำ เนื้อหา
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ที ่ผู ้เรียนสามารถเข้าสู่  
แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ  มาผสมผสาน
การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และ
ขยายการเรียนรู ้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั ่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื ้อหาสาระ 
ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้ เรียน รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ
ความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการ เรียนรู้ ทั ้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับ 
เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้
ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน  
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เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
  2.2)  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้ การ
ดำเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานทำาสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เร ียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความร ่วมม ือก ับกรมส ุขภาพจ ิตและหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  
ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)ผู้เรียน
สามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่ม ี
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ทำงานไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้
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หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเปน็รายบุคคล โดยสามารถ   
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็น
การจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค  โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห ่งชาติ และกรอบคุณว ุฒิอาช ีวศ ึกษาแห ่งชาติ  ด ้วยความร ่วมมืออย ่าง เข ้มแข็งและต่อเน ื ่องกับ 
ภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย ที ่เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู ้สู ่การปฏิบัติ  
เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงานโดย
ประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

  6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื ่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้ เร ียน (Upskill) หรือเพิ ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้ร ับการรับรอง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้ เร ียนจะได้ร ับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื ่อนำไป ใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้ เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบ
การศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น 
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 8) สุขาดี มีความสุข 
 9) ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล 
 10) การยกเว้น/ผ่อนผันแต่งเครื่องแบบนักเรียน  
  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
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  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย 
(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการ
ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ 
ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๕๐) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ ๓.๓ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้      
และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการ สำคัญไว้ ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน ที่บูรณาการ
การทํางานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสาน
ต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุก
พ้ืนที ่

๒. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๓. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่ง เน้นผลให้เกิด การเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
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ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยคํานึงถึงชาติ ศาสนา  ศิลปะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทาง การศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

๑.๑ สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย 
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย ให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

๑.๒ ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และไซเบอร์อย่าง
สร้างสรรค ์

๑.๓ ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ 
และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตั วต่อการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

๑.๔ พ ัฒนาบทบาทและภารก ิจด ้ านความปลอดภ ัยของท ุกหน ่วยงานในส ั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตร แกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติ อย่างเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจําเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

๒.๒ จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ  
จริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น  

๒.๓ พัฒนากระบวนการเรียนรู ้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื ่อเป็นฐาน  
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นแห่งอนาคต 

๒.๔. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัล แพลตฟอร์มที่
หลากหลาย  

๒.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะ ถดถอย ทางการ
เรียนรู้ (Learning loss) 

๒.๗ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

๒.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น ฐานข้อมูลในการ 

ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ

รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ ๑๕-๒๔ ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการฝึกอบรม  
(Not in Education, Employment or Training : NEETS) 

๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

๓.๕ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษา และให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ
ประเภทและระดับการศึกษา 

๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น  แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื ่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา  
ทั ้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั ้งการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบต่อเน ื ่อง (Block Course)  
เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น 
เพ่ือการมีงานทํา 

๔.๒ ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ 
สมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิต 
กําลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ 
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ  
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ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

๔.๕ จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู ้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการส่งเสริมและพัฒนา 
ผู ้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู ้เร ียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั ่วไปโดยเชื ่อมโยงกับ  กศน. และสถาน 
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน ใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร อัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

๔.๗ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน       
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

๕. การส่งเสร ิมสนับสนุนวิชาชีพคร ู บ ุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะโดยใช้ระบบการประเมิน ตำแหน่ง 
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 

๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

๕.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลไปใช้ในการ 
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

๕.๕ พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง และเหมาะสม 
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

๕.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ 
สื่อสารในการทํางาน 

๕.๗ เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยี ดิจิทัลมาเป็น 

กลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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๖.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน เครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๓ พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จําเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๖.๔ เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้าน การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๗. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๙๖ ง หน้า ๑๖ และหน้า ๑๓๔  
วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐) 

“ข้อ ๕ ให้มีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนสิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของ 
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทําหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑) กําหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับ     
ท ิศทางการพ ัฒนาประเทศ ท ิศทางการดำเน ินงานตามข ้อ ๓ (๑) นโยบายและย ุทธศาสตร ์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่ รับผิดชอบ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 

๒) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและ
พัฒนา 

๓) กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

๔) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย          
และ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

๕) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด การพัฒนา 
อย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัดโดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 
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“ข้อ ๑๑ ให้มีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและ  
ให้มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ เชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ   
ที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
๓) สั ่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ        

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
๔) จัดระบบส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา 
๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
*๖) การดําเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
๘) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพ่ือการศึกษา  
๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  
* ข้อ ๑๑ (๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคําสั่งคําสั่งหัวหน้า คณะรักษา 

ความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ 
เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖5 
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ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

โดยที่ได้มีการตราพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ แบ่งกลุ่มงานภายใน ดังนี้ 

 กลุ่มอำนวยการ 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. 
และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
   (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
   (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน
ต่างๆ ในระดับจังหวัด 
   (4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
   (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กรและการควบคุมภายใน 
   (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
   (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและยานพาหนะ 
   (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
   (9) ปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   (1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  
   (2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติและสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการ
จัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติและสิทธิประโยชน์อื ่น ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืน ๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
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   (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
(10)  จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและ

เครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
   (11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   (12) ดูแลและควบคุมผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ       
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยบรรณของวิชาชีพ 
   (13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
  กลุ่มนโยบายและแผน 

 (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมทั้งติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
   (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผล และ
รายงานผล 
   (5 )  ว ิ เคราะห ์การจ ัดต ั ้ ง งบประมาณของส ่วนราชการหร ือหน ่วยงานในส ั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
   (7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง หรือ                               
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   (3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน   
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
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  (4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคน
พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 (5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
   (6)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู้        
และนวัตกรรมการศึกษา 
   (7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

(10)  ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

(10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   (11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
      (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  

  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ
การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   (5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้       
แหล่งเรียนรู้ และสื่อสารเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
   (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
   (8) จ ัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานและกำหนดตัวช ี ้ว ัดการดำเน ินงาน                                      
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมการนิเทศของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด 
    (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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   (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 

 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

   (1) งานส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   (3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 
นักศึกษา 
   (5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน        
พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
   (6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   (7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา 
ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันจันทร์ 11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป ้าหมายท ี ่  4 เป ้าหมายด ้านการศ ึกษา  นโยบายร ัฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล
และกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 
กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“ผู้เรียน เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ 

บูรณาการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  
 2. บูรณาการการจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา  
 4. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อสร้างและพัฒนากลไกการจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพ 
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ค่านิยม (BKKPEO) 
 B = Be Innovation นวัตกรรมนำองค์กร 
 K = Knowledge มีความรู้และพัฒนาตนเอง 
 K = Keenness มีความตั้งใจ กระตือรือร้น 
 P = Participate มีส่วนรวม ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
 E = Equality of work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 O = Optimize การทำให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

เป้าประสงค์รวม 
 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในพื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ มีทักษะสู่ความเป็นเลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยบูรณาการจัดการศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

เป้าประสงค์ 
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคม 
 2. กำลังคนได้ร ับการผลิตและพัฒนา มีองค์ความรู ้ เทคโนโลยีและเพิ ่มศักยภาพการแข่งขัน  
ระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 
 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา มีทักษะ ความรู้ความสามารถและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย     
และมีคุณภาพโดยไม่จำกัดเวลาสถานที่ 
 4. ยกระดับคุณภาพ และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 
 5. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 
 6. เน้นการทำงานบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วนใน
การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธภาพ 
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เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองดี  
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละ
บริบท 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ในทุกรูปแบบ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัย
พิบัติ โรคอุบัติใหม่)  
(พัฒนาการศึกษา ,ลูกเสือ) 

80 

2. ร้อยละหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ในจังหวัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ 
มีการบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างความรักและการธำรง รักษา 
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข (ศึกษานิเทศก์ ,ลูกเสือ) 

100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น 
พลเมืองดี (Civic Education) 
(ศึกษานิเทศก์, ลูกเสือ) 

100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
2. ผู้เรียนเป็นนวัตกรที่สร้างนวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันสู่
สากล ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ 
ตอบสนองความต้องการตลาดแรงงาน
ตามบริบทพ้ืนที่ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในสถานศึกษา 

80 

2. จำนวนสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

ของ
สถานศึกษา
นำร่องปี 66 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะ ในการสร้างอาชีพตามบริบทของ
สถานศึกษา  
(เวทีและประชาคม) 

80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาการเรียนการ
สอนส่งเสริมคนทุกช่วงวัย 

100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมพัฒนา
หลักสูตรตามช่วงวัยได้เหมาะสม 

100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะ สมรรถนะตามมาตราฐาน
การศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 

100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 
4. เพ่ิมและกระจายโอกาสทาง
การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และ
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในพื้นที่ที่ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 
 

100 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
5. ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ 
มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่จัดการศึกษา
ด้านส่งเสริมการรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 
ของปี

การศึกษา 
2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 
6. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ในพ้ืนทีน่วัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานสามารถนำผลการ
พัฒนาไปใช้การปฏิบัติงาน 

100 

2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

AA 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
(ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องตามระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง แนะนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ ผู ้เร ียนมีสมรรถนะ เป็นนวัตกรที ่สร้างนวัตกรรม เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถแข่งขันสู่สากล ยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ ตอบสนองความ
ต้องการตลอดแรงงานตามบริบทพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนากำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน     
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สร้างความร่วมมือการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ สมรรถนะตาม
มาตราฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
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กลยุทธ์ 

1. พัฒนาผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา        
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

1. สนับสนุนการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษาอย่างครอบคลุม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้ มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในพื้นทีนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 

3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุก
ระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 

4. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และ
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
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แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 

1. ความม่ันคง 2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

6. การปรับสมดุลและพฒันาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 1 

ระดับ 2  

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับปรับปรุง) 

 

1. ประเด็นความม่ันคง (แผนย่อยที่ 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที่ 3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. ประเด็นการต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 
3.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ  
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 

 

10. การปรับเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม (แผน
ย่อยที่ 3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนยอ่ยที ่3.2) 
การพัฒนาเด็กตัง้แต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุน่  
12. การพัฒนาการเรียนรู ้(แผนย่อยที่ 3.1) การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงศตวรรษที ่21  

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทาง
สังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกจิ สงัคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนย่อยที่ 3.2) การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง (แผนย่อยที่ 3.4)  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผนย่อยที่ 
3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ  (แผน
ย่อยที ่3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ   
 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี สิบสาม 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพืน้ที่และเมืองอัจฉริยะ 
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน (กลยุทธ์ 
ที่ 1) การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
(กลยุทธ์ที่ 2) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคม 
เพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจน 
ข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคน 
มีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
(กลยุทธ์ที่ 2)  การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็ก
จากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลด 
ความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที่ 2) 
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน
ในการรับมือภัยธรรมชาติและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ท่ี 1) การพัฒนา
คุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก
และ (กลยุทธ์ท่ี 3) ปรับเปล่ียน ภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ (กลยุทธ์ท่ี 4) สร้างระบบบรหิารภาครัฐที่
ส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
ท่ีจำเป็น 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ
ว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาต ิ

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เกี่ยวข้อง 7 นโยบายและ
แผน) 

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่น
ฐาน แบบไม่ปกติ 
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านการศึกษา 
(8 ประเด็น) 

5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
ประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

1.ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผเูรียนตามความถนัด สงเสริม
การอ่าน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได 
3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู
ความสนใจของผเูรียน 
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยา
ศาสตร์ประยุกตและการวิจัยชั้นแนวหนา 
6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 

8. แกไขปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาที่
เป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ 

 
 
 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 
 

 
 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู ้
 

 
 
 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  
 
 
 

 
 
 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

 
 
 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 67 ศธ. 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสรมิ 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   

 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 67 สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 

 

2. พัฒนากำลังคน  
เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 67 ศธจ.

กทม. 

1. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา  

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 
 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาท่ีเรียนโอกาสฝึกงานระหว่าง
เรียน 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี  
มีความสุข ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการข้อสั่งการ

และแนวปฏิบัติ 

ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

น.8 จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) 
น.10 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 

น.5 เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา 
น.6 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
น.7 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
ส.5 ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูเป็น
ต้นแบบ 

น.5 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มี
ระบบ หรือแพลตฟอรมการเรียนรู (1 นักเรียน 1 
Tablet) 
 

 

 

ส.5 ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้
พลังงานสะอาด 

 

 

 

ส.2 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

วิสัยทัศน์ “กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวติ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน เปน็พลเมืองดี เป็นคนเก่ง มีคุณภาพประสานเครือข่ายบูรณาการจดัการศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรม” 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นคนดี  
ตามรอยพระยุคลบาทด้าน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  
เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

สู่มาตรฐานสากล 

3. ส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  

เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

5. บริหารจัดการการศึกษาและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  

ในพื้นท่ีนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองดี ตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 

 

 

 

 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ เป็นนวัตกรท่ี
สร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถแข่งขันสู่สากล ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาทักษะ 

การสร้างอาชีพ ตอบนองความต้องการ
ตลาดแรงงานตามบริบทพื้นท่ี 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะ สมรรถนะตาม

มาตราฐานการศึกษา และมาตราฐาน
วิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้

เต็มตามศักยภาพ 

4. เพิ่มและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ได้ระบ
โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และ

เท่าเทียมด้วยรูปแบบหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย  

5. ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักษ์ส่ิงแวดล้อมมี
ความรู้ความเข้าใจ และความตระนหักรู้
มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

6. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

 

 

 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การ
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ในทุกรูปแบบ ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัย
พิบัติโรคอุบัติใหม่ 

2. ร้อยละหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีการบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างความรักและการธำรง รักษา
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตรอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี (Civic 
Education) 

 

 

 

 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอนส่งเสริมนวัตกรรม 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนสู่การมีอาชีพ
มีงานทำ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาการ
เรียนการสอนส่งเสริมคนทุกช่วงวัย 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริม
พัฒนาหลักสูตรตามช่วงวัยได้เหมาะสม 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกาได้รับ
การส่งเสริม และพัฒนาตามาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา 

1. ร้อยละนักเรียนท่ีตกหล่นในพื้นท่ี  
ไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

2. ร้อยละของประชากรวัยเรียนใน
พื้นท่ีท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษา 

3. ร้อยละนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามความต้องการท่ีจำเป็น 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นท่ีจัด
การศึกษาด้านส่งเสริมการรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานสามารถ
นำผลการพัฒนาไปใช้การปฏิบัติงาน 

2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับผ่าน
เกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment)  
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ส่วนที่ 5 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
  ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะประกาศใช้
บังคับไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายกรัฐมนตรีได้นุมตัิ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เพื่อให้
หน่วยงานรับงบประมาณจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 เป็นต้นไป และบัดนี้ สำนักงบประมาณได้เห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้
การดำเนินงานของหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง ต่อมาพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้แล้ว  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งการ
จ ัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จำนวน 7 แผนงาน รวมทั้งสิ้น 4,827,043 บาท ดังนี้  
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 999,696 
  2. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จำนวน 2,864,766 บาท 
  3. แผนงานพื ้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 
116,500 บาท 
  4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จำนวน 50,000 บาท 
  5. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จำนวน 724,081 บาท 
  6. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด จำนวน 22,000 บาท 
  7. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชิบ จำนวน 15,000 บาท 
  8. งบประมาณที่ได้รับจากหน่วยอื่น จำนวน 35,000 บาท 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครจึงกำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณ และกำกับ
ติดตาม ในการใช้งบประมาณชองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมีกรอบวงเงินงบประมาณ 
4,827,043 บาท และได้ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ท่ี 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย 

และรายการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สป. สช. คุรุสภา อื่นๆ  
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 4,827,043 

1 แผนงานบคุลากรภาครัฐ 999,696 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 
 1. งบดำเนินงาน 
 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
 1.1.1 ค่าเชา่บ้าน 999,696    999,696 

2 
แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์

2,864,766 

 โครงการขับเคลือ่นการพัฒนาการศึกษาท่ียัง่ยืน 
 กิจกรรมการขับเคลือ่นการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
 1. งบดำเนินงาน 2,543,760    2,543,760 
 1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 354,716    354,716 
 1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 180,000    180,000 
 1.3 ค่าใช้จ่ายเดนิทางไปราชการ 281,049    281,049 
 1.4 ค่าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์ 114,026    114,026 
 1.5 ค่าวัสดเุชือ้เพลิงและหลอ่ลื่น 37,567    37,567 
 1.6 ค่าซอ่มแซม/บำรุงครุภัณฑ ์ 96,525    96,525 
 1.7 ค่าเชา่รถยนต ์ 271,020    271,020 
 1.8 ค่าสาธารณูปโภค 439,032    439,032 

 
1.9 งบดำเนนิ รายการพิเศษ 
(ขอเปล่ียนแปลงเปน็งบลงทุน) 

150,440    150,440 

 
1.10 โครงการท่ีใช้งบประมาณจากงบ
ดำเนินงานท่ี สป.ศธ. จดัสรรให้ ศธจ.กทม. 

675,600    675,600 

 

1.10.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

192,330    192,330 

 

1.10.2 โครงการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

13,300    13,300 

 
1.10.3 โครงการพัฒนาองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล สำนกังานศึกษาธกิารจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

57,520    57,520 
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ท่ี 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย 

และรายการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สป. สช. คุรุสภา อื่นๆ  

 

1.10.4 โครงการจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์
และคู่มือการทำสื่อประชาสัมพันธ์ประเภท
จดหมายข่าวด้วยโปรแกรม Canva 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3,000    3,000 

 
1.10.5 โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

129,385    129,385 

 
1.10.6 โครงการนักเรียนใน
กรุงเทพมหานครปลอดภัย “กรุงเทพเป็น
หน่ึง” 

2,800    2,800 

 
1.10.7 ขับเคลื่อนการพัฒนาส่งเสริม
การศึกษาเดก็ปฐมวัยระดับจังหวัดในเขต
กรุงเทพมหานคร  

108,000    108,000 

 
1.10.8 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

113,050    113,050 

 
2. งบดำเนินงาน ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม 

91,806    91,806 

 3. งบรายจ่ายอืน่     229,200 

 
3.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 

30,900    30,900 

 
3.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

40,600    40,600 

 
3.3 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

66,200    66,200 

 
3.4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

91,500    91,500 

3 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 116,500 
 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
 กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร ์
 งบร่ายจ่ายอืน่   

 
1. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

9,500    9,500 

 งบเงินอุดหนนุ 

 
1. โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 
2567 
 

30,000    30,000 
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ท่ี 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย 

และรายการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สป. สช. คุรุสภา อื่นๆ  
 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 กิจกรรมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน 
 งบร่ายจ่ายอืน่ 

 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ
ความประพฤตกิรรมนักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

20,000    20,000 

 
2. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผูเ้รียนด้านการศึกษา 
4 ด้านในระดับจงัหวัด 

     

 2.1 โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 5,000    5,000 

 

2.2 โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี
อุปนายิกา 

    - 

 
2.3 โครงการโรงเรียนดีวิถลีูกเสอื ประจำปี 
2567 

5,000    5,000 

 
2.4 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ  
เนตรนาร ี

15,000    15,000 

 
2.5 โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

12,000    12,000 

 งบเงินอุดหนนุ 
 1. โครงการยุวการชาดบำเพญ็ประโยชน์ 10,000    10,000 

 
2. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสอืกระทรวงศึกษาธิการ 

5,000    5,000 

 
3. โครงการประกวดสือ่สร้างสรรค์ Scout 
Newgen ปี 2 

5,000    5,000 

4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 50,000 

 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอ่เนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกับ
อาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 

 
กิจกรรมส่งเสริมเวทแีละประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอ่เนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกับ
อาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 

 งบรายจ่ายอืน่ 

 

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อ
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชือ่งโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 

50,000    50,000 
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ท่ี 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย 

และรายการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สป. สช. คุรุสภา อื่นๆ  
5 แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 724,081 
 โครงการขับเคลือ่นการพัฒนาการศึกษาท่ียัง่ยืน 
 กิจกรรมการขับเคลือ่นนโยบายด้านการศึกษา 
 งบรายจ่ายอืน่ 

 
1. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

50,000     50,000 

 
2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

40,000    40,000 

 
3. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

119,081    119,081 

 

4. โครงการสร้างขับเคลื่อนการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

25,000    25,000 

 
5. ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

540,000    540,000 

 
6. โครงการการนิเทศการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

40,000    40,000 

6 แผนงานบูรณาการปอ้งกนั ปราบปราม และบำบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติด 22,000 
 โครงการสร้างภูมคิุ้มกนัและปอ้งกนัยาเสพติด 
 กิจกรรมการสร้างภูมคิุ้มกันและปอ้งกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 งบรายจ่ายอืน่ 

 
1. โครงการสนับสนุนการขับเคลือ่นนโยบาย
สู่การปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อการป้องกนัและ
แกไ้ขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา 

22,000    22,000 

7 แผนงานบูรณาการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 15,000 
 โครงการเครอืข่ายตอ่ต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 กิจกรรมสร้างกลไกป้องกนัการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 งบร่ายจ่ายอืน่ 

 
1. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

15,000    15,000 

8 โครงการท่ีได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 35,000 
 1. โครงการวันครู ประจำปี 2567   30,000  30,000 

 
2. โครงการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล
หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ของ
สถานษศึกษานำร่องทดลองใช ้

   5,000 5,000 
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ท่ี 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย 

และรายการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สป. สช. คุรุสภา อื่นๆ  
9 โครงการท่ีไม่ใช่งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 

1. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลพิทักษ์) ประจำปี 
2566 

     

 

2. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและ
การประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงในระดับจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ปี 2567 

     

 

3. โครงการนิเทศการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษ
ที่ 21 ของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

     

 

4. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริการที่สร้าง
ความแตกต่างและตอบสนองความต้องการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี 2567 

     

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  98 

ส่วนที่ 6 งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ  

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และ
บ้านเมือง รวมท้ังพระราช
กรณียกิจของบูรพกษัตริย์
ไทย และพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชน
คนไทย 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ให้
ผู้เรียนมีความรู้ 
และสามารถน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ มีโอกาส
ทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี  
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมี
คุณธรรม ส่งผลให้เกิดการ

1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100 
มีความรู้ความเข้าใจ 
และมเีจตคติที่ดีและ
ถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์และ
บ้านเมือง  
2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 มี
การน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
3. ศูนย์ข้อมลูกลาง
สารสนเทศทาง
การศึกษาในการส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยคุลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตัิใน

1. สามารถขยายผลถึง
ผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และมีเจตคติที่ดีตอ่
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
และบ้านเมือง มากกว่า 
5,000 คน 
2. ผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช ้
ในชีวิตประจำวัน  
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึง 
นวัตวิถี ประวัติศาสตร์
ของทอ้งถิ่นและชุมชน 
4. หน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร
ที่เขา้ร่วมโครงการ ร้อย
ละ 100 มีการบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุน 

100,000 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

1 1 010102 12 1 1 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

พัฒนาสังคมและประเทศ
อย่างยั่งยืนตามบริบทใน
พื้นท่ีตนเอง 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้านการ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
4. เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลกลาง
สารสนเทศทางการศึกษาใน
การส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในพื้นท่ีจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
5. เพื่อสร้างและพัฒนา
รูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาในการ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติใน
พื้นท่ีจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

พื้นที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
4. รูปแบบแนวทางหรือ
นวัตกรรมการศึกษาใน
การส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติในพื้นที่
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ขับเคลื่อน ขยายผลการ
จัดกิจกรรมการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาและการเรียนรู้ 
นวัตวิถีของทอ้งถิ่นและ
ชุมชน    
5. ศูนย์ข้อมูลกลาง
สารสนเทศทางการศึกษา
ในการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในพื้นที่จังหวัด
กรุงเทพมหานครที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถ
เข้าถึงข้อมลูไดอ้ย่าง
รวดเร็ว 
6. มีรูปแบบแนวทางหรือ
นวัตกรรมการศึกษาใน
การส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในพื้นที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ติดตาม  
การขับเคลื่อนงาน อพ. สธ.
ของสถานศึกษา 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการ
นิเทศ ติดตามงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
ระดับพื้นที่ 
3. เพื่อศึกษาปัจจัย
ความสำเร็จของครู
เครือข่ายในการขับเคลื่อน
งาน อพ. สธ.ของ
สถานศึกษา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะการทำโครงงาน
บูรณาการสวน
พฤกษศาสตร์ที่
สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน 
2. ผู้บริหารและครู มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
จำนวน 120 คน 
3. สถานศึกษามีรายงาน
การดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 5 
องค์ประกอบ จำนวน 
12 แห่ง 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนมีทักษะการทำ
โครงงานบูรณาการสวน
พฤกษศาสตร์ที่
สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน 
2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้บริหารและครมูีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
3. ร้อยละ 50 ของ
สถานศึกษารายงานการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรเ์พื่อรับการ
คัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบ 

9,500 พ.ย. 66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

1 1 010102 12 1 1 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงและ
การประเมินโรงเรียนที่
ขอรับการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง ใน
ระดับจังหวดั
กรุงเทพมหานคร ปี 
พ.ศ. 2567  

๑.  เพื่อขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่หน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัด
กรุงเทพมหานครและ
พัฒนาส่งเสริมนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
และย่ังยืน 
๒. เพื่อประเมิน
สถานศึกษาในจังหวัด
กรุงเทพมหานครสู่
สถานศึกษาพอเพียงเป็น
แหล่งเรียนรู้และขยายผล 
รูปแบบการพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

๑. ผู้บริหารและครู 
ตระหนักในความสำคญั
ของการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
สามารถนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการสู่การ
บริหารจดัการการ
จัดการเรียนรู้การจดั
กิจกรรมเสริมต่าง ๆ 
๒. ครูจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนบูรณาการ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณา
การตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละ ๑๐๐  ของ
สถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้และบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 
2. ร้อยละ ๑๐๐  ของ
สถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงท่ี
ผ่านการประเมินจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดไดร้ับการรับรอง
จากระทรวงศึกษาธิการ
เป็นสถานศึกษา 
แบบอย่างการจัดการ
เรียนรู้และบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 

- ม.ค. 67 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

1 1 010102 12 1 1 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. เพื่อกำกับติดตาม การ
ดำเนินงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาที่ส่งผลงาน    
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร   
๒. เพื่อประเมินผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ที่ส่งผลงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติด และอบายมุข 
ดีเด่น ระดับทองขึ้นไป ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร      
3. เพื่ออำนวยการ บริหาร
จัดการ ประสานงาน และ
กำกับติดตามให้เป็นไปใน
ทิศทางและเป้าหมาย             
ลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

1.  สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่
สมัครเข้ารับการประเมิน 
 สถานศึกษาสีขาว  ผ่าน
เกณฑ์การประเมินเป็น
สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข  
๒. สถานศึกษามี
เครือข่ายความร่วมมือใน
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
สถานศึกษาท่ีสนใจสมัคร
เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพตดิและ 
อบายมุขไดร้ับความรู้
เพิ่มมากข้ึน 

22,000 พ.ย. 66 - 
ก.ย. 67 

พัฒนา
การศึกษา 

1 1 010201 12 1 1 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
โครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา การสร้างนวัตกรรม
ด้านการบริหารจัด
การศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา  
2. เพื่อสร้างผู้เรียนให้เป็น
นวัตกร  
3. เพื่อยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพของการ
จัดการศึกษาอย่างบูรณา
การร่วมกันของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อสร้างและพัฒนา
รูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
5. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

1. มีนวัตกรรมด้านการ
บริหารจดัการศึกษา  
การจัดการเรยีนรู้  และ
การนิเทศการศึกษา  
2. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

1. มีการบรูณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ อย่าง
น้อย 5 หน่วยงาน 
2. มีรูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
1 รูปแบบ 
3. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
อย่างน้อย 5 เครือข่าย 

50,000 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

3 12 120101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้มีความเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรู้ในระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่กรุงเทพมหานคร
อย่างบูรณาการ 
2. เพื่อสร้างความร่วมมือ
กันของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ในการบูรณา
การหลักสูตรต่อเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษาอย่าง
ย่ังยืน  เพื่อนำไปสู่การ
ส่งเสริมการมีอาชีพและ
การมีงานทำของผู้เรียนใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
๓.  เพื่อส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดทำหลักสูตร
ต่อเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

๑. มีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่
สอดคล้องกับ 
บริบทของสถานศึกษา  
๓  หลักสตูร   
๒. ผู้เรียนของ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ไดร้ับการ
ส่งเสริมให้มีความรู้ดา้น
อาชีพและสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพใน
อนาคต 
๓. มีความร่วมมือกัน
ของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  ในการบูรณา
การหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน  เพื่อนำไปสู่การ
ส่งเสริมการมีอาชีพและ
การมีงานทำของผู้เรยีน
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   
๔.  สถานประกอบการ

๑. มีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่
สอดคล้องกับ 
บริบทของสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  
ของสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความรู้ดา้น
อาชีพและสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพใน
อนาคต 
๓. มีความร่วมมือกัน
ของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  ในการบูรณา
การหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน  เพื่อนำไปสู่การ
ส่งเสริมการมีอาชีพและ
การมีงานทำของผู้เรยีน
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   
๕ หน่วยงาน 

50,000 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

3 12 120101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

๔. เพื่อสร้างและพัฒนา
รูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยง
การจัดการเรียนรู้ในระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

เข้ามามสี่วนร่วมในการ
จัดทำหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน   ๑ สถาน
ประกอบการ 
๕. มีรูปแบบการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการจดัการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับ 
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร  ๑  
รูปแบบ  
๖. มีรายงานการวิจัย
การพัฒนารูปแบบ
หลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการจดัการ
เรียนรู้ในระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและ

๔.  สถานประกอบการ
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
จัดทำหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน   ๑  
สถานประกอบการ 
๕. มีรูปแบบการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการจดัการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับ 
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร  ๑  
รูปแบบ  
๖. มีรายงานการวิจัย
การพัฒนารูปแบบ
หลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการจดัการ
เรียนรู้ในระดับ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

อุดมศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร  ๑  
ฉบับ 
7. ผู้เรียนสามารถสะสม
หน่วยการเรียนรู้ 
(Credit  Bank) เพื่อ
นำไปใช้ในการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร  ๑  
ฉบับ 
7. ผู้เรียนสามารถสะสม
หน่วยการเรียนรู้ 
(Credit  Bank) เพื่อ
นำไปใช้ในการศึกษาต่อ
ในระดับ        
ที่สูงข้ึน 

โครงการนิเทศการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 

๑.เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน
และติดตามการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบให้มี
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
๒.เพื่อพัฒนาผู้บริหารและ
ครูโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบให้สามารถ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารและครโูรงเรียน
เอกชนนอกระบบ
สามารถดำเนินงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีม ี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารและครโูรงเรียน
เอกชนนอกระบบจำนวน   
๕๐  โรงเรียน 

40,000 ม.ค. - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

3 12 120101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการการนิเทศการมี
ส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในศตวรรษท่ี 
21 ของครผูู้สอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร  

1. เพื่อนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในศตวรรษที่ 21
ของครูผู้สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร                
2. เพื่อศึกษาความพึง
พอใจของครูต่อการนิเทศ
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในศตวรรษที่ 
21 สำหรับครูผู้สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

๑.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สารใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร
กลุ่มเป้าหมาย พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 เพือ่
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน 
๒.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สารใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร
กลุ่มเป้าหมายไดแ้นวทาง
ในการจัดการเรียนการ
สอนจากคู่มือ/แบบฝึก
ทักษะภาษาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สารใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

1. ร้อยละ 80 ของ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการนิเทศ
โดยใช้การนิเทศแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น    มีความพึง
พอใจในการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้การนิเทศแบบมีส่วน
ร่วม 

- ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

3 12 120101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นท่ี สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับ
การดูแลและพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และทักษะการเรียนรู้ที่
สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคงเข้มแข็ง 
๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย รวมทั้ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ในพื้นที่
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ
และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
3. เพื่อยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยใน
ระดับพื้นที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

๑. หน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย มสี่วน
ร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ อย่างบูรณา
การโดยสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่  
๒. มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
๓. มีรูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใน
พื้นที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

1. ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน
สมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
2. ร้อยละของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่มผีล
การประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ใน
ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
3. หน่วยงานที่จัด
การศึกษาปฐมวัย มสี่วน
ร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ อย่างบูรณา
การโดยสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่

40,000 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

3 11 110201 12 3 3 
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4. เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
5. เพื่อสร้างและพัฒนา
รูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

4. มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
5. มีรูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใน
พื้นที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

โครงการ วันครู 
ประจำปี 2567 

1. ระลึกถึงพระคณุ
บูรพาจารย์ เพื่อส่งเสริม
และเชิตชูเกียรติวิชาชีพ
ครู  
2. ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากรผู้
ประกอบวิชาชีพครูกับ
ประชาชนในการพัฒนา
การศึกษาของชาติและ
สังคม 
3. เพื่อธำรงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติ 
4. เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่คร ู

ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้
เกียรติบัตร เป็น “บุคคล
รัก ศรัทธาและเสียสละ 
อุทิศตนในวิชาชีพเพื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษา" 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7  มี
ความภาคภูมิใจ 
ในวิชาชีพและมีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ให้กับบุคลารกรร่วม
อาชีพ     และเยาวชน 

1. ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา
รับรางวัลเกียรติบัตร 
เป็น “บุคคลรัก ศรัทธา
และเสียสละ อุทิศตน ใน
วิชาชีพ เพื่อประโยชน์
ทางการศึกษา "ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7   
จำนวน 140 คน 

30,000 ม.ค. 67 บริหารงาน
บุคคล 

3 12 120101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ ยุวกาชาด
บำเพ็ญประโยชน์ 

1. เพื่อให้สมาชิกยุว
กาชาดมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
สังคม  
2. เพื่อให้สมาชิกยุว
กาชาดมีโอกาสปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
ความเสยีสละ ช่วยเหลือ 
บรรเทา 
ความเดือดร้อนแก่
สมาชิกยุวกาชาด และ
บุคคลทั่วไป 
 3. เพื่อให้สมาชิกยุว
กาชาดใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม 

สมาชิกยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
และเจา้หน้าท่ี มีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์มคีุณธรรม 
จริยธรรมและจิตอาสา
เพื่อช่วยเหลือสังคมตาม
อุดมการณ์ของยุวกาชาด 

สมาชิกยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
และเจา้หน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 100 
คน 

10,000 ธ.ค. 66 - 
พ.ค. 67 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 100101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ ยุวกาชาด
ดีเด่นโล่พระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ   
รัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี อุปนายิกา 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
กำลังใจและเกียรติประวัติ
แก่ยุวกาชาด ที่กระทำ
ความดี เสียสละบำเพ็ญตน
เป็นประโยชน์แก่สมควร มี
ระเบียบวินัย อุทิศตนเพื่อ
กิจการกาชาดและยุว
กาชาด และมีศรัทธามุ่งมั่น
สนับสนุนกิจการยุวกาชาด
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  
และส่งผลงานผู้สมัครเข้า
รับการคัดเลอืกไปยัง
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
ที่มีผลงานดเีด่น ได้รับ
การคัดเลือกให้ได้รับยุว
กาชาดีเด่น  
โล่พระราชทาน สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี อุปนายิกา 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
ส่งผลงานเขา้ร่วมการ
คัดเลือกฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- ม.ค. 67 - 
พ.ค. 67 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 100101 12 3 3 

โครงการ ยุวกาชาด
ต้นแบบ ประจำปี 
2567 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สร้างขวญักำลังใจให้กับ
สถานศึกษาที่มีผลการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด  
ที่โดดเด่นและส่งผลงานผู้
ผ่านการคัดเลอืกไปยัง
กระทรวงศึกษาธิการ
ต่อไป 

สถานศึกษาในพื้นที่
กรุงเทพมหานครที่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ได้พัฒนาการจัดกิจกรรม
ตามหลักเกณฑ์ “หมู่ยุว
กาชาดต้นต้นแบบ” ระดับ
จังหวัด และมีผลงานเข้า
รับการคัดเลือก
ระดับประเทศต่อไป 
 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
ส่งผลงานเขา้ร่วมการ
คัดเลือกฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 

5,000 ม.ค. 67 - 
พ.ค. 67 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 100101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ เชิดชูเกยีรติ
พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์) 
ประจำปี 2567 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติ ผู้บริหาร และ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 
2. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ได้พฒันา
ตนเอง พัฒนางานให้มี
มาตรฐาน 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร
ได้รับการสนบัสนุนที่มี
ค่าจากพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีที่มุ่งเสริมความ
ประพฤติและพัฒนา
นักเรียนและนักศึกษาใน
พื้นที่ ภายใต้โครงการที่
ได้รับการสนบัสนุนจาก
ศูนย์เสมารักษส์ำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร เพื่อ
สร้างแรงจูงใจและ
ยกระดับความเชี่ยวชาญ
ของนักเรียนและ
นักศึกษาใน
สถาบันการศึกษานี้ ผ่าน
การยกย่องและ
สนับสนุนพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีที่มี
ความสามารถและมี
ผลงานดเีป็นแบบอย่างท่ี
นำเสนอต่อสาธารณชน
ได ้

ในมุมมองเชิงปริมาณ
ความสำเร็จของโครงการ
สามารถวัดได้จากร้อย
ละของผู้เข้าร่วมที่แสดง
ความพึงพอใจต่อ
โครงการนั้น ๆ ซึ่งมี
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ท่ีร้อย
ละ 80 ขึ้นไปเพื่อให้เห็น
ว่ามีความสำเรจ็และ
ความพึงพอใจจาก
ผู้เข้าร่วมมากท่ีสดุ ความ
พึงพอใจน้ีสามารถวัดได้
ผ่านการสำรวจหรือการ
ประเมินจากผูเ้ข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้
ได้ข้อมลูที่น่าเชื่อถือ   
และแท้จริงเกีย่วกับ
ความพึงพอใจในระดับ
ทั้งหมดหรือบาง
กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการนั้น ๆ 

- ต.ค. 67 - 
พ.ค. 67 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 100101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ ส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

1. เพื่อเฝ้าระวัง
สถานการณ์ปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา โดยการรับแจ้ง
เหตุผ่านทางสายด่วน 
๑๕๗๙ และดำเนินการ
แกไ้ขปญัหาตา่ง ๆ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
และประสานงานร่วมกับ
สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใน
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
พร้อมทั้งคุ้มครองสิทธิ
ของนักเรียนและ
นักศึกษา 

เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครมี
โอกาสในการเพิม่
ประสิทธิภาพของการ
ทำงานร่วมกับ
คณะกรรมการพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ศูนย์
เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร โดย
มุ่งเน้นการวางแผนและ
ดำเนินการในการ
ปรับปรุงคณุภาพ
การศึกษาและพัฒนาบุ
คลลากรทางการศึกษา
ให้มีความเป็นมืออาชีพ
และเชี่ยวชาญทั้งด้าน
การสอนและการดูแล
นักเรียนและนักศึกษา 

การเฝา้ระวังปัญหา
ความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา
โดยศูนยเ์สมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร
มีเป้าหมายที่มี
ความสำคญั ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของนักเรยีน
และนักศึกษาท้ังหมดใน
พื้นที่ ภายใต้ขอบเขต
การดูแลของศูนย์ 
เนื่องจากการเฝ้าระวัง
เป็นหนึ่งในก้าวสำคัญที่
ช่วยให้สามารถระบุและ
แก้ไขปัญหาทาง
พฤติกรรมได้อย่าง
ทันท่วงที 

20,000 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 11 110301 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ ยกย่องผู้มี
ผลงานดเีด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของระทรวงศึกษาธิการ 

1.  เพื่อยกยอ่งเชิดชู
เกียรติ สร้างขวญัและ
กำลังใจสำหรับผู้ที่มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ และเป็น
แบบอย่างที่ดีทางการ
ลูกเสือ 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐและ
เอกชนให้การสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสอืของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3.  เพื่อให้ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐและ
เอกชนเกิดความ
ภาคภูมิใจและมีเจตคติที่
ดีต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ 

ผู้ไดร้ับการพจิารณา
คัดเลือกเป็นผู้มผีลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ    
ทุกประเภท ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ขวัญกำลังใจ ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับบุคลากรทางการ
ลูกเสืออ่ืน 

มีผู้ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกเป็นผู้มผีลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเภทผู้บรหิาร 
ประเภทครผูู้สอน 
ประเภทผู้สนบัสนุน 
ประเภทละ ๑ คน รวม
จำนวนทั้งสิ้น ๓ คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

5,000 ม.ค. - 
มิ.ย. 67 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 100101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ โรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี 2567 

เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาที่นำหลกัการ
ลูกเสือไปปลูกฝังให้กับ
ลูกเสือ เนตรนารี  ใน
สถานศึกษา                      
มีหลักคิดทีถู่กตอ้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เป็น
ผู้มีความพอเพียง มี
ระเบียบวินัย มีความ
สุจริต มีจิตอาสา                                 
มีความรับผิดชอบ และมี
ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์จนเป็นที่
ประจักษ์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี ไดร้ับ
การปลูกฝังตามหลักการ   
ของลูกเสือ เป็นผูม้ีความ
พอเพียง มีระเบียบวินัย 
มีความสจุริต มีจิตอาสา 
มีความรับผิดชอบ และมี
ความจงรักภักดี           
ต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีนำ
หลักการของลูกเสือ ไป
จัดกิจกรรมให้ลูกเสือ 
เนตรนารี เป็นที่
ประจักษ์ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ของสำนักการลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการ
นักเรียน (เป้าหมาย
สถานศึกษา จำนวน ๓ 
แห่ง เทียบเป็น 100% ) 
เป็นต้นแบบท่ีดีให้กับ
สถานศึกษาอ่ืนๆ 

5,000 ม.ค. - 
มิ.ย. 67 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 100101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ ส่งเสรมิ
ระเบียบวินยัลกุเสือ 
เนตรนารี ประจำปี 
2567 

1. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็น
พลเมืองดี มีระเบียบ 
วินัย มีความเข้มแข็ง 
อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้
รักสามัคคี รู้จักเสียสละ 
ช่วยเหลือผูอ้ื่น มีทักษะ
การอยู่ร่วมกันสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีคุณภาพ     
2. เพื่อสรา้งความเข้าใจ
แนวทาง วิธกีารและ
หลักเกณฑก์ารประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตร
ให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสอื 
ลูกเสือ เนตรนารี 
ตลอดจนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์  ได้เพิ่มพูน
ทักษะ ได้รับการยกย่อง 
ได้รับเกียรติบัตร,รางวัล 
เป็นตัวแทนระดับจังหวัด

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี มี
คุณธรรม จรยิธรรม เป็น
พลเมืองดี มรีะเบยีบ 
วินัย มีความเข้มแข็ง 
อดทน มีความเป็นผู้นำ 
รู้รักสามัคคี รูจ้ักเสยีสละ 
ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะ
การอยู่ร่วมกัน สร้าง
เสรมิประสบการณ์ชีวิต
และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมี
คุณภาพ  มีความเข้าใจ
แนวทาง วิธีการและ
หลักเกณฑ์การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ตลอดจนได้มี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ประสบการณ์ ไดเ้พิ่มพูน
ทักษะ ได้รับการยกย่อง 
ได้รับเกียรติบัตร,รางวัล 
เป็นตัวแทนระดับจังหวัด
เข้าประกวด
ระดับประเทศ และ

1. ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี และ
เจ้าหน้าท่ี รวมจำนวน 
๒๗๐ คน มีคณุธรรม 
เป็นพลเมืองดี มรีะเบียบ 
วินัย มีความเข้มแข็ง 
อดทน มีความเป็นผู้นำ 
รู้รักสามัคคี รูจ้ักเสยีสละ 
ช่วยเหลือผู้อื่น             
มีทักษะการอยู่ร่วมกัน 
สร้างเสริมประสบการณ์
ชีวิตและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมี
คุณภาพ  
๒.  มีกองลูกเสือ กอง
เนตรนารี ไดร้ับรางวลั
ระดับจังหวดัและเป็น
ตัวแทนเข้าประกวด
ระดับประเทศ 8 กลุ่ม 

15,000 ม.ค. - 
ก.ค. 67 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 100101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

เข้าประกวด
ระดับประเทศ และ
สามารถนำประสบการณ์
จากการแข่งขันไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได ้
3. เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสอื เนตรนารี  
เพิ่มมากขึ้น 

สามารถนำประสบการณ์
จากการแข่งขันไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวัน และ
มีการส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือ เนตรนารี 
เพิ่มมากข้ึน 

โครงการ ฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 
2567 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน 
มีความรู้คิด มีความรู้ 
ความเขา้ใจ และรู้จัก
ปรับตัวให ้
เข้ากับชีวิตวถิีใหม่ (New 
normal) ผ่านกิจกรรม
งานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
2. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน
ได้แสดงออก กลา้คิด 
กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์  
เป็นประโยชน์และมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรม

1. มีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียนที่
สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่และความต้องการ
ของพื้นที่  
๒. มีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ   
การจัดการเรยีนรู้ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ  
และประสิทธิภาพการ 
จัดการศึกษา  
๓. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก และ
เยาวชน 

1. เด็กและเยาวชน 
ผู้ปกครอง รวมทั้ง
ผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วม
กิจกรรมฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ  
ประจำปี 2567 ไม่น้อย
กว่า 200 คน 

30,000 ม.ค. 67 พัฒนา
การศึกษา 

3 11 110301 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

ตามความสามารถและ
ความสนใจ 
3. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนทีเ่ข้ารว่ม
กิจกรรมฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 
2567 ได้รับความ
สนุกสนาน สร้างเสริม
สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

โครงการ ขับเคลื่อน 
พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัต
กรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษานำร่องพื้นที่

1. แผนงานแนวทางการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษากรุงเทพมหานครที่
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  
2. แผนงาน แนวทาง การ
สนับสนุน ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการ
ขับเคลื่อนพื้นที ่
นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
3. สถานศึกษานำร่องมี
นวัตกรรมการบริหารจัดการ
และการจัดการศึกษา 

1. สถานศึกษานำร่อง มี
นวัตกรรมการบรหิาร
จัดการและการจัด
การศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา อย่าง
น้อย 1 นวัตกรรม/แห่ง 
1 หลักสูตร 
2. มีการพัฒนาหลักสูตร 
และสมรรถนะที่สำคัญ
ของผู้เรียน เหมาะสม
ตามบริบทพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 
อย่างน้อย 1 นวัตกรรม/
แห่ง 
1 หลักสูตร 

305,000 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 
 

3 12 120101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
หน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม 
ทั้งในและต่างประเทศ เป็น
เครือข่ายร่วมพัฒนา
สถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
4. เพื่อนิเทศ ติดตาม การ
บริหารจัดการและการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา
นำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

4. สถานศึกษานำร่องมีกลไก
ความร่วมมือในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษานำร่องมี
รายงานผลการพัฒนา
นวัตกรรมและการสร้างกลไก
ความร่วมมือ 
6. สถานศึกษานำร่อง/
หน่วยงานทางการศึกษามี
โครงสร้างการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคลอ้งกับบริบทของ
โรงเรียน ชุมชน เพื่อสร้าง
ระบบการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
7. สถานศึกษานำร่อง 
หน่วยงานทางการศึกษามี
แผนการปรับเปลี่ยนทั้ง
ระบบโรงเรียน               
8. สถานศึกษานำร่องมี
แนวทางในการเพิ่มความ
คล่องตัวในการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ 
9. ผู้ที่เกี่ยวขอ้งรับรู้
เป้าหมายของการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ นิเทศ ตดิตาม 
และรายงานผลหลักสูตร
ลูกเสือ 4 ประเภท ของ
สถานศึกษานำร่อง
ทดลองใช้ 

1.  สร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง 
2.  สร้างทักษะผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูให้
สามารถนำหลักสูตรไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ได ้

สถานศึกษานำร่อง
สามารถขับเคลื่อน
หลักสตูรลูกเสือ 4 
ประเภทให้มีความ
ทันสมัย ได้อย่างมี
คุณภาพ สามารถจัด
กิจกรรม 5 ข้ันตอนของ
ลูกเสือไดต้ามเป้าหมาย 
ส่งผลใหลู้กเสือไดร้ับการ
ปลูกฝังทักษะชีวิต มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

1. ร้อยละ 75 ของคณะ
ผู้บริหาร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องใน
สถานศึกษานำร่อง เกิด
ความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะในการนำ
หลักสตูรไปใช้  
2. ร้อยละ 75 ของ
สถานศึกษานำร่องใน
สังกัด ไดร้ับการนเิทศ 
กำกับ ติดตามและ
ประเมินหลักสูตรลูกเสือ  
4 ประเภทให้มีความ
ทันสมัย 

5,000 ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

3 10 100101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ ประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ Scout 
Newgen ปี 2 

1. เพื่อให้สมาชิกลูกเสอื 
- เนตรนารี ได้มีเวที
แสดงออกดา้นความคิด
สร้างสรรค์ ก้าวทัน 
เทคโนโลยี               
กล้าคิดกล้าทำ คิดนอก
กรอบ คิดต่างอย่างมี
เหตุผล กล้าแสดงออก 
2. เพื่อปลกูฝังและ
เสริมสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
คำปฏิญาณตนของ
ลูกเสือ-เนตรนารี  
3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรลูกเสือ เนตร
นารีได้ตระหนักและ
ยอมรับความสามารถของ 
ลูกเสือ                         
เนตรนารีรุ่นใหม่ อัน
นำมาซ่ึงเจตคติ แนวคิด
ในการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีใน
อนาคต 

สถานศึกษาทุกแห่ง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ลูกเสือ เนตรนารี ร่วม
ประชาสมัพันธ์ให้                   
ลูกเสือ เนตรนารี ผลงาน
ส่งสื่อวิดีทัศน์เข้า
ประกวด 

ร้อยละ 100 ของ
ลูกเสือ เนตรนารี ใน
สถานศึกษาทุกสังกัดใน
พื้นที่กรุงเทพมหานครที่
มีความประสงคร์่วม
ส่งผลงานประกวดไดร้ับ
การพิจารณาอย่างเป็น
ธรรม 

5,000 ม.ค. - 
พ.ค. 67 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 100101 12 3 3 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการนักเรียนใน
กรุงเทพมหานคร
ปลอดภัย “กรุงเทพเป็น
หนึ่ง” 

1. เพื่อสร้างความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียนใน
กรุงเทพมหานคร โดย
มุ่งเน้นการลดความเสี่ยง
และป้องกันเหตุการณ์
ความรุนแรงและความไม่
ปลอดภัยในโรงเรียน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
และเอื้อต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาของเด็กนักเรียน 
โดยสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน 
3. เพื่อปลูกฝังความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชน โดยการให้
ความรู้และฝึกอบรม
เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรง 
และความไม่ปลอดภัย 
4. เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของ
นักเรียนให้มีความสามารถ

     โครงการนี้มุ่งหวังที่
จะสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้และพัฒนา    
ของเด็กนักเรียนใน
กรุงเทพมหานคร โดยมี
เป้าหมายหลักในการลด
ความเสีย่งและป้องกัน
เหตุการณ์ ความรุนแรง
และความไม่ปลอดภัยใน
โรงเรียน ผ่านการ
ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชน 
     เป้าหมายที่สำคัญอีก
ประการหนึ่งคือ การ
ปลูกฝังความตระหนักรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชน โดยการให้
ความรู้และฝึกอบรม
เกี่ยวกับการป้องกัน   
และแก้ไขปญัหาความ

1. อัตราการลดลงของ
เหตุการณ์ความรุนแรง
และความไม่ปลอดภัยใน
โรงเรียน วัดจากจำนวน
เหตุการณ์ที่เกดิขึ้นใน
ช่วงเวลาหนึ่งก่อนและ
หลังการดำเนินโครงการ 
โดยเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลในช่วงเวลา
เดียวกันของปีท่ีผ่านมา 
2. อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จำนวนนักเรียนท่ี
สามารถดูแลตนเอง 
ช่วยเหลือผู้อื่น      และ
ป้องกันตนเองจาก
อันตราย วัดจากผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อความรู้
และทักษะที่ได้รับจาก
โครงการ 
3. อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จำนวนผู้แจ้งเหตุและ
การติดตามผล วัดจาก
จำนวน การแจ้งเหตผุ่าน

2,800 มิ.ย. 67 - 
ก.ย. 67 

ลูกเสือ ยุว
กาชาด 

และกิจการ
นักเรียน 

3 11 110301 12 3 3 
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ในการดูแลตนเอง 
ช่วยเหลือผู้อื่น และ
ป้องกันตนเองจาก
อันตราย 
5. เพื่อสร้างเครือข่ายการ
เฝ้าระวังเหตุและสร้าง
ความปลอดภัย โดยการ
เชื่อมโยง ประสานงาน 
และส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
มีส่วนร่วมของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชน ในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
และเอื้อต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาของเด็กนักเรียน 
7. เพื่อปรับปรุงระบบการ
เฝ้าระวังเหตุและการ
จัดการความปลอดภัย ให้
มีความทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักเรียนและ
ชุมชน 
8. เพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อ

รุนแรงและความไม่
ปลอดภัย เพื่อให้ทุกฝ่าย
มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถร่วมมือกันใน
การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัย 
     นอกจากน้ี โครงการ
ยังมุ่งหวังที่จะพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ
ของนักเรียน                 
ให้มีความสามารถในการ
ดูแลตนเอง ช่วยเหลือ
ผู้อื่น และป้องกันตนเอง
จากอันตราย โดยการจัด
กิจกรรมฝึกอบรม และ
การเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ช่องทางต่างๆ ท่ี
โครงการจดัเตรียมไว ้
4. อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จำนวนผู้ที่มีส่วนร่วมใน
การเฝา้ระวังเหตุและ              
สร้างความปลอดภัย  
วัดจากจำนวนบุคลากร 
นักเรียน และชุมชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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สังคม โดยการส่งเสริม
วัฒนธรรมการดูแล และ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
และลดความรุนแรงและ
ความไม่ปลอดภัยในสังคม 
9. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนเติบโตอย่างมี
ศักยภาพ ทั้งทางร่างกาย
จิตใจ อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมี
ความสุข 

   



 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  125 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการ ขับเคลื่อนการ
สร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล ไปสู่การ
เรียนการสอนใน
สถานศึกษาพ้ืนท่ีนำร่อง
ของจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

1. เพื่อขับเคลื่อนส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน 
เร่ือง ทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเร่ืองเขต
ทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ให้กับสถานศึกษา
นำร่องในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการเรียนรู้ เกี่ยวกับ
ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล รวมทั้งเร่ืองเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง และ
มีจิตสำนึกรักษ์ หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ทางทะเล และ
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถสร้างนวัตกรรม

1. สถานศึกษานำร่องใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
มีการขับเคลื่อนส่งเสรมิ
การจัดการเรยีนการสอน 
เรื่อง ทะเล  
และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเรื่อง
เขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งได ้
2. นักเรียน/นักศึกษาใน
สถานศึกษานำร่อง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
มีความรูเ้กี่ยวกับทะเล 
มหาสมุทร และ 
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลเห็นถึง
ความสำคญัของทะเล 
เกิดความรักษ์ หวงแหน 
และตระหนักในหน้าท่ี
ของคนไทยในการ
ปกป้องดูแลในฐานะ
เจ้าของทะเลและ

1. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษานำร่องใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
มีการขับเคลื่อนส่งเสรมิ
การจัดการเรยีน 
การสอน เรื่อง ทะเล 
และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเรื่อง
เขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่งได ้
2. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน/นักศึกษาใน
สถานศึกษานำร่อง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
มีความรูเ้กี่ยวกับทะเล 
มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลเห็นถึง
ความสำคญัของทะเล 
เกิดความรักษ์ หวงแหน 
และตระหนักในหน้าท่ี
ของคนไทยในการ

25,000 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

5 18 180501 11 5 5 
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เกี่ยวกับทะเล และ
มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล รวมทั้งเร่ืองเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง และ
มีจิตสำนึกรักษ์ หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติทาง
ทะเล และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล 
4. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล   
3. นักเรียน/นักศึกษาใน
สถานศึกษานำร่อง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สามารถสรา้งนวัตกรรม
เกี่ยวกับทะเล 
มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลเห็นถึง
ความสำคญัของทะเล 
เกิดความรักษ์ หวงแหน 
และตระหนักในหน้าท่ี
ของคนไทยในการ
ปกป้องดูแลในฐานะ
เจ้าของทะเลและ
มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล 

ปกป้องดูแลในฐานะ
เจ้าของทะเลและ
มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล   
3. ร้อยละ 50 ของ
นักเรียน/นักศึกษาใน
สถานศึกษานำร่อง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สามารถสรา้งนวัตกรรม
เกี่ยวกับทะเล 
มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลเห็นถึง
ความสำคญัของทะเล 
เกิดความรักษ์ หวงแหน 
และตระหนักในหน้าท่ี
ของคนไทยในการ
ปกป้องดูแลในฐานะ
เจ้าของทะเลและ
มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
โครงการ จดัทำ
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สำหรับใช้เป็นกรอบแนว
ทางการดำเนินงาน และ
เป็นเคร่ืองมือสำหรับ
ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ใช้เป็น
กรอบในการปฏิบัติงาน
และดำเนินโครงการ/
กิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
มีแผนปฏิบตัิราชการ ที่
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 
และบริบทอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง เป็นกรอบ 
แนวทางการดำเนินงาน  
การใช้จ่ายงบประมาณ 
และเป็นเครื่องมือใช้
สำหรับการตดิตาม และ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

1. แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

13,300 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นโยบาย
และแผน 

6 20 200201 13 6 6 

โครงการ จดัทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 

1. เพื่อให้แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดที่มีการ
กำหนดทิศทาง เป้าหมาย
ระยะเวลาที่ชัดเจน  
มีความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนา

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
และหน่วยงานการศึกษา
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด พ.ศ.2566-
2570  และแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษา

1. จำนวนแผนพัฒนา
การศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน)   
2. จำนวนรายงานผลด
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษา

144,350 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นโยบาย
และแผน 

6 20 200201 13 6 6 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อทบทวนและ
ติดตามการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ให้มีความ
สอดคล้องกับบริบท
การศึกษาของพื้นที่ 

จังหวัด เป็นกรอบ
แนวทาง ในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติลงสู่การปฏิบัติใน
ระดับพื้นท่ีเพื่อพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ
ประชากรจังหวัด ให้มี
สมรรถนะและมีความ
พร้อมทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2566 - 2570 

โครงการ เสรมิสร้าง
ศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี 2567 

1. เสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากรในด้านการทำงาน
ในบริบทที่ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล                    
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เสริมสร้าง
ความสามารถในการ
พัฒนาตนเองของบุคลากร
ในสังกัด ให้เท่าทันบริบท
ที่ท้าทายและ  มีแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงซ่ึงส่งผล
กระทบต่อองค์กร 
3. เสริมสร้าง
ความสามารถด้านการ
บริหารจัดการองค์กร

1. ผู้บริหารและบุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
มีความสามารถในการ
นำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้
ในการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารและบุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการทำงาน
ทั้งสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเสรมิ สามารถ
พัฒนางานท่ีรับผิดชอบ 

1. จำนวนแผนพัฒนา
การศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน)   
2. จำนวนรายงานผลด
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2566 - 2570 

60,600 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บริหารงาน
บุคคล 

6 20 200401 13 6 6 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

เชิงกลยุทธ์ การบริการการ
เปลี่ยนแปลง และการ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
4. เสริมสร้างความเข็ม
แข็งของเครือข่ายความ
ร่วมมือในการบริหาร
การศึกษา ทั้งภายใน
องค์กรและภายนอก
องค์กร เพื่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์และเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ 

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และสามารถนำมา
ปฏิบัติงานได้จริง 

โครงการ ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

๑. เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อรองรับ
การตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษา  
๒. เพื่อพัฒนาระบบการ
ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ
แบบบูรณาการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร มี
การจัดทำขอ้มูลสารสนเทศ
เพื่อรองรับการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร มี
การจัดทำแผนการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการดำเนินงานตาม

๑. ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
รองรับการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ 
๒. แผนการการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ
แบบบูรณาการ  

66,200 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

6 20 200201 13 6 6 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

3. เพื่อตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ
แบบบูรณาการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ 
3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร มี
การดำเนินการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศ 
ติดตามการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา
พื้นทีก่รุงเทพมหานคร 
4. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร มี
การรายงานผลการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ 
5. หน่วยงานทางการศึกษา
ทุกหน่วยในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ประสาน
ความร่วมมือและขับเคลือ่น
การปฏิบัติงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ 

๓.  แผนการนิเทศ 
ติดตามการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  
๔. รายงานผลการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ
แบบบูรณาการ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ ขับเคลื่อน 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 
และประสิทธิภาพ
การศึกษา 
จังหวัดโดยผ่านกลไก
ของ กศจ. 

1. เพื่อส่งเสริมนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน
ของครูการศึกษาพเิศษใน
สถานศึกษานำร่องพื้นที่
กรุงเทพมหานคร โดยใช้
กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียน 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพของ
การจัดการศึกษาอย่าง
บูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อจัดทำข้อมูล
สารสนเทศด้าน
การศึกษาพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ใช้เป็น
กรอบหรือแนวทางในการ
วางแผนการดำเนิน
โครงการกิจกรรมเพื่อ
กำหนดแผนการพัฒนา
ด้านการศึกษา และ
แผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. สถานศึกษานำร่องใน
พื้นที่กรุงเทพมหานครมี
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ โดยการบูร
ณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภายใต้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
2. มีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ   
การจัดการเรียนรู้  และ
การนิเทศการศึกษา  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
3. รายงานข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ร้อยละ 80 ของผู้รับ
การนิเทศสามารถนำผล
การนิเทศ ไปใช้ในการ
พัฒนานวัตกรรม
การศึกษาในการจดัการ
เรียนการสอนให้กับ
นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ โดยใช้
กระบวนการวิจยัในช้ัน
เรียน 
2. จำนวนรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียนที่
สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที ่
3. จำนวนรายงานข้อมูล
สารสนเทศด้าน
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

91,500 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นโยบาย
และแผน, 
พัฒนา

การศึกษา, 
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมินผล 
 

6 20 200201 13 6 6 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.  สร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง 
2.  สร้างทักษะผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูให้
สามารถนำหลักสูตรไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ได ้

1. สรา้งความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะในการ
นำหลักสตูรไปใช้ แก่ 
ผู้บริหาร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้อง  
2. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
นำหลักสตูรต้านทุจรติ
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) ไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน  
3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามและประเมิน
หลักสตูร ต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 
4. ตัวแทนสถานศึกษา
ทุกมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) สามารถนำ

1. ร้อยละ 75 คณะ
ผู้บริหาร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องใน
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ เกดิความรู้
ความเข้าใจ  
และทักษะในการนำ
หลักสตูรไปใช้  
2. ร้อยละ 75 ของ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ นำหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption 
Education)  
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  
3. ร้อยละ 75 ของ
สถานศึกษาในสังกัดที่
เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา  (Anti-
Corruption 
Education) 

16,500 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 
 

6 21 210101 13 6 6 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา           
(Anti-Corruption 
Education) ไปเผยแพร่
และนำมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ กิจกรรมการถอด
บทเรียน Best Practice 

โครงการ พัฒนาองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. เพื่อส่งเสริมให้การ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ และเพือ่การพัฒนา
ศักยภาพหน่วยงานสู่การ
เป็นระบบราชการ 4.0 
๒. เพื่อให้บุคลากร ได้
พัฒนาตนเองให้มี
จิตสำนึกที่ดี มีคุณภาพ 
จริยธรรมตลอดจนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้บุคลากรใน
สำนักงานรู้วิธกีารปฏิบัติ
ตนเมื่อเผชญิเหตุอัคคีภัย 
๕. เพื่อจัดกิจกรรม
แบ่งปันความรู้ สรุปองค์
ความรู้ พัฒนาองค์กรสู่
แห่งการเรียนรู้ 

1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร มี
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการภาครัฐสูงขึ้น เกิด
องค์ความรู้ เป็นบุคลากร
แห่งการเรียนรู้ นำองค์
ความรู้ไปพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพัฒนา
องค์กร เกิดประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. หน่วยงานสามารถ
บริหารจัดการองค์กรให้
เป็นองค์การที่มีสมรรถนะ
สูง มีการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

1. บุคลากรเข้าบุคลากร
เข้าร่วมประชุมชี้แจงการ
ทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
และหน่วยงานมรีายงาน
ฯ รอบ 9 เดือนและรอบ 
12 เดือน จำนวน 2 ชุด 
2. มีบุคลากรเข้าร่วม
การทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 5 ส 
จำนวน  2 ครั้ง ร้อยละ 
85 
3. มีการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญ ไม่น้อยกว่า 4 
ครั้ง 
4. มีบุคลากรเข้าร่วม
อบรมแผนเผชิญเหตุ

57,520 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

อำนวยการ 
 

6 20 200401 13 6 6 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

เป็นไปตามมาตรฐาน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
3. บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
พร้อมรับสถานการณ์
เหตุการณ์อัคคีภัย 

อัคคีภัย ร้อยละ 85 
และหน่วยงานมีถัง
ดับเพลิงสำหรับป้องกัน
อัคคีภัย จำนวน 3 
เครื่อง 

โครงการ ส่งเสรมิ
สนับสนุนการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

๑. เพื่อสนับสนุนงาน
ธุรการของการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร        
ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
ให้เป็นไปตามนโยบาย
ของคณะรักษาความ

การส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท เพื่อ
พัฒนาการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 100 ของ
จำนวนคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ท่ีเข้า
ประชุม  
มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

192,330 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

อำนวยการ 
 

6 20 200401 13 6 6 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

สงบแห่งชาติ และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์และ
คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา เพื่อ
ช่วยเหลือหรือกลั่นกรอง
งานให้แก่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร เพื่อให้
การบริหารงานและการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ไปสู่เป้าหมายทีก่ำหนด
และเกดิประโยชน์สูงสดุ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ จดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์และคูม่ือ
การทำสื่อประชาสัมพันธ์
ประเภทจดหมายข่าว
ด้วยโปรแกรม Canva 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. เพื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ ผลการ
ปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน  
๒. บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครมีความ
เข้าใจในการทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ประเภท
จดหมายข่าวด้วย
โปรแกรม Canva 

1. หน่วยงาน/บุคลากร
ทางการศึกษา และ
สาธารณชนไดร้ับทราบ
ผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร
อย่างต่อเนื่อง สามารถ
ทราบความเคลื่อนไหว
ในการปฏิบัติงานตา่ง ๆ 
ตามยุทธศาสตร์และ
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการได้
ทันเหตุการณ ์
๒. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครเข้าใจ 
และปฏิบตัิตามคู่มือการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ประเภทจดหมายข่าว
ด้วยโปรแกรม Canva 
ได ้

1. จำนวนคู่มือการทำ
สื่อประชาสัมพันธ์
ประเภทจดหมายข่าว
ด้วยโปรแกรม Canva ๑ 
ไฟล ์
๒. จำนวนจดหมายข่าว
ประจำเดือนบนบอร์ด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
๑๒ ครั้ง 
๓. จำนวนแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
๑๐ แผ่น 

3,000 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

อำนวยการ 
 

6 20 200401 13 6 6 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ ส่งเสรมิการ
จัดเก็บข้อมลูสารสนเทศ 
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

1. เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ การใช้
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ช่วยให้ผู้บริหารสามารถ
ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานได้อย่าง
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ทำให้การ
บริหารจัดการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการขององค์กรได้ดีขึ้น 
2. สนับสนุนกิจกรรมและ
โครงการ ระบบข้อมูล
สารสนเทศช่วยในการ
วางแผนและดำเนินการ
กิจกรรม โครงการต่าง ๆ 
ในองค์กร ทำให้สามารถ
ระบุแนวทางและวิธีการที่
เหมาะสมในการสนับสนุน
พัฒนาการของสำนักการ
ลูกเสือและกิจการนักเรียน 
3. ทำให้การติดต่อสื่อสาร
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ระบบข้อมูล
สารสนเทศช่วยใน การ

การสร้างความรู้และเพิ่ม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้งานระบบข้อมูล
สารสนเทศ ซึ่งจะนำไปสู่
การให้ประโยชน์ต่อการ
พัฒนางานท้ังด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน โดยให้
ความสำคญักับบริบท
ของแต่ละพื้นท่ีและ
ภารกิจของหน่วยงาน 

ในด้านการจัดข้อมลูด้าน
ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน พบว่ามี
การใช้ประโยชน์จาก
ระบบข้อมลูสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นร้อยละ 85 โดยที่
ระบบนี้ช่วยในการ
บริหารจดัการข้อมลู
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ต่าง ๆ ของลูกเสือ  ยุว
กาชาด และกิจการ
นักเรียนในทางที่
เหมาะสม 

12,000 ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

6 20 200201 13 6 6 
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สื่อสารภายในองค์กรอย่าง
รวดเร็ว และทำให้ข้อมูลที่
สื่อถึงกับบุคลากร 
นักเรียน และผู้ปกครอง             
มีความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาทักษะและ
ความรู้ของบุคลากร การ
ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ช่วยในการพัฒนาทักษะ
และความรู้ของบุคลากรใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทำให้พวกเขา
มีความสามารถในการ
ดำเนินงานในสภาวะที่
ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง
ได้ตลอดเวลา 
5. เสริมสร้างความนับถือ
และรับผิดชอบ การมี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่
ชัดเจนและเข้าถึงได้ง่าย 
ช่วยในการสร้างความนับ
ถือและรับผิดชอบในการ
ทำงานของทุกคนใน
องค์กร ซ่ึงมีผลทำให้ทุก
คนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และดำเนินการขององค์กร 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการ พัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

1. เพื่อส่งเสริมให้การ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ และเพือ่การพัฒนา
ศักยภาพหน่วยงานสู่การ
เป็นระบบราชการ 4.0 
2. เพื่อจัดกิจกรรม
แบ่งปันความรู้  สรุปองค์
ความรู้ พัฒนาองค์กรสู่
แห่งการเรียนรู้ 
3. เพื่อให้บุคลากร ได้
พัฒนาตนเองให้มี
จิตสำนึกที่ดี มีคุณภาพ 
จริยธรรมตลอดจนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 
4. เพื่อเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ผลการ
ปฏิบัติงานต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งและสาธารณชน 

1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร มี
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานและการ
บริหารจดัการภาครัฐ
สูงขึ้น เกิดองค์ความรู้ 
เป็นบุคลากรแห่งการ
เรียนรู้ นำองค์ความรูไ้ป
พัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์กร 
เกิดประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานสามารถ
บริหารจดัการองค์กรให้
เป็นองค์การที่มี
สมรรถนะสูง มีการ
บริหารจดัการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ เป็นไป
ตามมาตรฐานสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
3. หน่วยงาน/บุคลากร
ทางการศึกษา และ
สาธารณชนไดร้ับทราบ

1. จัดกิจกรรมประชุม
ช้ีแจงการทำ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รอบ 6 
เดือนและ รอบ 12 
เดือน จำนวน 2 ครั้ง 
2. ประชุมประจำเดือน
บุคลากร จำนวน 12 
ครั้ง 
3. ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ 

109,385 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บริหารงาน
บุคคล 
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ผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร
อย่างต่อเนื่อง สามารถ
ทราบความเคลื่อนไหว
ในการปฏิบัติงานตา่ง ๆ 
ตามยุทธศาสตร์และ
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการได้
ทันเหตุการณ ์
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.

ชาต ิ
แผน

แม่บท 
ป. แผน
แม่บท 

แผน 
13 

ย.ศธ ย.สป.
ศธ. 

โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาส่งเสรมิการศึกษา
เด็กปฐมวัยระดับจังหวัด
ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 

1. เพื่อนำนโยบาย
ระดับชาตดิ้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยไป
ปฏิบัติ โดยบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวยั
ของหน่วยงานของรัฐ 
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาคม ให้เป็นไป
ตามนโยบายระดับชาติ
ด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและแผนพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
๒. เพื่อติดตามและ
ส่งเสริมให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการ
จัดเก็บข้อมลูสารสนเทศ
ของเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
3. เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานการพัฒนา
เด็กปฐมวัยและจดัทำ
รายงานสถานการณเ์ด็ก
ปฐมวัยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร และ

1. หน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัยใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร   
มีบูรณาการการพัฒนา
เด็กปฐมวัยของ
หน่วยงานของรัฐ องค์กร
ปกครองท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาคม ให้เป็นไปตาม
นโยบายระดับชาตดิ้าน
การพัฒนาเด็กปฐมวยั
และแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
๒. มีการติดตามและ
ส่งเสริมให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการ
จัดเก็บข้อมลูสารสนเทศ
ของเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
 

1. ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน
สมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
๒. ร้อยละของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่มผีล
การประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ใน
ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
๓. หน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย มสี่วน
ร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ อย่างบูรณา
การโดยสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่
4. มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทาง

108,000 มิ.ย. 67 - 
ก.ย. 67 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 
 

6 20 200401 13 6 6 
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รวบรวมข้อมลู สถิติ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร
รายงานต่อ
คณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวยั ปี
ละ ๑ ครั้ง 

การศึกษาเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในเขตจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

  



 

รายช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

โครงการ กลุ่ม/หน่วยรับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

2. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

3. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง ในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2567 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

4. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพื่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พัฒนาการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
5. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

6. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

7. โครงการการนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

8. โครงการการนิเทศการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
9. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

10. โครงการวันครู ประจำปี 2567 บริหารงานบุคคล 
11. โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน 
12. โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 

ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

13. โครงการยุวกาชาดต้นแบบ ประจำปี 2567 ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

14. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 
2567 

ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

15. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของระทรวง
ศึกษาธิการ 

ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

16. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

17. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2567 ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 
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โครงการ กลุ่ม/หน่วยรับผิดชอบ 
18. โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 พัฒนาการศึกษา 
19. โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

20. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี 2567 

ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

21. โครงการนิเทศ ติดตาม และรายงานผลหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ของสถานศึกษา
นำร่องทดลองใช้ 

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

22. โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen ปี 2 ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
23. โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย “กรุงเทพเป็นหนึ่ง” ลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
24. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนที่นำร่องของจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
25. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

นโยบายและแผน 

26. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด นโยบายและแผน 
27. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 

บริหารงานบุคคล 

28. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

29. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

นโยบายและแผน, 
พัฒนาการศึกษา, 

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

30. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

31. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

อำนวยการ 

32. โครงการพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

อำนวยการ 
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โครงการ กลุ่ม/หน่วยรับผิดชอบ 
33. โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือการทำสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทจดหมาย
ข่าวด้วยโปรแกรม Canva สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

อำนวยการ 

34. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

35. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร บริหารงานบุคคล 
36. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขต
กรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

37. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริการที่สร้างความแตกต่างและตอบสนองความ
ต้องการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 

อำนวยการ 
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ส่วนที่ 7 
การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. ความสำคัญของการติดตามประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผน
ที่กำหนดไว้ เพื่อวัดความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด และประเมินปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน และหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ อาจจะต้องมีก ารปรับปรุงวิธีการ
ดำเนินงานหรือปรับปรุง เปลี ่ยนแปลงเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ โดยต้องมีการประเมินผลทั้ง 3 มิติ คือ การติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ และการประเมินประโยชน์ของกิจกรรม/
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

2. วัตถุประสงค์การติดตามประเมินผล 
 1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานว่ามีการดำเนินการไปตามระยะเวลา และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคอย่างไร เพื่อนำไปกำหนดแนวทางและมาตรการในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ให้งานมีความก้าวหน้าจนสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์การดำเนินงานที่
เหมาะสมต่อไป 
 3. เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานได้เกิดการเรียนรู้ในกระบวนการทำงานและสามารถพัฒนา
งานให้ดียิ่งขึ้นไป 

3. กระบวนการติดตามประเมินผลและรายงานแผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดำเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
 1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301 ,302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเน ินงานของสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัด
กรุงเทพมหานคร ปรจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของ
แผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และ ข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็น
รายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
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  ไตรมาสที่ 1    ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื ่อสิ ้นสุดการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงานเมื่อสิ้นสุด
การดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงาน ผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  148 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ชื่อโครงการ ...................................................................................................................  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน......................................................................................................)  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน.........................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.....................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย............................................................................................................ ............) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ........................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ.............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ..............) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
8. วัตถุประสงค์ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1  
๙.1.2  
๙.1.3  

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๙.2.1  
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
............................................................................................................................. ......... 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. สถานที่ดำเนินการ
............................................................................................................................. .................. 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  



 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9) (ตัวอย่างข้อมูล) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ 

หน่วยนบั 
รวมท้ังสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)   ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)   ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)  เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการ

ให้บริการหน่วยงาน 

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม   แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
    โครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด                       

    1. แผนการปฏิบัติงาน                       

         1.1 ตัวช้ีวัด :                        

            1.1.1 ปริมาณ :                        
                1)                   
                2)                   

            1.1.2 คณุภาพ :                        
               1)             
               2)                        

         1.2 กิจกรรมหลัก                        

            1.2.1             
            1.2.2             
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. .....................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      
แหล่งงบประมาณ 
............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
...............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. .................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. .................................................................................. 
22. ผู้รายงาน........................................................................ตำแหน่ง.............................................................. 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................e–mail : 
............................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
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กำหนดการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมเพชรบุรี ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

          

เวลา - กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.30 น. ประธานเปิดการประชุม  

09.30 – 11.00 น. รายงานและติดตามผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ไตรมาส 1 – 3) 

10.30 – 12.00 น.  ทบทวนแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. ทบทวนแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

14.00 – 16.00 น. คณะทำงานฯ ทบทวนโครงการ/กิจกรรม ตามร่างแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

16.00 – 16.30 น. - อภิปราย สรุปผลการประชุม 

 - ปิดการประชุม  

          

หมายเหตุ  - กำหนดการอาจมีกรเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
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ภาคผนวก 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
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ชื่อโครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1 ความมั่นคง 
 เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1 ความมั่นคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                        :  M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 
10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์ มีความว่า... 
“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญ
ข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับ
รัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระ
บรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรง
มุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) 
การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที่ ให้ดูแลการจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีหน้าที่โดยตรง
ในการขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากร
บุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยได้ระบุไว้ว่า “การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปั ญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู ่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้ อย่างมี
ความสุข”รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาส
ทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำให้เล็งเห็นความสำคัญ
ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซี่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดี และ
พัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู ่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเพื ่อให้
หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของ
หน่วยงานระดับภาคและจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะ
ความแป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 นำมา
เป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับสถา 
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 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 

รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
3.2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ให้ผู้เรียนมี

ความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่
เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตาม
บริบทในพื้นท่ีตนเอง 
 3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 3.4 เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 3.5 เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

4. เป้าหมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  4.1.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกต้อง
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง  
  4.1.2 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
  4.1.3 ศูนย์ข้อมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  4.1.4 รูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  4.2.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ มีเจคติที่ดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  4.2.2 ผู้เรียนมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่ตนเอง 
  4.2.3 ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักท้องถิ่นและภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
  4.2.4 มีเครือข่ายจากหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที ่เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 100 
ร่วมกันบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาและการเรียนรู้นวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน 
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  4.2.5 มีศูนย์ข้อมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานครที่มีประสิทธิภาพ ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี  
 5.2 หน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
 5.3 ผู้เรียนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและมีจิตสำนึก รัก
ชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
 5.4 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  
มีน้ำใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 
 5.5 มีศูนย์ข้อมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานครที่มีประสิทธิภาพ ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา  
 5.6 มีรูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 สามารถขยายผลถึงผ ู ้ เร ียนให้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ และมีเจตคติท ี ่ด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง มากกว่า 5,000 คน 
   6.1.2 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจำวัน  
   6.1.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึง นวัตวิถี ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและชุมชน 
   6.1.4 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
100 มีการบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ นวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน    
   6.1.5 ศูนย์ข้อมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานครที่มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 
   6.1.6 มีรูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  6.2 เชิงคุณภาพ  
   เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับด ี
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
  7.1 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  7.2 ผู้ได้รับผลประโยชน์ : นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ใน
พ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ   ศธจ.กทม.และหน่วยงานในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

10. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงกรขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมปฏิบัติการเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัจจุบันและ
ปัญหาการจัดการศึกษาในการส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

5,000 5,000   10,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
สารสนเทศทางการศึกษาในการส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริม
การมีอาชีพมีงานทำ 

 60,000   60,000 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตาม การนำ
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวตักรรม
การศึกษาปฐมวัย เพ่ือยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในการ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

     



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  168 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 4 :  ประชุมคัดเลือก Best 
Practice นวัตกรรมการศึกษาส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   20,000 20,000 

กิจกรรมที่ 5 : จัดประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
เกี่ยวกับส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร และมอบโล่รางวัล  
ปีงบประมาณ 2566 

   10,000 10,000 

กิจกรรมที่ ๖ : จัดทำรูปเล่มรายงานการ
วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาในการส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ฉบับสมบูรณ์ 

     

รวมวงเงิน 5,000 65,000  30,000 100,000 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรม เงินงบประมาณ รวม 

ทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล สภาพ
ปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาในการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ค่าอาหาร 80 บาท X30 คน   
ค่าอาหารว่าง 35 X30 คน X 2 มื้อ 
ค่าวัสดุ  5,500 

  
 
 
2400 
2100 

 
 
 
 
 
5,500 

10,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาในการ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมการมีอาชีพมีงานทำ 
ค่าวิทยากร 1200 X3วันX6 ชม. 
 ค่าอาหาร 80 บาท X30 คน  X3 วัน 
ค่าอาหารว่าง 35 บาท X30 X2มื้อ X 3 วัน 
ค่าวัสดุอปกรณ์  8300 X 3 

 
 
 
21600 
 

 
 
 
 
7200 
6300 
 

 
 
 
 
 
 
24900 

60,000 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ตดิตาม การนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาในการส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัิ 

    

กิจกรรมที่ 4 :  ประชุมคัดเลือก Best Practice นวัตกรรมการศึกษา
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ
ค่าอาหาร 80 บาท X30 คน X 2 วัน 
ค่าอาหารว่าง 35 X30 คน X 2 มื้อX 2วัน 
ค่าวัสดุ  5,500 *2 
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11,000 

20,000 

กิจกรรมที่ 5 : จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
เกี่ยวกับส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร และมอบ
โล่รางวัล  ปีงบประมาณ 2566 
ค่าโล่รางวัล 10,000 

   10,000 

กิจกรรมที่ ๖ : จัดทำรูปเล่มรายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ฉบับสมบูรณ์ 

    

รวมทั้งสิ้น 21600 27000 51400 100,000 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง สถานศึกษาไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำให้เกิดปัญหา
ในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่กำหนด    
      การบริหารความเสี่ยง : สร้างเครือข่ายในการทำงานแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
ขาดความรู้ความเข้าใจการดำเนินงาน
พัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
พลเมืองดีสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 

 
1. สร้างความรู้ความรู้ความเข้าใจการ
ดำเนินงานพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาพลเมืองดีสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 
2. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจการดำเนินงานพัฒนาความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาพลเมืองดีสังคมไทย
อย่างยั่งยืน 

 
จัดทำแนวทางการพัฒนา
พลเมืองดีสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
สถานศึกษาไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ 
ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ทำให้เกิดปัญหาในการขับเคลื่อนสู่
เป้าหมายที่กำหนด 
 

 
จัดทำแผนและแนวทางการดำเนินงาน
โครงการฯ ให้ชัดเจน 
 

 
มีแผนและแนวทางการ
ดำเนินงานการโครงการฯ ให้
ชัดเจน 
 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
การสื่อสารสร้างความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 
 

 
จัดทำช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ 
ออนไลน์ อาทิ  line, facebook และ
เว็บไซต์ 

 
มีช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ 
ออนไลน์ อาทิ  line, 
facebook และเว็บไซต์ 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นายธนากร นภาภรณ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
อีเมล marsdargon@gmail.com       โทรศัพท์ 0828878635 
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ชื่อโครงการ สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1 ความมั่นคง 
 เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1 ความมั่นคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  173 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                        :  M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) ดำเนินงานโดยอยู่ภายใต้แผนแม่บทซึ่งเป็นระยะ โดยมีระยะ ห้าปี ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2535 เป็น
ต้นมา โดยมี 8 กิจกรรม ภายใต้ 3 กรอบการดำเนินงาน และ 3 ฐานทรัพยากร โดยปัจจุบันอยู่ภายใต้แผน
แม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที ่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ.2564 - 30 กันยายน พ.ศ.2569) โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ ในกลุ่ม G๒ กลุ่มสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ดังนี้ 1) กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากรโดยได้ดำเนินการจัดทำ
ฐานข้อมูลการดำเนินงาน อพ.สธ. และ 2) กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยได้
ดำเนินการสนับสนุนให้โรงเรียนที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมเป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน สอดคล้องกับกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ใน
กิจกรรมนี้ มี “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เป็นสื่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ที่มีการเก็บพรรณ
ไม้แห้ง พรรณไม้ดองมีห้องสมุดสำหรับค้นคว้ามีการศึกษาต่อเนื่อง รวมทั้งให้โรงเรียนเป็นที่รวบรวมพรรณไม้
ท้องถิ่นที่หายากใกล้สูญพันธุ์ และเป็นที่รวมภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่จะสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน บุคคลทั่วไปให้
เข้าใจถงึความสำคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช ให้รู้จักหวงแหน รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ซึ่ง
มีความสำคัญต่อการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องจัดทำเพื่อขยายเครือข่ายไปทุกโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา ช่วยในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและให้มีการทำ DNA ในโรงเรียน โดยได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทำหน้าที่ขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ และกำหนดให้ส่ วนราชการและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในความรับผิดชอบจัดให้มีงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จากรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการได้นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จำนวน 4 แห่ง พบว่า โรงเรียนต้นแบบรุ่นที่ 1 ทั้ง 4 แห่งมีความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักสูตร 5 องค์ประกอบเพื่อรับพระราชทานป้ายสนองพระราชดำริ ในงานสวน
พฤกษศาสตร์       
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างเครือข่ายโดย
ส่งเสริมกำกับ ติดตามให้โรงเรียนแกนนำขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภายนอกที่เกี ่ยวข้องและชุมชนมีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรี ยนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนงาน อพ. สธ.ของสถานศึกษา 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการนิเทศ ติดตามงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในระดับพ้ืนที่ 
3. เพ่ือศึกษาปัจจัยความสำเร็จของครูเครือข่ายในการขับเคลื่อนงาน อพ. สธ.ของสถานศึกษา 

4. เป้าหมาย (สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จำนวน 396 แห่ง รับป้ายฯ จำนวน 51 แห่ง คงเหลือ 345 แห่ง) 
 ผลผลิต (Output) 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการทำโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
2. ผู้บริหารและครู มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จำนวน 120 คน 
3. สถานศึกษามีรายงานการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 5 องค์ประกอบ จำนวน 12 แห่ง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เรียนมีทักษะการทำโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
2. ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. สถานศึกษาจัดทำรายงานการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์เพื ่อรับการคัดเลือกโรงเรียน

ต้นแบบ 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

      1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะการทำโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน 

2. ร้อยละ 70 ของผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

3. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษารายงานการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์เพื่อรับการคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบ 
 เชิงคุณภาพ 

      1. ผู้เรียนมีทักษะการทำโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
2. ครูผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ได้ตามเกณฑ์ 

อพ.สธ. 
3. สถานศึกษาส่งรายงานการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์เพื่อรับการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. ครูและบุคลการทางศึกษาของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ 4 สังกัด ได้แก่ สังกัด สพฐ.  
(สพม., สพป.) สังกัด สช. และสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
       2. เคร ือข ่ายช ุมชน/หน ่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง ได ้แก ่  ศ ูนย ์แม ่ข ่ายประสานงาน อพ. สธ.,  
ศูนย์ประสานงาน อพ. สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เป้าหมายหลัก 1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถทำโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน 
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เป้าหมายรอง   1. ครูและผู้บริหารของสถานศึกษามีรายงานการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์เป็นโรงเรียน
ต้นแบบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทำโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทของ

ชุมชน 
2. ครูบูรณาการกิจกรรมในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
3. สถานศึกษามีรายงานการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์เพ่ือรับการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 
4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลสารสนเทศในการวางแนวทางขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้าน
การศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุน
การดำเนินงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  การวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
ศึกษานิเทศก์และบุคลากร 20 คนเข้าร่วมประชุม
ชี้แจงการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารีร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
 

  3,000  3,000 

กิจกรรมที่ 2 :  การนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการ 
(ACT) โดยการนิเทศในรูปแบบออนไลน์ 
-นิเทศโรงเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 2 แห่ง 
-นิเทศโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 แห่ง 
 

  - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 3 :  การสะท้อนผล (Reflection) 

การประชุมถอดบทเรียนเพ่ือสะท้อนผลการ
ดำเนินงาน (คณะทำงาน 20 คน) 

และคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) เพ่ือรับโล่รางวัล 

   3,800 3,800 

กิจกรรมที่ 4 :  การรายงาน (Evaluation) 

-มอบโล่รางวัลสถานศึกษางานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

-การจัดทำรายงานโครงการฯ 

-การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม
ปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 

   2,700 2,700 

รวมวงเงิน - - 3,000 6,500 9,500 

 

11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  การวางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของศธภ.2 วันที่ 29 ก.พ. 2567  
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ประชุมขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 วันที่ 28 พ.ค. 2567 
1. ค่าเดินทางของคณะทำงาน 5 คน (3,000 บาท) 

  
 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตามโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : คณะศึกษานิเทศก์และครูที่ผ่านการอบรม
เข้าร่วมการประชุมออนไลน์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน 

 -  - 

 

กิจกรรมที่ 3 :  การสะท้อนผล ถอดบทเรียน 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : การประชุมคัดเลือก Best Practice 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : การประชุมถอดบทเรียนเพ่ือสะท้อนผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ ในวันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2567 
(คณะทำงาน 20 คน) 
1. ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 20 คน x 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท/คน x 20 คน x 1 มื้อ) 

  
 

 
1,400 
2,400 

  
 
 

1,400 
2,400 

กิจกรรมที่ 4 :  รายงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : การประชุมวิชาการ มอบโล่รางวัล
สถานศึกษางานสวนพฤกษศาสตร์ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) ในวันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567 
1. ค่าโล่เกียรติคุณ 2 โล่ x 1,200 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : รายงานโครงการ/จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 
1. ค่าวัสดุสำนักงาน 

  
 
 
 

 
 

 
 

 
 

2,400 
 

 
 

300 

 
 

2,400 
 
 

 
300 

 

รวม - 9,500 - 9,500 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไม่สามารถประสานงานกับโรงเรียนได้โดยตรงจึงทำ
ให้การส่งหนังสือแจ้งต้นสังกัดของโรงเรียนเกิดความล่าช้าและด้วยงบประมาณท่ีจำกัดจึงไม่สามารถนิเทศ
ติดตามโรงเรียนได้ครบถ้วน 
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 การบริหารความเสี่ยง 
กลุ่มนิเทศฯประสานผู้รับผิดชอบของโรงเรียนที่มีข้อมูลเบอร์โทรศัพท์เพ่ือเชิญเข้ากลุ่มไลน์และ

นิเทศ ติดตามกโดยประสานงานกับศึกษานิเทศก์ต้นสังกัดในการลงพ้ืนที่นิเทศการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
ของโรงเรียนต้นแบบ 

13. ตารางผลกระทบเชิงลบในโครงการ 
 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
การสมัครใจของครูที่เข้าร่วมโครงการฯมี
จำนวนน้อยเนื่องจากผู้รับผิดชอบขาดความรู้
ความเข้าใจในการดำเนนิงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน/ผู้รับผิดชอบเปลี่ยน
หน้าที่/ลาออก/เกษียณ ทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงานโครงการฯ 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯประสานงานกับ
ต้นสังกัดของสถานศึกษาให้การคัดเลือก
สถานศึกษาที่สนใจและจัดประชุมชี้แจง
การบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์สู่
การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนที่สอดคล้อง
กับบริบทของชุมชน 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะการ
ทำโครงงานบูรณาการสวน
พฤกษศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชน 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรงุเทพมหานคร
ไม่สามารถนิเทศการดำเนนิงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนได้อย่างทัว่ถึงด้วย
งบประมาณจำกัด 

ผู้รับผิดชอบโครงการได้ประสานงานกับ
ศึกษานิเทศก์ต้นสงักัดของสถานศึกษา
เพื่อร่วมเป็นเครือข่ายในการนิเทศและ
คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ รุน่ที่ 2 

ร้อยละ 70 ของผู้บริหารและครูมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงานภายนอก 
สถานศึกษาไม่ได้รับความร่วมมอืจาก
หน่วยงานขรัฐ/ภาคเอกชน/ชุมชน/ศนูย์แม่
ข่ายประสานงาน อพ. สธ., ศูนย์ประสานงาน 
อพ. สธ. ทำให้การจัดทำรายงานการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร ์
ไม่สมบูรณ์ ครบถ้วนตามเกณฑ์ อพ.สธ. 

ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานกับ
ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผา่นช่อง
ทางการสื่อสาร กลุ่ม Line และส่งเสริม
ให้โรงเรียนต้นแบบ รุน่ที่ 1 เป็นสถานที่
ศึกษาดูงานของสวนพฤกษศาสตร์ กทม. 
เพื่อขยายผลการขับเคลื่อนโครงการฯ 

ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา
รายงานการดำเนนิงานสวน
พฤกษศาสตร์เพื่อรับการคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบ 

 

14. ผู้รับผิดชอบ น.ส.บุณยนุช มีพันธุ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
      อีเมล bunyanuch49@gmail.com  โทร. 0951165991 

 

  

mailto:bunyanuch49@gmail.com


 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  179 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียงในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1 ความมั่นคง 
 เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1 ความมั่นคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                               : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 

              การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาภายใต้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่งเสริม สนับสนุน
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ของแต่ละช่วงชั้น เป้าหมายและคุณภาพของผู้เ รียน  
คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (Character) หรือจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน ๘ ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื ่อสัตย์สุจริต  
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ การกำหนดมาตรฐาน
ตัวชี้วัดในหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๑ การปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
คิด การวางแผน และการปฏิบัติตน พร้อมกับคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  สถานศึกษาที่น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและจัดการศึกษาในสถานศึกษาในทุกมิติ (Whole School Approach) รวมถึงการพัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักคิดหลักปฏิบัติในการทำงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมและบ่มเพาะ
อุปนิสัยและคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งทางกายภาพ 
วัฒนธรรมการอยู ่ร่วมกันของสังคม และเป็นแบบอย่างที ่ดีในการปฏิบัติและเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และติดตามผล
การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน “สถานศึกษาพอเพียง” และการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ได้ขับเคลื่อนการนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา และจะดำเนินงานการประเมินสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และบร ิหารจ ัดการตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในระดับจ ังหวัด
กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กับสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานพอเพียงจึงจัดทำ
โครงการดังกล่าวขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  ๑.    เพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพัฒนาส่งเสริมนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

  ๒.  เพ่ือประเมินสถานศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานครสู่สถานศึกษาพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้
และขยายผล รูปแบบการพัฒนาผู ้เรียนให้สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
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4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

๑. ผู้บริหารและครู ตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้การ
จัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ 

๒. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ตระหนักถึงความสำคัญของการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน โดยมีกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็น
แกนหลักในการบูรณาการ 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

๑)    ร้อยละ ๑๐๐  ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

๒)   ร้อยละ ๑๐๐  ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียงที่ผ่านการประเมินจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการเป็น
สถานศึกษา แบบอย่างการจัดการเรียนรู ้และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง 
 เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาท่ัวไปที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
เป้าหมายรอง    สถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. หน่วยงาน สถานศึกษามี คู่มือ กรอบ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ตามภารกิจในชีวิตประจำวัน 
           ๒. สถานศึกษาได้รับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

 ๓. บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา สามารถดำเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างสมดุลมั่นคง 
และยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ของสังคม 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 
8. ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม 256๗ – กันยายน 256๗ 
9. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
   นอกบัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :   
สำรวจโรงเรียนที่ประสงค์เข้ารับการ 
ประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยประสานกับ
หน่วยงานต้นสังกัด 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 :   
-   จัดทำโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 
-   จัดทำประกาศคณะกรรมการ
ดำเนินงาน และจัดทำประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง  
-   จัดทำกำหนดการประเมิน 
“สถานศึกษาพอเพียง”  ปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 :  
-   ดำเนินการประเมิน “สถานศึกษา
พอเพียง” ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 :   
-   สรุปผลการประเมิน “สถานศึกษา 
พอเพียง” ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-   จัดส่งผลการประเมินไปที่สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ๒ เพื่อนำส่งสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-   จัดทำรายงานผลการประเมิน 
“สถานศึกษาพอเพียง” ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - - - - 

รวมวงเงิน - - - - - 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :   
สำรวจโรงเรียนที่ประสงค์เข้ารับการ 
ประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยประสานกับหน่วยงานต้นสังกัด 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 :   
-   จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
-   จัดทำประกาศคณะกรรมการดำเนินงาน และจัดทำ
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  
-   จัดทำกำหนดการประเมิน “สถานศึกษา 
พอเพียง”  ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 :  
-   ดำเนินการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 :   
-   สรุปผลการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-   จัดส่งผลการประเมินไปที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
เพ่ือนำส่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-   จัดทำรายงานผลการประเมิน“สถานศึกษาพอเพียง”  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - - - 

รวม - - - - 

หมายเหตุ   นอกบัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
  1. การดำเนินงานอยู่ในสถานการณ์ โรคติดต่อร้ายแรง (เชื้อโควิด ๑๙) 
  2. การประสานงาน การสื่อสารการสร้างความร่วมมือ และการสร้างความเข้าใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 การบริหารความเสี่ยง 
  1. การดำเนินงานโดยการใช้สื่อออนไลน์  Social network ,Application ในการสื่อสารกับหน่วยงาน 
และบุคคลที่เก่ียวข้อง ตามสถานการณ์ และมาตรการการป้องกันโรคติดต่อโควิด ๑๙ 
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  2. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามกรอบการขับเคลื่อน และการนิเทศ ติดตามการดำเนินการ
ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนนิงาน 

มาตรการและวิธีการในการจดัการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวชี้วัดการดำเนนิการด้านการจดัการ
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

๑. ผลกระทบต่อผู้ัรบับริการ 
สถานศึกษาไม่สามารถจัดแผนการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การเรียนการสอนได้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้กิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ที่เก่ียวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงยังมีน้อย 
 
 
 
 

                                                               
นิเทศ ติดตาม การจัดทำหลักสตูรและ
การจัดการเรียนการสอนที่ต้องจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมโดยการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ  การ
รายงานผลการประเมิน และนำมา
ปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษามีการ
นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การนำหน่วย
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน                                                                                                                       
 

 
๑.  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ด้านวชิาการทีส่่งเสริมการบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒.  ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่
ส่งเสริมการ 
บูรณาการหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. ติดตามผลการดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้าน
วิชาการทีส่่งเสริมบูรณาการหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่าร
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.  ติดตามผลการดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้าน
วิชาการทีส่่งเสริมการบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่าร
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๕.  นำผลการติดตามไปพฒันา
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้าน
วิชาการทีส่่งเสริมบูรณาการหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่าร
จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
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ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนนิงาน 

มาตรการและวิธีการในการจดัการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวชี้วัดการดำเนนิการด้านการจดัการ
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

๒. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
สถานศึกษามีความพร้อมในการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา แตย่ังมีปัญหาทั้งในเรื่องของ
บุคลากร อาคารสถานที่ งบประมาณ ความ
ร่วมมือของชุมชนที่จะนำมาพัฒนาและ
สนับสนนุสำหรับการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

 
ประสานความร่วมมือให้สถานศกึษานำ
ผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ ที่
ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
บริหารอาคารสถานที่และจดัการแหล่ง
การเรียนรู้ในสถานศึกษา ที่สนบัสนนุต่อ
โครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีการจัดสรรงบประมาณ
ในการดำเนินงาน 

 
๑.  มีนโยบายน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลือ่น
ในสถานศึกษา และบูรณาการ
แผนปฏบิัติการประจำปี 
๒. ดำเนินการตามนโยบาย และ
แผนปฏบิัติงานประจำปี ที่น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา        
๓. ติดตามผลการดำเนินการตาม
นโยบายและแผนปฏิบัตงิาน
ประจำปี ที่น้อมนำหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษา   
๔. นำผลการติดตามมาพัฒนา 
นโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา 

๑. ผลกระทบต่อสงัคม/หน่วยงานภายนอก 
บุคลากรยังไม่มีความพร้อมในดา้นความรู้ 
ความสามารถ และส่วนมากไม่ตระหนักถึง
ความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งผลต่อการขยายผลและเป็น
แบบอย่างต่อสงัคม/หน่วยงานภายนอก  

 
ส่งเสริมสนบัสนุนสถานศึกษาจดักิจกรรม
ส่งเสริมการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของ
สถานศึกษา ประชุม/อบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริม การประยุกต์ใช ้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำเนิน 
ชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ มแีนวทาง 
ส่งเสริมการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
 

 
๑. มีแผนงาน/โครงการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน
คุณค่าของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษา 
ดูงานแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิต และปฎิบัติภารกิจหน้าที ่
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ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนนิงาน 

มาตรการและวิธีการในการจดัการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวชี้วัดการดำเนนิการด้านการจดัการ
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

 พอเพียงแก่บุคลากรของสถานศกึษา 
และสานศึกษานำผลการติดตามมา
ปรับปรุง/พัฒนา การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริม
การดำเนินชีวิตและปฏิบตัิภารกิจหน้าที่
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหา
ความรู้ 
เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ำเสมอ 
๔.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่บุคลากรของสถานศกึษา 
๕.  ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
เพื่อส่งเสริมการดำเนินชวีิตและ
ปฏิบัติภารกิจหนา้ที่ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.  นำผลการติดตามมาปรับปรงุ/
พัฒนาการดำเนนิโครงการกิจกรรม
พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบตัิภารกิจหน้าที่
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล   นางสาวรุ่งทิพย์  ทองไทย  ตำแหน่ง    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล         roongthipthongthai@gmail.com   โทรศัพท์    ๐๘ ๑๐๙๓ ๘๐๓๗ 
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ชื่อโครงการ  สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1 ด้านความมั่นคง 
 เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1 ความมั่นคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีขึ้นจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 กลไกการบริหารจัดการ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0102 กลไกการบูรณาการในระดับนโยบายและปฏิบัติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด   
   กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการบาเสพติด กล
ยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติด ทั้งการ
เสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - การปราบปรามยาเสพติด คืนลูกหลานให้กับครอบครัว 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การที่ประเทศไทยจะพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน นั้น จะต้องให้ความสำคัญกับ                 

การเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทั้งใน                     
ระยะกลาง และระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ
พัฒนาคุณภาพ ของคน  โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั ้งในเชิงระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน   

ย ุทธศาสตร ์ชาติ  (พ .ศ . 2561-2580) ได ้กำหนดเป ้าหมายการพ ัฒนาประเทศ  คือ 
“ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม    
     ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และสำนักงาน ป.ป.ส. 
ในฐานะหน่วยงานกำหนดนโยบายและหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ ได้กำหนดแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  นำแผนงานดังกล่าว ไปใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนงานกันยาเสพติด แนวทางการ
ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม แผนงานสร้างการรับรู้และภูมิคุ้มกันยาเสพ
ติด ซึ่งมีเป้าหมายลดประชากรวัยเสี่ยงสูง (ช่วงอายุ ๑๕-๒๔ ปี) ที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
                    เพื ่อเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จึงได้จัด “โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา” ขึ้น เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรการ แนวทาง แผนงาน และโครงการฯ
ดังกล่าวข้างต้น เกิดการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครทำหน้าที่ในการอำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามให้เป็นไปในทิศทาง
และเป้าหมายที่ต้องการ ลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน ในการนี้ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้จัด “โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ 
เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา” ขึ้นเพื่อดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าว ให้เกิดความ
เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือกำกับติดตาม การดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่ส่งผล

งาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร   
๒. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ส่งผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติด และอบายมุข ดีเด่น ระดับทองขึ้นไป ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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3. เพ่ืออำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมาย             
ลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1.  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สมัครเข้ารับการประเมิน
สถานศึกษาสีขาว  ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

๒.  สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. มีรูปแบบ/แนวทางดำเนินสถานศึกษาสีชาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในระดับที่สูงขึ้น  
ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

๒. มีเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพิ่มจำนวน
มากขึ้น 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาทีส่นใจสมัครเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น 
 เชิงคุณภาพ 

1. จำนวนสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด ยาเสพติดและอบายมุข 
ผ่านการประเมินได้รับเกียรติบัตรทุกโรง 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการปลอดภัยจากยาเสพติด 
เป้าหมายรอง    1. นักเรียน นักศึกษาลดการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ไม่มีพฤติกรรมที่ไปยุ่งเกี่ยวกับ  

ยาเสพติด และอบายมุข  
2. สถานศึกษาที่มีความสนใจส่งผลงานดีเด่นโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมขุได้รับความรู้ความเข้าใจขั้นตอนเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
 

 

 

 

 



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  192 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ           ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
9. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครและสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  22,000 บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติด กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  แจ้งแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                   
ปีการศึกษา 2566 ให้แก่หน่วยงาน/
สถานศึกษา  

     

กิจกรรมที่ 2 :  ประชุม/อบรมชี้แจง
การขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  

 

 
 

3,060 
  3,060 

กิจกรรมที่ 3 :  ออกประเมิน
สถานศึกษาตามโครงการสถานศึกษา   
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

  6,240  6,240 

กิจกรรมที่ 4 : วันต่อต้านยาเสพติด
โลก 26 มิถุนายน ปีการศึกษา 2567  

  1,050  1,050 

กิจกรรมที่ 5 :  ประกวดสื่อวิดีทัศน์ 
“เยาวชนไทย ห่างไกลยาเสพติด”  

   11,650 11,650 

รวมวงเงิน  3,060 7,290 11,650 22,000 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  แจ้งแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                   
ปีการศึกษา 2566 ให้แก่หน่วยงาน/สถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม/อบรมชี้แจงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมอบรมให้ความรู้บริหารและ
ครูในสถานศึกษาสังกัด  กระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับ            
การดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
1.ค่าวิทยากร (1 คน x 2 ชม. X ชม.ละ 600 บาท) 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 7 คน x 1 มื้อ) 
3.ค่าอาหารกลางวัน  (120 บาท/คน x7 คน x 1 มื้อ) 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : จัดอบรมผู้ประเมินสถานศึกษา
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 5คน x 1 มื้อ) 
3.ค่าอาหารกลางวัน  (120 บาท/คน x5คน x 1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 

 
1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

245 
840 

 
 
 

175 
600 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 
245 
840 

 
 
 

175 
600 

กิจกรรมที่ 3 :  ออกประเมินสถานศึกษาตามโครงการ
สถานศึกษา   สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : คณะกรรมการดำเนินโครงการฯ  
และผู ้ประเม ินสถานศึกษา โครงการสถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ณ สถานศึกษาที่สมัครขอรับ         
การประเมินฯ 
1. ค่าพาหนะคณะทำงาน  (4 คน x 400 บาท x 3 ครั้ง)   
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง   (4 คน x 120 บาท x 3 ครั้ง)    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,800 
1,440 

  
 
 
 
 
 

4,800 
1,440 

  กิจกรรมที่ 4 :  วันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน         
ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 :  พิธีมอบเกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว 
ประจำปี 2566 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 30คน x 1 มือ้) 

  
 
 
 

1,050 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
1,050 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 :  ประกวดสื่อวิดีทัศน์ “เยาวชนไทย ห่างไกล
ยาเสพติด”  
1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมประกวดสื่อฯ    
  1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท/คน x 15 คน x 1 มือ้)  
  1.2 ค่าอาหารกลางวัน (120บาท/คน x 15 คน x 1 มื้อ)  
 
2.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมคัดเลือกสื่อฯ 
   2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
          (35 บาท/คน x 15 คน x 1 มื้อ)  
   2.2  ค่าอาหารกลางวัน (120บาท/คน x 15 คน x 1 มื้อ) 
3.ค่าเกียรติบัตร 
4.ค่าโล่รางวัล 

 
 
 

 
 
 
 

525 
1,800 

 
 
 

525 
1,800 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 
6,200 

 
 
 
 

525 
1,800 

 
 
 

525 
1,800 

800 
6,200 

รวม 1,200 13,800 7,000 22,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

สถานศึกษาไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำให้เกิดปัญหา 
      ในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่กำหนด  
 การบริหารความเสี่ยง 
  จัดให้มีเวทีในการแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นในการสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
   ขาดความรู้ความเข้าใจการดำเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 
1.สร้างความรู้ความเข้าใจใน               
การดำเนินโครงการสถานศึกษาสี
ขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
2.ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวและ 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 
จัดอบรมและจัดส่งเอกสารเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินโครงการสถานศึกษา     
สีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จัดทำแนวทางการ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
     การวางแผนและแนวทางการ
ดำเนินการดำเนินโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

 
จัดทำโครงการและแนวทางการ
ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
มีแผนและแนวทางการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก การสื่อสารสร้างความเข้าใจใน
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 
จัดทำช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น Line, หนังสือแจ้ง
หน่วยงาน, เว็บไซต์ ฯ  

 
มีช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น Line, หนังสือแจ้ง
หน่วยงาน, เว็บไซต์ ฯ 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล   นางสาวสุภาวดี  เสาร์ทองจันท์ ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
อีเมล  supawadee.ooy2015@gmail.com   โทรศัพท์  098 565 4625 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  197 

ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้อง กับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ในแต่ละช่วงวัย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งหารเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่   
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางย่อย 
(2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเ สริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

กระบวนการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ  ประกอบด ้วย  3 กระบวนการสำคัญ  
คือ กระบวนการบริหารการศึกษา  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่ง
จะต้องมีความสัมพันธ์ กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน  
การสร้างเครือข่ายในการทำงานในพื้นที่จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งจะต้องมี
การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการ
ทำงาน ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งนวัตกรรมการศึกษาจะช่วยให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และการดำรงชีวิต 
 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำ
โครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วนมาร่วมกันสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ทั ้งในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 
ด้านกระบวนการนิเทศการศึกษา ให้ตรงกับบริบทของพื้นที่ ตรงกับผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
และความต้องการของทุก ภาคส่วนในพื้นที่ รวมถึงให้การนิเทศติดตามและประเมินผล สามารถเป็นกลไก
กระตุ้นให้หน่วยงานทางการศึกษา บริหารจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21  รวมถึงสร้างผู้เรียนในเป็นนวัตกร 
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา การสร้างนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา การจัดการ

เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  
๒. เพื่อสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร  
๓. เพื ่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 5. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู ้ และ  

การนิเทศการศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่

สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ

บริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  และการนิเทศการศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

  1. มีการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  อย่างน้อย 3 
หน่วยงาน 

  2. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 
  3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร อย่างน้อย 3 

เครือข่าย 
 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา นำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัด
การศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 2. ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับไปสร้างนวัตกรรมของตนเอง 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก 
ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์จากทุกสังกัดในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
เป้าหมายรอง 

  ผู้เรียนของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ   
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  และ  

การนิเทศการศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
   

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
9. สถานที่ดำเนินการ     หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
 จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื ่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูล สภาพ
ปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการ
พัฒนานวัตกรรม และการพัฒนารูปแบบเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 

- 5,100 - - 5,100 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม  การ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการ
เรียนรู้  และการนิเทศการศึกษา  ไปใช้ใน
สถานศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 

- - 6,200 10,000 16,200 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม Best Practice   - - - 3,750 3,750 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอด
บทเรียน และมอบโล่รางวัล  

- - - 24,950 24,950 

รวมวงเงิน - 5,100 6,200 38,700 50,000 

11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ  

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัจจุบันและ
ปัญหาการจัดการศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

- -  -  - 

รวม - - - - 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนา
นวัตกรรม และการพัฒนารูปแบบเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

        

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ         
2.2 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนา
นวัตกรรม และการพัฒนารูปแบบเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

        

1) ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท/คน x 26 คน x 1 มื้อ ) - 2,080 - 2,080 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 26 คน x 2 มือ้) - 1,820 - 1,820 
3) ค่าวัสดุ - - 1,200 1,200 

รวม   3,900 1,200 5,100 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
ไปใช้ในสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

        

- ค่าพาหนะ  9 คน X 600 บาท X 3 ครั้ง - 16,200 - 16,200 
รวม  - 16,200 -  16,200 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคัดเลือก Best Practice           
1) ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท/คน x 25 คน x 1 มื้อ ) - 2,000 - 2,000 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 25 คน x 2 มือ้) - 1,750 - 1,750 

รวม   3,750   3,750 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ  

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และ
มอบโล่รางวัล 
1) ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท/คน x 150 คน x 1 มื้อ ) - 12,000 - 12,000 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 150 คน x 2 
มื้อ) 

- 5,250 - 5,250 

3) ค่าพาหนะ 9 คน X 600 บาท - 5,400 - 5,400 
4) ค่าวัสดุ - - 2300 2300 

รวม   22,650 2300 24,950 
รวมทั้งสิ้น - 46,500 3,500 50,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

หน่วยงานและสถานศึกษาไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำให้เกิด
ปัญหาในการประสานงาน และประชาสัมพันธ์  
 การบริหารความเสี่ยง 

  การประสานงาน และการสร้างเครือข่ายในการทำงานแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
    การเพิ่มภาระในการทำงานและ
การจัดทำเอกสารของครูและบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ 

 
   เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนางานหรือนวัตกรรม 
จากงานประจำ ตามบทบาทหน้าที่
และบริบทของครูและบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

 
ร้อยละของครูและบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีการพัฒนางานหรือ
นวัตกรรม จากงานประจำ ตาม
บทบาทหน้าที่และบริบท 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
    ความซ้ำซ้อนในการดำเนินงานของ
หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดใน
พ้ืนที่  

 
ประสานงาน และการสร้างเครือข่าย
ในการทำงานแบบบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

 
เครือข่ายในการทำงานแบบบูรณาการ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที ่

 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
            - 

                       -                        - 

 

14. ผู้รับผิดชอบ  

ชื่อ – สกุล  นางเบญจมาศ  อภิชาตประคัลภ์ ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
อีเมล  benjamas.kingdee@gmail.com     โทรศัพท์  061-532-5659 
  

mailto:benjamas.kingdee@gmail.com
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตววรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที ่มีความยืดหยุ ่นสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ 
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดารงชีวิตได้
อย่างม ีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล  

ย ุ ทธศาสตร ์ ช าต ิ  (พ . ศ .  2561 -2580)  ได ้ ก ำหนด เป ้ าหมายการพ ัฒนาประ เทศ  
คือ “ประเทศชาติ  ม ั ่นคง ประชาชนมีความส ุข เศรษฐก ิจพ ัฒนาอย ่างต ่อเน ื ่อง ส ังคมเป ็นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  
มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้า ง
ความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ 
โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู 
เพ่ือทำให้การเรียนการสอนในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากขึ้น  
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จากรายงานสร ุปผลการดำเน ินการตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประจำป ี  2564 พบว ่า ในปี   
2563 – 2564 World Economic Forum (WEF) ยังไม่มีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแข่ง
ขั้น ดังนั้น หากพิจารณาจากรายงานฯ ล่าสุด ในปี 2562 พบว่า อันดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนา
ทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของไทยเพ่ิมข้ึนเป็นอันดับที่ 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับที่ 66 จาก 
140 ประเทศทั่วโลก ในปี 2561 โดยมีคะแนนลดลงเป็น 62.30 คะแนนจากในปี 2561 ที่อยู ่ที ่ 63 
คะแนน ทั้งนี้ สาเหตุสำคัญมากจากทักษะของบัณฑิตที่ลดลง และการสอนให้คิดเชิงวิเคราะห์ที่ยังมีคะแนน
ค่อนข้างต่ำ อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ 
IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยมีอันดับด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากปี 2563 
โดยตัวชี้วัดที่เกี ่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุ่นที่มีอันดับลดลง ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาที่ตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
ในขณะที่ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในอันดับดีขึ้น รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแข่งขัน
ด้านทรัพยากรบุคคลของโลกปี 2563 (GTCI) พบว่า ในภาพรวมไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 
คะแนน โดยอยู่ในอันดับที่ 67 ซึ่งยังต่ำกว่าประเทศอื่น ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนค่อนข้างมาก โดยเฉพาะ
สิงคโปร์ที่มี 78.48 คะแนน และมาเลเซียที่มี 60.40 คะแนน มิติด้านทักษะที่ยังเป็นจุดอ่อน ได้แก่ ทักษะสาย
วิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรู ้ความสามารถในระดับสากล (Global Knowledge 
Skills)  

จากเหตุผลดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่อย่างบูรณาการ โดยมีหน่วยงานในระดับพื้นที่มาร่วมมือกันในการส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ
อย่างยั่งยืนของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานให้มีความเชื ่อมโยงการจัดการเรียนรู ้ในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่กรุงเทพมหานครอย่างบูรณาการ 
2. เพื่อสร้างความร่วมมือกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาอย่างยั่งยืน  เพื่อนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
๓.  เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
๔. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง การจ ัดการเร ียนร ู ้ ในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
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4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ๓ หลักสูตร   

๒. ผู้เรียนของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพและสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

๓. มีความร่วมมือกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อย่างยั่งยืน  เพื่อนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร    

๔.  สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 

๕. มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ  

๖. มีรายงานการวิจัยการพัฒนารูปแบบหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการจัดการเรียนรู ้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 

7. ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit  Bank) เพื่อนำไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น    
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

๒. ผู้เรียนของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพและสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

๓. เกิดความร่วมมือกันของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  ในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยั่งยืน  เพื่อนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร    

๔.  สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน    

๕. มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  ๑  รูปแบบ  

๖. มีรายงานการวิจัยการพัฒนารูปแบบหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการจัดการเรียนรู ้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  ๑  ฉบับ 

7. ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit  Bank) เพื่อนำไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับ       
ที่สูงขึ้น    
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5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

  เชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพ

และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
๓. มีความร่วมมือกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

อย่างยั่งยืน  เพื่อนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียนในพื้นที ่กรุงเทพมหานคร ๕ 
หน่วยงาน 

๔.  สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 

๕. มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ  

๖. มีรายงานการวิจัยการพัฒนารูปแบบหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการจัดการเรียนรู ้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 

7. ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit  Bank) เพื่อนำไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับ       
ที่สูงขึ้น    
 เชิงคุณภาพ 

1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริมให้มความรู้ด้านอาชีพ
และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

๓. มีความร่วมมือกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อย่างยั่งยืน  เพื่อนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียนในพื้นที ่กรุงเทพมหานคร ๕ 
หน่วยงาน 

๔.  สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 

๕. มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ  

๖. มีรายงานการวิจัยการพัฒนารูปแบบหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการจัดการเรียนรู ้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 

7. ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit  Bank) เพื่อนำไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับ       
ที่สูงขึ้น    
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก 
ผู้เรียนของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ   
เป้าหมายรอง 
ผู้บริหาร (ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ) 
ครู  (ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ) 
ศึกษานิเทศก์จากทุกสังกัด 
สถานประกอบการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพและสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการประกอบ

อาชีพในอนาคต 
๓. ผู้เรียนมีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นอย่างหลากหลายและสอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
๔. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการเชื่อมโยงการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   
๕. เกิดความร่วมมือกันของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  ในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาอย่างยั่งยืน  เพื่อนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร    
๖.  สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน     
๗. มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร   
๘. มีรายงานการวิจัยการพัฒนารูปแบบหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการจัดการเรียนรู ้ในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 
7. ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit  Bank) เพื่อนำไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับ       

ที่สูงขึ้น    
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
9. สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษา สถานประกอบการ และสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 

จากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่ อมโยงการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดประชุมปฏิบัติการ
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำข้อมูล 
ในการจัดหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับความต้องการและกับ
บริบทของสถานศึกษาและพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

 4,500   4,500 

กิจกรรมที่ 2 : เตรียมบุคลากรในการ
ดำเนินโครงการฯ  

 4,500   4,500 

กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินงานพัฒนา
หลักสูตรในโครงการฯ   

  18,000  24,000 

กิจกรรมที่ 4 : วิจัยและพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

  1,000  17,000 

กิจกรรมที่ ๕ :  นิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 

  6,000  6,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ ๖ : จัดประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดบทเรียน  
และมอบโล่รางวัล  ปีงบประมาณ 
2567 

   12,000 12,000 

กิจกรรมที่ ๗ : จัดทำรูปเล่มรายงาน
การวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ฉบับสมบูรณ์ 

   4,000 12,000 

รวมวงเงิน  9,000 25,000 16,000 50,000 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
และจัดทำข้อมูล ในการจัดหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ที่หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการและกับบริบท
ของสถานศึกษาและพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

    

          กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : จัดทำโครงการฯและขออนุมัติ
โครงการฯ 

    

          กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : แต่งตั้งคณะทำงาน  
ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนที่ ได้แก่ ผู้แทนจากสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ผู้แทนจากหน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษาจากทุกระดับใน
จังหวัด 

    

          กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ประชุมปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์
ความต้องการของสถานประกอบการและสถานศึกษา 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  30 คน X 35 บาท X 2 มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน    30 คน  X 80 บาท X 1 วัน 

 
 

2,100 
2,400 

   
 

2,100 
2,400 

กิจกรรมที่ 2  เตรียมบุคลากรในการดำเนนิโครงการฯ     
          กิจกรรมที่ 2.1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินงานโครงการฯ 

    

          กิจกรรมที่ 2.2 สถานศึกษา , สถาบันการศึกษาและ
สถานประกอบการจัดเตรียมหลักสูตรเพื่อเข้าร่วมพิจารณา 

    

          กิจกรรมที่ 2.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
สถานศึกษา  สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  30 คน X 35 บาท X 2 มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน   30 คน  X 80 บาท X 1 วัน 

 
 
 
 
 

2,100 
2,400 

   
 
 
 
 

2,100 
2,400 
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แผนการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

          กิจกรรมที่ 2.4 ประชุมคณะทำงาน  สถานศึกษา  
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการในการจัดทำคู่มือ
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรในโครงการฯ     
          กิจกรรมย่อยที่ 3.๑ พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือลงสู่
ชั้นเรียน 

    

          กิจกรรมย่อยที่  3.๒ พัฒนาความพร้อมในด้านปัจจัย
หรือสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนให้แก่สถานศึกษา /สถาบันการศึกษา 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 1,200 บาท x 15 ชั่วโมง 

 
 
 

18,000 

   
 
 

18,000 
กิจกรรมที่ ๔ วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

    

          กิจกรรมที่ ๔.๑.๑ จัดทำเค้าโครงการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

    

          กิจกรรมที่ ๔.๑.๒ เกบ็ข้อมูลการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
-ค่าวัสดุ 

   
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

1,000 
กิจกรรมที่ ๔.๑.๓ วิเคราะห์ผลการวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

    

กิจกรรมที่ ๕ :  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ 
     1. ค่าพาหนะคณะทำงาน  5 คน x 600 x 2 ครั้ง 

  
 

6,000 

   
 

6,000 
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แผนการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๖ : จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอด
บทเรียน  นวัตกรรม  ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการ
จัดการเรียนรู้  ด้านการนิเทศการศึกษา  และด้าน
นวัตกรรมของผู้เรียน   และมอบโล่รางวัล  ปีงบประมาณ 
2566 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  30 คน X 50 บาท X 2 มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน     30 คน  X 300 บาท X 1 วัน 

  
 
 
 
 

3,000 
9,000 

  
 
 
 
 

3,000 
9,000 

กิจกรรมที่ ๗ : จัดทำรูปเล่มรายงานการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ฉบับสมบูรณ์ 
     ค่าวัสด ุ

   
 
 
 

4,000 

 
 
 
 

4,000 
 

รวมทั้งสิ้น 
 

 
24,000 

 
21,000 

 
5,000 

 
50,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง :  สถานศึกษาไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำให้

เกิดปัญหาในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่กำหนด 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง : สร้างเครือข่ายในการทำงานแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่ 
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13. ผลกระทบเชิงลบ 
 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
ขาดความรู้ความเข้าใจการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร 
 

 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาหลักสูตร 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา    
หลักสูตร 

 
จัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
สถานศึกษาไม่ได้อยู่ภายใต้การ
กำกับ ดูแลของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ทำให้เกิด
ปัญหาในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย
ที่กำหนด 
 

 
จัดทำแผนและแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการฯ ให้ชัดเจน 
 

 
มีแผนและแนวทางการดำเนินงานการ
โครงการฯ ให้ชัดเจน 
 

3. ผลกระทบต่อสังคม/
หน่วยงานภายนอก 
การสื่อสารสร้างความเข้าใจในการ
ดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตร 
 

 
จัดทำช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ 
ออนไลน์ อาทิ  line, facebook 
และเว็บไซต์ 

 
มีช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ 
ออนไลน์ อาทิ  line, facebook และ
เว็บไซต์ 

 

13. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวอุมาพร     รังสิยานนท์    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
อีเมล  aou.umaporn@gmail.com   โทรศัพท์  081-6428801 
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ชื่อโครงการ  นิเทศการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตววรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0102 การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและการติดตามผลสัมฤทธิ์ของ

หลักสูตรการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนยุทธศาสตร์ ด้านที ่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมาย
เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ที ่มีเป้าหมายเพื ่อให้คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  มีทักษะความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อย  คือ เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มุ่งหวังให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต การพัฒนาผู้เรียนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนไทยที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โรงเรียนเอกชน
ซึ่งเป็นหน่วยจัดการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญและเป็นหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนของประเทศ  
จึงต้องมีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและอยู่บนหลักความรับผิดชอบต่อผู้เรียนและประชาชน  
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อการให้บริการทางการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรี ยนเอกชนถือ
เป็นปัจจัยสำคัญ และเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่จะทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

เพื่อให้การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  จึงได้ดำเนินการนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เพ่ือนำผลไปใช้ในการวางแผน แก้ไข ให้ข้อเสนอแนะแก่
โรงเรียน เพื ่อนำไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที ่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด และมีการสรุปผลรายงานการ
ประเมินตนเองเพื่อจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สามารถตรวจสอบได้และนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒.เพื ่อพัฒนาผู ้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้สามารถดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

จำนวนผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบจำนวน  ๕๐ โรงเรียน สามารถดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู ้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบสามารถดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ 



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  221 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
๕.๑. เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบจำนวน   ๕๐  โรงเรียน 

๕.๒. เชิงคุณภาพ 
ผู ้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบสามารถดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที ่มี

ประสิทธิภาพและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบจำนวน  ๕๐ โรงเรียน 
เป้าหมายรอง    

ผู้เรียนที่ศึกษาในโรงเรียนเอกชนนอกระบบจำนวน  ๕๐  โรงเรียน 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผู ้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบสามารถดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพและนำผลที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 
8. ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม 2567 – 30 กันยายน  2567 
9. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนเอกชนนอกระบบในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื ่อสนับสนุนการด้านการพัฒนาและเสริทสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น  

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมวางแผน     
การดำเนินงานโครงการ 

 2,250   2,250 

กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแผนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล การประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ 

  2,250  2,250 

กิจกรรมที่ 3 :  นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

  14,400 14,400 28,800 

กิจกรรมที่ 4 :  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   6,700 6,700 

รวมวงเงิน - 2,250 16,650 21,100 40,000 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
๑.๑ จัดทำโครงการฯและขออนุมัติโครงการฯ     
๑.๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน  15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 

  
1,050 
1,200 

  
1,050 
1,200 

๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ     
กิจกรรมที่ ๒ จัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน       
นอกระบบ 
๒.๑ ประชุมจัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน  15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 

  
 

1,050 
1,200 

  
 

1,050 
1,200 

กิจกรรมที่ ๓  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
๓.๑ นิเทศ  ติดตามและประเมินผล  การประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  รอบที่ 1  
(จำนวน 25 โรงเรียน) 
- ค่าพาหนะคณะทำงาน  9  คน X ๔๐๐ บาท X  4 ครั้ง  

 
 
 

14,400 

   
 
 

14,400 
๓.2 นิเทศ  ติดตามและประเมินผล  การประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  รอบที่ 2            
(จำนวน 25 โรงเรียน) 
- ค่าพาหนะคณะทำงาน  9  คน X ๔๐๐ บาท X  4 ครั้ง  

 
 
 

14,400 

   
 
 

14,400 
กิจกรรมที่ ๔  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     
๔.๑  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน  15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าวัสดุ 

  
1,050 
1,200 

 
 
 

4,450 

 
1,050 
1,200 
4,450 

รวม 28,800 6,750 4,450 40,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  223 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

สถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 การบริหารความเสี่ยง 

สร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
ขาดความรู้ความเข้าใจการพัฒนาการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา    
การดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
จัดทำแนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน     
นอกระบบ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
การวางแผนและแนวทางการดำเนินงาน   
การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
จัดทำแผนและแนวทางการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
มีแผนและแนวทางการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
การสื่อสารสร้างความเข้าใจในการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
จัดทำช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ 
ออนไลน์ อาทิ  line, facebook และ
เว็บไซต์ 

 
มีช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ 
ออนไลน์ อาทิ  line, facebook และ
เว็บไซต์ 

 

13. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวอุมาพร     รังสิยานนท์    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
อีเมล  aou.umaporn@gmail.com   โทรศัพท์  081-6428801 
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ชื่อโครงการ การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ ๒๑ของ
ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตววรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 02 ผู้สอน  
 ชื่อปัจจัย (F) : 0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 

             นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนด 6 นโยบาย
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นเครื่องมือเข้าถึงองค์ความรู้และก้าวทันโลก รวมถึงพัฒนาตนเองเพ่ือนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศไทย ดังต่อไปนี้ 1) ให้ใช้กรอบมาตรการความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ 
The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) เป็นกรอบความคิดหลักใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย   ทั้งในการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการ
สอน การทดสอบ การวัดผล การพัฒนาครู รวมถึงการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 2) ปรับจุดเน้นการเรียน    
การสอนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของ  การเรียนรู้ โดยเน้นการสื่อสารที่เริ่มจากการฟังตามด้วยการ
พูด การอ่าน และการเขียนตามลำดับ3) ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานหลัก ด้วยหลักสูตรแบบเรียน สื่อการเรียนการสอน แต่ด้วยวิธีการที่แตกต่างกันได้ ทั้งตามความพร้อม
ของแต่ละสถานศึกษา และแสดงถึงความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 4) ส่งเสริมการยกระดับความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษ อาทิ ขยายโครงการพิเศษด้านการเรียนการสอนในหลักสูตร English Program หรือ 
EP, Mini EP, International Program แก่ผู้ที่มีความสามารถทางวิชาการสูง, English Bilingual Education 
โดยจัดการเรียน การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และศิลปะการศึกษาแบบสองภาษา พัฒนาห้องเรียน
สนทนาภาษาอังกฤษ ที่เน้นทักษะการฟังและการพูดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง และให้มีการเรียนการสอน
วิชาสนทนาภาษาอังกฤษ เป็นการทั่วไป และมีการเรียนการสอนแบบเข้มข้น รวมถึงจัดให้เป็นสาระเพิ่มเติมใน
ลักษณะวิชาเลือกได้ด้วยเพื ่อให้ผู ้เร ียนเลือกเร ียนตามความสน ใจ ความถนัด และศักยภาพ เป็นต้น                         
5) ยกระดับความสามารถในการจัดการเรียน การสอนของครูให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนที่เน้นการสื่อสาร ๖)  
ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาของครูและผู้เรียน. (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๗)   

      กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความจําเป็นและความสําคัญของภาษาอังกฤษจึงได้จัด รายวิชา 
ภาษาอังกฤษ ไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน ในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศ ( Foreign language)และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ระบุให้วิชาภาษาอังกฤษจัดอยูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ เป็นสาระการเรียนรู้ที ่จัดการเรียนการสอนที่มุ ่งหวังให้ผู ้เรียนมีเจตคติที ่ดีต่อ
ภาษาต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆได้อยางเหมาะสม สามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทย
ไปสู่สังคมโลกได้รู้จักเชื่อมโยงความรู้อันเป็นพื้นฐานในการพัฒนาแสวงหาความรู้และเปิดโลกทัศน์ของตนใน
สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลกเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก (สํานักวิชาการและมาตรฐานารศึกษา , 2551 : 1)  
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   ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไม่ได้มีไว้สําหรับผู้เรียนเท่านั้น แต่ในความเป็นจริง
แล้วมีไว้พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรด้วย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างคนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับสามารถ
เรียน ทํางานและใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้ (สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณภาพเยาวชน, 
ม.ป.ป.)  การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  ให้ความสําคัญทั้งครูและผู้เรียนก้าวเข้าสู่การเรียนรู้ไปพร้อมๆกัน
ผู้ที่ต้องพัฒนาไม่ได้มีเพียงผู้เรียนเท่านั้น แต่รวมไปถึงครูที่ต้องปรับบทบาทเป็นครูในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเปลี่ยน
บทบาทเป็น “ผู้เรียนรู้” เรียนไปพร้อมๆกับผู้เรียน ปรับการเรียนการสอนเป็น “สอนน้อย เรียนมาก” (Teach 
Less, Learn More) เรียนรู้จากการปฏิบัติเรียนรู้จากชีวิตจริง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดของ
ตนเอง ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการใช้แนวการสอนหรือวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อทําให้
ผู ้เรียนประสบผลสําเร็จทางการเรียนรู ้ ด้วยเหตุนี ้ภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทสำคัญเป็นอย่างยิ ่งในฐานะ
ภาษาสากล (English as Global Language) ที่นิยมใช้ติดต่อสื่อสารกันในสังคมโลกและนับเป็นเครื่องมือที่ใช้
ในการเข้าถึงผู้คนบนโลกได้ทักษะภาษาอังกฤษอันประกอบไปด้วยทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน       เป็น
ทักษะที่มีความจำที่ต้องใช้ในชีวิตประจำวันในทุกๆด้านในการติดต่อผู้คนด้านการอ่านเอกสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ  
ด้านการเดินทาง และการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษาความ
จำเป็นที่จะต้องอ่านตำราที่เป็นภาษาอังกฤษจะยิ่งเข้ามามีบทบาทมากยิ่งขึ้น จึงนับได้ว่าทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในศตวรรษที่ 21  ช่วยส่งผลต่อความเจริญกาวหน้าของบุคคลทั้งในทางการศึกษา การอาชีพ และ
สังคมอย่างแท้จริง แต่ปัจจุบันการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของไทยยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร แม้
เด็กไทยจะเรียนรู้ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก็ตามปัญหาสำคัญที่พบคือ เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ำ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2557) 

                 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครได้ดำเนินการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 2561 พบว่า การสอนของครูภาษาอังกฤษยังใช้องค์ประกอบของแผนการสอนไม่
ครบถ้วนและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จาก
สาเหตุดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ในปีการศึกษา 2561 อยู่ที่
ระดับ 36.71 ซึ ่งต่ำกว่าปีการศึกษา 2560 ที ่ระดับ - 1.30  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นอาจเป็นผล
เนื่องมาจากครู 1 ) การขาการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียนอยากใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน  2) ครูไม่
สามารถจัดบรรยากาศในห้องเรียนได้ตามที่คาดหวัง เพราะวัสดุอุปกรณ์ไม่เหมาะ ไม่เพียงพอ และผู้เรียนมี
ระดับความรู้ต่างกัน  3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในการสอนในห้องเรียนไม่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียนเพราะมีการเน้นการสอนเนื้อหามากเกินไป (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2548  
ข : 1 – 3)  

                ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจึงต้องได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสภาพปัญหาและบริบทของตนเอง ดังนั้น การนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การนิเทศแบบมีร่วมมือจึงถือว่าเป็นเป้าหมายที่สำคัญในการพัฒนาครูผู้ สอน ประกอบกับนโยบายการจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษต้องได้รับการพัฒนาการนิเทศให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ จากสภาพปัญหาและความสำคัญดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้
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ตระหนักถึงความสำคัญงานนิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้การนิเทศแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้
ความช่วยเหลือแนะนำ หรือปรับปรุง เกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้ครูปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนโดยใช้การนิเทศแบบมีส่วนร่วม   

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือนิเทศการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21ของครูผู้สอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร                
2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 

21 สำหรับครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

๑.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
กลุ่มเป้าหมาย พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 

๒.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
กลุ่มเป้าหมายไดแ้นวทางในการจัดการเรียนการสอนจากคู่มือ/แบบฝึกทักษะภาษาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ๑.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำผลการนิเทศ ไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน 
            

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
            1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี ๒๑ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการนิเทศโดยใช้การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ ๒๑ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีความพึงพอใจในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การนิเทศแบบมีส่วนร่วม    
      เชิงคุณภาพ 
             1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
              ๒. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่ได้รับการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
เป้าหมายรอง    ๑.บุคลการที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ผู้บริหารของสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
              ๑.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ได้เหมาะสมกับ
บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา 
      ๒.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถจัดการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               ๓.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้แนวทางในการจัดการเรียนการสอน
จากคู่มือ/แบบฝึกทักษะภาษาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน   ตุลาคม 256๖ – กันยายน  256๗ 

9. สถานที่ดำเนินการ    
        1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
        2.สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ฯ  

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  วางแผนเตรียมการ 
1.1 จัดทำโครงการฯ และขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
1.3 ศึกษาเอกสารและรายงานการ
วิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๑.๔ กำหนดกลุ่มเป้าหมายโรงเรียน
นิเทศ 
๑.๕ ประสานงานโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๖ สร้างเครื่องมือการนิเทศ และ 
จัดทำสื่อประกอบการนิเทศครู
ภาษาอังกฤษ 

     

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมการนิเทศ 
๒.๑ นิเทศโดยใช้การนิเทศ 
แบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
๒.๒ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจาก
การสังเกตการสอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นเรียน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 3 :  สรุปผลการนิเทศ 
๓.๑ สรุปผลการนิเทศ 
การจดัการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ของ
กลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย 
๓.๒ สรุปผลความพึงพอใจในการนิเทศ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

     

รวมวงเงิน - - - - - 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  วางแผนเตรียมการ 
       1.1 จัดทำโครงการฯ และขออนุมัติโครงการ 
       1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
       1.3  ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       ๑.๔ กำหนดกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนนิเทศ 
       ๑.๕ ประสานงานโรงเรยีนกลุ่มเป้าหมาย  
       ๑.๖ สร้างเครื่องมือการนิเทศ และ จัดทำสื่อ
ประกอบการนิเทศครูภาษาอังกฤษ 

    

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมการนิเทศ 
         ๒.๑ นิเทศโดยใช้การนิเทศ 
แบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
         ๒.๒ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจากการสังเกต 
การสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 

    

กิจกรรมที่ 3 :  สรุปผลการนิเทศ 
         ๓.๑ สรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษในศตวรรษ
ที่ 21 ของกลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย 
         ๓.๒ สรุปผลความพึงพอใจในการนิเทศครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ ๒๑     

  
 
 
 
 

  

รวม - - - - 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

ความไม่พร้อมเรื่องงบประมาณในการดำเนินโครงการจึงอาจส่งผลให้การดำเนินโครงการล่าช้า และ
ส่งผลต่อการขาดประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
 การบริหารความเสี่ยง 

ใช้งบประมาณส่วนตัวและการขอความอนุเคราะห์จากโครงการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
    การดำเนินการโครงการสามารถ
ดำเนินการได้เฉพาะโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงเนื่องจาก
ขาดงบประมาณในการดำเนนิการ 
 

       ใช้งบประมาณส่วนตัวและ       
การขอความอนุเคราะห์ /สนับสนุนจาก
โครงการ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

      ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนแบบ
เฉพาะเจาะจง โดยคัดเลือกโรงเรียนที่มี
ผลการเรียนภาษาอังกฤษที่อยู่ในระดับ
ต่ำ ปานกลาง 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
    การดำเนินการโครงการไม่ครอบคลุม
ตามเป้าหมาย 

       ขอความอนุเคราะห์/ สนบัสนนุ
จากโครงการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      ขอความอนุเคราะห์/ สนับสนุนจาก
โครงการ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
   ขาดงบประมาณในการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานสู่หน่วยงานภายนอก 

  การเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหนว่ยงาน     การเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

๑๔. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล  นางสาวอาลัย  พะสุนนท์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
อีเมล   pasunonl@gmail.com      โทรศัพท์  0870088079 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพฒันาการศกึษาปฐมวัยในระดบัพื้นที่ สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการ ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

ประเด็น    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้และ  มีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้
คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบ บ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนด้านการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นมีความชัดเจน เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง เกิดการบูรณา
การในพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการมราสมวัย 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ โดยมีผลการดำเนินงานที่
สำคัญ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน การ
จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
พื้นที่เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีการประสานงาน สร้างความร่วมมือและบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนา
เด็กปฐมวัยในส่วนของพ้ืนที่ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับข้อกำหนดของกฎหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุง เทพมหานคร จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการ
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พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย รวมทั้งพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและสร้าง
รูปแบบนวัตกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้รับ
การดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคงและเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 

 ๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

 3. เพื ่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื ้นที ่จ ังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

 4. เพื ่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื ้นที ่จ ังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

 5. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
          ๑.หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่  
          ๒.มศีูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
          ๓. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
       ผลลัพธ์ (Outcome) 
          ๑.ยกระด ับค ุณภาพและประสิทธ ิภาพการจ ัดการศ ึกษาเด ็กปฐมว ัยในระด ับพื ้นที ่จ ังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
           ๒. เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี 
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5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  ในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3. หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 

4. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

5. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  เชิงคุณภาพ 
                1. เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
    เป้าหมายหลัก   1. ครู และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
    เป้าหมายรอง   ๑. ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
                          ๒.  ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร                
                          ๓.  ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร                
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
              ๑.ได้รับทราบข้อมูล สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
              ๒. หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
              ๓. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
              ๔. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
              ๕. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถขับเคลื่อนบูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของคนทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
9. สถานที่ดำเนินการ   หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ ๔0,๐๐๐.๐๐บาท (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่๑ 

 (ต.ค.6๖) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค-มี.ค.6๗) 
ไตรมาสที ่๓ 

(เม.ย-ก.ค ๖๗) 
ไตรมาสที ่๔

(ส.ค-ก.ย. ๖๗) 
กิจกรรมที่ 1 :  ขั้นวางแผน
เตรียมการดำเนินงาน 
 

     

กิจกรรมที่ 2 :  ขั้นดำเนินการ 
 

     

กิจกรรมที่ 3 :  ขั้นตรวจสอบ 
 

     

กิจกรรมที่ 4 :  ขั้นรายงาน 
 

     

รวมวงเงิน  ๑๔,๔๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐  ๔0,๐๐๐.๐๐ 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  ขั้นวางแผนเตรียมการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ : จัดทำโครงการฯ และขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ : แต่งตั้งคณะทำงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ : ประชุมปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๔ :  ประชมุปฏิบัติการจัดทำฐานข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๕ : ติดต่อประสานวิทยากร 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๖ : ประสานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับปฐมวัยเพื่อร่วมการอบรม 

    

กิจกรรมที่ 2 :  ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ :  จัดเตรยีมสถานที่ / อุปกรณ์ท่ีใช้ใน 
การอบรม 
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ : ดำเนินการอบรมเรื่อง การพัฒนา
นวัตกรรมการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสำหรับครูในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
๑.ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน x 1,200 บาท x 6ช.ม.  
๒.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๓๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ          
๓.ค่าอาหารกลางวัน ๓๐ คน x ๘0 บาท x 1 มื้อ 
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๓ : นิเทศ  ติดตาม  การนำรูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับครูในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
     ๑.ค่าพาหนะคณะทำงาน 3 คน x 6๐๐ x ๒ ครั้ง 
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๔ : ประชุมคัดเลือก Best Practice 
นวัตกรรมการศึกษาสำหรับปฐมวัย 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ          
2.ค่าอาหารกลางวัน ๑๐ คน x ๘0 บาท x 1 มื้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๔,๔00 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒,๑๐๐ 
 

๒,๔๐๐ 
 
 
 

3,6๐๐ 
 
 
 

๗๐๐ 
๘๐๐ 

  
 
 
 
 
 

๑๔,๔00 
๒,๑๐๐ 

 
๒,๔๐๐ 

 
 
 

3,6๐๐ 
 
 
   
  

๗๐๐ 
๘๐๐ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 :  ขั้นตรวจสอบ 
กิจกรรมย่อยที่ ๓.๑ : จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
ถอดบทเรียนด้านการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร และมอบโล่รางวัล  ปีงบประมาณ 256๗ 
1. ค่าอาหารกลางวัน (๓00 บาท/คน x ๔๐ คน x 1 มื้อ )  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5๐บาท/คน x ๔๐ คน x 2 มื้อ) 

  
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
  ๔,๐๐๐ 

  
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
กิจกรรมที่ 4 :  ขั้นรายงาน 
กิจกรรมย่อยที่ ๔.๑ :  : จัดทำรูปเล่มรายงานผลการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสำหรับครูในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  ฉบับสมบูรณ์   
โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ ศธจ.กทม.  

    

รวม 
๑๔,๔00 

 
๒๕,๖๐๐ - ๔0,๐๐๐ 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
                การขยายผลโครงการในระดับภาคและระดับประเทศ 

 การบริหารความเสี่ยง 
ขยายผลโครงการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร สู่เวทีนานาชาติ 
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13. ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
      การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพไดไ้ม่ครอบคลุม 

      
      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

    
    จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
        การต่อยอดขยายผลในพืน้ที่
กรุงเทพมหานครไม่ต่อเนื่องเพราะครู
และบุคลากรทางการศึกษาขาด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

       
     ขยายผลโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อ
สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

     
     ขยายผลโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อ
สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
        ขาดการขยายผลโครงการใน
ระดับภาคและระดับประเทศ 

          
        ขยายผลโครงการในระดบัภาคและ
ระดับประเทศโดยการเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของ ศธจ.กทม.และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 

         
      พัฒนาสู่งานตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติ 
และนานาชาต ิ

 

๑๔.ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล  นางสาวอาลัย  พะสุนนท์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
อีเมล   pasunonl@gmail.com     โทรศัพท์ ๐๘๗-๐๐๘-๘๐๗๙ 
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ชื่อโครงการ วันครู ประจำปี 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 ด้านยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์)  
 ชื่อปัจจัย (F) : 0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักที่ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 นโยบายเร่งด่วนที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
วันครูได้จัดให้มีขึ้นเป็นครั้งแรกในปีพ.ศ. ๒๕00 หลังจากพระราชบัญญัติครูประกาศใช้ ๑๒ ปีสถานที่

จัดงานวันครูครั้งแรกของจังหวัดพระนครและธนบุรีคือ กรีทาสถานแห่งชาติจุดเริ่มต้นของการมีวันครู มาจากการ
ปรารภและการเรียกร้องของครูจำนวนมาก ซึ่งมีทั้งปรากฎในหนังสือพิมพ์และสื่อมวลชน อ่ืน ๆ หลายด้านหลายทาง 
ความเห็นของครูที่แสดงออกมานั้นพยายามที่จะชี้ให้เห็นความสำคัญของครูและ อาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละ
ประกอบคุณงามความดีเพื ่อประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอันมาก จึงควรที ่จะมีวันแห่งการรำลึกถึง
ความสำคัญของครู เปิดโอกาสให้ครูทั้งหลายได้พักผ่อน ได้บำเพ็ญกุศล และ ตลอดจนดำรงกิจกรรมอื่น ๆ เพ่ือ
ประโยชน์ของครู และการศึกษาของชาติตามสมควร จากความต้องการและการเรียกร้องของครูดังกล่าว จอมพล ป.
พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการอำนวยการคุรุสภา กิตติมศักดิ์ ได้นำไปเสนอในที่ประชุมผู้แทนคณะ
ครูทั่วประเทศในคราวประชุมสามัญของคุรุสภาเมื่อเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๔ ที่ประชุมสามัญของคุรุสภามีมติ
เห็นชอบและให้เสนอคณะกรรมการอำนวยการ คุรุสภาพิจารณาเพ่ือกำหนดให้มีวันครูขึ้น โดยกำหนดความมุ่งหมาย
ไว้เพื่อประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย์ เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู กับประชาชน ส่วนกำหนดวันเห็น
ควรกำหนด วันที่ ๑๖ มกราคม ซึ่งเป็น วันประกาศพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ในราชกิจจานุเบกษาเป็น
วันครู 
3. วัตถุประสงค ์

1. ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ เพื่อส่งเสริมและเชิตชูเกียรติวิชาชีพครู  
2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคลากรผู้ประกอบวิชาชีพครูกับประชาชนในการพัฒนา

การศึกษาของชาติและสังคม 
3. เพื่อธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
4. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครู 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดหน่วยงานทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้รับรางวัลเกียรติบัตร 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้เกียรติบัตร เป็น “บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ อุทิศตนในวิชาชีพเพื่อประโยชน์
ทางการศึกษา" ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7  มีความภาคภูมิใจ 
ในวิชาชีพและมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับบุคลารกรร่วมอาชีพ      
และเยาวชน 
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5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 
1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษารับรางวัลเกียรติบัตร เป็น “บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ อุทิศตน ในวิชาชีพ            
เพื ่อประโยชน์ทางการศึกษา "ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7   
จำนวน 140 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้เกียรติบัตร เป็น “บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ อุทิศตนในวิชาชีพเพื่อประโยชน์
ทางการศึกษา" ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 มีความภาคภูมิใจ 
ในวิชาชีพและมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับบุคลารกรร่วมอาชีพ      
และเยาวชน 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดหน่วยงานทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการเชิดชูเกียรติ  

2. ผู้ที่ได้รับเกียรติบัตรดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอ่ืน  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 30,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  ประสานหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดสรรหาผู้รับเกียรติ
บัตร 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : รวบรวมรายชื่อผู้ได้รับ
เกียรติบัตรและจัดจ้างทำเกียรติบัตร 

- 10,000 - - 10,000 

กิจกรรมที่ 3 : ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
เกียรติบัตรและจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 

- 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที่ 4 :  ติดตามประเมินผลและ
รายงานคุรุสภา 

- - - - - 

รวม - 30,000 - - 30,000 

 

11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  ประสานหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสรร
หาผู้รับเกียรติบัตร 

    

กิจกรรมที่ 2 : รวบรวมรายชื่อผู้ได้รับเกียรติบัตรและจัด
จ้างทำเกียรติบัตร 

  10,000 10,000 

กิจกรรมที่ 3 : ประกาศรายชื่อผู้ได้รับเกียรติบัตรและจัดพิธี
มอบเกียรติบัตร 

 20,000   

กิจกรรมที่ 4 :  ติดตามประเมินผลและรายงานคุรุสภา     
รวม  20,000 10,000 30,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสติดเชื ้อ COVID 19 ที ่ย ังส่งผลกระทบอยู ่ในปัจจุบัน           
ทำให้โครงการจัดงานวันครูครั ้งที ่  68 ใน ปี พ.ศ.2567 ยังคงต้องดำเนินการภายใต้การเฝ้าระวัง                
และงบประมาณและระยะเวลาที่มีจำกัด 
 การบริหารความเสี่ยง 
  จัดกิจกรรมในลักษณะที่หลีกเลี่ยงการพบปะ รวมกลุ่มบุคคลจำนวนมาก เน้นการร่วมงาน และจัดทำ
เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเพื่อส่งเสริมคุณค่าวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้การมอบเกียรติบัตร     
กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือหลีกเลี่ยงการรวมกลุ่มบุคคล 

13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
- ผู้ได้รับเกียรติบัตรไม่สามารถเข้าร่วมพิธี
มอบเกียรติบัตรได้ครบทุกคน 
- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสติด
เชื้อ COVID 19 ที่ยังส่งผลกระทบอยู่ใน
ปัจจุบัน            

- ประกาศรายชื่อผู้ได้รับเกียรติบัตร
และแจ้งกำหนดการจัดพิธีมอบเกียรติ
บัตรล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
- มีการคัดกรองผู้เข้าร่วมงาน และ
รักษาระยะห่าง 

- ร้อยละ 90 ของได้รับเกียรติบัตร
สามารถเข้าร่วมได้ครบตามเป้าหมาย 
- ร้อยละ 90 ไม่มีการแพร่ระบาดของ
โรคไวรัสติดเชื้อ COVID 19 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
- หน่วยงานอาจไมส่ามารถใช้ศักยภาพ      
ได้เท่าที่ควร เนื่องจากงบประมาณและ
ระยะเวลาที่จำกัด 

- ให้ทุกกลุ่มงานในหน่วนงานรวมมือ
กัน เป็นการบูรณาการร่วมกันใน
องค์กร 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรทุกคนให้
ร่วมมือในการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงานภายนอก 
- เกิดการรวมกลุ่มอาจทำให้เกิดความเสี่ยง  
ต่อการแพร่ระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อ 
COVID 19 

- มีการคัดกรองผู้เข้าร่วมงาน และ
รักษาระยะห่าง 

- ร้อยละ 90 ไม่มีการแพร่ระบาดของ
โรคไวรัสติดเชื้อ COVID 19 

 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล   นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
อีเมล  jamesripper70438@gmail.com     โทรศัพท์ 095-552 4871 

 

mailto:jamesripper70438@gmail.com
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ชื่อโครงการ ยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0303 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการพัฒนา

คุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  251 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเด็กและเยาวชนขาดทักษะด้านภาษาไทยซึ่งเป็นวิชาที่ต้องเน้นการฝึกทักษะให้ผู้เรียนคุ้นชิน
กับคำในการอ่าน การเขียน และการคัดลายมือที่สวยงาม ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ในการดำรงชีวิตประจำวันอย่าง
มีความสุขและเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความคิดอย่างชาญฉลาด รวมทั้งปัจจุบันมี การเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง
ถนนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นมากในปัจจุบัน ในการนี้ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาตั้งแต่ต้นทางของการ
เกิดอุบัติเหตุที่ให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้เอง โดยสร้างแหล่งความรู้ และสร้างกระบวนการคิด 
เพื่อให้ปลายทางได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด โดยชุมชนเป็นกลไกลหลักในการลดจุดเสี่ยงบนถนนสายรองถือ
เป็นการสร้างมาตรฐานพฤติกรรมทางสังคมใหม่ที่ส่งเสริมความปลอดภัยบนท้องถนนที่สมาชิกยุวกาชาดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวของสามารถร่วมมือกันทำได ้
 การบำเพ็ญประโยชน์เป็นหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกาชาด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก  
ยุวกาชาดรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นคนมีประโยชน์ต่อผู้อื่น โดยที่ฝึกฝนตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ตามควร
แก่วัยนั้น ๆ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ กำลังกายและกำลังทรัพย์ ออกไปช่วยผู้อื่นตามสมควรแก่โอกาส  
เพ่ือแสดงอัธยาศัยไมตรีอันน่ารัก น่านับถือ เช่น เมื่อมีภัยต่าง ๆ เกิดข้ึนแก่พ่ีน้องประชาชนชาวไทยหรือชาวโลก 
ดังคำปฏิญาณตนยุวกาชาด ที่ว่า “ข้าฯ จะเป็นมิตรกับคนทั่วไปและจะบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
และข้าฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อื ่น” ซึ่งสอดคล้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอันเป็นภารกิจหลักของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังนั้น สมาชิกยุวกาชาดได้ฝึก
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม และช่วยกันส่งเสริมอนามัยของตนเองและของผู้อื่น ตามหลักคุณธรรม 
จรยิธรรม คือ 1) การแบ่งปัน ซึ่งเป็นการเสียสละสิ่งของหรือทรัพย์ของตนให้แก่ผู้ที่เดือดร้อนหรือต้องการความ
ช่วยเหลือ การแบ่งปันเป็นคุณธรรมที่ช่วยให้เราขจัดความเห็นแก่ตัวออกจากตนเอง และทำให้คนเราอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ 2) การบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่นหรือส่วนรวม เป็นการเสียสละความสุข
ส่วนตัว เพื่อให้ผู้อื่นหรือส่วนรวมมีความสุข แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะที่เราเป็นสมาชิกคนหนึ่งของ
สังคม การบำเพ็ญประโยชน์สามารถทำได้หลายวิธีตามโอกาสอันควร และควรปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาจนเป็นนิสัย 
เช่น การช่วยเหลืองานโรงเรียน ช่วยทำความสะอาดสถานที่ที่เป็นของส่วนรวม จึงเห็นสมควรให้มีโครงการยุว
กาชาดบำเพ็ญประโยชน์ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม 
  2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทา  
ความเดือดร้อนแก่สมาชิกยุวกาชาด และบุคคลทั่วไป 
  3. เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
 สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จำนวน 100 คน 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ของยุวกาชาด 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 85 ของสมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ของยุวกาชาด 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ของยุวกาชาด    

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 256๗ – พฤษภาคม 2567 
9. สถานที่ดำเนินการ  หน่วยงานจัดการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณสนับสนุน 

     

กิจกรรมที่ 2 :  จัดตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและวิทยากร 

     

กิจกรรมที่ 3 :  จัดประชุม
คณะกรรมการเตรียมงาน 

  10,000  10,000 

กิจกรรมที่ 4 :  ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

     

กิจกรรมที่ 5 :  ดำเนินการฝึกอบรม
ตามโครงการ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 6 :  สรุปและประเมินผล
การดำเนินงานโครงการ 

     

รวมวงเงิน   10,000  10,000 

 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ  
 การบริหารความเสี่ยง 
  ผู้จัดโครงการจัดหางบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นเงินจากกองทุนต่าง ๆ ที่มี
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ดังกล่าว เพื่อนำเงินที่ได้รับการสนับสนุนฯ มาเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนที่ไม่
เพียงพอต่อการดำเนินงานจัดการโครงการดังกล่าว 
12. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขั้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
- การประชาสัมพนัธ์โครงการอาจจะยังไม่
ทั่วถึงในการเข้าร่วมโครงการฯและควรให้มี
การจัดสรรงบประมาณเพิ่มมากขึ้น 

-ผู้จัดโครงการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม
จากหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเปน็เงนิจาก
กองทุนต่าง ๆ  
ที่มีวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ 
ดังกล่าว เพื่อนำเงนิทีไ่ด้รับการสนับสนนุฯ 
มาเป็นค่าใชจ้่าย 
ในส่วนทีไ่ม่เพียงพอต่อการดำเนนิงาน
จัดการโครงการดังกล่าว   
 

-ร้อยละ85 สมาชิกยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้มสี่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคม 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
- งบประมาณไม่เพียงพอในการจัด
โครงการฯ 

-ผู้จัดโครงการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม
จากหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเปน็เงนิจาก
กองทุนต่าง ๆ ที่มีวัตถุประสงคส์อดคล้อง
กับโครงการ ดังกล่าว เพื่อนำเงนิที่ได้รบั
การสนับสนนุฯ มาเปน็ค่าใช้จา่ย 
ในส่วนทีไ่ม่เพียงพอต่อการดำเนนิงาน
จัดการโครงการดังกล่าว   
 

-ร้อยละ85 สมาชิกยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้มสี่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคม 
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ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงานภายนอก 
-การประชาสัมพนัธ์โครงการอาจจะยังไม่
ทั่วถึงในการเข้าร่วมโครงการฯ และควรให้
มีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มมากข้ึน 

-ผู้จัดโครงการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม
จากหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเปน็เงนิจาก
กองทุนต่าง ๆ ที่มีวัตถุประสงคส์อดคล้อง
กับโครงการ ดังกล่าว เพื่อนำเงนิที่ได้รบั
การสนับสนนุฯ มาเปน็ค่าใช้จา่ย 
ในส่วนทีไ่ม่เพียงพอต่อการดำเนนิงาน
จัดการโครงการดังกล่าว   

-ร้อยละ85 สมาชิกยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้มสี่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคม 

 
13. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นางสาวนัฏฐนีย์  ลิ้มปรารถนาศักดิ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
อีเมล   Dewnatta30@gmail.com     โทรศัพท์ ๐๘๑ ๒๙๗๖๙๖๕ 
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ชื่อโครงการ ยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0301 บุคลากรทางการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  257 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินโครงการเปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนา
สมรรถนะยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี อุปนายิกา เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและเกียรติประวัติแก่ยุวกาชาด ที่กร ะทำความดี 
เสียสละบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์แก่สมควร มีระเบียบวินัย อุทิศตนเพื่อกิจการกาชาดและยุวกาชาด และมี
ศรัทธามุ่งมั่นสนับสนุนกิจการยุวกาชาดให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  ให้กับสถานศึกษาที่มีผลงานยุวกาชาดีเด่นฯ 
พร้อมกำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดดำเนินการยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา  แล้วให้จัดส่งผลการ
คัดเลือกระดับจังหวัดและเอกสารไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกยุว
กาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
อุปนายิกา จึงได้กำหนดโครงการเปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 

3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและเกียรติประวัติแก่ยุวกาชาด ที่กระทำความดี เสียสละบำเพ็ญตนเป็น
ประโยชน์แก่สมควร มีระเบียบวินัย อุทิศตนเพื่อกิจการกาชาดและยุวกาชาด และมีศรัทธามุ่งมั่นสนับสนุนกิจการ
ยุวกาชาดให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  และส่งผลงานผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไปยังกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับยุวกาชาดีเด่น โล่พระราชทาน  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาดที ่มีผลงานดี เด่น ได้ร ับการคัดเลือกให้ได้ร ับยุวกาชาดี เด ่น โล่
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี อุป
นายิกา มีขวัญกำลังใจ และมีศรัทธามุ่งมั่น สนับสนุนกิจการยุวกาชาดให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกฯ  ร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดยุวกาชาดจากสถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานครที่จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองเข้ารับการคัดเลือกเป็นยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับยุวกาชาดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดพื้นที่กรุงเทพมหานครส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกและผ่านการคัดเลือก
เป็นยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี อุปนายิกา และมีผลงานเข้ารับการคัดเลือกระดับประเทศต่อไป    

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 256๗ – พฤษภาคม 2567 
9. สถานที่ดำเนินการ  หน่วยงานจัดการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ บันทึกของบประมาณ บาท (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายโครงการ
นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2567 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  ขออนุมัติโครงการ/
ประชาสัมพันธ์ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 :  ดำเนินการพิจารณา
ตรวจสอบคุณสมบัติ กลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 :  ส่งผลงานไปยังสำนัก
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

- - - - - 

รวมวงเงิน - - - - - 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
 ระยะและการประชาสัมพันธ์โครงการฯไปยังบุคลากรยุวกาชาดของหน่วยงานนต้นสังกัด สถานศึกษา
ที่เก่ียวข้องมีความกระชั้นชิดมากเกินไป ทำให้บุคลากรยุวกาชาดจัดทำเอกสารผลงาน ไม่ทันตามเวลาที่กำหนด 
 การบริหารความเสี่ยง 
  วางแผนในการดำเนินการอย่างชัดเจน และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์โครงการทางเว็บไซต์ และ
ช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างทั่วถึง 
 
12. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขั้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
-ระยะในการส่งผลงานของสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีเวลากระชั้นชดิ 

-เตรียมความพร้อมในการจัดส่งผลงาน 
โดยให้สถานศึกษาหลักเกณฑ์ในการรับ
สมัครฯ เข้าร่วมโครงการยุวกาชาดดีเด่น 
โล่พระราชทานฯ ให้ครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

-ร้อยละ๘๐ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
ที่เข้าร่วมโครการยุวกาชาดดีเดน่โล่
พระราชทานฯ ได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนนุ ให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
-สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
มีจำนวนน้อย 

-เตรียมความพร้อมในการจัดส่งผลงาน 
โดยให้สถานศึกษาหลักเกณฑ์ในการรับ
สมัครฯ เข้าร่วมโครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานฯ ให้ครบถ้วน เปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์ 

-ร้อยละ๘๐ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
ที่เข้าร่วมโครการยุวกาชาดดีเดน่โล่
พระราชทานฯ ได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนนุ ให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
-ระยะในการส่งผลงานของสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีเวลากระชั้นชดิ 
ทำให้สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วม
โครงการฯ มีจำนวนน้อย 

-เตรียมความพร้อมในการจัดส่งผลงาน 
โดยให้สถานศึกษาหลักเกณฑ์ในการรับ
สมัครฯ เข้าร่วมโครงการยุวกาชาดดีเด่น 
โล่พระราชทานฯ ให้ครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

-ร้อยละ๘๐ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่
เข้าร่วมโครการยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานฯ ได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนนุ ให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

 
13. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นางสาวนัฏฐนีย์  ลิ้มปรารถนาศักดิ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
อีเมล   Dewnatta30@gmail.com     โทรศัพท์ ๐๘๑ ๒๙๗๖๙๖๕ 
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ชื่อโครงการ หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจำปื 256๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0303 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการพัฒนา

คุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินโครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับสถานศึกษาที่มีผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเป็นที่โดดเด่น โดยมีองค์ประกอบ 
4 ด้าน คือ 1. ด้านผู้บริหาร 2. ด้านครูผู้สอนยุวกาชาด 3. ด้านสมาชิกยุวกาชาด และ 4. ด้านการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด พร้อมกำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดดำเนินการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบใน
ระดับจังหวัด จังหวัดละ 1 รางวัล แล้วให้จัดส่งผลการคัดเลือกระดับจังหวัดและเอกสารไปยังสำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพื ่อพิจารณาคัดเลือกเป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบระดับประเทศต่อไป  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้กำหนดจัดโครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจำปี 256๗ 

3. วัตถุประสงค ์
    เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจให้กับสถานศึกษาที่มีผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ที่โดดเด่น
และส่งผลงานผู้ผ่านการคัดเลือกไปยังกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
 สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จำนวน 100 คน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  สถานศึกษาในพื้นที ่กรุงเทพมหานครที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา  
ได้พัฒนาการจัดกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ “หมู่ยุวกาชาดต้นต้นแบบ” ระดับจังหวัด และมีผลงานเข้ารับการ
คัดเลือกระดับประเทศต่อไป 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานครส่งผลงานเข้าร่วมคัดเลือก จำนวนอย่างน้อย  ๑ แห่ง  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๕ 
 เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานครที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาได้
พัฒนาการจัดกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ “หมู่ยุวกาชาดต้นต้นแบบ” ระดับจังหวัด  และมีผลงานเข้ารับการ
คัดเลือกระดับประเทศต่อไป 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

เป้าหมายหลัก   สถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้น
ต้นแบบฯ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
มีสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกและผ่านการคัดเลือกเป็น“หมู่

ยุวกาชาดต้นต้นแบบ” ระดับจังหวัด  และมีผลงานเข้ารับการคัดเลือกระดับประเทศต่อไป    
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 256๖ – พฤษภาคม 2567 
9. สถานที่ดำเนินการ  หน่วยงานจัดการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 5,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้านในระดับจังหวัด 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  ขออนุมัติโครงการ/
ประชาสัมพันธ์ 

     

กิจกรรมที่ 2 :  แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกฯ / นัดหมายประชุม 

  5,000  5,000 

กิจกรรมที่ 3 :  ดำเนินการพิจารณา
คัดเลือกฯ 

     

กิจกรรมที่ 4 :  ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือก/สรุปผล 

     

กิจกรรมที่ 5 :  สรุปผล/ประกาศผล
การคัดเลือก/ส่งผลงานผู้ได้รับการ
คัดเลือกไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

     

รวมวงเงิน   5,000  5,000 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
 ระยะและการประชาสัมพันธ์โครงการฯไปยังบุคลากรยุวกาชาดของหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องมีความกระชั้นชิดมากเกินไป ทำให้บุคลากรยุวกาชาดจัดทำเอกสารผลงานไม่ทันตามเวลาที่กำหนด 
 การบริหารความเสี่ยง 
  วางแผนในการดำเนินการอย่างชัดเจน และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์โครงการทางเว็บไซต์ และ
ช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างทั่วถึง 
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12. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขั้นจากการดำเนินงาน 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
-ระยะในการส่งผลงานของสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีเวลากระชั้นชดิ 

-เตรียมพร้อมในการจัดส่งผลงาน โดยให้
ศึกษาหลักเกณฑ์ในหารรับสมัครฯ เข้าร่วม
โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจำปี 
2567 ให้ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

-ร้อยละ๙๕ของสถานศึกษาในพืน้ที่
กรุงเทพมหานครที่ส่งผลงานที่เข้าร่วม
คัดเลือกโครงการหมู่ยุวกาชาดตน้แบบ 
ประจำปี ๒๕๖๗ ได้รับการสง่เสริม 
สนับสนนุ ให้ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน. 
-ระยะในการส่งผลงานของสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีเวลากระชั้นชดิ 
ทำให้มีสถานศึกษาเข้าร่วมครงการไม่
ทั่งถึง 

-เตรียมพร้อมในการจัดส่งผลงาน โดยให้
ศึกษาหลักเกณฑ์ในหารรับสมัครฯ เข้าร่วม
โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจำปี
2567 ให้ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

-ร้อยละ๙๕ของสถานศึกษาในพืน้ที่
กรุงเทพมหานครที่ส่งผลงานที่เข้าร่วม
คัดเลือกโครงการหมู่ยุวกาชาดตน้แบบ
ประจำปี ๒๕๖๗ ได้รับการสง่เสริม 
สนับสนนุ ให้ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
-ระยะในการส่งผลงานของสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีเวลากระชั้นชดิ
ทำให้มีสถานศึกษาเข้าร่วมครงการไม่
ทั่งถึง 

-เตรียมพร้อมในการจัดส่งผลงาน โดยให้
ศึกษาหลักเกณฑ์ในหารรับสมัครฯ เข้าร่วม
โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
ประจำปี2567 ให้ครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

-ร้อยละ๙๕ของสถานศึกษาในพืน้ที่
กรุงเทพมหานครที่ส่งผลงานที่เข้าร่วม
คัดเลือกโครงการหมู่ยุวกาชาดตน้แบบ
ประจำปี ๒๕๖๗ ได้รับการสง่เสริม 
สนับสนนุ ให้ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

 
13. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ – สกุล นางสาวนัฏฐนีย์  ลิ้มปรารถนาศักดิ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
อีเมล   Dewnatta30@gmail.com     โทรศัพท์ ๐๘๑ ๒๙๗๖๙๖๕ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110301 วัยเรียน / วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 การพัฒนาทักษะชีวิต 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0101 หลักสูตรทักษะชีวิตรอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์มุ่งเน้นเป้าหมายที่สำคัญในการพัฒนาคนไทยให้เป็นบุคคลที่ดีทางกาย ใจ สติปัญญา และ
พัฒนาอย่างครบถ้วนทุกด้านของชีวิต ด้วยแนวคิดที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม และการเป็นพลเมืองที่ดี  ของชาติ 
นอกจากนี้ยังมีการให้ความสำคัญกับการสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้คนไทย มีความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑๐ เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อย 
๓.๑ จัดสร้างความเข้าใจและเสนอช่องทางในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีในสังคม การ
ส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม และการสร้างจิตสาธารณะและจิตอาสา โดยใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 

นอกจากนี้ ยังมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๑๑ เกี่ยวกับการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  ๓) การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การส่งเสริมบทบาทของภาครัฐ 
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะของประชากร ให้สอดคล้อ งกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 

ดังนั้น ยุทธศาสตร์ชาตินี้มุ่งหวังที่จะผลักดันให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางกาย  ใจ สติปัญญา 
และส่งเสริมคุณค่าทางวัฒนธรรม โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย 
และส่งเสริมศักยภาพมนุษย์ในทุกด้าน เพื่อให้คนไทยมีความพร้อมที่จะรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ยุคที่ก้าวหน้าและทันสมัย 

พระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดหน้าที่ให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบใน
หมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนจากทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื่อดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยมีหน้าที่หลัก  ใน
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสมในนักเรียนและนักศึกษาทุกคน 

ในบทบาทหลักของกระทรวงศึกษาธิการทางหน้าที่ที่ ๓) กระทรวงมีหน้าที่ส่งเสริมการป้องกันแก้ไข
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และในหน้าที่ที ่ ๔) กระทรวงต้องส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานในการดำเนินการที่เก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งรวมถึง  การจัดตั้งศูนย์เสมา
รักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นศูนย์กลางที่จะประสานงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะมีหน้าที่เดิมที่จะขับเคลื ่อนงานด้านการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจของพระราชบัญญัติ พร้อมทั้งช่วยพัฒนาและบูรณาการงานให้มี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยการประสานงานกับคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนการบริหารงานที่เกี ่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและ
นักศึกษาที่จะต้องดำเนินการ โดยเน้นการบูรณาการทุกกิจกรรมในรูปแบบที่เหมาะสมและเชื่อมโยงกับนโยบาย
และแนวทางการขับเคลื ่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที ่ได ้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และร่วมให้
ความร่วมมือในการบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและนักศึกษา เพื่อให้การดำเนินงาน
ดังกล่าวเป็นไปตามเป้าหมายและหลักการของพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ อย่างมีประสิทธิภาพ
และคุ้มครองสิทธิและประโยชน์ของนักเรียนและนักศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียม และให้เกิดประสิทธิผลที่ดีที่สุด
ต่อท้องถิ่นและประเทศในระยะยาว 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เห็น
ความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ใน
การส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียน   และนักศึกษา จึงกำหนด
จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567  เพ่ือ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจ้งเหตุผ่าน

ทางสายด่วน ๑๕๗๙ และดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
  ๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานร่วมกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พร้อมทั้งคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
  3. เพื ่อปฏิบัติงานในการส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาในพื้นที่ เครือข่ายองค์กรภาครัฐ และเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
  4. เพ่ือให้บริการคำปรึกษาและสนับสนุนนักเรียนและนักศึกษา 
  5. เพื ่อศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาของเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  6. เพื่อประสาน ตรวจสอบ ดูแล และช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาสถานศึกษาที่ประสบเหตุ
ภัยพิบัติภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
 การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 15 ครั้ง การเฝ้าระวังนักเรียนและนักศึกษาเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่มีความสำคัญ เพ่ือ
ตรวจสอบและระบุปัญหาความประพฤติที่อาจเกิดขึ้น โดยจะทำการเฝ้าระวังนักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบ 15 ครั้งเพ่ือดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาทันที 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที ่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ ให้มีความประพฤติเหมาะสมกับ
สภาพและวัย 

 2. ผลการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤติทำให้สามารถตรวจจับและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนทันที ซึ่งเป็น
การรักษาสภาพความประพฤติในระดับที่ต่ำที่สุด และมีผลกระทบต่อพัฒนาการของนักเรียนและนักศึกษาใน
ด้านทักษะทางสังคม 

 3. การประชุมคณะกรรมการพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาช่วย
เสริมสร้างความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง และนำไปสู่การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาในด้านทักษะทาง
บุคลิกและความรับผิดชอบต่อสังคม 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาโดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานครมีเป้าหมายที่มีความสำคัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนและนักศึกษาทั้งหมด
ในพ้ืนที่ ภายใต้ขอบเขตการดูแลของศูนย์ เนื่องจากการเฝ้าระวังเป็นหนึ่งในก้าวสำคัญที่ช่วยให้สามารถระบุและ
แก้ไขปัญหาทางพฤติกรรมได้อย่างทันท่วงที 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครได้รับการดูแลคุ้มครองอย่างครบวงจร การดูแลนี้ไม่เพียงแต่รวมถึงการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาทางพฤติกรรมเท่านั้น แต่ยังเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนและนักศึกษาให้มีความเหมาะสมกับ
สภาพและวัย นอกจากนี ้นักเรียนและนักศึกษาจะได้รับความรู้และความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษา และข้อบังคับของสถานศึกษา 
 2. ศูนย์เสมารักษ์ยังมีหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาในกรณีที่พวกเขาประสบเหตุ
ภัยพิบัต ิภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉินอ่ืน ๆ การดำเนินงานที่สอดคล้องกับแนวทางคุณภาพนี้ทำให้ศูนย์
เสมารักษ์เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือในการปกป้องสิทธิและความปลอดภัย   ของนักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่นี้ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 โครงการนี้มีเป้าหมายในการสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนและ
นักศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะทางการศึกษาและการเรียนรู ้ที ่เข้มแข็ง รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา และพัฒนา
บุคลิกภาพของนักเรียนและนักศึกษาในระยะเวลาของโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะได้รับผลกระทบที่สำคัญ

จากการดำเนินนโยบายคุ้มครองและการป้องกันที่มีระบบการทำงานที่เข้มงวดและมีประสิทธิภาพต่อการรับมือกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เหตุการณ์ที่เป็นไปได้รวมถึงภัยธรรมชาติที่ไม่คาดคิด, ภัยและอุบัติเหตุที่อาจ
เกิดขึ้นในสถานศึกษา หรือปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนและนักศึกษาใน
พ้ืนที่ดังกล่าว 

การคุ้มครองนี้จะทำให้นักเรียน นักศึกษา และครอบครัวมีความมั่นใจในเรื่องความปลอดภัยและการ
รับมือกับปัญหาที่เกิดขึ้น ทำให้สภาพความเสี่ยงลดลงและช่วยส่งเสริมสภาพจิตใจที่เข้มแข็งในสถานการณ์ที่
อาจเป็นอันตราย นอกจากนี้ นักเรียนและนักศึกษาจะได้รับการสนับสนุนและความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างทันท่วงที เพ่ือให้การรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการคุ้มครองนี้ยังเน้นการดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ อย่างทั่วถึง ซึ่ง
รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และน้อง ๆ ในชุมชน การให้ความรู้และการพัฒนาทักษะ
ในการรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นเป็นส่วนสำคัญของมาตรการนี้ เพื่อให้นักเรียนและนักศึกษามีความ
พร้อมที่จะเผชิญหน้ากับทุกๆ สถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันอย่างมีความก้าวหน้าและมั่นใจ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม – กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ   พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติกรรมนักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

- 6,000 - - 6,000 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 
(ไตรมาสที่ 3 - 4) 

- - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3. ประชุมปฏิบัติการเครือข่าย
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

- - 14,000 - 14,000 

รวมวงเงิน - 6,000 14,000 - 20,000 

11. รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (12 คน * 120 บาท)  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (13 คน * 240 บาท) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าวัสดุและอ่ืน ๆ 

  
 
 

1,450 
3,120 

 

 
 
 
 
 

430 
1,000 

 
 
 

1,450 
3,120 

430 
1,000 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 
(ไตรมาสที่ 3 - 4) 

    

กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน 70 คน * 120 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 70 คน * 35 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าวัสดุ 

  
 

8,400 
4,900 

 
 
 
 

700 

 
 

8,400 
4,900 

700 
รวม  17,870 2,130 20,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
 การปรับลดงบประมาณดำเนินงานเหลือ 20 ,000 บาท เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินโครงการ 
โดยต้องพิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกิดจากข้อจำกัดของงบประมาณน้อยลงนี้ อาจทำให้มีผลกระทบต่อคุณภาพ
หรือระยะเวลาการดำเนินงาน การวิเคราะห์รายละเอียดงบประมาณและการกำหนดลำดับความสำคัญของ
กิจกรรมจะช่วยในการตัดสินใจเรื่องที่สำคัญที่สุดในกรณีที่ต้องมีการปรับแผนการใช้งบประมาณเพื่อดำเนิน
โครงการไปต่อไป 
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 การบริหารความเสี่ยง 
 การวางแผนการประสานงานกับหน่วยงานจากการศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและการลงพ้ืนที่ใน
ลักษณะการประชาสัมพันธ์เป็นกลยุทธ์ที่ดีเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การสร้างความร่วมมือและการสื่อสาร
ที่ดีระหว่างทีมโครงการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะช่วยให้ทราบถึงความคืบหน้าและปัญหาที่เป็นไปได้ล่วงหน้า 
การนำเสนอข้อมูลเชิงบวกเก่ียวกับผลกระทบที่มีความสำคัญต่อสาธารณะจะช่วยให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบน้อยลง 

13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
การปรับลดงบประมาณอาจส่งผลให้
ผู้รับบริการได้รบับริการทีไ่ม่เต็มที่หรือ
มีคุณภาพลดลง 

ทำการวิเคราะห์ผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการที่อาจได้รับบริการทีไ่ม่เต็มที่
หรือมีคุณภาพลดลง 

ความเสี่ยงของการปรับลดงบประมาณ 
การปรับลดงบประมาณอาจส่งผลให้มี
ผลกระทบต่อคุณภาพหรือระยะเวลาการ
ดำเนินโครงการ สำหรับผู้รับบริการ การ
วางแผนการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่าง
ระมัดระวังและเลือกตัดสินใจในกิจกรรม
ที่สำคัญสำคัญทีสุ่ดจะเป็นสิ่งสำคัญ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
การทำงบประมาณที่น้อยลงอาจทำให้
หน่วยงานต้องปรับแผนการทำงานหรือ
ลดความต้องการ 

ทำการวิเคราะห์ผลกระทบต่อหน่วยงาน
ที่อาจต้องปรับแผนการทำงานหรือลด
ความต้องการ 

การบริหารความเสี่ยง การวางแผนการ
ประสานงานกับหน่วยงานจากการศึกษา
ในพื้นที่และการลงพืน้ที่ในลักษณะการ
ประชาสัมพนัธ์เป็นกลยุทธ์ที่ดี การ
บริหารความเสี่ยงเช่นการสร้างความ
ร่วมมือและการสื่อสารที่ดี จะชว่ยในการ
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
การปรับลดงบประมาณอาจมี
ผลกระทบต่อสงัคมโดยรวม เช่น การ
ลดโอกาสในการสร้างงานหรือให้
โอกาสทางธุรกิจ 

ทำการวิเคราะห์ผลกระทบต่อสงัคม
โดยรวม เชน่ การลดโอกาสในการสร้าง
งานหรือให้โอกาสทางธุรกิจ 

ผลกระทบต่อสงัคม การนำเสนอข้อมูล
เชิงบวกเกี่ยวกับผลกระทบที่มี
ความสำคัญต่อสาธารณะ จะช่วยให้ผู้ที่
ได้รับผลกระทบน้อยลง การเลือกสื่อสาร
ข้อมูลเชิงบวกที่มีความสำคัญตอ่
สาธารณะจะสร้างความเข้าใจและความ
สนใจทีด่ีในโครงการ 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นายโชติวิทย์ ทองแคล้ว  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
อีเมล   Pcc.ping@gmail.com      โทรศัพท์  02 354 3798 
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ชื่อโครงการ  ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น   ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจ ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0301 บุคลากรทางการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน พัฒนาตลอดช่วงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียมทั่วถึงการปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งตรงกับขบวนการลูกเสือเป็น
การฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตาม คำปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ ๑๐ ข้อ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนหรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนล้วนทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่๑๐ มาสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุ่งจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคคลผู้มีส่วนผลักดันให้กิจกรรมลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง  และมีผลงานดีเด่นใน
การปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วยความมานะพยายาม มุ่งพัฒนากิจการลูกเสือสู่เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  มี
คุณธรรมจริยธรรมด้วยความเสียสละ จิตอาสา/จิตสาธารณะ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึง
ได้กำหนดจัดโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อเป็น
การยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ่งจะเป็นการผลักดันให้ผู้ที่มีความสนใจและ
ใส่ใจในกิจการลูกเสือมุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ ด้านการลูกเสือเพ่ือพัฒนาให้เยาวชนเป็น
พลเมืองดีต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็น
แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 

2. เพื ่อส ่งเสริมให ้ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องทั ้งภาคร ัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
  ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ ประเภท ๆ 
ละ 1 รางวัล ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                ผู ้บริหาร ครูผู ้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ และผู ้สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ จากสถานศึกษาของรัฐและเอกชนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
                  มีผ ู ้ได ้ร ับการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู ้ม ีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทผู้บริหาร ประเภทครูผู้สอน ประเภทผู้สนับสนุน ประเภทละ ๑ คน รวมจำนวน
ทั้งสิ้น ๓ คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 เชิงคุณภาพ 

ผ ู ้ ได ้ร ับการพ ิจารณาค ัดเล ือกเป ็นผ ู ้ม ีผลงานด ี เด ่นต ่อการพ ัฒนาก ิจกรรมล ูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการ    ทุกประเภท ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจ ให้การส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับบุคลากรทางการลูกเสืออ่ืน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1.  ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ 
ประเภท ๆ ละ 1 รางวัล ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
เป้าหมายรอง    1. สร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็น
แบบอย่างที ่ดีทางการลูกเสือเพื ่อสร้างแรงขับเคลื่อนให้การดำเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้า            
   
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี
ทางการลูกเสือเพ่ือสร้างแรงขับเคลื่อนให้การดำเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้า     
           7.2  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
อย่างสม่ำเสมอด้วยความเต็มใจและจิตอาสา 
            7.3  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองดี 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม – มิถุนายน  2567  

9. สถานที่ดำเนินการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 5,000.00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่าย
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดทำโครงการฯ      
กิจกรรมที่ 2 :  แจ้งประชาสัมพันธ์
ให้กับหน่วยงานทางการศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 3 :  แต่งตั้งคณะกรรมการ      
กิจกรรมที่ 4 :  ดำเนินการกิจกรรม 

                   โครงการ 
  5,000  ๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปและรายงานผล 

                  โครงการ 
     

รวมวงเงิน   5,000  ๕,๐๐๐ 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดทำโครงการฯ  
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ดำเนินการจัดทำโครงการฯ เสนอ 
                          ผู้บริหารอนุมัติ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : เสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ผู้บริหารอนุมัติแล้วดำเนินการตาม 
                          โครงการฯ  

    

กิจกรรมที่ 2 แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานทาง                   
การศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังต้น 
       สังกัดสถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา 
       ที่สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเข้าร่วม 
        กิจกรรม 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : สรุปสถานศึกษาที่สนใจสมัครเข้าร่วม 
        กิจกรรม 

    

กิจกรรมที่ 3 :  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
         เพ่ือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : แจ้งคำสั่งไปยังคณะกรรมการฯ ทราบ       

    

กิจกรรมที่ 4 :  ดำเนินการกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯที่กำหนด 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : ผู้นัดคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
         เพ่ือพิจารณาผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
1. ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท/คน x 40 คน x 1 มื้อ )  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 40 คน x 2 มือ้) 
3. ค่าวัสดุ  
กิจกรรมย่อยที่ 4.3 : สรุปผลคะแนนรวม ของคณะกรรมการ 
กิจกรรมย่อยที่ 4.4 : ประกาศผลระดับจังหวัด เพื่อส่งต่อไป
ยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา เพื่อประกาศใน
ระดับประเทศต่อไป 
 
 

 2,850 
 
 
 

1,800 
1,050 

 

2,150 
 
 
 
 
 

2,150 

5,000 
 
 
 

1,800 
1,050 
2,150 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 :  สรุปและรายงานผลโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : สรุปผลการดำเนินงานในระดับจังหวัดฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : สรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือส่งต่อไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา เพื่อประกาศในระดับประเทศ
ต่อไป 

    

รวม - 2,850 ๒,150 ๕,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ความเสี่ยง : ระยะเวลา และการประชาสัมพันธ์โครงการฯไปยังบุคลากรทางการลูกเสือของ
หน่วยงาน      ต้นสังกัดสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมีความกระชันชิดมากเกินไป ทำให้บุคลากรทางการลูกเสือจัดทำ
เอกสาร ผลงานไม่ทันตามเวลาที่กำหนด  
                การบริหารความเสี่ยง :  1. วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการอย่างชัดเจน 
           ๒. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์โครงการ ทางเว็บไซต์ และอ่ืน ๆ เพ่ือให้                    
การประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างทั่วถึง 

                                    3. การบริหารความเสี่ยงควรเน้นที่การกำหนดและดำเนินนโยบายที่
ชัดเจนใน               การจัดการความเสี่ยงการประชาสัมพันธ์เป็นส่วนสำคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
ทุกคนที่เกี่ยวข้องเข้าใจถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ วิธีการ การคัดเลือกรางวัล และวิธีการ
จัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
1.1 อาจสร้างความไม่พึงพอใจใน
การบริการ 
1.2 อาจเป็นปัญหาสำหรับผู้ทีพ่ึง
พอใจกับสภาพปัจจุบนั 

1. การให้ข้อมูล ให้ข้อมูลในรูปแบบที่
เข้าใจงา่ยเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง 
2. การรับฟังความคิดเห็น รับฟงัความ
คิดเห็นและปรับปรุงตามความตอ้งการ
ของผู้รับบริการ 

1. การสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. การตรวจสอบปริมาณการรอ้งเรียน
หรือข้อเสนอแนะ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
2.1 การดำเนินงานที่ถูก
เปลี่ยนแปลงอาจทำให้เกิดปัญหา
ทางการดำเนินงาน 
2.2 การปรับตัวที่ต้องการเวลาและ
ทรัพยากร 

1. การเตรียมความพร้อม สร้างความ
พร้อมของบุคลากรในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. การจัดทำแผนสำรอง จัดทำแผนการ
สำรองเพื่อลดผลกระทบทางด้าน
ดำเนินการ 

1. การประเมินสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพของทีมหรือบุคลากร 
2. การตรวจสอบการดำเนินการตาม
แผนการสำรอง 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
3.1 การเปลี่ยนแปลงที่ไมไ่ด้ถูกการ
ยอมรับจากสังคมอาจสง่ผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของ
องค์กร 
3.2 อาจมีผลกระทบทางสงัคมที่
ไม่ได้คาดคิด เชน่ การสื่อสารไมเ่ป็น
รูปธรรมที่อาจสร้างความไม่พงึพอใจ
ในสังคม 

1. การเข้าร่วมสังคม เข้าร่วมกิจกรรมที่
เชื่อมโยงกับสังคม 
2. การสร้างความไว้วางใจ สร้างความ
ไว้วางใจในสังคมผา่นการสื่อสารและ
ปฏิบัติอย่างโปร่งใส 

1. การวิเคราะห์ความไว้วางใจในสังคม 
2. การสำรวจประสทิธิภาพของกิจกรรม
ที่เชื่อมโยงกบัสังคม 

 
 
ชื่อ – สกุล  นายสมบัติ  พรมพันห่าว              ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
อีเมล  sbprompan2566@gmail.com        โทรศัพท์  02 3543798 , 083 555 2941 
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ชื่อโครงการ    โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567  
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็น ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐาน        และสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03     สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ที ่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

สติปัญญา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0303 กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ พัฒนาตลอดช่วงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมทั่วถึง   
การพัฒนาเยาวชน ให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ และส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
โดยใช้หลักการของลูกเสือ การยึดมั่นในกฎและคำปฏิญาณ การเรียนรู้โดยการกระทำเน้นการปฏิบัติกิจกรรม
กลางแจ้ง การใช้ระบบหมู่ และความก้าวหน้าของบุคคล โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษของลูกเสือ เพื่อพัฒนา
คุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา  มีความรับผิดชอบ และมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนาประ เทศ  
ในอนาคต ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21  

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของสถานศึกษาที่นำหลักการของลูกเสือไปจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาจนผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นพลเมืองดีของชาติ  จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือ 
ประจำปี 2567 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาที่นำหลักการลูกเสือไปปลูกฝังให้กับลูกเสือ เนตรนารี   ในสถานศึกษา                      

มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา                                  
มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์จนเป็นที่ประจักษ์ 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังตามหลักการ    
ของลูกเสือ เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ  และมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
      ผลลัพธ์ (Outcome) 

จำนวนผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการปลูกฝัง                         
ตามหลักการของลูกเสือ เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากข้ึน 
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5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที ่นำหลักการของลูกเสือ ไปจัดกิจกรรมให้ล ูกเสือ เนตรนารี  
เป็นที่ประจักษ์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  (เป้าหมาย
สถานศึกษา จำนวน ๓ แห่ง เทียบเป็น 100% ) เป็นต้นแบบที่ดีให้กับสถานศึกษาอ่ืนๆ  
 เชิงคุณภาพ 
 จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังตาม
หลักการของลูกเสือ เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ 
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากข้ึน  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

เป้าหมายหลัก 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังตาม
หลักการของลูกเสือ เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ  
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

เป้าหมายรอง  1. สร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็น ที่ประจักษ์
และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือเพ่ือสร้างแรงขับเคลื่อนให้การดำเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้า   

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาได้รับการยกย่องว่าเป็นสถานศึกษามีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือใน

ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
๒. สถานศึกษาที่นำหลักการลูกเสือไปปลูกฝังให้กับลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษามีหลักคิดที่

ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู ้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์จนเป็นที่ประจักษ์ 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม – มิถุนายน  2567  

9. สถานที่ดำเนินการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาที่ประสงค์เข้าร่วม
โครงการฯ     
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 5,000.00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน หมวดเงินงบรายจ่ายอื่น 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้านในระดับจังหวัด 
ค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดทำโครงการฯ      
กิจกรรมที่ 2 :  แจ้งประชาสัมพันธ์
ให้กับหน่วยงานทางการศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 3 :  แต่งตั้งคณะกรรมการ      
กิจกรรมที่ 4 :  ดำเนินการกิจกรรม
โครงการ 

  5,000  ๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปและรายงานผล
โครงการ 

     

รวมวงเงิน   5,000  ๕,๐๐๐ 

11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดทำโครงการฯ  
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ดำเนินการจัดทำโครงการฯ เสนอ 
                          ผู้บริหารอนุมัติ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : เสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ผู้บริหารอนุมัติแล้วดำเนินการตาม 
                          โครงการฯ  

00 00 00 00 

กิจกรรมที่ 2 แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานทาง                   
การศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังต้น 
       สังกัดสถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา 
       ที่สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเข้าร่วม 
        กิจกรรม 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : สรุปสถานศึกษาที่สนใจสมัครเข้าร่วม 
        กิจกรรม 

00 00 00 00 

กิจกรรมที่ 3 :  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
         เพ่ือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : แจ้งคำสั่งไปยังคณะกรรมการฯ ทราบ       
 

00 00 00 00 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 :  ดำเนินการกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯที่กำหนด 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : ผู้นัดคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
         เพ่ือพิจารณาผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
1. ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท/คน x 40 คน x 1 มื้อ )  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 40 คน x 2 มือ้) 
3. ค่าวัสดุ  
กิจกรรมย่อยที่ 4.3 : สรุปผลคะแนนรวม ของคณะกรรมการ 
กิจกรรมย่อยที่ 4.4 : ประกาศผลระดับจังหวัด เพื่อส่งต่อไป
ยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา เพื่อประกาศใน
ระดับประเทศต่อไป 

 2,850 
 
 
 

1,800 
1,050 

 

2,150 
 
 
 
 
 

2,150 

5,000 
 
 
 

1,800 
1,050 
2,150 

กิจกรรมที่ 5 :  สรุปและรายงานผลโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : สรุปผลการดำเนินงานในระดับจังหวัดฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : สรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือส่งต่อไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา เพื่อประกาศในระดับประเทศ
ต่อไป 

00 00 00 00 

รวม - 2,850 ๒,150 ๕,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ความเสี่ยง :  
1. ระยะเวลา และการประชาสัมพันธ์โครงการฯไปยังบุคลากรทางการลูกเสือของหน่วยงานต้นสังกัด

สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องมีความกระชันชิดมากเกินไป ทำให้บุคลากรทางการลูกเสือจัดทำเอกสาร ผลงาน ไม่ทัน
ตามเวลาที่กำหนด 

   2. การปรับลดงบประมาณดำเนินงานลดลง ทำให้เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินโครงการ โดยต้อง
พิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกิดจากข้อจำกัดของงบประมาณน้อยลงนี้ อาจทำให้มีผลกระทบต่อคุณภาพ  หรือ
ระยะเวลาการดำเนินงาน การวิเคราะห์รายละเอียดงบประมาณและการกำหนดลำดับความสำคัญของกิจกรรม
จะช่วยในการตัดสินใจเรื่องที่สำคัญที่สุดในกรณีที่ต้องมีการปรับแผนการใช้งบประมาณเพื่อดำเนินโครงการไป
ต่อไป  
              การบริหารความเสี่ยง :   
 1. วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการอย่างชัดเจน 
 ๒. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์โครงการ ทางเว็บไซต์ และอื่น ๆ เพื่อให้การประชาสัมพันธ์เป็นไป
อย่างทั่วถึง 
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          3. การวางแผนการประสานงานกับหน่วยงานในพื้นที่กรุงเทพมหานครและการลงพื้นที่ในลักษณะ
การประชาสัมพันธ์เป็นกลยุทธ์ที่ดีเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การสร้างความร่วมมือและการสื่อสารที่ดี
ระหว่างทีมโครงการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะช่วยให้ทราบถึงความคืบหน้าและปัญหาที่ เป็นไปได้ล่วงหน้า
การนำเสนอข้อมูลเชิงบวกเก่ียวกับผลกระทบที่มีความสำคัญต่อสาธารณะจะช่วยให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบน้อยลง 
12. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชงิลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชงิลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
    การปรับลดงบประมาณอาจส่งผล
ให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่ไม่เต็มที่
หรือมีคุณภาพลดลง 

ทำการวิเคราะห์ผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการที่อาจได้รับบริการทีไ่ม่เต็มที่
หรือมีคุณภาพลดลง 

ความเสี่ยงของการปรับลดงบประมาณ 
การปรับลดงบประมาณอาจส่งผลให้มี
ผลกระทบต่อคุณภาพหรือระยะเวลาการ
ดำเนินโครงการ สำหรับผู้รับบรกิาร การ
วางแผนการใช้งบประมาณให้เป็นไป
อย่างระมัดระวังและเลือกตัดสนิใจใน
กิจกรรมที่สำคัญสำคัญทีสุ่ดจะเป็นสิง่
สำคัญ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
    การลดงบประมาณที่น้อยลงอาจทำ
ให้หน่วยงานต้องปรบัแผนการทำงาน
หรือลด   ความต้องการ 

ทำการวิเคราะห์ผลกระทบต่อหน่วยงาน
ที่อาจต้องปรับแผนการทำงานหรือลด
ความต้องการ 

การบริหารความเสี่ยง การวางแผนการ
ประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษา
ในพื้นที่และการลงพืน้ที่ในลักษณะการ
ประชาสัมพนัธ์เป็นกลยุทธ์ที่ดี การ
บริหารความเสี่ยง เช่น การสร้างความ
ร่วมมือและการสื่อสารที่ดี จะชว่ยในการ
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
 

ผลกระทบเชงิลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชงิลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
การปรับลดงบประมาณอาจมี
ผลกระทบต่อสงัคมโดยรวม เช่น การ
ลดโอกาสในการดำเนนิกิจกรรมตาม
โครงการมีคุณภาพลดน้อยลง 

ทำการวิเคราะห์ผลกระทบต่อสงัคม
โดยรวม เชน่ การลดโอกาสในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการมีคุณภาพลด
น้อยลง 

ผลกระทบต่อสงัคม การนำเสนอข้อมูล
เชิงบวกเกี่ยวกับผลกระทบที่มี
ความสำคัญต่อสาธารณะ จะช่วยให้ผู้ที่
ได้รับผลกระทบน้อยลง การเลือกสื่อสาร
ข้อมูลเชิงบวกที่มีความสำคัญตอ่
สาธารณะจะสร้างความเข้าใจและความ
สนใจทีด่ีในโครงการ 

 
ชื่อ – สกุล  นายสมบัติ  พรมพันห่าว              ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
อีเมล  sbprompan2566@gmail.com        โทรศัพท์  02 3543798 , 083 555 2941 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      :  M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0303 กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
           ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระบรมราโชบาย              
ด้านการศึกษา การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒. มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง ๓. มีงานทำ มีอาชีพ ๔. เป็นพลเมืองดี และเพ่ือสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
ประจำปี ๒๕๖5 ขึ้น โดยกำหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย 
สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและ
เจริญก้าวหน้า เพ่ือความสงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ ตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการ
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๐๙ ข้อ ๓ วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติคือ การฝึกอบรมบ่มนิสัยลูกเสือให้เป็น
พลเมืองดีตามจารีตประเพณีและอุดมคติ ให้มีนิสัยในการสังเกตจดจำ    เชื่อฟัง พึ่งตนเอง ซื่อสัตย์สุจริต มี
ระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รู้จักบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ รู้จักทำการฝีมือและฝึกฝนให้ทำกิจการ
ต่างๆ ตามความเหมาะสม ตลอดจนรู ้จ ักรักษาส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมและความมั ่นคงของ
ประเทศชาติ และได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดการประกวดระเบียบแถวในระดับจังหวัด 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ ์ ยุติธรรม  
สามารถจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และจัดส่งกองลูกเสือ/กองเนตรนารี ที่ชนะการประกวด
ระดับจังหวัดเข้าสู่การประกวดระดับประเทศได้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น    

3. วัตถุประสงค ์
           1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มี
ระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะการอยู่
ร่วมกันสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ     
           2. เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี              
ให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  ได้เพิ่มพูน
ทักษะ ได้รับการยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร ,รางวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และ
สามารถนำประสบการณ์จากการแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
           3.  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  เพิ่มมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
                  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี จำนวนทั้งสิ้น ๒70 คน 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มี

ความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน  สร้าง
เสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  มีความเข้าใจแนวทาง 
วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ ์ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับการยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร,รางวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวด
ระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณ์จากการแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และมีการส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
      1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่ รวมจำนวน ๒๗๐ คน มีคุณธรรม จริยธรรม             
เป็นพลเมืองด ีมีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน             
มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
คุณภาพ  
      2. มีกองลูกเสือ กองเนตรนารี ได้รับรางวัลระดับจังหวัดและเป็นตัวแทนเข้าประกวดระดับประเทศ 8 
กลุ่ม             การประกวด ดังนี้ 
                    กลุ่มท่ี ๑ ประเภทลูกเสือ เนตรนารี สำรอง           กลุ่มที่ 2 ประเภทเนตรนารี สำรอง 
                    กลุ่มท่ี 3 ประเภทลูกเสือสามัญ                         กลุ่มท่ี 4 ประเภทเนตรนารีสามัญ                       
                    กลุ่มท่ี 5 ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่                กลุ่มท่ี 6 ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่              
                    กลุ่มท่ี 7 ประเภทลูกเสือวิสามัญ                       กลุ่มท่ี 8 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ             
        3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ได้เพิ่มพูนทักษะ ได้รับการยกย่อง  
ได้รับเกียรติบัตร,รางวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณ์ จาก
การแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ และมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  
เพ่ิมมากข้ึน  
    เชิงคุณภาพ 
      ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย  มีความ
เข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน  สร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ   
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่ รวมจำนวน ๒๗๐ คน มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จักเสียสละ 
ช่วยเหลือผู ้อื ่น มีทักษะการอยู ่ร ่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  292 

เป้าหมายรอง   1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับการ
ยกย่อง ได้รับ    เกียรติบัตร,รางวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำ
ประสบการณ ์จากการแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ และมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ เนตรนารี  เพิ่มมากข้ึน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู ้เข ้าร ่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ ว ินัย  
มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้าง
เสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ     
           2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ มีความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบ        
แถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับการยกย่อง  
ได้รับเกียรติบัตร,รางวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณ์   
จากการแข่งขัน     ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
           3. ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  
เนตรนารีเพิ่มมากขึ้น 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 
8. ระยะเวลาดำเนินการ    มิถุนายน – กรกฏาคม  2567  
9. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และ สถานศึกษาท่ีใช้ร่วมการประกวดฯ  
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 15,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จาแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้านในระดับจังหวัด 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชาสัมพันธ์
โครงการฯ  

     

กิจกรรมที่ 2 :  ประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ 

  4,650 
 

 4,650 
 

กิจกรรมที่ 3 :  ประชุมพิจารณา
คัดเลือก,ประเมินผลโครงการฯ  

  10,350 
 

 10,350 
 

กิจกรรมที่ 4 :  สรุปรายงานผล      
รวมวงเงิน   15,000 

 
 15,000 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชาสัมพันธ์โครงการ/ประชุมชี้แจง 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ทำหนังสือไป
ยังต้นสังกัดสถานศึกษา เพื่อประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาเขา้
ร่วมโครงการฯ 

    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ทำหนังสือเชิญสถานศึกษาที่สนใจ   
เข้าร่วมโครงการฯ   
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : นัดหมายสถานศึกษา เข้ารับฟัง 
หลักเกณฑ์/วิธีการ เพื่อความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
1. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท/คน x 30 คน x 1 มื้อ )  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 30 คน x 1 มือ้) 

 4,650 
 
 
 
 

3,600 
1,050 

 4,650 
 
 
 
 

3,600 
1,050 

กิจกรรมที่ 3 :  ประชุมพิจารณาคัดเลือก,ประเมินผล
โครงการฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : แต่งตั้งคณะกรรมการ และนัดหมาย
คณะกรรมการให้คะแนน/ตัดสิน 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัด
ประกวดฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.3 :  ประกวดจริง ณ สถานที่กำหนด 
1. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท/คน x 60 คน x 1 มื้อ )  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 60 คน x 1 มือ้) 
3.  ค่าวสัด ุ
กิจกรรมย่อยที่ 3.4 :  ประกาศผล ณ วันที่ประกวด 

 9,300 
 
 
 
 
 
 

7,200 
2,100 

1,050 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 

10,350 
 
 
 
 
 
 

7,200 
2,100 
1,050 

กิจกรรมที่ 4 :  สรุปรายงานผล 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : สรุปรายงานผล การดำเนินงาน       
เพ่ือส่งไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

  
 

  
 
 

รวม - 13,950 1,050 15,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

1. อาจมีการเปลี่ยนแปลงผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีภารกิจอ่ืน ทำให้ไม่สามารถ
มาเข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการได ้
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2. การเปลี ่ยนแปลงหลักเกณฑ์  ว ิธ ีการ การคัดเล ือกรางว ัล การว ิเคราะห์ความเสี ่ยง  
ควรครอบคลุมทั้งด้านบวก และด้านลบ โดยใช้เครื่องมือทางการจัดการความเสี่ยง เพ่ือการทำความเข้าใจลึกซึ้ง
เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อโครงการ 
 การบริหารความเสี่ยง 
                 1. จัดทำเป็นหนังสือแจ้งล่วงหน้าให้ส่งแบบตอบรับและขอให้ส่งหมายเลขโทรศัพท์ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม   ส่งให้ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือโทรติดต่อประสานงาน จัดทำกลุ่มไลน์ 

     2. การบริหารความเสี่ยงควรเน้นที่การกำหนดและดำเนินนโยบายที่ชัดเจนในการจัดการความ
เสี่ยง การประชาสัมพันธ์เป็นส่วนสำคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องเข้าใจถึงความสำคัญ
ของการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัล และวิธีการจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง 
13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
1.1 อาจสร้างความไม่พึงพอใจในการ
บริการ 
1.2 อาจเป็นปัญหาสำหรับผู้ทีพ่ึงพอใจ
กับสภาพปัจจุบนั 

1. การให้ข้อมูล ให้ข้อมูลในรูปแบบที่
เข้าใจงา่ยเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง 
2. การรับฟังความคิดเห็น รับฟงัความ
คิดเห็นและปรับปรุงตามความตอ้งการ
ของผู้รับบริการ 

1. การสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. การตรวจสอบปริมาณการรอ้งเรียน
หรือข้อเสนอแนะ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
2.1 การดำเนินงานที่ถูกเปลี่ยนแปลง
อาจทำให้เกิดปัญหาทางการดำเนินงาน 
2.2 การปรับตัวที่ต้องการเวลาและ
ทรัพยากร 

1. การเตรียมความพร้อม สร้างความ
พร้อมของบุคลากรในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. การจัดทำแผนสำรอง จัดทำแผนการ
สำรองเพื่อลดผลกระทบทางด้าน
ดำเนินการ 

1. การประเมินสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพของทีมหรือบุคลากร 
2. การตรวจสอบการดำเนินการตาม
แผนการสำรอง 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
3.1 การเปลี่ยนแปลงที่ไมไ่ด้ถูกการ
ยอมรับจากสังคมอาจสง่ผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร 
3.2 อาจมีผลกระทบทางสงัคมที่ไม่ได้
คาดคิด เชน่ การสื่อสารไม่เปน็รูปธรรม
ที่อาจสร้างความไม่พงึพอใจในสงัคม 

1. การเข้าร่วมสังคม เข้าร่วมกิจกรรมที่
เชื่อมโยงกับสังคม 
2. การสร้างความไว้วางใจ สร้างความ
ไว้วางใจในสังคมผา่นการสื่อสารและ
ปฏิบัติอย่างโปร่งใส 

1. การวิเคราะห์ความไว้วางใจในสังคม 
2. การสำรวจประสทิธิภาพของกิจกรรม
ที่เชื่อมโยงกบัสังคม 

 
ชื่อ – สกุล  นายสมบัติ  พรมพันห่าว              ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
อีเมล  sbprompan2566@gmail.com        โทรศัพท์  02 3543798 , 083 555 2941 
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ชื่อโครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุลทั้ง          ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110301 วัยเรียน / วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 การพัฒนาทักษะชีวิต 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0101 หลักสูตรทักษะชีวิตรอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
การที่ประเทศไทยจะพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน นั้น จะต้องให้ความสำคัญกับการ

เสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทั้งใน
ระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ
พัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั ้งในเชิงระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม    

 แผนการศึกษาแห่งชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ กำหนดให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากนี้สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ
และ มาตรฐาน รวมทั้งการวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของ ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ  

ตามที่  รัฐบาลกำหนดให้วันเสาร์ที ่  2 ของเดือนมกราคมของทุกปี  เป็นวันเด็กแห่งชาติ         
ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กซ่ึง
ถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญต่อประเทศชาติ  ที ่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป  เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติ ด้วยความขยันหมั่นศึกษาหาความรู้
และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจ
ทำงานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอื้อเฟื้อผู้อ่ืน 
เสียสละและบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนร่วมช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจน
สมบัติส่วนรวมของชาติ ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ที่มุ่งเน้นให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง อย่าง
ยั่งยืน หากเด็กทุกคนได้ตะหนักถึงอนาคตของตนและประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติหน้าที่ให้เหมาะ
กับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี”   

สำนักงานศึกษาธิ ก า รจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการจัดในการจัดงานฉลอง  วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี  2567  เพื่อได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและ
เยาวชนของชาติ จึงได้จัดโครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี  2567 พร้อมกับการร่วมบูรณาการจัด
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กิจกรรมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น  ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และแสดงออกซึ ่งความสามารถที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
กิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567  

จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  จึงได้จัดทำ
โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567  เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากร
ในทุกภาคส่วนมาร่วมกันสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนใน
ด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน มีความรู้คิด มีความรู้ ความเข้าใจ และรู้จักปรับตัวให้

เข้ากับชีวิตวิถีใหม่ (New normal) ผ่านกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 
2. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์  

เป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 ได้รับความ

สนุกสนาน สร้างเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตในการอยู่ร่วมกันในสังคม  

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของพ้ืนที่  
๒. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ

คุณภาพ และประสิทธิภาพการ จัดการศึกษา  
๓. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก   และเยาวชน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนากิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็กและเยาวชน อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
๒. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  เพื่อยกระดับ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
๓. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. เด็กและเยาวชน ผู ้ปกครอง รวมทั ้งผู ้สนใจทั ่วไปเข้าร ่วมกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2567 ไม่น้อยกว่า 200 คน 

 เชิงคุณภาพ 
2. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567ได้รับความรู้ และความ

สนุกสนาน  
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1. เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
เป้าหมายรอง    1. ผู้ปกครองได้มีโอกาสสร้างความสุขแก่เด็กและเยาวชนในครอบครัว 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่         
2.เด็กและเยาวชนได้รับการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สมวัย 
3.เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสนุกสนาน และได้รับการสอดแทรกการปลูกฝังวินัยที่ดี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ       วันที่ 13 มกราคม 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ     บริเวณหน้ากระทรวงศึกษาธิการ 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานพื ้นฐานด้านการพัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ ผลผลิตนโยบายและ 
แผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานก้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการ
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 : การวางแผนการ
ดำเนินงาน และ การประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 

 
4,650 

    
4,650 

กิจกรรมที่ 2 :  เตรียมการจัดกิจกรรม
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี                 
พ.ศ.2567 

 
20,700 

    
20,700 

กิจกรรมที่ 3 :  จัดกิจกรรมฉลอง           
วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2567 

 4,650   4,650 

กิจกรรมที่ 4 :  สรุปผลการจัดกิจกรรม
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี          
พ.ศ. 2567  

    - 

รวมวงเงิน 25,350 4,650 - - 30,000 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  การวางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : รับมอบหมายนโยบายจาก
กระทรวงศึกษาธิการ สำหรับจัดโครงการฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2567  
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : จัดทำโครงการฯและขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
ตามโครงการฯ และการประชุมคณะกรรมการฯ  
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวางแผนเตรียมการ   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  30 คน X 35 บาท X 1 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวัน   30 คน  X 120 บาท X 1 มื้อ  

  
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
3,600 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
3,600 

กิจกรรมที่ 2 เตรียมการจัดกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี   พ.ศ.2567 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ป้ายสื่อสัญลักษณ์งานวันเด็กแห่งชาติ 
- ค่าป้ายไวนิล 1 ผืน 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : วัสดุสำหรับจัดกิจกรรมฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ   
- ค่าวัสดุจัดกิจกรรมและของรางวัล 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

  
 
 

1,500 
 
 

18,200 
1,000 

  
 
 

1,500 
 
 

18,200 
1,000 

กิจกรรมที่ 3 :  จัดกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ.2567 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ดำเนินงานจัดกิจกรรมโดย
คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  30 คน X 35 บาท X 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน   30 คน  X 120 บาท X 1 มื้อ 

  
 
 

1,050 
3,600 

  
 
 

1,050 
3,600 

กิจกรรมที่ 4  สรุปผลการจัดกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี  พ.ศ. 2567 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : สรุปผลการจัดกิจกรรมฉลองวันเด็ก
แห่งชาติประจำปี พ.ศ.2567 ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 -  - 
 
 
 
 

รวม - 30,000 - 30,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

สถานศึกษาไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำให้เกิดปัญหาในการ
ขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่กำหนด  
 การบริหารความเสี่ยง 

จัดให้มีเวทีในการแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นในการสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ 

13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
    ขาดความรู้ความเข้าใจต่อการ
จัดโครงการกิจกรรมฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2567  
 

1.สร้างความรู้ ความเข้าใจต่อการจัด
โครงการกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ
กิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี    
พ.ศ. 2567 

 
จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อการ
ประชาสัมพันธ์ของโครงการกิจกรรม
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี  
พ.ศ. 2567  

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
    การวางแผนและจัดโครงการ
กิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนได้รับการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สมวัย 
  

 
จัดทำโครงการกิจกรรมฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567  

 
มีแผนและแนวทางการจัดกิจกรรม
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี         
พ.ศ. 2567  

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
    การสื่อสารสร้างความเข้าใจ
ของโครงการกิจกรรมฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี  
พ.ศ. 2567 

 
จัดทำช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น Line, เว็บไซต์ฯ  

 
มีช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น Line, 
เว็บไซต์ฯ 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล  นางสาวสุภาวดี  เสาร์ทองจันทร์ ตำแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
อีเมล  supawadee.ooy2015@gmail.com   โทรศัพท์     095-5654625 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตาม พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการเงินการคลัง 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 02 การขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0201 กลไกลและช่องทางที่เอื้อให้การ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการนำ

แผนหรือนโยบายไปปฏิบัติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐดิจิทัล 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของการจัด
การศึกษาของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาขึ้น เพื่อให้เกิดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม่ ซึ่งเป็นการทดลองกระจายอำนาจ 
การบริหารจัดการจากส่วนกลางไปยังจังหวัด โดยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการพ้ืนที่ด้วยตนเอง ส่งเสริม
ให้สถานศึกษามีอิสระในด้านวิชาการ การบริหารบุคลากร และการบริหารทั่วไป ด้วยความรั บผิดชอบต่อ
คุณภาพการศึกษา นำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน บริบทพื้นที่ 
และความต้องการของประเทศ โดยมีเป้าหมาย 4 ประการ คือ 1) เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ เจตคติ ทักษะสำคัญ และความรู้ รวมทั้งขยายผลสู่นักเรียนทั่ว
ประเทศในอนาคต  2) ลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่ม
อ่อนและยากจน 3) พัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาระดับจังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึกษาทั้งเชิง
นโยบาย การจัดการเรียนรู้ และการบริหารในสถานศึกษาไปสู่นโยบายการศึกษาในระดับชาติและพื้นที่อ่ืน 
อาทิ ด้านหลักสูตร ตำรา สื่อการเรียนรู้ การทดสอบ การประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน รวมทั้งความ
สอดคล้องของการบริหารงานด้านต่างๆ 4) ร่วมมือกับภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และประชา
สังคมในการจัดการศึกษา การพัฒนา และการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ทั้งนี้ พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
สามารถพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม่ ภายใต้กลไกการทำงานของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด โดยการกำกับทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการ
อำนวยการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการขับเคลื่อนการจัดตั้งและบริหารจัดการพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยประสานความร่วมมือของ
หน่วยงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะให้เกิดการแก้ไขกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงาน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              กรุงเทพมหานครได้รับการประกาศให้เป็นพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา โดยสถานศึกษาในการ
บริหารงานได้อย่างอิสระ และจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่กำหนดไว้ มีหน่วยงานให้การ
สนับสนุนทั้งในด้านทรัพยากร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของพื้นที่ ดำเนินงานตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และแผน
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร  

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในบทบาทเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา   
มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 1) จัดให้มีระบบข้อมูลตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด รวมทั้งศึกษาและ 
วิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ๒) จัดให้มีการวิเคราะห์
และวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ๓) จัดทำรายงานการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการขับเคลื่อน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยให้แจ้งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทราบด้วย และ ๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือ
คณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมายตามภารกิจ ทั้งนี้ร่วมกันแสวงหาแนวทางในการสร้างบทบาทและศักยภาพ
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ของสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้สนองตอบต่อเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และเป้าหมายการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร  

ของคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรมการศึกษากรุงเทพมหานคร คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร 
  ๒. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร  
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคม ทั ้งในและต่างประเทศ เป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

4. เพื่อนิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการและการจัดการศึกษา ของสถานศึกษานำร่องพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. แผนงานแนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานครที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

2. แผนงาน แนวทาง การสนับสนุน ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษากรุงเทพมหานคร 

3. สถานศึกษานำร่องมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
4. สถานศึกษานำร่องมีกลไกความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษานำร่องมีรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมและการสร้างกลไกความร่วมมือ 
6. สถานศึกษานำร่อง/หน่วยงานทางการศึกษามีโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียน ชุมชน เพื่อสร้างระบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
7. สถานศึกษานำร่อง หน่วยงานทางการศึกษามีแผนการปรับเปลี่ยนทั้งระบบโรงเรียน               
8. สถานศึกษานำร่องมีแนวทางในการเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
9. ผู้ที่เกี่ยวข้องรับรู้เป้าหมายของการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คิดค้นและพัฒนานวัตกรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียนรวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
2.  ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
3.  กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.  สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  306 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษานำร่อง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา อย่างน้อย 1 นวัตกรรม/แห่ง 

2. มีการพัฒนาหลักสูตร และสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน เหมาะสมตามบริบทพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา อย่างน้อย 1 หลักสูตร/แห่ง 
 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสามารถจัดการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายของ
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

๒. กรุงเทพมหานครสร้างการรับรู้และมีกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1.  สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานครทุกแห่ง  
2.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
3.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
4.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
5.  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
6.  สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 7.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ

และการจัดการศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
2.  สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
3.  สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
4.  สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร มีแนวทางการประสานความ

ร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้อง 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ  พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 305,000 บาท (สามแสนห้าพันบาท) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื ่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา/
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และคณะทำงาน  

 91,300 78,800 64,250 234,350 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

   70,650 70,650 

รวมวงเงิน  91,300 78,800 134,900 305,000 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และคณะทำงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา อย่างน้อย 3 ครั้ง 
- ค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา จำนวน 1 คน ๆ ละ 2,000 บาท 3 ครั้ง  
(2,000 บาท x 3 ครั้ง) 
- ค่าตอบแทน คณะกรรมการขบัเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา จำนวน 20 คน ๆ ละ  1,600 บาท  3 ครั้ง  
(20 คน x 1,600 บาท x 3 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 25 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 3 ครั้ง  
(25 คน x 35 บาท x 3 ครั้ง) 
- ค่าสำเนาเอกสารในการประชุม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์
และนโยบาย อย่างน้อย 2 ครั้ง  
- ค่าตอบแทน ประธานคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์และ
นโยบาย จำนวน 1 คน ๆ ละ 1,250 บาท 2 ครั้ง  
(1,250 บาท x 2 ครั้ง) 
- ค่าตอบแทน คณะกรรมการขบัเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา จำนวน 17 คน ๆ ละ 1,000 บาท 2 ครั้ง  
(17 คน x 1,000 บาท x 2 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 25 คนๆละ 35 บาท จำนวน 2 ครั้ง  
(25 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง) 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ประชุมคณะอนุกรรมการด้านบริหาร
วิชาการ ติดตามและประเมินผล อย่างน้อย 2 ครั้ง  
 - ค่าตอบแทน ประธานคณะอนุกรรมการด้านบริหารวิชาการ  
ติดตามและประเมินผล จำนวน 1 คน ๆ ละ 1,250 บาท  
1 ครั้ง (1,250 บาท x 2 ครั้ง) 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าตอบแทน คณะกรรมการขบัเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา จำนวน 22 คน ๆ ละ 1,000 บาท  2 ครั้ง  
(22 คน x 1,000 บาท x 2 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 25 คนๆละ 35 บาท จำนวน 2 ครั้ง  
(25 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง) 
- ค่าสำเนาเอกสารในการประชุม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการสื่อสาร
และการมีส่วนร่วม อย่างน้อย 2 ครั้ง 
- ค่าตอบแทน ประธานคณะอนุกรรมการด้านบริหารวิชาการ 
วิจัย ติดตามและประเมินผล จำนวน 1 คน ๆ ละ 1,250 บาท 
1 ครั้ง (1,250 บาท x 2 ครั้ง) 
- ค่าตอบแทน คณะกรรมการขบัเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา จำนวน 22 คน ๆ ละ 1,000 บาท  1 ครั้ง (22 
คน x 1,000 บาท x 2 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 25 คนๆละ 35 บาท จำนวน 2 ครั้ง 
 (25 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง) 
- ค่าสำเนาเอกสารในการประชุม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : ประชุมคณะอนุกรรมการทำงานแทนท่ี
คณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย มาตรา 20 (11) อย่าง
น้อย 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  
จำนวน 20 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 4 มื้อ  
(20 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหาร ผู้เข้าร่วมประชุม  
จำนวน 20 คน ๆ ละ 120 บาท จำนวน 2 ครั้ง  
(20 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าวัสดุ 
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2,375 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 30 คน x 50 บาท x 4 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน x 250 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าวัสดุ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การนิเทศ ติดตาม สถานศึกษานำร่อง
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
- ค่าพาหนะเดินทาง จำนวน 35 คน ๆ ละ 500 บาท  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 35 คน ๆ ละ 120 บาท 5 วัน 
- ค่าจ้างทำเล่มเอกสารรายงานโครงการ 
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15,000 
2,000 

 
 

17,000 
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9,650 
รวม 199,500 74,475 31,025 305,000 

 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

1. การประสานการดำเนินงานระหว่างภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
2. การดำเนินงานอาจไม่สามารถตอบสนองนโยบาย และยุทธศาสตร์ 

 การบริหารความเสี่ยง 
1. ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื ่องมือในการประสานงานและการติดตามงานเพื ่อลดระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 
2. ยืดหยุ่นกฎระเบียบ และแนวทางการดำเนินการที่ไม่จำเป็นหรือไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ตาม

เป้าประสงค์ เพ่ือความคล่องตัวของการดำเนินงาน 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการ
จัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการด้านการ
จัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

1.  ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
     ทักษะการพัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือนำไปใช้ในการศึกษา
และการทำงานอาจไม่เพียงพอ
หรือไม่ทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ
ของประเทศ และโลก      

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษา การ
วางแผน (Planing) การใช้
ทรัพยากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และบรรลุเป้าหมายสูงสุด 

-  เครื่องมือการวัดและประเมินผล
ทีส่ะท้อนถึงสัมฤทธิ์ผลทาง
การศึกษา(นวัตกรรมการศึกษา)
อย่างมีนัยสำคัญ 
-  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2.  ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
     ศักยภาพในการทำงานของ
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาในการดำเนินงาน อาจ
ไม่สะท้อนถึงคุณภาพ ในการ
ตอบสนองตามพ.ร.บ.พ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562  

สร้างการรับรู้ในหลากหลาย
รูปแบบ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานของสถานศึกษานำ
ร่องฯ ทั้งในระดับหน่วยงานต้น
สังกัด และระดับสถานศึกษา ด้าน
การบริหารจัดการ และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของ
สถานศึกษานำร่องฯ อย่างต่อเนื่อง 

-  ประสิทธิผล(Outcome) ด้าน
นวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษานำร่องฯ ที่สอดคล้อง
กับบริบทและภูมิสังคม 
-  ประสิทธิผล(Outcome) ด้าน
นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนสถานศึกษานำร่องฯ 
สอดคล้องกับบริบทและภูมิสังคม 

3.  ผลกระทบต่อสังคม/
หน่วยงานภายนอก 
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
อาจมองเป็นการสร้างความยุ่งยาก 
และเปลืองงบประมาณ  

สร้างความเชื่อม่ันให้เกิดการมีส่วน
ร่วมจาก Stakeholder มากที่สุด
สร้างวิธีการวัดและประเมินที่
หลากหลายสะท้อนผลอย่าง
แท้จริง มีการวัดผลก่อน 
(Baseline) มาเป็นตัว
เปรียบเทียบ  

-  เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
สะท้อนถึงสัมฤทธิ์ผลทาง
การศึกษาอย่างมีนัยสำคัญ 

 

13. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ – สกุล นายคมธนัช  เทพศรัทธา  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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ชื่อโครงการ เชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0303 กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) สู่พัฒนามนุษย์คนไทยที่เป็นคนดี และมีคุณภาพ ในการก้าวเข้า

สู่ศตวรรษที่ ๒๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้กำหนดเส้นทางการพัฒนาที่มุ ่งเน้นทั ้งด้านการ
เสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายที่สำคัญที่จะทำให้คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา และมีพัฒนาการที่ดีทั้งรอบด้าน นอกจากนี้ยังเน้นให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย โดยเน้นที่จะ
สร้างมนุษย์ที่มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น โดยมีมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี และรักษาศีลธรรม 
เพ่ือให้เกิดเป็นพลเมืองดีของชาติ และมีหลักคิดที่ถูกต้องในทุกๆ กระบวนการของชีวิต 

เป้าหมายหลักของยุทธศาสตร์นี้คือการพัฒนาคนไทยในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็น คนดี และมีคุณภาพ
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา และพัฒนาการที่ดีรอบด้าน อย่างไรก็ตาม การพัฒนานี้ไม่เพียงแต่เริ่มต้นที่ระดับกายเท่านั้น 
แต่ยังเน้นที่การสร้างความพร้อมในทุกด้านของบุคคล ทั้งในด้านสติปัญญา จิตสาธารณะ และความสามารถในการ
เป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคมและชาติพันธุ์ 

ด้านการพัฒนากาย ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย ทั้งจากการออกกำลังกาย
เพ่ือสุขภาพที่ดีและการดูแลสุขภาพระยะยาว เพ่ือให้คนไทยมีสมรรถนะที่ดีทั้งระบบหลอดเลือด ระบบทางเดินอาหาร 
และระบบภูมิคุ้มกัน การส่งเสริมการเล่นกีฬาและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ก็เป็นส่วนสำคัญที่มีต่อการพัฒนากาย 

ด้านการพัฒนาในด้านใจและสติปัญญา ยุทธศาสตร์นี้จะส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น พัฒนามัธยัสถ์ที่ส่งเสริมคุณค่าทางศาสนาและวัฒนธรรม และเสริมทักษะในการแก้ไข
ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 

ในด้านการพัฒนารอบด้าน ยุทธศาสตร์นี้จะเน้นการส่งเสริมวินัย อดออม และโอบอ้อมอารี เพ่ือให้คนไทย
มีทักษะในการจัดการกับทุกข์ทรมานและความท้าทายในชีวิต พัฒนาคุณภาพวิชาชีพและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
และเสริมพลลภาวะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

ด้วยยุทธศาสตร์นี้ คาดหวังที่จะเห็นการเติบโตของมนุษย์คนไทยที่มีคุณภาพทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา 
และพัฒนาการที่ดี มีพลเมืองที่มีมารยาท รับผิดชอบต่อสังคม และสามารถเผชิญกับทุกข์ทรมานของชีวิตได้อย่าง
มั่นคงและมีความสุขที่แท้จริง ยุทธศาสตร์นี้เป็นที่สร้างสรรค์เพ่ือทุกคนไทย ที่อยากให้ชีวิตของเราเป็นที่สมบูรณ์และ
มีคุณค่าที่สูงขึ้นในทุกๆ วัน 

นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเป็นหัวใจหนึ่งของยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 10 ที่เน้นให้
ประชาชนไทยมีส่วนรับผิดชอบต่อการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติในทุกมิติ ภายใต้แผนย่อยที่ 3.1 "การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี" เป็นหัวข้อที่สำคัญที่มี
ผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของชุมชนและสังคมไทยอย่างมีนัยสำคัญ ดังนั้นการสร้างจิตสาธารณะที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นส่วนสำคัญที่มีประโยชน์ต่อทุกคนในสังคมไทยในระยะยาว 

ในปี พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กได้เสนอแนวทางการดูแลและคุ้มครองนักเรียนและ
นักศึกษาในท้องถิ่นไว้ในหมวด ๗ ของพระราชบัญญัตินี้ โดยกำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบในการ
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ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งจะได้ทำหน้าที่หลักในการส่งเสริม สนับสนุน และดูแลความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งในภาครัฐและเอกชน โดยในส่วนของหมวดที่ ๗ มีข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการด้านความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไว้ ณ ที่นี ้มีการกำหนดให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดตั้งศูนย์เสมารักษ์เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงานและดำเนินการที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียนและนักศึกษาในระดับจังหวัด 

ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้ ถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็น
ศูนย์กลางในการประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในพื้นที่ โดยมีภารกิจหลักคือการช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนและนักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการ
ป้องกัน แก้ไข หรือการดูแล และได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสม 

ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะเป็นผู้บริหารและดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้ภารกิจด้าน
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย โดยเฉพาะในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีภารกิจในการประสานงาน สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับ
การคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนในการบูรณาการแนวทางและนโยบายการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่กำหนดโดยคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้ง
ระดับกระทรวงและระดับจังหวัด 

นอกจากนี้ ศูนย์เสมารักษ์ยังมีภารกิจในการขับเคลื่อนงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
โดยการบูรณาการและดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ที่ดีขึ้น เพื่อให้นักเรียนและนักศึกษา
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ยังสามารถ เป็นแหล่งรวมนักเรียนและนักศึกษาที่มีปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และให้คำปรึกษาและสนับสนุนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่พบเจอ 

ด้วยภารกิจที่มีความหลากหลายและทันสมัย ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะเป็นที่มี
ความไว้วางใจในการบริการและช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาในท้องถิ่น เพื่อให้พวกเขาสามารถเติบโตและ
พัฒนาตนเองไปสู่อนาคตที่สดใสและสร้างสรรค์ได้อย่างมีความสุข และประสบความสำเร็จในทุกการดำเนินชีวิต
ของพวกเขา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนได้เห็น
ความสำคัญในการการในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
อย่างสร้างสรรค์และเป็นรูปธรรม และเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนและ
นักศึกษา จึงกำหนดจัดทำโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัล   เสมาพิทักษ์) ประจำปี 2567  เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น   
  ๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐาน 
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4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครได้รับการสนับสนุนที่มีค่าจากพนักงานเจ้าหน้าที่ที่มุ่ง
เสริมความประพฤติและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่ ภายใต้โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากศูนย์
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างแรงจูงใจและยกระดับความเชี่ยวชาญของ
นักเรียนและนักศึกษาในสถาบันการศึกษานี้ ผ่านการยกย่องและสนับสนุนพนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถ
และมีผลงานดีเป็นแบบอย่างท่ีนำเสนอต่อสาธารณชนได้ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากโครงการนี้ควรประกอบไปด้วยความสำเร็จในการส่งเสริม   ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ซึ ่งมีการนับถือจากพนักงานเจ้าหน้าที ่ที ่เป็นผู ้สนับสนุนในการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของนักศึกษาผ่านการปฏิบัติงาน ความสำเร็จนี้จะประกอบไปด้วยการได้รับการยกย่องจาก
บุคลากรที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งตรงกับกิจกรรมและหน้าที่  ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในสถานที่ทำงานของพวกเขา 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ในมุมมองเชิงปริมาณความสำเร็จของโครงการสามารถวัดได้จากร้อยละของผู้เข้าร่วมที่แสดงความพึง
พอใจต่อโครงการนั้น ๆ ซึ่งมีเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ 80 ขึ้นไปเพื่อให้เห็นว่ามีความสำเร็จและความพึง
พอใจจากผู้เข้าร่วมมากที่สุด ความพึงพอใจนี้สามารถวัดได้ผ่านการสำรวจหรือการประเมินจากผู้เข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่น่าเชื ่อถือ และแท้จริงเกี่ยวกับความพึงพอใจในระดับทั้งหมดหรือบาง
กลุ่มเป้าหมายของโครงการนั้น ๆ 
 เชิงคุณภาพ 
 ในมุมมองเชิงคุณภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจะต้องมีการกำลังใจและกระตือรือร้นในการทำให้เกิดความประพฤติ   ที่ดีและการพัฒนาทักษะของ
นักเรียนและนักศึกษาในทางท่ีเหมาะสม การประเมินคุณภาพนี้สามารถทำได้ผ่านการติดตามความก้าวหน้าของ
นักเรียนและนักศึกษาในด้านต่างๆ ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการเรียนรู้, และการพัฒนา
ส่วนตัว การให้กำลังใจและการสนับสนุนจากพนักงานเจ้าหน้าที่เหล่านี้จะเป็นปัจจัยที่สำคัญในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้นักเรียนและนักศึกษาพึงพอใจและมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเป็นส่วนสำคัญท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อทั้ง

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน การทำงานในส่วนนี้ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่น่าประทับใจและมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการส่งเสริมความประพฤตินี้ได้แก่การได้รับยกย่องและเชิดชูเกียรติจากผู้บริหาร 
และบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะในกรณีที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีเด่นและมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม – พฤษภาคม 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ - บาท  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมคัดเลือก
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ผู้ที่
ผลงานดีเด่นฯ ระดับจังหวัด (รางวัล
เสมาพิทักษ์) ประจำปี 2567 

     

กิจกรรมที่ 2 : รายงานผลโครงการเชิด
ชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมา
พิทักษ์) ประจำปี 2567 

     

รวมวงเงิน      
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
 การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัล การวิเคราะห์ความเสี่ยงควรครอบคลุมทั้งด้านบวก
และด้านลบ โดยใช้เครื่องมือทางการจัดการความเสี่ยงเพ่ือการทำความเข้าใจลึกซ้ึงเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อโครงการ 
 การบริหารความเสี่ยง 
 การบริหารความเสี่ยงควรเน้นที่การกำหนดและดำเนินนโยบายที่ชัดเจนในการจัดการความเสี่ยง การ
ประชาสัมพันธ์เป็นส่วนสำคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องเข้าใจถึงความสำคัญของการ
เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัล และวิธีการจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง 

13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
1.1 อาจสร้างความไม่พึงพอใจในการ
บริการ 
1.2 อาจเป็นปัญหาสำหรับผู้ทีพ่ึงพอใจ
กับสภาพปัจจุบนั 

1. การให้ข้อมูล ให้ข้อมูลในรูปแบบที่
เข้าใจงา่ยเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง 
2. การรับฟังความคิดเห็น รับฟงัความ
คิดเห็นและปรับปรุงตามความตอ้งการ
ของผู้รับบริการ 

1. การสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. การตรวจสอบปริมาณการรอ้งเรียน
หรือข้อเสนอแนะ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
2.1 การดำเนินงานที่ถูกเปลี่ยนแปลง
อาจทำให้เกิดปัญหาทางการดำเนินงาน 
2.2 การปรับตัวที่ต้องการเวลาและ
ทรัพยากร 

1. การเตรียมความพร้อม สร้างความ
พร้อมของบุคลากรในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. การจัดทำแผนสำรอง จัดทำแผนการ
สำรองเพื่อลดผลกระทบทางด้าน
ดำเนินการ 

1. การประเมินสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพของทีมหรือบุคลากร 
2. การตรวจสอบการดำเนินการตาม
แผนการสำรอง 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
3.1 การเปลี่ยนแปลงที่ไมไ่ด้ถูกการ
ยอมรับจากสังคมอาจสง่ผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร 
3.2 อาจมีผลกระทบทางสงัคมที่ไม่ได้
คาดคิด เชน่ การสื่อสารไม่เปน็รูปธรรมที่
อาจสร้างความไม่พึงพอใจในสังคม 

1. การเข้าร่วมสังคม เข้าร่วมกิจกรรมที่
เชื่อมโยงกับสังคม 
2. การสร้างความไว้วางใจ สร้างความ
ไว้วางใจในสังคมผา่นการสื่อสารและ
ปฏิบัติอย่างโปร่งใส 

1. การวิเคราะห์ความไว้วางใจในสังคม 
2. การสำรวจประสทิธิภาพของกิจกรรม
ที่เชื่อมโยงกบัสังคม 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นายโชติวิทย์ ทองแคล้ว  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
อีเมล   Pcc.ping@gmail.com      โทรศัพท์  02 354 3798  
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ชื่อโครงการ  นิเทศ ติดตาม และรายงานผลหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ของสถานศึกษานำร่องทดลองใช้  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0301 บุคลากรทางการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 14   การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหาร
จัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                               : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
การลูกเสือไทยในอดีตที่ผ่านมาเด็กและเยาวชนไทยเรียนลูกเสือในรูปแบบการฝึกอบรมผ่านข้อบังคับ

คณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ ทั้ง ๔ ประเภทซึ่งคำว่าหลักสูตรและ
วิชาพิเศษลูกเสือจะปรากฏอยู่ภายในข้อบังคับ ได้แก่ ๑) ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่ งชาติ ว่าด้วยการปกครอง 
หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสำรอง พ.ศ. ๒๕๒๒  ๒) ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง 
หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสามัญ พ.ศ. ๒๕๒๕ ๓) ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง 
หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ พ.ศ. ๒๕๒๘  และ ๔) ข้อบังคับของคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วย
การปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ พ.ศ. ๒๕๒๙ ซึ่งถือเป็นแม่บทของการจัดกิจกรรมลูกเสือทั่ว
ประเทศ ในช่วงเวลานั้น โรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ตลอดไปหรือจนกว่า
จะมีการปรับปรุงแก้ไข ในขณะที่หลักสูตรการศึกษาของไทยได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงมาอย่างต่อเนื่อง เช่น 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุงมาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เป็น
ต้น ซึ่งกิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร่วมกับกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณะประโยชน์ ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ในภาพรวมทั้งประเทศทั้งนี้สถานศึกษาต่าง ๆ  ได้
นำเอาแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือที่มีอยู่เดิม และแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือ) ที่
หน่วยงานต้นสังกัดเสนอแนะไว้ ซึ่งเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในภาพรวมเป็นส่วนใหญ่ ยังไม่ปรากฏว่ามีการ
ปรับปรุงหลักสูตรลูกเสือให้มีความทันสมัยแต่อย่างใด 

ปัจจุบันเศรษฐกิจ สังคมโลกเปลี ่ยนแปลงไปจากเดิมมาก มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และใช้ในด้านอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต สังคม การพัฒนาด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และการสื่อสาร ได้รับการนำไปใช้เป็น
เครื่องมือช่วยในการทำงาน การศึกษา การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากขึ้น  การพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ดังกล่าวข้างต้น จำเป็นที่จะต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่
กำหนด ดังนั้น หลักสูตรซึ่งเป็นมวลประสบการณ์ทั้งหมด ที่สถานศึกษาจัดขึ้นจำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนให้ทัน
กับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ที่รับผิดชอบการบริหารกิจการลูกเสือไทย ซึ่งมีอำนาจ
หน้าที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย รวมทั้งมีหน้าที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการของสำนักงานลูกเสือจังหวัด สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที ่การศึกษา 
หน่วยงานอื่นและสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่สมัครเป็นลูกเสือให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามปรัชญาและจุดมุ่งหมายของคณะลูกเสือแห่งชาติ จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรลูกเสือทั้ง ๔ 
ประเภทขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หลักสูตรลูกเสือมีความเป็นเอกภาพ ทันต่อยุคสมัย ง่ายต่อการนำไป
ปฏิบัติเพื่อให้การนำร่างหลักสูตรลูกเสือไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างราบรื่นและเกิดประสิทธิภาพ 
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ จึงได้จัดทำคูมือการใช้หลักสูตรลูกเสือขึ้น เพื่อให้สถานศึกษานำร่องทดลองใช้
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หลักสูตรทั้งประเทศ จำนวน ๓๒๘ แห่ง ใช้เป็นคู่มือในการทดลองใช้หลักสูตรลูกเสือ ๔ ประเภทให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่น  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เล็งเห็นความสำคัญในการนิเทศต่อการพัฒนา ปรับปรุง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาในสถานศึกษา ให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปัญหาอ่ืนๆ ซึ่งมีส
วนสำคัญยิ่งในการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งด้านร่างกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างเป็นองค
รวมและสมดุลครบทุกด้าน ผ่านกิจกรรมอย่างมีความหมาย นอกจากนี้ยังสอดคล องกับ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การเสริมสร้างทักษะการคิดที่เป็น
ประโยชนต่อการดำเนินชีวิตในอนาคต การสร้างวินัยเชิงบวก รวมทั้งการฝึกอบรมลูกเสือให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม ลูกเสือมีพัฒนาการและเกิดการเรียนรู ตามจุดหมายของ
หลักสูตร ด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลายและเหมาะสม จึงจัดให้มีโครงการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล
หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ให้มีความทันสมัยของสถานศึกษานำร่องทดลองใช้นี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
เพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย ของสถานศึกษานำร่องทดลองใช้ สังกัด 

ศธจ.กทม. ดังนี้  
 1.  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 2.  สร้างทักษะผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการนำหลักสูตรไปใช้ แก่ ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง  
2. สถานศึกษานำร่องทดลองใช้ นำหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย  ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนได ้ 
3. สถานศึกษานำร่องทดลองใช้หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย ได้รับการนิเทศ กำกับ 

ติดตามและประเมินหลักสูตร       
 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
           สถานศึกษานำร่องสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย ได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอนของลูกเสือได้ตามเป้าหมาย ส่งผลให้ลูกเสือได้รับการปลูกฝังทักษะชีวิต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
          1. ร้อยละ 75 ของคณะผู้บริหาร ครู และผู้เกี ่ยวข้องในสถานศึกษานำร่อง เกิดความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะในการนำหลักสูตรไปใช้  
            2. ร้อยละ 75 ของสถานศึกษานำร่องในสังกัด ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินหลักสูตร
ลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย 
 เชิงคุณภาพ 
         สถานศึกษานำร่องในสังกัด สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย ได้อย่าง 
มีคุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ตามเป้าหมาย ส่งผลให้ลูกเสือได้รับการปลูกฝังทักษะ
ชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก  สถานศึกษานำร่องในการขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย จำนวน 2 
แห่ง คือ   
                    โรงเรียนเกษมพิทยา และโรงเรยีนวชิราวธุวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  
เป้าหมายรอง   ผู้บริหาร (ของสถานศึกษานำร่อง) 

          ครู  (ของสถานศึกษานำร่อง) 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. คณะผู้บริหาร ครู และผู้เกี ่ยวข้องในสถานศึกษานำร่อง เกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการนำ
หลักสูตรไปใช้  
            2. สถานศึกษานำร่องในสังกัด ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท 
ให้มีความทันสมัย 
          3. สถานศึกษานำร่องในสังกัด สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย ได้อย่าง 
มีคุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ตามเป้าหมาย ส่งผลให้ลูกเสือได้รับการปลูกฝังทักษะ
ชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 

 

 

  

https://sso.opec.go.th/
https://sso.opec.go.th/
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
9. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนเกษมพิทยาและโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากเงินจัดสรรสนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับศึกษานิเทศก์ในการนิทศ ติดตาม และรายงานผล การนำร่องทดลอง
ใช้หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ กำกับ ติดตามการนำหลักสูตร
ลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัยไป
ใช้ในสถานศึกษานำร่อง  

 
 
- 

 
 

600 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

600 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม
หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความ
ทันสมัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนไปใช้ในสถานศึกษานำร่อง 

 
 
- 

 
 

1,800 

 
 

1,800 

 
 
- 

 
 

3,600 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการนิเทศ และ
จัดทำรูปเล่มรายงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
800 

 
800 

รวมวงเงิน - 2,400 1,800 800 5,000 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การนำหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัยไปใช้
ในสถานศึกษานำร่อง 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมคณะดำเนินงานการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล เพื่อวางแผนการนิเทศ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : จัดทำแผนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม และ
เครื่องมือการนิเทศ  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  4 คน X 35 บาท X 2 มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน            4 คน  X 80 บาท X 1 วัน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

280 
320 

  
 
 
 
 
 
 

 
600 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตามหลักสูตรลูกเสือ 4 
ประเภทให้มีความทันสมัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนไปใช้ในสถานศึกษานำร่อง 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามความก้าวหน้า
การนำหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันสะท้อนคิดจุดเด่น ปัญหาจากการ
นำหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
- ค่าพาหนะคณะทำงาน  3 คน x 300 x 4 ครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการนิเทศ และจัดทำรูปเล่มรายงาน  
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ร่วมประชุมวิเคราะห์ข้อมูล และ
รายงานสรุปผลโครงการ พร้อมมอบเกียรติบัตรให้แก่
สถานศึกษาเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
   -  ค่าวัสด ุ

  
 

 
 

 

 
 
 
 

800 

 
 

 
 

800 
รวม - 4,200 800 5,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีจำนวนจำกัด 
 การบริหารความเสี่ยง : บริหารจัดการงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
       ผู้นิเทศอาจมีทัศนคติเชิงลบกับตัว
หลักสูตร เนื่องจากมีการปรับปรุง 
แก้ไขในเนื้อหาหลัก จนอาจเป็นการ
เพ่ิมภาระให้กับครูผู้สอนในการ
ดำเนินการจัดทำแผนการสอนใหม่ 

 
     ให้ความรู้ และข้อมูล สร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้องของหลักสูตรให้กับครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
ผ่านการประชาสัมพันธ์ หรือชี้แจงเป็น
รายบุคคล ก่อนการนิเทศ  

 
       ผู้นิเทศเกิดความเข้าใจในตัว
หลักสูตร ไม่มองว่าเป็นการเพ่ิมภาระ
ให้ สามารถจัดทำหลักสูตรลูกเสือได้
ถูกต้อง ตามที่สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติกำหนด 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
     สถานศึกษาอาจมองในเชิงลบว่า
การเข้าไปนิเทศ ติดตาม เป็นการ
รบกวนเวลาการสอนของครู ทำให้ครู
ต้องทิ้งชั่วโมงสอน หรือมองว่าต้องนำ
งบประมาณสถานศึกษามาใช้ในการ
ต้อนรับผู้เข้ามานิเทศ  

 

    กำหนดให้มีการสำรวจ ความ
คิดเห็น และความพึงพอใจของ
สถานศึกษาท่ีรับการนิเทศ เพ่ือ
รวบรวมข้อมูล สรุป นำไปปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
     สถานศึกษาเกิดความเข้าใจที่
ถูกต้องในการเข้ารับการนิเทศ และ
ได้รับการชี้แนะ ให้ความช่วยเหลือ 
ร่วมมือกับครู และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือปรับปรุงการสอนของครู และเพ่ิม 
คุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของการศึกษา 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
     สังคมยังมองว่ากิจกรรมลูกเสือ 
เป็นกิจกรรมที่ไม่จำเป็นต้องเป็นวิชา
บังคับ ควรเป็นวิชาเลือก ถึงจะปรับ
หลักสูตรลูกเสือให้มีความทันสมัย แต่
เนื้อหาบางส่วนก็สามารถบูรณาการ
กับวิชาอ่ืนได ้ 

 
     เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ เข้า
มาร่วมแสดงความเห็นผ่านการจัด
ประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้ง
ในระดับการประชุมกลุ่มย่อย (focus 
group) และการประชุมสัมมนาเชิง
นโยบายที่มีบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
ร่วมการประชุมฯ  

 
     สังคมเกิดความเข้าใจ ในบริบท
ของวิชาลูกเสือมากขึ้น โดยหลักสูตร
ลูกเสือสามารถหยืดหยุ่นได้ ตาม
บริบทของบริบท และสภาพทางสังคม
ของสถานศึกษานั้นๆ 
 

 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล  นายพิจารณ์  ดิษฐประชา  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล kentajarn@gmail.com      โทรศัพท์  02-354-3799 
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ชื่อโครงการ  ประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen ปี 2 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็น ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐาน และสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03     สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ที ่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

สติปัญญา 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0303 กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  329 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื ่อนสำคัญ ในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่

เปา้หมาย การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม เป็นการยกระดับคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มี
วินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็น ในศตวรรษที่ ๒๑ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
ประเด็นอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2575 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 

ขบวนการลูกเสือเป็นขบวนการฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่นและมีจิตอาสา  ซึ่ง
เป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ข้อ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้
อย่างมีความสุข โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การ
สนับสนุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน ล้วนทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติ
และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วง (2) 
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นการปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 
21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่น
ทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนา เต็ม
ตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้ เพ่ือการ
วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือมีความก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้าน
การลูกเสือ เนตรนารี จึงได้จัดทำโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen ปี 2 เพ่ือให้สมาชิกลูกเสือ 
เนตรนารี ได้มีเวทีแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี กล้าคิด กล้าทำ คิดนอกกรอบ คิดต่าง
อย่างมีเหตุผล กล้าแสดงออก อีกท้ังปลูกฝังและเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามคำปฏิญาณตน
ของลูกเสือ-เนตรนารี  โดยผ่านสื่อวิดีทัศน์ ซึ่งเป็นการผลักดันให้ผู้มีความสนใจและใส่ใจในกิจการลูกเสือ-เนตร
นารี มุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือ เพ่ือพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีต่อไป
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้สมาชิกลูกเสือ-เนตรนารี ได้มีเวทีแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทัน เทคโนโลยี               

กล้าคิดกล้าทำ คิดนอกกรอบ คิดต่างอย่างมีเหตุผล กล้าแสดงออก 
2) เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามคำปฏิญาณตนของลูกเสือ-เนตรนารี  
3) เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรลูกเสือ เนตรนารีได้ตระหนักและยอมรับความสามารถของ ลูกเสือ                         

เนตรนารีรุ่นใหม่ อันนำมาซึ่งเจตคติ แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในอนาคต 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 - ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาทุกสังกัดของจังหวัดกรุงเทพมหานครร่วมส่งผลงานประกวดไม่
น้อยกว่า 300 คลิป (ภาพรวมทั้งกระทรวงฯ) 
 4.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 - สถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ลูกเสือ เนตรนารี ร่วมประชาสัมพันธ์ให้ ลูกเสือ  
เนตรนารี ผลงานส่งสื่อวิดีทัศน์เข้าประกวด 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่กรุงเทพมหานครที่มีความ
ประสงค์ร่วมส่งผลงานประกวดได้รับการพิจารณาอย่างเป็นธรรม 
 เชิงคุณภาพ 
            จำนวนสถานศึกษาทุกแห่งที่มีความประสงค์ส่งผลงาน ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ให้เข้าร่วม
ผลงานส่งสื่อวิดีทัศน์เข้าประกวดได้ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก 1. ลูกเสือ-เนตรนารี จากสถานศึกษาทุกสังกัดร่วมส่งผลงาน 
เป้าหมายรอง  1. ลูกเสือ-เนตรนารี จากสถานศึกษาทุกสังกัดได้มีเวทีในการแสดงผลงานผ่านสื่อวิดีทัศน์  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) ลูกเสือ-เนตรนารี ในสถานศึกษาได้มีเวทีแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทัน เทคโนโลยี 

กล้าคิดกล้าทำ คิดนอกกรอบ คิดต่างอย่างมีเหตุผล กล้าแสดงออก 
2) เป็นการปลูกฝังและเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามคำปฏิญาณตนของลูกเสือ             

เนตรนารี  
3) ผู้บริหาร ครู บุคลากรลูกเสือ เนตรนารีได้ตระหนักและยอมรับความสามารถของ ลูกเสือ เนตร

นารีรุ่นใหม่ อันนำมาซึ่งเจตคติ แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในอนาคต 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม – พฤษภาคม  2567  

9. สถานที่ดำเนินการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาที่ประสงค์เข้าร่วม
โครงการฯ    10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 5,000.00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน หมวดเงินงบอุดหนุนการส่งเสริม
และสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 : ประชาสัมพันธ์โครงการ
ให้กับสถานศึกษาที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ 

     

กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงาน 

     

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมพิจารณา
คัดเลือกผลงาน 

  5,000  ๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 4 : ประกาศผลการคัดเลือก
รอบท่ี 1 ระดับจังหวัด 

     

กิจกรรมที่ 5 : แจ้งสถานศึกษาที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นคลิป Popular โหวต
ในแพลตฟอร์ม TIK TOK / Facebook 

     

กิจกรรมที่ 6 : รายงานผลการคัดเลือก      
รวมวงเงิน   5,000  ๕,๐๐๐ 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับ
สถานศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ 

    

กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกผลงาน 

    

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน 
ระดับจังหวัด (จำนวนทั้งสิ้น 7 รางวัล) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 คน*35 บาท*2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (11 คน*120 บาท*1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจผลงาน  
- ค่าโล่รางวัล 7 โล่ๆละ   00 บาท 
- ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 7 ชุดๆ ละ 250บาท 
- ค่าวัสดุสำนักงานฯ 

  
 

770 
1,320 

 
 
 
 
 
 

1,750 
1,160 

 
 

770 
1,320 

 
 

1,750 
1,160 

กิจกรรมที่ 4 : ประกาศผลการคัดเลือกรอบที่ 1 ระดับ
จังหวัด 

    

กิจกรรมที่ 5 : แจ้งสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
คลิป Popular โหวตในแพลตฟอร์ม TIK TOK / 
Facebook 

    

กิจกรรมที่ 6 : รายงานผลการคัดเลือก     

รวม 
- 2,090 

 
2,910 

 
๕,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
12.1 ความเสี่ยง งบประมาณท่ีได้รับกับการบริหารจัดการมักไม่สอดคล้องกัน 

(ความเสี่ยง คือ การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการที่จะทำให้โครงการไม่เป็นไปตามวัตถุเป้าหมาย ที่กำหนด
ไว้          ในโครงการ) 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง ดำเนินงานตามแผนที่ได้รับคำนึงถึงประยชน์ที่ได้รับสูงสุด 
(การบริหารความเสี่ยง คือ วิธีการแก้ไข/จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน) 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชงิลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชงิลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
    การปรับลดงบประมาณอาจส่งผล
ให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่ไม่เต็มที่
หรือมีคุณภาพลดลง 

ทำการวิเคราะห์ผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการที่อาจได้รับบริการทีไ่ม่เต็มที่
หรือมีคุณภาพลดลง 

ความเสี่ยงของการปรับลดงบประมาณ 
การปรับลดงบประมาณอาจส่งผลให้มี
ผลกระทบต่อคุณภาพหรือระยะเวลา 
การดำเนินโครงการ สำหรับผู้รับบริการ 
การวางแผนการใช้งบประมาณให้เป็นไป
อย่างระมัดระวังและเลือกตัดสนิใจใน
กิจกรรมที่สำคัญสำคัญทีสุ่ดจะเป็น     
สิ่งสำคัญ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
    การลดงบประมาณที่น้อยลงอาจทำ
ให้หน่วยงานต้องปรบัแผนการทำงาน
หรือลดความต้องการ 

ทำการวิเคราะห์ผลกระทบต่อหน่วยงาน
ที่อาจต้องปรับแผนการทำงานหรือลด
ความต้องการ 

การบริหารความเสี่ยง การวางแผนการ
ประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษา
ในพื้นที่และการลงพืน้ที่ในลักษณะการ
ประชาสัมพนัธ์เป็นกลยุทธ์ที่ดี การ
บริหารความเสี่ยง เช่น การสร้างความ
ร่วมมือและการสื่อสารที่ดี จะชว่ยใน  
การลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก การปรับลดงบประมาณอาจ
มีผลกระทบต่อสงัคมโดยรวม เชน่  
การลดโอกาสในการดำเนนิกิจกรรม
ตามโครงการมีคุณภาพลดน้อยลง 

ทำการวิเคราะห์ผลกระทบต่อสงัคม
โดยรวม เชน่ การลดโอกาสในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการมีคุณภาพลด
น้อยลง 

ผลกระทบต่อสงัคม การนำเสนอข้อมูล
เชิงบวกเกี่ยวกับผลกระทบที่มี
ความสำคัญต่อสาธารณะ จะช่วยให้ผู้ที่
ได้รับผลกระทบน้อยลง การเลือกสื่อสาร
ข้อมูลเชิงบวกที่มีความสำคัญตอ่
สาธารณะจะสร้างความเข้าใจและความ
สนใจทีด่ีในโครงการ 

 
ชื่อ – สกุล  นายสมบัติ  พรมพันห่าว              ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
อีเมล  sbprompan2566@gmail.com        โทรศัพท์  02 3543798 , 083 555 2941  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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ชื่อโครงการ นักเรียนในกรุงเทพปลอดภัย “กรุงเทพเป็นหนึ่ง” 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 ประเด็น การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ้มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง เศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 นโยบาย/มาตรการด้านสวัสดิการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบคลุม  

ทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0101 สวัสดิการเพื่อสร้างผลิตภาพ (Productive Welfare) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ย้ำถึงความสำคัญของการพัฒนาคนไทยให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา และครบถ้วนทุกด้านของชีวิต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้    คนไทยมี
ความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ ยัง
เน้นย้ำถึงบทบาทของการสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  โดยให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมบทบาทของภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชน ใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ของประชากร ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม รวมถึง
การป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน
ในการดำเนินการที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมในยุคปัจจุบัน ส่งผลให้คนไทยตื่นตัว  และสนใจใน
การค้นหาข้อมูลข่าวสารเพื่อพัฒนาตนเองและคนรอบข้าง ทุกคนมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายได้
อย่างเสรี ทำให้เกิดการพัฒนาตนเองเป็นแบบพลวัติ สังคมถูกขับเคลื่อนผ่านการแสดงออก ด้านสิทธิเสรีภาพ
อย่างอิสระ โดยเฉพาะเด็กหรือเยาวชนในวัยเรียนที่ให้ความสำคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพของตนเอง นักเรียน
มีความสนใจในการหาข้อมูลข่าวสารด้วยตนเอง ผ่านสื่อโซเชียลมีเดียที่หลากหลาย อีกทั้งกล้าแสดงออกผ่าน
พฤติกรรม การสื่อสารออนไลน์ หรือรวมไปถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในกลุ่มวัยของตนเองเพ่ือที่จะให้ผู้ที่มี
แนวคิดที่เห็นต่างได้รับรู้ และแก้ไขในสิ่งที่เรียกร้อง แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อเกิดการแสดงออกซึ่งความเห็นต่างที่
อยู่บนพื้นฐานค่านิยมไทย อาจจะทำให้เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผู้ที่มีความเห็นต่างกันนำมาซึ่งการปะทะสู่
ความรุนแรง โดยเริ่มจากความรุนแรงระดับเล็กน้อยจนถึงขั้นทำให้เกิดชนวนความแตกแยกและเข้าใจผิดที่
ลุกลามเป็นปัญหาใหญ่ พร้อมทั้งส่งผลต่อความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนซึ่งเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่งที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องคอยระมัดระวังป้องกันและสนับสนุนให้นักเรียนมีความปลอดภัย
สูงสุดควบคู่กับการดูแลและรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียนที ่เป็นเยาวชนและเป็นกำลังสำคัญของ
ประเทศชาติ โดยการสร้างความเข้าใจในกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่หลักในการ
จัดการเรียนการสอนควบคู่กับการป้องกันและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีอยู่บนพื้นฐานความ
เหมาะสมตามคุณลักษณะของนักเรียน โดยยึดถือความปลอดภัยของนักเรียนเป็นที่ตั้ง ทั้งด้านร่างกายจิตใจ 
และสิทธิเสรีภาพทางสังคม ซึ่งจะทำให้ลดช่องว่างระหว่างนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความคิดเห็นที่
ขัดแย้งและส่งผลสู่การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ดังนั้น การสร้างความปลอดภัยให้กับเด็กนักเรียนจึงเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่ง เพ่ือปกป้องคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเด็กเพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เติบโตอย่างมีศักยภาพ ทั้งทางร่างกายจิตใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข โครงการนักเรียน ในกรุงเทพมหานคร
ปลอดภัย จึงถูกจัดตั้งขึ้นมาเพื่อเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงและ
ความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาของเด็กนักเรียนในกรุงเทพมหานคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุ ่มล ูกเส ือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน                  
ได้เห็นความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงกำหนด
จัดทำโครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย “กรุงเทพเป็นหนึ่ง” เพื่อดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนในกรุงเทพมหานคร โดยมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงและ

ป้องกันเหตุการณ์ความรุนแรงและความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาของเด็กนักเรียน 
โดยสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
  3. เพื่อปลูกฝังความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชน โดยการให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง และความไม่
ปลอดภัย 
  4. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนให้มีความสามารถในการดูแลตนเอง ช่วยเหลือ
ผู้อื่น และป้องกันตนเองจากอันตราย 
  5. เพื่อสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัย โดยการเชื่อมโยง ประสานงาน 
และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนในการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาของเด็กนักเรียน 
  7. เพื ่อปรับปรุงระบบการเฝ้าระวังเหตุและการจัดการความปลอดภัย ให้มีความทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและชุมชน 
  8. เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อสังคม โดยการส่งเสริมวัฒนธรรมการดูแล และช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และลดความรุนแรงและความไม่ปลอดภัยในสังคม 
  9. เพื ่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนเติบโตอย่างมีศักยภาพ ทั ้งทางร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
 การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงและความไม่ปลอดภัย การ
จัดกิจกรรมฝึกอบรม และการเสริมสร้างทักษะชีวิต การพัฒนาคู่มือการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัย             
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การสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน การจัดทำระบบแจ้งเหตุและติดตามผล 
และการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความปลอดภัย 
 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความตระหนักรู้ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 
เช่น การเพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนที่สามารถดูแลตนเอง ช่วยเหลือผู้อื ่น และป้องกันตนเองจากอันตราย  
 การลดลงของจำนวนเหตุการณ์ความรุนแรงและความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน การเพ่ิมข้ึนของจำนวนผู้แจ้งเหตุ
และการติดตามผล การเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้ที่มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัย และการ
เพิ่มขึ้นของความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนต่อระบบการเฝ้าระวังเหตุและ
สร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. อัตราการลดลงของเหตุการณ์ความรุนแรงและความไม่ปลอดภัยในโรงเรียนวัดจากจำนวน
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาหนึ่งก่อนและหลังการดำเนินโครงการ โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลในช่วงเวลา
เดียวกันของปีที่ผ่านมา 

2. อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนนักเรียนที่สามารถดูแลตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่น และป้องกันตนเองจาก
อันตราย วัดจากผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนต่อความรู้และทักษะที่ได้รับจากโครงการ 

3. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนผู้แจ้งเหตุและการติดตามผล วัดจากจำนวนการแจ้งเหตุผ่านช่องทาง
ต่างๆ ที่โครงการจัดเตรียมไว้ 

4. อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้ที่มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยวัดจาก
จำนวนบุคลากร นักเรียน และชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนต่อระบบการเฝ้าระวังเหตุ
และสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน วัดจากผลการสำรวจความพึงพอใจผ่านแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือ
การจัดกลุ่มพูดคุย 
 2. ระดับความตระหนักรู้ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน เกี่ยวกับความปลอดภัย 
วัดจากผลการสำรวจความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย การวิเคราะห์ข้อมูล   จากการสัมภาษณ์ และ
การประเมินผลการอบรม 
 3. ระดับความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วัดจากผลการประเมินความร่วมมือของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ผ่านการสัมภาษณ์ การประชุมร่วม และการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ทำงานร่วมกัน 
 4. ระดับความเชื่อมั่นของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนในระบบการเฝ้าระวังเหตุ
และสร้างความปลอดภัย วัดจากผลการสำรวจความเชื่อมั่นผ่านแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์
ข้อมูลการเข้าถึงและการใช้งานระบบการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัย 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 โครงการนี ้ม ุ ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที ่ปลอดภัยสำหรับนักเร ียนในกรุงเทพมหานคร  
จึงมีกลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ที่หลากหลาย ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ช 
 1. นักเรียน โครงการนี้มุ่งหวังให้นักเรียนทุกคนในกรุงเทพมหานคร ได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้
เกี ่ยวกับความปลอดภัย ทักษะการดูแลตนเอง และการป้องกันตนเองจากอันตราย นักเรียนจะได้รับการ
ฝึกอบรม การเล่นเกมส์ และการเสริมสร้างทักษะชีวิต เพื่อให้พวกเขามีความรู้ความเข้า ใจเกี่ยวกับความเสี่ยง
และอันตราย และสามารถป้องกันตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
 2. ครู บุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทสำคัญในการสร ้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย โครงการนี้จะมุ่งเน้นการให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทาง
การศึกษา เพ่ือให้พวกเขามีทักษะในการจัดการกับสถานการณ์ความรุนแรงและความไม่ปลอดภัย สามารถสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย และมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในโรงเรียน 
 3. ชุมชน ชุมชนมีบทบาทสำคัญในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน โครงการนี้จะมุ่งเน้นการ
สร้างความร่วมมือกับชุมชน เช่น การจัดกิจกรรมร่วม การแลกเปลี่ยนข้อมูล และการสนับสนุนโครงการ เพ่ือให้
ชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัย มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
สามารถช่วยเหลือเด็กนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจะไดร้ับ
ประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในโครงการ โดยได้รับข้อมูล การฝึกอบรม และการประสานงาน เพื่อให้พวกเขามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย สามารถร่วมมือกัน และสนับสนุนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ระดับบุคคล 
1. นักเรียนมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย มีทักษะในการดูแลตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่น และ

ป้องกันตนเองจากอันตราย นักเรียนจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงและอันตราย ที่อาจเกิดขึ ้นใน
โรงเรียนและชุมชน สามารถป้องกันตนเองและช่วยเหลือผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติเชิงบวกต่อการดูแล
ความปลอดภัย 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัย บุคลากรทางการศึกษา ครู และชุมชนจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย ทักษะในการ
ป้องกัน และการจัดการกับเหตุการณ์ความรุนแรงและความไม่ปลอดภัย และมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน 

ระดับสถาบัน 
1. โรงเรียนมีความปลอดภัย มีระบบการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและชุมชน โรงเรียนจะมีระบบการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความ
ปลอดภัยที่ครอบคลุม มีการจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ได้อย่างทันท่วงท ี
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2. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
โรงเรียนจะมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงและความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน 

ระดับสังคม 
1. สังคมมีความปลอดภัย มีวัฒนธรรมการดูแลและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สังคมจะมีการลดลงของ

อัตราการเกิดเหตุการณ์ความรุนแรงและความไม่ปลอดภัย มีการเพิ่มขึ้นของความร่วมมือและ การดูแลช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในชุมชน 

2. สังคมมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย และมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
สังคมจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย และมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในชุมชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับเด็กและเยาวชนจะเผชิญหน้ากับทุกๆ สถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันอย่างมี
ความก้าวหน้าและมั่นใจ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน – กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ   พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 2,800 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
งบดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมหารือแนว
ทางการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความ
ปลอดภัย 

- - - 2,800 2,800 

รวมวงเงิน - - - 2,800 2,800 

11. รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมหารือแนวทางการเฝ้าระวังเหตุ
และสร้างความปลอดภัย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน * 35 บาท * 1 มื้อ)  

  
 

2,800 

 
 

 

 
 

2,800 
รวม  2,800  2,800 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
 1. การขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียน สำนักงานเขต องค์กรชุมชน และ
หน่วยงานรัฐบาล อาจส่งผลต่อความสำเร็จของโครงการ 
 2. การขาดแรงจูงใจและการสนับสนุนจากบุคลากร เช่น ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ 
อาจทำให้การดำเนินงานของโครงการล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 3. การขาดทรัพยากร เช่น งบประมาณ บุคลากร และอุปกรณ์ อาจทำให้โครงการไม่สามารถ
ดำเนินการได้อย่างเต็มที ่
 4. การขาดการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ อาจทำให้กลุ่มเป้าหมาย เช่น นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชน ไม่ทราบข้อมูล และไม่เข้าร่วมโครงการ 
 5. การประเมินผลการดำเนินงานไม่ครอบคลุม อาจทำให้โครงการไม่สามารถวัดประสิทธิผล และ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 การบริหารความเสี่ยง 
 1. การสร้างความร่วมมือและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ จัดประชุม สัมมนาแลกิจกรรม  
เพ่ือสร้างความร่วมมือและสื่อสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
 2. การสร้างแรงจูงใจและการสนับสนุนบุคลากร ให้ความสำคัญและให้รางวัลกับบุคลากรที่ทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ 
 3. การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนและจัดการทรัพยากร อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพียงพอต่อการดำเนินงานของโครงการ 
 4. การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ใช้ช่องทางและสื่อที่หลากหลาย เพ่ือสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
 5. การประเมินผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม ใช ้ด ัชนีช ี ้ว ัดที ่ครอบคลุมและเหมาะสม  
เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. การละเมิดสิทธิความเปน็ส่วนตัว 
การใช้ระบบการเฝา้ระวัง เช่น กล้อง
วงจรปิดหรือระบบติดตามอาจละเมิด
สิทธิความเปน็ส่วนตัวของนักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน หาก
ไม่มีการกำหนดขอบเขตและแนว
ทางการใช้งานทีช่ัดเจน และสรา้งความ
เข้าใจกับกลุ่มเปา้หมาย 

1. การจัดทำและเผยแพร่แนวทางการ
ดำเนินงานอยา่งโปร่งใส จัดทำแนวทาง 
และหลักเกณฑ์ ในการดำเนนิงานของ
โครงการ ที่ชัดเจน และโปร่งใส เพื่อให้
ทุกฝ่าย ได้เข้าใจ และรับรู้ ถึงสทิธิ 
หน้าที่ และขอบเขตของโครงการ 

1.อัตราการร้องเรียน และการร้องขอ
ความช่วยเหลือจากนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 
เก่ียวกับโครงการ วัดจากจำนวน และ
ประเภท ของการร้องเรียน และการร้อง
ขอความช่วยเหลือ 
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2. การสร้างความรู้สึกไมป่ลอดภัย การ
เน้นย้ำ และการติดตามความปลอดภัย
อาจสร้างความรู้สึกไม่ปลอดภัยและ
ความวิตกกังวลให้นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาหากไมไ่ด้รับการ
จัดการอย่างเหมาะสม 

2. การจัดประชุม สัมมนา และการ
อบรม จัดประชุม สัมมนา และการอบรม 
เพื่อสร้างความเข้าใจ และรบัรู้ เกี่ยวกับ
โครงการ ให้กับ นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชน อยา่งทั่วถึง 

2. อัตราความพึงพอใจขอ นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนต่อการ
ดำเนินงานของโครงการ วัดจากผลการ
สำรวจความพงึพอใจ 
 

3. การขาดความไว้วางใจ การขาด
ความไว้วางใจ ระหว่างนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนอาจ
เกิดขึ้นหากโครงการไม่ได้รับการ
สื่อสาร และดำเนินการอย่างโปร่งใส 

3. การสร้างกลไกการรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ สร้างกลไก การรับฟัง
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จาก 
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา และ
ชุมชน อยา่งต่อเนื่อง และนำข้อมูลที่ได้ 
ไปปรบัปรุง และพัฒนา โครงการ อย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ระดับความเข้าใจและรบัรู้ของ 
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษาและ
ชุมชนเก่ียวกับโครงการ วัดจากผลการ
สอบถาม และการสัมภาษณ ์

4. การสร้างความแตกแยก การดำเนิน
โครงการ อาจสร้างความแตกแยก
ระหว่างนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและชุมชน หากไม่ได้รบัการ
จัดการและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

4. การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ ข้อมูล เกี่ยวกับโครงการ 
ผ่านช่องทาง และสื่อ ที่หลากหลาย เพื่อ
สร้างความเข้าใจ และรับรู้ ให้กับ 
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา และ
ชุมชน 

 

5. การเพิ่มภาระงาน การดำเนนิ
โครงการ อาจเพิ่มภาระงาน ให้กับ
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา
และชุมชนหากไม่มีการจัดการ และ
การสนับสนนุที่เพียงพอ 

  

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นายโชติวิทย์ ทองแคล้ว  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
อีเมล   Pcc.ping@gmail.com      โทรศัพท์  02 354 3798  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาพื้นที่นำร่องของจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมาชาติสิ ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 ประเด็น ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 ความตระหนักรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0102 การสร้างการรับรู้ จิตสำนึก ค่านิยม และการตระหนักรู้ที่ถูกต้องด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - การดูแลสิ่งแวดล้อม และแก้ปัญหาฝุ่น PM 2.5 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยความสำคัญและมูลค่าทางทะเลที่มีอย่างมหาศาล รัฐบาลจึงได้ให้ความสำคัญของการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลที่มีความสำคัญต่อประเทศไทยในทุกมิติ จึงกำหนดให้มีแผนความมั ่นคง
แห่งชาติ ทางทะเล เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมป้องกัน  และรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลซึ่งมุ่งเน้นการสร้างเสถียรภาพ ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดล้อมที่
เอื้อต่อการดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน และได้บรรจุเรื่องทะเลไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี แผนปฏิรูปประเทศ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม, แผนแม่บททุกแผนที่รองรับยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี และรัฐบาลได้มีการออกพระราชบัญญัติ เรื่อง การรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒   
เพื่อการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมี
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นคณะอนุกรรมการจัดการความรู้
เพื่อผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล จึงได้จัดทำหนังสือ เรื่อง “ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล” โดยมุ่งหวังให้คนไทยมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งตระหนักถึงคุณค่า ความสำคัญของทะเลไทยและ
ปกป้องให้คงอยู่อย่างยั่งยืนสืบไป โดยคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้
กำหนดแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการนำ
เรื่องเขตทางทะเลและชายฝั่งบรรจุลงไปในหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูป
ประเทศเรื่องทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยกำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาจัดทำสาระสำคัญ
และเนื้อหาที่จะบรรจุเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสูตรการศึกษาทุก
ระดับชั้น ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงพิจารณาเนื ้อหาใช้ประกอบการเรียนการสอนโดยเน้นพื ้นที่  22 จังหวัด
ชายทะเล และกรุงเทพมหานคร ให้สถานศึกษาขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เกี่ยวกับทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง และมีจิตสำนึกรักษ์ หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการ 
“ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการ
สอนในสถานศึกษาพื้นที่นำร่องของจังหวัดกรุงเทพมหานคร” เพื่อต้องการให้นักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่
กรุงเทพมหานครมีความรู้เกี ่ยวกับทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และเกิดความ
ตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรักษ์ และหวงแหนผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ให้กับสถานศึกษานำร่องในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร  

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ เกี่ยวกับทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และมีจิตสำนึกรักษ์ หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมเกี่ยวกับทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และมีจิตสำนึกรักษ์ หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

  4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษานำร่องในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่งได้ 

2. นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษานำร่องจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีความรู ้เกี ่ยวกับทะเล  
มหาสมุทร และ 

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเห็นถึงความสำคัญของทะเล เกิดความรักษ์ หวงแหน และตระหนักในหน้าที่
ของคนไทยในการปกป้องดูแลในฐานะเจ้าของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล   

3. นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษานำร่องจังหวัดกรุงเทพมหานคร สามารถสร้างนวัตกรรมเกี่ยวกับ
ทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเห็นถึงความสำคัญของทะเล  เกิดความรักษ์ หวงแหน 
และตระหนักในหน้าที่ของคนไทยในการปกป้องดูแลในฐานะเจ้าของทะเลและมหาสมุทร  และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั ่ง  ไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  

2. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเห็นถึงความสำคัญของ
ทะเล เกิดความรักษ์ หวงแหน และตระหนักในหน้าที่ของคนไทยในการปกป้องดูแลในฐานะเจ้าของทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  

 3. ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทะเลไทยได้อย่างสมดุล 
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5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และ
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งได้ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษานำร่องจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีความรู้เกี่ยวกับ
ทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเห็นถึงความสำคัญของทะเล เกิดความรักษ์ หวงแหน และ
ตระหนักในหน้าที่ของคนไทยในการปกป้องดูแลในฐานะเจ้าของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล   

3. ร้อยละ 50 ของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษานำร่องจังหวัดกรุงเทพมหานคร สามารถสร้าง
นวัตกรรมเกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเห็นถึงความสำคัญของทะเล เกิดความ
รักษ์ หวงแหน และตระหนักในหน้าที่ของคนไทยในการปกป้องดูแลในฐานะเจ้าของทะเลและมหาสมุทร  และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล   
 เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั ่ง   ไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  

2. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเห็นถึงความสำคัญ
ของทะเล เกิดความรักษ์ หวงแหน และตระหนักในหน้าที่ของคนไทยในการปกป้องดูแลในฐานะเจ้าของทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  

3. ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทะเลไทยได้อย่างสมดุล 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก    

1. ผู้บริหารของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
3. ผู้เรียนของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

เป้าหมายรอง     
1. ผู้บริหาร และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานต้นสังกัดที่

เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแนวทาง และเครือข่ายในการดำเนินงานการ

ขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

2. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเห็นถึงความสำคัญของ
ทะเล เกิดความรักษ์ หวงแหน และตระหนักในหน้าที่ของคนไทยในการปกป้องดูแลในฐานะเจ้าของทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล   

3. ผู ้เรียนสามารถนำองค์ความรู ้ที ่ได้รับนำมาสร้างนวัตกรรมที่เกี ่ยวกับทะเล  มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเห็นถึงความสำคัญของทะเล เกิดความรักษ์ หวงแหน และตระหนักในหน้าที่ของ
คนไทยในการปกป้องดูแลในฐานะเจ้าของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล   

4. ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทะเลไทยได้อย่างสมดุล 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

9. สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน 25,000 บาท (สองหม่ืนหน้าพันบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
 โดยใช้งบประมาณภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน  

 แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่  1 : วางแผนขับเคลื่อนส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนเรื่อง ทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลฯ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : ขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลฯ 

- 6,800 - - 6,800 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

- - 7,200 7,200 
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 แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 4 : คัดเลือกผลงาน นวัตกรรม
ของผู้เรียน 

- - - 6,800 6,800 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปงาน Symposium และ
มอบเกียรติบัตรให้แก่สถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ และมอบเกียรติบัตรให้แก่
ครูผู้สอน นักเรียน ศึกษานิเทศก์ ที่ร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- - - 4,200 4,200 

กิจกรรมที่ 6 : สรุปผลและจัดทำเอกสาร
เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

- - - - - 

รวมวงเงิน - 6,800 18,200 25,000 

 

11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  วางแผนขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนเรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเลฯ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : แต่งตั้งคณะดำเนินงานระดับจังหวัด 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : จัดทำแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อน
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ประชุมรว่มกับสถานศึกษานำร่อง  
เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  
เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : สถานศึกษานำร่องเดิม 4 แห่ง ขยาย
ผลการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท/คน x 40 คน x 1 มื้อ )  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 40 คน x 2 มือ้)
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนำ 

แนวทางการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขต
ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ไปใช้ประกอบการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา และเพ่ือส่งเสริมการสรา้งนวตักรรม 

- 
- 

4,000 
2,800 

 

- 
- 

4,000 
2,800 

 

กิจกรรมที่ 3 :  นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล ไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ค่าพาหนะคณะทำงาน  3 คน x 600 x 4 ครั้ง 

 
 
 

7,200 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

7,200 
กิจกรรมที่ 4 :  คัดเลือกผลงาน นวัตกรรมของผู้เรียน 
1. ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท/คน x 40 คน x 1 มื้อ )  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 40 คน x 2 มือ้) 
 
กิจกรรมที่ 5 : สรุปงาน Symposium และมอบเกียรติบัตร
ให้แก่สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และมอบเกียรติบัตร
ให้แก่ครูผู้สอน นักเรียน ศึกษานิเทศก์ ที่ร่วมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 
 

 
 
 
 

- 

 
4,000 
2,800 

 
- 

 
 
 
 

4,200 

 
4,000 
2,800 

 
4,200 

กิจกรรมที่ 6 : สรุปผลและจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน 
 

- - - - 

รวม 7,200 13,600 4,200 25,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตสำนึก รักษ์ และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และ
ชายฝั่ง เพื่อเชื่อมโยงองค์ความรู้สู ่การสร้างผลงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมอาจใช้เวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานดังกล่าว  
  การบริหารความเสี่ยง 

สถานศึกษาต้องบูรณาการการจัดการเรียนการสอนของกิจกรรมแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน ให้มีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับบรบิท
ของสถานศึกษา 

13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
นักเรียนในสถานศึกษานำร่องทีเ่ข้าร่วม
โครงการเพื่อสร้างจิตสำนึก รักษ์ และ
ห่วงแหนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทาง
ทะเล และชายฝั่ง อาจใช้เวลาในสร้าง
จิตสำนึกเป็นเวลานาน 

กำหนดระยะเวลาในการดำเนนิกิจกรรม
ให้มีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

ภายในปีการศึกษา 2567 ครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรม ที่ส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึก รักษ์ และห่วงแหนการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมทางทะเล และชายฝัง่ ให้กับ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได ้

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
สถานศึกษานำร่องมีภาระงานในการ
พัฒนาการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษาที่เข้าร่วมกับหน่วยงานตน้
สังกัด และภาคเอกชน ที่หลากหลาย 

บูรณาการการทำงานแบบมีส่วนร่วมใน
พื้นที่ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชนเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันา
การศึกษาวางแผนร่วมกัน เพื่อลดภาระ
งานที่ซำ้ซ้อน  

ภายในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษา
นำร่องสามารถบูรณาการการทำงาน
แบบมีส่วนร่วม กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพื่อส่งเสริม พัฒนาการจัดการศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้ 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
นวัตกรรมของผู้เรียนที่สร้างขึ้น อาจใช้
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
และผู้เชี่ยวชาญที่เฉพาะทางทั้งภาครัฐ 
และเอกชนเข้ามาช่วยครูในการพัฒนา
นวัตกรรมให้กับนักเรียน 

สถานศึกษาต้องประสานหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชนที่สอดคล้องกับการ
พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียน เพื่อให้
วัตถุประสงค์การพฒันานวัตกรรมของ
ผู้เรียนสำเร็จลลุ่วงอย่างมีประสทิธิภาพ 

ภายในปีการศึกษา 2567 นักเรียนใน
สถานศึกษานำร่องได้รับการพฒันาการ
สร้างนวตักรรมตามบริบทของ
สถานศึกษา และความถนัดของผู้เรียน
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

14. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ – สกุล นางสาวอรัญญา ธาราวร  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
อีเมล  arunya@dlthailand.com     โทรศัพท์ 09 8265 4908 



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  354 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 
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ชื่อโครงการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการเงินการคลัง 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0104 แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐดิจิทัล 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ของภารกิจหน่วยงาน
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 
7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือ สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติ คณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาให้ทุกหน่วยงานขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 
2566 แล้วนั้น 

 ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี ่ยวข้อง และเป็นการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) รวมถึงประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด พร้อมทั้งการนำมาใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานและดำเนินโครงการ/
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติราชการ ที่สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 

และบริบทอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน  การใช้จ่ายงบประมาณ และเป็นเครื่องมือใช้
สำหรับการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร   
 เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติราชการ ที่สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 
และบริบทอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  358 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 13,300 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันสามร้อยบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร  

6,650 - - - 6,650 

กิจกรรมที่ 2 :  ประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)   

- - 6,650 - 6,650 

รวมวงเงิน 6,650 - 6,650 - 13,300 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท X 2 มื้อ X  35 คน  X 1 ครั้ง) 
   2. ค่าอาหารกลางวัน   
(120 บาท X 1 มื้อ X 35 คน  X 1 ครั้ง) 

  
 
 
 

2,450 
 

4,200 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

2,450 
 

4,200 
กิจกรรมที่ 2 :  ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) 
   1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท X 2 มื้อ X  35 คน  X 1 ครั้ง) 
   2. ค่าอาหารกลางวัน   
(120 บาท X 1 มื้อ X 35 คน  X 1 ครั้ง) 

  
 
 
 

2,450 
 

4,200 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

2,450 
 

4,200 

รวม - 13,300 - 13,300 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

ความพร้อมของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ความร่วมมือในการจัดส่งแผนงาน/โครงการตามกำหนด 
 การบริหารความเสี่ยง 

1. วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการอย่างชัดเจน 
2. จัดทำแบบฟอร์มให้ชัดเจน อธิบาย และกำหนดระยะเวลาส่งที่ชัดเจน 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
- 

 
- 

 
- 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
การปฏิบัติงานไม่ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ขาดความสอดคล้องไม่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกนั 

ชี้แจง และแนวทางการปฏิบัตงิาน การ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการให้ไปเปน็ในทิศทางเดียวกัน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
การสร้างการรับรู้ต่อสังคม ต่อแผนฏิบัติ
ราชการและการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน อาจไมท่ั่วถึง ทำให้สงัคมไม่
รับรู้ถึงภารกิจของหน่วยงาน 

 
สร้างการรับรู้ต่อสังคม ผา่นทางสื่อต่างๆ 
เช่น Social Media ,เวบ็ไซต์สำนักงาน ,
เอกสาร 

 
จำนวนผู้รับรู้การประชาสัมพนัธ์
แผนปฏบิัติราชการ และการดำเนินงาน
ของหน่วยงานผ่านการใช้งานเวบ็ไซต์
สำนักงาน 

 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นายคทาภณส์ ทุเรียนทอง  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
อีเมล katapon39@gmail.com  โทรศัพท์ 096 – 1161343 
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ชื่อโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการเงินการคลัง 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0104 แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐดิจิทัล 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่อง (1) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยอำนาจ
หน้าที่ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด  (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย  
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการนั้น ๆโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการต่อไปหรือไม่  โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง และ(3) กฏหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการด้วย   รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน
ในการจ ัดการศ ึกษาท ุกระด ับและ โดยร ั ฐม ีหน ้ าท ี ่ เน ินการ  กำ ก ับ  ส ่ ง เสร ิม  และสน ับสนุน 
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ   

ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
ฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพื้นที่  จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ระยะห้าปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดช่วงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัด และมีความเชื่อมโยง
แผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผล
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ระดับชาติ (eMENSCR)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ให้
ตอบสนองตามข้อกฏหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพ่ือให้การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับ
ต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการ “จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่มีการกำหนดทิศทาง เป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจน  

มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อทบทวนและติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ให้มีความสอดคล้อง
กับบริบทการศึกษาของพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน)  จำนวน 1 ฉบับ 
2. รายงานผลดดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 - 2570  จำนวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570  และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด เป็นกรอบ
แนวทาง ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ประชากรจังหวัดให้มีสมรรถนะและมีความพร้อมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) จำนวน 1 ฉบับ 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 

จำนวน 1 ฉบับ 
 เชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที ่กรุงเทพมหานคร 
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแมบ่ท  
ลงสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพประชากรจังหวัดในด้านการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำสู่การปฏิบัติ
ได้จริง 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  2. หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
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เป้าหมายรอง    1. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
  2. หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากร ที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน/ตัวแทนผู้ปกครอง/
ตัวแทนครูผู้สอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานการศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ที่มีความสอดคล้องกับ

นโยบายและยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และบริบท
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดทุกจังหวัดมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาการศึกษาของประชาชนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. ประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่ทุกจังหวัดได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่ง 
คุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
9. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 143,950 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนสามพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
1. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด จำนวน 30,900 บาท (สามหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 2. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 
จำนวน 113,050 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันห้าสิบบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวนปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567)   

- - 20,200 - 20,200 

กิจกรรมที่ 2 :  ประชุมคณะทำงาน
จัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร   

- - - 102,000 102,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมสรุปจัดทำเล่ม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
กรุงเทพมหานคร  ฉบับสมบูรณ์ 

- - - 7,750 7,750 

กิจกรรมที่ 4 : สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวัน ในการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ 

  3,600 10,800 14,400 

รวมวงเงิน - - 23,800 120,550 144,350 

11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
   1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (50 บาท X 2 มื้อ X  35 คน  X 1 ครั้ง) 
   2. ค่าอาหารกลางวัน   
       (300 บาท X 1 มื้อ X 35 คน  X 1 ครั้ง) 
   3. ค่าวิทยากร  
   4. ค่าที่พัก (คณะทำงาน) 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

3,500 
 

10,500 
 

2,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,200 

 
 

3,500 
 

10,500 
3,600 
2,600 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
   1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
  (50 คน  x 50 บาท  x 4 มื้อ  )  
   2. ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ กลางวันและมื้อเย็น)  
       (50 คน  x 300 บาท  x 3 มื้อ   )  
   3. ค่าที่พัก  
       3.1 ค่าท่ีพักล่วงหน้า  2 ห้อง x 1,200 บาท 
       3.2 ค่าท่ีพัก 30 ห้อง  x 1,200 บาท )  
   4. ค่าวิทยากร 7 ชั่วโมง x 1,200 บาท 
   4. วัสดุโครงการ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,400  

 
 

10,000 
 

45,000 
 

38,400 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 

 
102,000 

10,000 
 

45,000 
 

38,400 
 
 

8,400 
200 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
   1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
  (50 คน  x 35 บาท  x 2 มื้อ  )  
   2. ค่าอาหารกลางวัน  
       (50 คน  x 120 บาท  x 1 มื้อ   )  

  
 

1,750 
 
 

6,000 

  
7,750 
1,750 

 
 

6,000  
กิจกรรมที่ 4 : สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ในการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
    1. ค่าอาหารกลางวัน  
       (30 คน  x 120 บาท  x 4 ครั้ง  ) 
 

  
 

14,400 

  
 

14,000 

รวม 3,600 138,750 2,000 143,950 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

ความพร้อมของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมดำเนินงาน  ความร่วมมือในการจัดส่งแผนงาน/โครงการ
ตามกำหนด 
 การบริหารความเสี่ยง 

1. วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการอย่างชัดเจน 
2. ให้กลุ่มเป้าหมายตอบรับการเข้าร่วมประชุม 
3. จัดทำแบบฟอร์มให้ชัดเจน อธิบาย และกำหนดระยะเวลาส่งที่ชัดเจน 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
ข้อมูล กรอบแนวทางการพัฒนา
การศึกษาในพื้นที่ อาจยังไม่คลอบคลุม 
หรือสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

วิเคราะห์ สำรวจข้อมูลสภาพการศึกษา
ปัจจุบนัในพืน้ที่ และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับบริบท 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวชีว้ัดของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
การปฏิบัติงานไม่ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ขาดความสอดคล้องไม่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกนั 

ชี้แจง และแนวทางการปฏิบัตงิาน การ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ให้ไปเปน็ในทศิทาง
เดียวกัน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวชีว้ัดของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน บุคลากรขาดแรงจงูใจการ
ปฏิบัติงาน ขาดความร่วมมือ และการมี
ข้อมูลไม่เพียงพอ 

การเปิดช่องทางการสื่อสารข้อมลู
นโยบายและแนวทางปฏิบัติทีช่ดัเจน 
การกำหนดภาพผลลัพธ์ของความ
ต้องการในการพัฒนาด้านการศกึษาให้
ชัดเจน รวมถึงการวิเคราะห์บริบทและ
สภาพแวดล้อมของพื้นที่ กำหนด
กิจกรรมที่ยังไม่เคยมีการปฏิบัตหิรือเป็น
กิจกรรมที่เพิ่มเติมเพื่อสนองต่อการ
พัฒนาการศึกษาในพืน้ที่ 

จำนวนหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพื้นที่ 
และจำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เข้าร่วมใน
การประชาพิจารณ์ ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนให้
สนองตอบต่อการพัฒนาการศึกษาใน
พื้นที่ มากกว่าร้อยละ 80 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นายคทาภณส์ ทุเรียนทอง  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
อีเมล katapon39@gmail.com   โทรศัพท์ 096 – 1161343 
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ชื่อโครงการ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลละพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น ภาครัฐมีความทันสมัย พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริหารประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความ
คล่องตัว 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 02 ศักยภาพองค์กร 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0202 กระบวนการทำงานภายใน และนวัตกรรมการทำงาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการในพ้ืนที่นวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 

การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมาตรา 11 กำหนดให้ “ส่วนราชการต้องมีหน้าที่พัฒนา
ความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและ
เหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560  กำหนดให้แต่ละจังหวัดมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ให้มีอำนาจหน้าที่เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. 
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 5) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา เพ่ือคนพิการ ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนวการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 8) ดำเนินการเกี่ยวกับ
การตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาเอกชน และ 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อัน
นำไปสู่เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที่อย่างยั่งยืน และเพื่อเป็นเกณฑ์
มาตรฐานสาหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้เป็นฐานในการบริหารและจัดการศึกษาในจังหวัด และใช้เป็น
หลักเทียบเคียงสำหรับประสาน ส่งเสริม สนับสนุน กากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานต่าง ๆ 
ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ดังนั้นเพื่อให้การ
บริหารจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานสู่การ

เป็นระบบราชการ 4.0 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมแบ่งปันความรู้  สรุปองค์ความรู้ พัฒนาองค์กรสู่แห่งการเรียนรู้ 
3. เพื่อให้บุคลากร ได้พัฒนาตนเองให้มีจิตสำนึกที่ดี มีคุณภาพ จริยธรรมตลอดจนมีทัศนคติที่ดี

ต่อการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงการทำ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน จำนวน 
1 ครั้ง                  

2. จัดประชุมประจำเดือนบุคลากร จำนวน 12 ครั้ง 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ จำนวน 2 ครั้ง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการ

บริหารจัดการภาครัฐสูงขึ้น เกิดองค์ความรู้ เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ นำองค์ความรู้ไปพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์กร เกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หน่วยงานสามารถบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง  มีการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ เป็นไปตามมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

3. หน่วยงาน/บุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนได้ร ับทราบผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครอย่างต่อเนื่อง สามารถทราบความเคลื่อนไหวในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้ทันเหตุการณ์  

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 
การดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ในโครงการ ร้อยละ 85 

 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล และการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. องค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนว

ใหม่ส่งผลให้ประสิทธิภาพการบริการจัดการสูงขึ้น เกิดองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งส่งผลให้บุคลากรมีสมรรถนะใน
การปฏิบัติราชการเพ่ิมข้ึน 

 2. บุคลากร ได้พัฒนาตนเองให้มีจิตสำนึกที่ดี มีคุณภาพ จริยธรรมตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 3. สาธารณชนได้รับทราบบทบาทหน้าที่ภารกิจ ผลการดำเนินงานขององค์กรส่งผลให้ภาพลักษณ์
ขององค์กรดียิ่งขึ้น 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 110,360บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดกิจกรรมประชุมชี้แจง
การทำ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 รอบ 12 เดือน จำนวน 1 ครั้ง 

- - 5,890 1,120 7,010 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมประจำเดือน
บุคลากร จำนวน 12 ครั้ง 

6,080 9,765 6,080 18,430 40,355 

กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพันธ์ 

- - - 50,800 50,800 

รวม 6,080 9,765 11,970 70,350 98,165 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงการทำ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (31 คน x 35 บาท x 2 มื้อ ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (31 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
ครั้งที่ 2 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (32 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  
 

 
2,170 
3,720 

 
1,120 

  
 

 
2,170 
3,720 

 
1,120 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมประจำเดือนบุคลากร จำนวน 7 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (32 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (32 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
ครั้งที่ 2 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (31 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (31 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
ครั้งที่ 3 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (32 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (32 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
ครั้งที่ 4 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (32 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (32 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
ครั้งที่ 5 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (29 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (29 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
ครั้งที่ 6 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (34 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (34 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
ครั้งที่ 7 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (34 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (34 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

  
 

2,240 
3,840 

 
1,085 
3,720 

 
1,120 
3,840 

 
2,240 
3,840 

 
2,030 
3,480 

 
2,380 
4,080 

 
2,380 
4,080 

 
 
 
 
 

 
 

2,240 
3,840 

 
1,085 
3,720 

 
1,120 
3,840 

 
2,240 
3,840 

 
2,030 
3,480 

 
2,380 
4,080 

 
2,380 
4,080 

กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ จำนวน 1 ครั้ง (นอกสถานที่) 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (34 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (34 คน x 300 บาท x 1 มื้อ) 
3. ค่าอาหารเย็น (34 คน x 300 บาท x 1 มื้อ) 
3. ค่าห้องพัก (18 ห้อง x 1,500 บาท x 1 คืน) 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

3,400 
10,200 
10,200 
27,000 

 

 
 
 
 

3,400 
10,200 
10,200 
27,000 

รวม  98,165  98,165 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

บุคลากร  มีภารกิจราชการที่หลากหลาย ที่ต้องไปปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกสำนักงานซึ่งอาจ
ตรงกับการจัดกิจกรรมในบางกิจกรรม ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามท่ีกำหนดไว้ในเป้าหมาย 
 การบริหารความเสี่ยง 

ประสานการดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ในปฏิทินการดำเนินงานให้ชัดเจน 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจาก
การดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการด้านการ
จัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 

- บุคลากรในสังกัดอาจไม่สามารถเข้า
ร่วมได้ครบตามเป้าหมาย 

- แจ้งกำหนดการประชุม/การจัด
กิจกรรมล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด
อาจเข้าร่วมได้ครบตามเป้าหมาย 

2.ผลกระทบต่อหน่วยงาน 

- หน่วยงานอาจไม่สามารถใช้
ศักยภาพของบุคลากรการประชุม/
การจัดกิจกรรม จากการไม่นำไป
พัฒนางาน 

- บุคลากรทุกคนต้องเข้าร่วมกำหนดการ
ประชุม/การจัดกิจกรรม และนำมติหรือ
ข้อเสนอแนะในที่ประชุมไปพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดที่
เข้าร่วมกำหนดการประชุม/การจัด
กิจกรรม และนำมติหรือข้อเสนอแนะ
ในที่ประชุมไปพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 

- 

- - 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล   นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
อีเมล  jamesripper70438@gmail.com    โทรศัพท์ 095-552 4871 
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ชื่อโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการเงินการคลัง 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0302 การเชื่อมโยงข้อมูลการติดตามประเมินผลระหว่างหน่วยงาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐดิจิทัล 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วย การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไก
เพื่อแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคทั้งในส่วนโครงสร้างองค์การ การบริหารจัดการ และด้านบุคลากร 
ให้เกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิ การและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้นๆ เป็นการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัด
การศึกษา  โดยสาระสำคัญของคำสั่งฯ ดังกล่าว กำหนดให้มีการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน ๑๘ 
ภาค และการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน ๗๗ แห่ ง โดยศึกษาธิการภาค ทำหน้าที่ขับเคลื ่อน
การศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและ
บูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ ส่วนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าที่
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด จากคำสั่ง
ฯ ดังกล่าว แสดงให้เห็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาคมีหน้าที่กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการภาคและจังหวัด  นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัดทั้งการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นที่ และในส่วนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆในจังหวัด นอกจากนี้ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2560 (ข้อ ๒4) มีสาระ
บัญญัติว่า การติดตาม ตรวจสอบและประเมินลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดเป็นการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในจังหวัดนั้นๆ ในระดับนโยบายตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการกำหนดกรอบแนวทางการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผล
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทำรายงานเสนอ
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อขอความเห็นชอบ และรายงานศึกษาธิการภาค ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้า
ระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบ และรายงานต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 
            ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในส่วนภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการเกิดการบูรณาการงานระดับพื้นที่ สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ มี การ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการ
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กรุงเทพมหานคร จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธ์ศาสตร์ ขึ้นเพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการตรวจ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ และนิเทศการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

3. วัตถุประสงค ์
           ๑. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

๒. เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 3. เพ ื ่อตรวจ ต ิดตาม ประเม ินผลและน ิเทศการดำเน ินงานตามนโยบายและย ุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อรองรับการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการจัดทำแผนการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
และนิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการดำเนินการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
และนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มี การรายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

5. หน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ประสานความร่วมมือและ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีเอกสารข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ 

ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและ

นิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 
3. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีรายงานสรุปผลการตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 
5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการดำเนินงานตรวจราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

๑. ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

    ๒. แผนการการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ  

    ๓.  แผนการนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
    ๔. รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

ของกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ  
 เชิงคุณภาพ 

การมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษา ในพื้นที่กรุงเทพหานคร ในการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก 
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
เป้าหมายรอง 
ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการหน่วยงานทางการศึกษา ในที่พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  ทุกหน่วยงาน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและ

นิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการที่มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการรายงานผลการสนับสนุนการตรวจ

ราชการกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  เพื่อใช้
ประโยชน์ในการกำหนดทิศทาง ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
9. สถานที่ดำเนินการ     หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 38,800 บาท (สามหม่ืนแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
 จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษา 

- 5,000 5,000 23,100 33,100 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาระบบการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

- - 9,400 23,700 33,100 

รวมวงเงิน  5,000 14,400 46,800 66,200 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ  รวม

ทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อรองรับ
การตรวจราชการ 

        

1.1 ประชุมจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

- - - - 

1.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

        

รวม - - - - 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

 - - -  -  

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระบบการตรวจ ติดตามฯ         
2.2 ประชุมพัฒนาระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษา 

        

2.3 ส่งเสริมการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา จัดเกิบข้อมูล
สารสนเทศ 

        

2.4 ประชุมเตรียมรับการตรวจ ติดตาม และประเมินผล         
2.5 ประชุมรับการตรวจ ติดตาม และประเมินผล         
    1) ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท/คน x 35 คน x 2 มื้อ ) 
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 35 คน x 
4 มื้อ) 
    3) ค่าถ่ายเอกสาร  (60 ชุด X 45 บาท) 
    4) ค่าวัสด ุ
2.6 การลงพ้ืนที่ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
    1) ค่าพาหนะ 
2.7 ประชุมสรุปผลการตรวจ ติดตาม และประเมินผล 

- 
- 
 
- 
- 
 
 
-  

9,600 
5,600 

 
- 
- 
 
 

10,200  

- 
- 
 

2,700 
5,000 

 
 
-  

9,600 
5,600 

 
2,700 
5,000 

 
 

10,200  

รวม - 25,400 7,700 33,100 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ  รวม

ทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
3.1 ประชุมจัดทำแผน/คู่มือการนิเทศฯเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
    1) ค่าจัดทำแผน และเครื่องมือการนิเทศ (10 ชุด X 200 
บาท) 
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน x 25 คน x 
1 มื้อ) 
    3) ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท/คน x 25 คน x 1 มื้อ ) 
    4 ค่าวัสด ุ
3.2 ลงพื้นที่นิเทศติดตามช่วยเหลือเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา   
     1) ค่าพาหนะ  
3.3 จัดทำรายการนิเทศติดตามเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
-  

 
 
 
 
- 
 

875 
 

2,000 
- 
 
 

27,000  

 
 
 
 

2000 
 
 
 
- 
- 

1,225 
 
-  

 
 
 
 

2000 
 

875 
 

2000 
 

1,225 
 

27,000  

รวม  - 29,875 3,225 33,100 
รวมทั้งสิ้น - 55,075 11,125 66,200 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

หน่วยงานและสถานศึกษาไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำให้เกิด
ปัญหาในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่กำหนด 
 การบริหารความเสี่ยง 

  การประสานงาน และการสร้างเครือข่ายในการทำงานแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
    การเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ที่เก่ียวข้องการดำเนินงานตาม
นโยบาย จำเป็นต้องเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากหลายหน่วยงาน อาจมีความ
ซ้ำซ้อนในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น
การเพ่ิมภาระงานของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงานอื่นๆ 

 
   พัฒนางานวิธีการจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการขอ
ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอ
ในใจต่อการประสานความร่วมมือใน
การดำเนินงานโครงการ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
    ความซ้ำซ้อนในการดำเนินงานของ
หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดใน
พ้ืนที่ 

 
ประสานงาน และการสร้างเครือข่าย
ในการทำงานแบบบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

 
เครือข่ายในการทำงานแบบบูรณาการ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที ่

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
            - 

                       -                        - 

 

14. ผู้รับผิดชอบ  

ชื่อ – สกุล  นางเบญจมาศ  อภิชาติประคัลภ์ ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
อีเมล  benjamas.kingdee@gmail.com โทรศัพท์  061-532-5659 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไก กศจ. 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการเงินการคลัง 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 02 การขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0201 กลไกและช่องทางที่เอื้อให้กาน บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการนำ

แผนหรือนโยบายไปปฏิบัติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐดิจิทัล 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ.2554 เมื ่อว ันที ่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2554 โดยปรับปรุงจากระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2549 เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งกําหนดให้สถานศึกษาจัดเก็บรวบรวม 
ตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานและข้อมูล เฉพาะกิจ และจัดส่งให้หน่วยงานต้นสังกัด ในระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด 
จนถึงส่วนราชการ/หน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การบริหารและการใช้ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาครอบคลุมส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2567 เพื่อเป็นการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดทางการศึกษาเกี่ยวกับจํานวนสถานศึกษา ห้องเรียน นักเรียน และครู/อาจารย์ จากหน่วยงานทาง
การศึกษา สถานศึกษา และได้จําแนกเป็นข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของการศึกษาทุกระดับและทุกสังกัด 
รวมทั้งได้รวบรวมนําเสนอข้อมูลทางด้านภูมิศาสตร์ และสังคมที่เกี่ยวข้อง สําหรับการนําเสนอข้อมูลสารสนเทศ
ครั้งนี้ ได้นําเสนอผ่านตารางข้อมูลพื้นฐาน และในลักษณะแผนภูมิเปรียบเทียบ ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
ประเภทข้อมูลที่มีความเกี่ยวข้องกัน เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการตัดสินใจ และการบริหารจัดการในภารกิจ
ต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ และองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนที่อยู่ทั้งในและนอก
จังหวัดนครนายก จักได้มีโอกาสรับทราบถึงความสําเร็จด้านหนึ่งของการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับคนในกรุงเทพมหานคร  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อรวบรวม จัดเก็บ ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจากหน่วยงานการศึกษาในพื ้นที่

กรุงเทพมหานคร 
๒. เพื่อจัดทำรูปเล่มรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานคร ใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการวางแผนการดำเนินโครงการกิจกรรม กำหนดแผนพัฒนาด้ารการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงาน 

3. เพื่อให้หน่วยงานการศึกษาใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา 
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4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
 รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2567 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

มีข้อมูลด้านการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการวางแผนการดำเนินโครงการกิจกรรมเพ่ือ
กำหนดแผนการพัฒนาด้านการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
ได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

จำนวนรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เชิงคุณภาพ 

หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร สามารถนำข้อมูลด้านการศึกษาใช้เป็นกรอบหรือ
แนวทางในการวางแผนการดำเนินโครงการกิจกรรมเพื่อกำหนดแผนการพัฒนาด้านการศึกษา และแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  2. หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
เป้าหมายรอง    1. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
  2. หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากร ที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน/ตัวแทนผู้ปกครอง/
ตัวแทนครูผู้สอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีข้อมูลสารสนเทศสำหรับใช้ในการวางแผนการ

ดำเนินงานด้านพัฒนาการศึกษา และประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และมีข้อมูลสำหรับใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานเพื่อรองรับการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

9. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 41,200 บาท (สองหม่ืนสองร้อยบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไก กศจ. 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมจัดทำข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 
2567 

- 19,800 - - 19,800 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษากรุงเทพมหานคร ประจำปี
การศึกษา 2567 

- - 21,400 - 21,400 

รวมวงเงิน - 19,800 21,400 - 41,200 

11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2567 
   1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(50 บาท X 2 มื้อ X  43 คน  X 1 ครั้ง) 
   2. ค่าอาหารกลางวัน   
(300 บาท X 1 มื้อ X 43 คน  X 1 ครั้ง) 
   3. ค่าวัสด ุ

  
 
 

4,300 
 

12,900 
 

 
 
 
 
 
 

2,600 

 
 
 

4,300 
 

12,900 
2,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษากรงุเทพมหานคร ประจำปี
การศึกษา 2567 
   1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท X 2 มื้อ X  35 คน  X 1 ครั้ง) 
   2. ค่าอาหารกลางวัน   
(120 บาท X 1 มื้อ X 35 คน  X 1 ครั้ง) 
   3. ค่าเดินทางคณะทำงาน 

  
 
 
 

2,450 
 

4,200 
14,750 

  
 
 
 

2,450 
 

4,200 
14,750 

รวม - 38,600 2,600 41,200 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
 ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษาไม่ตระหนักในบทบาท ภารกิจ หน้าที่ และให้ความร่วมมือในการส่งข้อมูลเพ่ือจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

1. การบริหารความเสี่ยง 
 สร้างภาคีเครือข่าย และจัดประชุมเพื ่อสื ่อสาร สร้างการรับรู ้ สร้างความตระหนัก ความ
รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ให้ผู้บริหารหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ข้อมูลอาจผิดพลาด ทำให้ส่งผลต่อ
ผู้นำไปใชง้าน 

วิเคราะห์ บริบทการศึกษาปัจจบุัน 
สอบถามผูใ้ชบ้ริการ ถึงข้อมูลที่ต้องการ
ให้รวบรวมจัดเก็บเป็นข้มอูลสารสนเทศ 

ร้อยละ 80 ผู้ใชบ้ริการข้อมูลสารสนเทศ
มีความพึงพอใจต่อรายงานข้อมลู
สารสนเทศดา้นการศึกษา 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
การประสานงานผู้รับผิดชอบข้อมูลในแต่
ละส่วน ยังไม่สอดคล้องและดำเนินไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

ชี้แจง และแนวทางการปฏิบัตงิาน การ
จัดเก็บข้อมูล ให้มีความต่อเนื่องและ
ทันสมัย 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงานมสีว่นร่วม
ในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศดา้น
การศึกษา 
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3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
ผู้ปฏิบัตงิานหน่วยงานภาคี ขาดแรงจูงใจ
การปฏิบัติงาน ขาดความร่วมมอื และ
การมีข้อมูลไม่เพียงพอ 

การเปิดช่องทางการสื่อสารข้อมลู
นโยบายและแนวทางปฏิบัติทีช่ดัเจน 
การกำหนดภาพผลลัพธ์ของความ
ต้องการในการพัฒนาด้านการศกึษาให้
ชัดเจน รวมถึงการวิเคราะห์บริบทและ
สภาพแวดล้อมของพื้นที่  

จำนวนหน่วยงานจดัการศึกษาในพื้นที่
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการ
จัดทำรายงานฯ 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นายคทาภณส์ ทุเรียนทอง  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
อีเมล katapon39@gmail.com  โทรศัพท์ 096 – 1161343 
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กิจกรรมที่ 2 ประกวดสื่อวีดิทัศน์ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
การที่ประเทศไทยจะพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน นั้น จะต้องให้ความสำคัญกับการ

เสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทั้งใน
ระยะกลาง และระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่ สำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั ้งในเชิงระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
พัฒนาคนในทุกมิตและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม    
  แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ กำหนดให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ  คุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากนีส้ถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ
และ มาตรฐานรวมทั้งการวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของ ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ  

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2563 พบว่า  World  Economic  
Forum  (WEF)  ไม่มีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแข่งขัน   ดังนั้นหากพิจารณาจากรายงานฯ 
ในปี 2562  พบว่า  คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ  (Skill)  ของไทยอยู่ที่ 
62.30 คะแนน ต่ำกว่าปี 2561 ซึ่งผลการประเมินอยู่ที่ 63.00 ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ดังกล่าว  จึงมีความจำเป็นจะต้องปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จำเป็น และจาก
รายงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) พบว่า ปัญหาคุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักส่วนหนึ่ง  
เกิดจากระบบการศึกษาไทยไม่เอ้ือต่อการสร้างความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและตำราเรียนของ
ไทยไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 การทดสอบยังคงเน้นการจดจำเนื้อหามากกว่าการ
เรียนเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง    

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร  
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัด
สัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี ่ยวข้องจากทุกภาคส่วน  การสร้าง
เครือข่ายในการทางานในแต่ละพื้นที่จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งจะต้องมีการ
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ร่วมคิด ร่วมทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการ
ทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  

จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำ
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
กศจ.  เพื่อพัฒนาการศึกษา  เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วนมาร่วมกัน
สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษา ให้ตรงกับบริบทของพื้นที่ ตรงกับผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและความต้องการของทุกภาคส่วนในพื้นที่ รวมถึงให้การนิเทศติดตามและประเมินผล สามารถ
เป็นกลไกกระตุ้นให้หน่วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ

การศึกษา   
 2. เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 3. เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
 4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
     1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของพื้นที่ 

2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ   
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

3. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
     4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
2.  มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ

การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
     3. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัดที่ครอบคลุม 
ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
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5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  และการ

นิเทศการศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  3. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  นวัตกรรม  และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
  4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
  
 เชิงคุณภาพ 

1. นำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ไปใช้ในการพัฒนาได้จริง 
2. นำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้     

และการนิเทศการศึกษา  ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  3. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด                 
มีความครอบคลุม ชัดเจน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1. ผู้เรียนระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  2. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป้าหมายรอง    1. ครูผู้สอนกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 20,100 บาท (สองหม่ืนหนึ่งร้อยบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไก กศจ. 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  การประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 

     

กิจกรรมที่ 2 : การประชุม
คณะกรรมการตัดสินการคัดเลือก            
สื่อ  วีดิทัศน์ 

 2,325   2,325 

กิจกรรมที่ 3 : ประกาศผลการคัดเลือก
สื่อ / ประกาศผลการคัดเลือกสื่อ            
วีดิทัศน์ 

   17,775 17,775 

รวมวงเงิน  2,325  17,775 20,100 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  การประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :  การจัดทำหลักเกณฑ์การประกวดสื่อ
วีดิทัศน์ 

    

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมคณะกรรมการตัดสินการคัดเลือก
สื่อวีดิทัศน์ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  ผู้สมัครส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
สื่อวีดิทัศน์ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  คณะกรรมการตัดสินพิจารณาคัดเลือก
สื่อวีดิทัศน์ 
ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  15 คน X 35 บาท X 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน          15 คน  X 120 บาท X 1 วัน 

  
 
 
 
 
 
 

525 
1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

525 
1,800 

กิจกรรมที่ 3 :  : ประกาศผลการคัดเลือกสื่อ / ประกาศผล
การคัดเลือกสื่อวีดิทัศน์ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 :  จัดทำโล่ / เกียรติบัตร /วัสดุ 
มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรผู้ได้รับรางวัลและผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 :  จัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
สำหรับผู้เข้ารับรางวัลและผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  30 คน X 35 บาท X 2 มื้อ  
สำหรับคณะทำงาน  
- ค่าอาหารกลางวัน  12 คน X 120 บาท X 1 มื้อ 
- ค่าจ้างทำ (โล่รางวัล)/เกียรติบัตร 
- ค่าวัสดุ 

  
 
 
 
 
 
 

2,100 
 

1,440 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000 
1,235 

 
 
 
 
 

 
 

2,100 
 

1,440 
13,000 

1,235 
รวม - 5,865 14,235 20,100 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง: สถานศึกษาไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำให้เกิดปัญหา
ในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่กำหนด 
 การบริหารความเสี่ยง:  จัดให้มีเวทีในการแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นในการสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
      ขาดความรู้ความเข้าใจต่อ
โครงการประกวดสื่อ คลิปวีดีโอ ใน
การพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่เป็นการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 
1.สร้างความรู้ความเข้าใจในโครงการ
ประกวดสื่อ คลิปวีดิโอ ในการพัฒนา
นักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้  
2.ส่งเสริมสนับสนุนโครงการประกวด
สื่อ คลิปวีดิโอ ในการพัฒนานักเรียน 
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา  

 
จัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องของโครงการ
ประกวดสื่อ คลิปวีดิโอ ในการพัฒนา
นักเรียนการพัฒนานวัตกรรม             
การบริหารจัดการการเรียนรู้                  
เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
    การวางแผนและแนวทางจัดทำ
โครงการประกวดสื่อ คลิปวีดิโอ ใน
การพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่                   เป็น
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา   

 
จัดทำโครงการประกวดคลิปสื่อ วีดิโอ      
เพ่ือพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ และ  สามารถ
นำไปใช้ใน การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มีแผนและแนวทางประกวดสื่อ                
คลิปวีดีโอ ให้ครูผู้สอน ไดพ้ัฒนานักเรียน
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นทีแ่ละ
สามารถนำไปใช้ในการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
    การสื่อสารสร้างความเขา้ใจในการ
ประกวดคลิปวดีีโอ  

 
จัดทำช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบออนไลน์ เชน่ Line,หนังสือ
แจ้งหน่วยงานภายนอก, เว็บไซต์ฯ   

 
มีช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์   
ผ่านระบบออนไลน์ เชน่ Line,หนังสือ
แจ้งหน่วยงานภายนอก, เว็บไซต์ฯ   

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล    นางสาวสุชาดา  นาคอ่วม  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
อีเมล  puchada_pu@hotmail.com โทรศัพท์  02-354-3797 /081-8361227 
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กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษา
นำร่องพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยใช้กระบวนการวิจัย 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการจัดการศึกษาในปัจจุบันให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง

สถานการณ์โลกด้านประชากร เทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่เป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
มนุษย์ในประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่มีเป้าหมายสำคัญให้มี
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้เชิงบูรณาการ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ และการเปลี่ยนบทบาทครู ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู 
ให้เป็นครูยุคใหม่จาก “ครูสอน” เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำ
วิธีเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน จากความสำคัญดังกล่าว แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ได้กำหนดเป้าหมายให้
ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้
และรูปแบบการเรียนการสอน โดยการพัฒนาครู เพราะครูคือหัวใจสำคัญของกระบวนการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะครูการศึกษาพิเศษที่ต้องปรับหลักสูตร ออกแบบ และวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละบุคล เพื่อสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ จึงมคีวามสำคัญเป็นอย่างมากในการพัฒนาผู้เรียนใน
ทุกระดับการศึกษา การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กล่าว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุก
คนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551  ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ มาตรา 5 คนพิการได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา สามารถเลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบ
การศึกษา โดยคำนึงถึงความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด และความต้องการจำเป็นพิเศษของบุคคลนั้น 
อย่างมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  การทดสอบทาง
การศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล ควรมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยการบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
เน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการวางแผน และดำเนินการ
ร่วมกันในระดับจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และ
เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนงบประมาณ 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบาย  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื ่อนบูรณาการ
การศึกษาระดับจังหวัด มีสถานศึกษาในพื้นที่ทุกสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 1 ,941 แห่ง  ส่วนใหญ่สถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 
804 แห่ง รองลงมา คือ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 159 แห่ง 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 50 แห่ง 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมในสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จำนวน 11 แห่ง และโรงเรียนเฉพาะความ
พิการในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 4 แห่ง (ข้อมูลสถิติปีการศึกษา 2565 ; สำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดกร ุง เทพมหานคร , 2565 ) เพ ื ่อให ้การศ ึกษาเก ิดการพัฒนาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำเป็นต้องมีการวางแผนร่วมกันจากทุกภาคส่วน ในการกำหนดกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานระดับจังหวัด กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้วางแผนในการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาที ่ เก ี ่ยวข ้องเพื ่อทราบปัญหา ความต้องการในการนิเทศของสถานศึกษาในพื ้นที่
กรุงเทพมหานคร และรวบรวมจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา จากการรวบรวมข้อมูล พบว่า ในปีการศึกษา พ .ศ. 2565 ครูการศึกษาพิเศษในพื้นพ่ี
กรุงเทพมหานครมีความต้องการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มีความเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาในแต่ละสังกัด เช่น ด้านการออกแบบการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning & Innovation) และความต้องการได้รับ 

การนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู ้สอน เนื่องจากข้อจำกัดเรื ่องเวลา และบุคลากรที่ทำหน้าที่นิเทศ เช่น 
ผู้บริหาร หรือครูที่ได้รับผิดชอบงานนิเทศภายในของสถานศึกษา มีประสบการณ์ในการนิเทศน้อย และขาดแนว
ทางการนิเทศเพื่อช่วยเหลือครูผู ้สอนอย่างเป็นระบบ อีกทั้งข้อจำกัดของศึกษานิ เทศก์บางหน่วยงานมีไม่
เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา และบางหน่วยงานไม่มีศึกษานิเทศก์ในการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ
การจัดการศึกษาให้กับครูผู้สอน เช่น สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) ส่งผลให้ครู
การศึกษาพิเศษไม่ได้รับการนิเทศสังเกตการสอนในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง มีเพียงการพูดคุย ประชุมหารือเพ่ือ
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษาร่วมกัน (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร , 2565) ทำ
ให้ปัญหาของการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษให้มีความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 เป็นครูยุคใหม่จึงมีความจำเป็นที่
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงาน และสถานศึกษาทุกภาคส่วนร่วมกัน 
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  จึงนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการนิเทศ เนื่องจากกระบวนการวิจัย (Research) เป็นกระบวนการในการแสวงหาความรู้ 
ความจริงใหม่ๆ อย่างมีจุดมุ่งหมาย แน่นอน ด้วยวิธีที่มีระบบระเบียบ เชื่อถือได้ ซึ่งการวิจัยในชั้นเรียน เป็นการ
วิจัยที่ครูผู้สอนดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน มีการนำ
นวัตกรรมหรือวิธีการที่เหมาะสมเข้ามาใช้ในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาดังกล่าวเพื่อทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี 
และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมที่มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ในการนี ้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เห็นถึงความสำคัญของการนำเอา
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน อย่างเป็นระบบ น่าเชื่อถือ และมีคุณภาพ โดยจัดทำโครงการส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยใช้กระบวนการวิจัย เพ่ือ
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ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูการศึกษาพิเศษใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่อง

พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน   
  ๒. เพื่อนิเทศ ติดตาม และยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษใน
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
  3. เพ่ือนำผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. ครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สามารถใช้กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียนพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

๒. ครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้นวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

๓. สถานศึกษานำร่องในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภายใต้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้รับการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

๒. ครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพื้นที่กรุงเทพมหานคร สามารถนำผลการนิเทศ ไปใช้
ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีเครือข่ายการนิเทศแบบมีส่วนร่วม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ที่สามารถนำไปพัฒนาครู
การศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพื้นที่กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรี ยน
การสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพื้นที่กรุงเทพมหานคร มีส่วนร่วมใน
การวางแผนการนิเทศ เพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

2. ร้อยละ 80 ของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้รับการ
นิเทศตามแผนการนิเทศ 

3. ร้อยละ 80 ของผู้รับการนิเทศสามารถนำผลการนิเทศ ไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

4. ร้อยละ 80 ของผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
 เชิงคุณภาพ 

1. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพื้นที่กรุงเทพมหานคร ที่สอดคล้องเหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษา 

๒. ศึกษานิเทศก์มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามบริบทและความต้องการของ
สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1. ครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ์) 
เป้าหมายรอง   บุคลการที่เกี ่ยวข้องในการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
 1. ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพหานคร 

2. ผู้บริหารของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ์) 
3. ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สามารถออกแบบกิจกรรมในการสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้ตามบริบทของสถานศึกษา  
2. ศึกษานิเทศก์ และผู้ที ่เกี ่ยวข้องสามารถนำแนวทางการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ไปใช้ในการ

ส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้ 
3. เกิดภาคีเครือข่ายในการทำงาน เนื่องจากแนวทางการนิเทศแบบมีส่วนร่วม เป็นการทำงาน

โดยอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงาน และสถานศึกษาทุกภาคส่วนร่วมกันทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และ
ศึกษานิเทศก ์หรือนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้สามารถนำแนวทางนี้ไปใช้ได้จริงและเกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกัน 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถขับเคลื่อนบูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของคนทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

9. สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ์) 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 โดยใช้งบประมาณภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอ่ืนโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.  
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 30,200 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 : การวางแผนการดำเนินงาน  - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการส่งเสริม
นวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนให้กับครูการศึกษาพิเศษ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 : การตรวจสอบและ
ประเมินความก้าวหน้าในการจัดการศึกษา 

16,010 - 5,100 5,100 26,210 

กิจกรรมที่ 4 : สรุป ปรับปรุง และ
พัฒนากระการดำเนินงาน     

- 3,990   3,990 

รวมวงเงิน 16,010 3,990 5,100 5,100 30,200 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  การวางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : แต่งตั้งคณะดำเนินงานการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมรว่มกับสถานศึกษานำร่อง เพื่อ
ร่วมวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่อง
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : จัดทำแผนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม และ
เครื่องมือการนิเทศ เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 

    

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนให้ครูการศึกษาพิเศษ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ชี้แจง และสร้างความเข้าใจแนว
ทางการนิเทศเพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
ให้กับครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ครูการศึกษาพิเศษดำเนินการพัฒนา
ตนเองโดยการศึกษาเอกสาร /งานวจัย /หลักการและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ครูการศึกษาพิเศษออกแบบและจัดทำ
โครงร่างการวิจัยเพื่อนวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มความต้องการ
พิเศษด้วยกระบวนวิจัยในชั้นเรียน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 :  การตรวจสอบและประเมินความก้าวหน้า
ในการจัดการศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามความก้าวหน้า
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วยกระบวนการวิจัย 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนคิด ร่วมกันในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ติดตาม และรวบรวมผลการพัฒนา
รายงานความก้าวหน้าของครูการศึกษาพิเศษ ที่ได้รับการ
นิเทศในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาตามข้อเสนอแนะ 
1. ค่าพาหนะคณะทำงาน   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,210 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,210 
กิจกรรมที่ 4 :  สรุป ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : ร่วมประชุมถอดบทเรียน และนำเสนอ
ผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์การเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ พร้อมมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหาร 
และครูเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
  - มอบเกียรติบัตรให้ผู้บริหารที่ส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนให้ครูผู้สอน 
 - มอบเกียรติบัตรให้ครูการศึกษาพิเศษที่พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : ร่วมประชุมวิเคราะห์ข้อมูล และ
รายงานสรุปผลโครงการ “ส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร โดยใช้กระบวนการวิจัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  21 คน X 35 บาท X 2 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวัน  21 คน X 120 บาท X 1 มื้อ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,470 
2,520 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,470 
2,520 

รวม - 30,200 - 30,200 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

กระบวนการในการพัฒนางานวิจัยตั ้งแต่เริ ่มต้นจนสิ ้นสุดกระบวนการอาจใช้เวลาในการ
ดำเนินการเป็นเวลานาน 
 การบริหารความเสี่ยง 

กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการมีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับบริบทของการ
ทำงานและการดำเนินงานตามกระบวนการวิจัยที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกดิขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
คร ูในสถานศ ึกษานำร ่องท ี ่ เข ้าร ่ วม
โครงการเพื่อพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
อาจใช้เวลาในพัฒนางานเป็นเวลานาน 

กำหนดระยะเวลาในการพัฒนางานให้มี
ความยืดหยุ่น และสอดคล้องกบับริบท
ของการทำงานและการดำเนินงานตาม
กระบวนการวิจัยที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา 

ภายในปีการศึกษา 2567 ครูใน
สถานศึกษานำร่องสามารถพฒันาผลงาน
นวัตกรรมได้ตามกระบวนการพฒันา
งานวิจยัในชัน้เรียนทีส่อดคล้องกับบริบท
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
สถานศึกษานำร่องมีภาระงานในการ
พัฒนาการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษาที่เข้าร่วมกับหน่วยงานตน้
สังกัด และภาคเอกชน ที่หลากหลาย 

บูรณาการการทำงานแบบมีส่วนร่วมใน
พื้นที่ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชนเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันา
การศึกษาวางแผนร่วมกัน เพื่อลดภาระ
งานที่ซำ้ซ้อน  

ภายในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษา
นำร่องสามารถบูรณาการการทำงาน
แบบมีส่วนร่วม กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพื่อส่งเสริม พัฒนาการจัดการศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้ 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
อาจใช้งบประมาณ และผูเ้ชี่ยวชาญที่
เฉพาะทางทั้งภาครัฐ และเอกชนเข้ามา
ช่วยครูการศึกษาพิเศษพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาโดยเฉพาะ 

สถานศึกษาต้องประสานหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชนที่สอดคล้องกับการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาของครู 
เพื่อให้วัตถุประสงค์การพัฒนางานวิจัย
สำเร็จลุล่วงอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ภายในปีการศึกษา 2567 ครูการศึกษา
พิเศษในสถานศึกษานำร่องได้รบัการ
พัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจดัการ
เรียนการสอนตามกระบวนการวิจัยจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นางสาวอรัญญา ธาราวร  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
อีเมล  arunya@dlthailand.com โทรศัพท์ 09 8265 4908 
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ชื่อโครงการ   ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 03 พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ และธรรมมาภิบาลภาคเอกชน 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0301 กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิบัติหน้าที่พื้นฐานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐดิจิทัล 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                              : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้

กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิด ทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบ
และ กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จึงได้มีคำแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดทำ หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น 
เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และ รวบรวมข้อมูล กำหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทำหลักสูตร ยกร่างและจัดทำ
เนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการ เรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม กำหนดแผนหรือ
แนวทางการนำหลักสูตรไปใช้ใน หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มอบหมาย  
 คณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต       ได้ร่วมกันสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ประกอบด้วย 5 หลักสูตร 
ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส 
ใจสะอาด “Youngster with good heart”) 3) หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและตำรวจ 4) 
หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ 5) หลักสูตรโค้ช เพื่อการรู้คิด
ต้านทุจริต หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการนำไปทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ สำหรับการใช้
ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการ
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตยังได้คัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
ประกอบการเรียนการสอน  
 สำนักงาน ป.ป.ช. มุ่งหวังว่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) จะสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้เรียนหรือผู้ผ่านการอบรมในเรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน                 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
พลเมือง   กับความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นใน
สังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 2  ดำเนินการจัดอบรมและขยายผล “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษาในพื้นที ่รับผิดชอบ” ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนและสถานศึกษา กศน.  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จึงกำหนดโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน และค่า CPI ของประเทศสูงขึ้นต่อไป 



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  405 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในสังกัด ดังนี้  

 1.  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 2.  สร้างทักษะผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการนำหลักสูตรไปใช้ แก่ ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง  
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       

(Anti-Corruption Education) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินหลักสูตร       

ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
4. ตัวแทนสถานศึกษาทุกมีวิธีปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           

(Anti-Corruption Education) ไปเผยแพร่และนำมาแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ กิจกรรมการถอดบทเรียน Best 
Practice  
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ตามเป้าหมาย ส่งผลให้นักเรียนต่อต้านการทุจริตได้ทุกคน 
5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
          1. ร้อยละ 75 คณะผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ เกิดความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะในการนำหลักสูตรไปใช้  

       2. ร้อยละ 75 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education)  
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
            3. ร้อยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมิน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti-Corruption Education) 
 เชิงคุณภาพ 
          1. ตัวแทนสถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สามารถนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปเผยแพร่และนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมการถอด
บทเรียน Best Practice อย่างน้อย 1 แห่ง 
          2. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ สามารถขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ตามเป้าหมาย ส่งผลให้นักเรียนต่อต้านการ
ทุจริตได ้
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   ผู้เรียนทุกระดับชั้นในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร (ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ) 
เป้าหมายรอง    ผู้บริหาร (ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ) 

ครู  (ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ) 
ศึกษานิเทศก์จากทุกสังกัด 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเร ียน ครู ผ ู ้บร ิหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3. สถานศึกษาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
9. สถานที่ดำเนินการ  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและประสิทธิภาพ งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :   
อบรมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้กับสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

8,480 

 
 
- 

 
 

8,480 

กิจกรรมที่ 2 :   
นิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการ
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
- 

 
 

1,402 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,402 

กิจกรรมที่ 3 :   
กิจกรรมการนำเสนอผลงาน
สถานศึกษาท่ีสามารถขับเคลื่อน

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

118 

 
 

118 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
กิจกรรมที่ 4 :  
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 

- 

 

 
- 

 
 

6,500 

 

 
- 

 

 
6,500 

 

กิจกรรมที่ 5 :  
สร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 
- 

 

 
- 

 
 
- 

 

 
- 

 

 
- 

รวมวงเงิน - - 3,600 1,400 5,000 

 

11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  อบรมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ให้กับสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  32 คน X 35 บาท X 2 มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน   32 คน  X 80 บาท X 1 วัน 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร  
 

 
 

 
 

2,400 

 
 
2,240 
3,840 

  
 
 

 
8,480 

กิจกรรมที่ 2 :  นิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามความก้าวหน้า
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันสะท้อนคิดจุดเด่น ปัญหาจากการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- ค่าพาหนะคณะทำงาน   
 

 
1,402 

 
1,402 

กิจกรรมที่ 3 :  กิจกรรมการนำเสนอผลงานสถานศึกษาที่
สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ร่วมประชุมถอดบทเรียน และนำเสนอ
สถานศึกษาที่สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ พร้อมมอบเกียรติบัตรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ร่วมประชุมวิเคราะห์ข้อมูล และ
รายงานสรุปผลโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
1. ค่าวัสด ุ

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

118 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

118 

กิจกรรมที่ 4 : (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  34 คน X 35 บาท X 2 มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน   34 คน  X 120 บาท X 1 วัน 
3. ค่าวัสด ุ

  
 
 

2,380 
4,080 

 
 
 
 
 

40 

 
 

 
6,500 

กิจกรรมที่ 5 : (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
สร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  
 
 

  
 
- 

รวม 2,400 13,942 158 16,500 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  สถานศึกษาไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำให้เกิด

ปัญหาในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่กำหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : สร้างเครือข่ายในการทำงานแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 

13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
       ผู้นิเทศอาจมีทัศนคติเชิงลบกับตัว
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เนื่องจากมี
การปรับปรุง แก้ไขในการบูรณาการ
เข้ากับเนื้อหาหลัก จนอาจเป็นการเพ่ิม
ภาระให้กับครูผู้สอนในการดำเนินการ
จัดทำแผนการสอนใหม่ 

 
     ให้ความรู้ ข้อมูล สร้างความเข้าใจ
ที่ถูกต้องของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง ผ่านการประชาสัมพันธ์ 
หรือชี้แจงเป็นรายบุคคล ก่อนการ
นิเทศ  

 
       ผู้นิเทศเกิดความเข้าใจในตัว
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ไม่มองว่า
เป็นการเพ่ิมภาระให้ สามารถบูรณา
การหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่ม
วิชาได้ถูกต้อง  

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
     สถานศึกษาอาจมองในเชิงลบว่า
การเข้าไปนิเทศ ติดตาม เป็นการ
รบกวนเวลาการสอนของครู ทำให้ครู
ต้องทิ้งชั่วโมงสอน หรือมองว่าต้องนำ
งบประมาณสถานศึกษามาใช้ในการ
ต้อนรับผู้เข้ามานิเทศ  

 

    กำหนดให้มีการสำรวจ ความ
คิดเห็น และความพึงพอใจของ
สถานศึกษาท่ีรับการนิเทศ เพ่ือ
รวบรวมข้อมูล สรุป นำไปปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
     สถานศึกษาเกิดความเข้าใจที่
ถูกต้องในการเข้ารับการนิเทศ และ
ได้รับการชี้แนะ ให้ความช่วยเหลือ 
ร่วมมือกับครู และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือปรับปรุงการสอนของครู และเพ่ิม 
คุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของการศึกษา 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
     สังคมยังมองว่าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ไม่เกิดประโยชน์ใดๆต่อ
สภาพสังคม เนื่องจากยังเห็น
พฤติกรรมการทุจริตอยู่ในข่าว หรือใน
ชีวิตประจำวันอยู่บ่อยครั้ง  

 
     เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ เข้า
มาร่วมแสดงความเห็นผ่านการจัด
ประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้ง
ในระดับการประชุมกลุ่มย่อย (focus 
group) และการประชุมสัมมนาเชิง
นโยบายที่มีบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
ร่วมการประชุมฯ  

 
     สังคมเกิดความเข้าใจ ในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษามากข้ึน โดยหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา สามารถหยืดหยุ่นได้ 
ตามบริบทของบริบท และสภาพทาง
สังคมของสถานศึกษานั้นๆ อาจใช้
เวลาในการปลูกฝังพฤติกรรมหลายปี 
กว่าจะเห็นผลที่เกิดขึ้น 

14. ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ – สกุล  นายพิจารณ์  ดิษฐประชา  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล kentajarn@gmail.com   โทรศัพท์  02-354-3799 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น  ภาครัฐมีความทันสมัย โดยพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมี
ความคล่องตัว 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 ศักยภาพบุคลากร 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การส่งเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ กำหนดให้แต่ละจังหวัด มีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า กศจ. มีอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก
ระดับ และทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย พิจารณาและ
ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนกำกับ เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ งานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ทั ้งนี ้ ในกรณีที ่มีความจำเป็น คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสามารถแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ เรียกโดยย่อว่า อกศจ. เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด    
ในการนี้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวน 3 คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (ด้านการบริหารงานบุคคล) คณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เพื ่อ ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนด  
 ในการนี ้ เพื ่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 2๕๖๐  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทำ
โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 3. วัตถุประสงค์ 
         ๑. เพื ่อสนับสนุนงานธุรการของการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และ
คณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เพื ่อช่วยเหลือหรือกลั ่นกรองงานให้แก่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้การบริหารงานและการพัฒนาการจัดการศึกษาไปสู่เป้าหมายที่
กำหนดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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4. เป้าหมาย 
ผลผลิต (Output) 

รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 12 ครั้ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท เพ่ือพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของจำนวนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที ่ เข ้าประชุม  
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ     

 เชิงคุณภาพ 
ร ้อยละ 100 ของข้อเสนอในการพัฒนาการศึกษาของคณะกรรมการศึกษาธ ิการจ ังหวัด

กรุงเทพมหานคร  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติและ
กระทรวงศึกษาธิการ      

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทำให้นักเรียน 

และประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 256๖ - กันยายน 256๗ 

9. สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   192,330.- บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนหกพันหกร้อยบาทถ้วน)  
(แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน  

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

1. ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

30,231 30,231 30,231 30,232 120,925 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา 

5,887 5,888 5,887 5,888 23,550 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

11,775 11,775 11,775 11,775 47,100 

4. วัสดุอุปกรณ์ 755 - - - 755 

รวมวงเงิน 48,648 47,894 47,893 47,895 192,330 
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11. รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ 

 
หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ  
 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

         ความเสี ่ยง : กรรมการมีภาระงานเยอะ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ มีการ
มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมประชุม ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงผู้เข้าร่วมประชุม ทำให้การพิจารณาในบาง
เรื่องไม่ต่อเนื่อง  
          การบริหารความเสี่ยง : กรรมการควรมอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรงเป็นผู้เข้าร่วม
ประชุมอย่างต่อเนื่อง  
 
 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม ประมาณการ (ตัวคูณ) 
รวม

งบประมาณ 
1. ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 7 ครั้ง 120,925 

 - ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
 
 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(ประธาน 2,000 x 7 ครั้ง) 
(กรรมการ 1,600 x 7 คน x 7 ครั้ง) 
(ผู้ช่วยเลขานุการ 1,600 x 2 คน x 7 ครั้ง 
(25 คน x 35 บาท x 7 มื้อ) 

14,000 
78,400 
22,400 

6,125 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง 23,550 
 - ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ 

 
 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(ประธาน 1,250 x 2 ครั้ง) 
(อนุกรรมการ 1,000 x 8 คน x 2 ครั้ง) 
(ผู้ช่วยเลขานุการ 1,000 x 2 คน x 2 ครั้ง) 
(15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2,500 
16,000 

4,000 
1,050 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จำนวน 4 ครั้ง 47,100 
 - ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ 

 
 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(ประธาน 1,250 x 4 ครั้ง) 
(อนุกรรมการ 1,000 x 8 คน x 4 ครั้ง) 
(ผู้ช่วยเลขานุการ 1,000 x 2 คน x 4 ครั้ง) 
(15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

5,000 
32,000 

8,000 
2,100 

4. ค่าวัสดุโครงการ 755 
รวมเป็นเงิน 192,330 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
ระยะเวลาการแจ้งมติที่ประชุม อาจ
ทำให้การดำเนินการแก้ปัญหาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาล่าช้า 

 
 สรุปมติที่ประชุมแต่ละเรื่องเมื่อเสร็จสิ้น
การประชุม พร้อมแจ้งให้เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือผู้เกี่ยวข้องทราบ  
เมื่อการประชุมเสร็จสิ้น  

 
มีรูปแบบการรายงานมติที่ประชุม   
ที่ชัดเจน เข้าใจและปฏิบัติได้ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
การวางแผน เพ่ือจัดการประชุม
เป็นไป 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
จัดทำแผนและแนวทางการดำเนินงาน 
ที่ชัดเจน 
 

 
มีแผนและแนวทางการดำเนินงาน
จัดทำรายงานการประชุม และ 
การแจ้งผลการประชุมที่รวดเร็ว 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
การสื่อสารสร้างความเข้าใจในการ
ดำเนินงานการจัดการประชุม 
 

 
จัดทำช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ 
ออนไลน์ อาทิ  line, facebook และ
เว็บไซต์ 

 
มีช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ 
ออนไลน์ อาทิ  line, facebook 
และเว็บไซต์ 

 

1๔. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล   นายสรรค์พัศ   ปราบปัญจะ ตำแหน่ง    นักจักการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
อีเมล        bkk.peo@gmail.com            โทรศัพท์    0 2354 3797 
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ชื่อโครงการ พัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น  ภาครัฐมีความทันสมัย โดยพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมี
ความคล่องตัว 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 ศักยภาพบุคลากร 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การส่งเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 

การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมาตรา 11 กำหนดให้ส่วนราชการต้องมีหน้าที่พัฒนา
ความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและ
เหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 
2565 ขึ้น เพื่อเป็นเกณฑ์มาตรฐานสำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้เป็นฐานในการบริหารและจัดการศึกษา
ในจังหวัด และใช้เป็นหลักเทียบเคียงสำหรับประสาน ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้ในการประเมิน
ตนเองเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อันนำไปสู่เป้าหมาย
การยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที่อย่างยั่งยืน และเพื่อนำไปสู่การดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ มีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  

ในการนี้ กลุ่มอำนวยการ เห็นควรจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้สอดรับกับวัตถุประสงค์แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมาตรา 11 และยังสามารถใช้โครงการนี ้ตอบตัวชี้วัดเกณฑ์มาตรฐานสำหรับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งจัดทำโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การบริหารจัดการขององค์กรมี
ประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานสู่การ

เป็นระบบราชการ 4.0 
  ๒. เพื่อให้บุคลากร ได้พัฒนาตนเองให้มีจิตสำนึกที่ดี มีคุณภาพ จริยธรรมตลอดจนมีทัศนคติที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน 

3. เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานรู้วิธีการปฏิบัติตนเมื่อเผชิญเหตุอัคคีภัย 
๕. เพ่ือจัดกิจกรรมแบ่งปันความรู้ สรุปองค์ความรู้ พัฒนาองค์กรสู่แห่งการเรียนรู้ 
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4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงการทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และจัดทำรายงานฯ รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน จำนวน 2 ครั้ง  

๒. จัดกิจกรรม 5 ส จำนวน  2 ครั้ง 
๓. สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญ  
4. จัดกิจกรรมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย  

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการ

บริหารจัดการภาครัฐสูงขึ้น เกิดองค์ความรู้ เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ นำองค์ความรู้ไปพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์กร เกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หน่วยงานสามารถบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง  มีการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ เป็นไปตามมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. บุคลากรสามารถปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง พร้อมรับสถานการณ์เหตุการณ์อัคคีภัย 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรเข้าบุคลากรเข้าร่วมประชุมชี ้แจงการทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และหน่วยงานมีรายงานฯ รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน จำนวน 2 ชุด 

2. มีบุคลากรเข้าร่วมการทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 5 ส จำนวน  2 ครั้ง ร้อยละ 85 
3. มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญ ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 
4. มีบุคลากรเข้าร่วมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย ร้อยละ 85 และหน่วยงานมีถังดับเพลิงสำหรับ

ป้องกันอัคคีภัย จำนวน 3 เครื่อง 
 เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรมีความเข้าใจในการทำการทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  

๒. บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีในการใช้อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อมร่วมกัน รวมถึงส่งเสริมให้มี
การดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่ง บำรุงรักษาอาคารสถานที่ให้สะอาดเป็นระเบียบ และมีสภาพพร้อมใช้
อย่างสม่ำเสมอ 

3. บุคลากรมีความเข้าใจต่อประวัติความเป็นมาวันสำคัญของไทย  
4. บุคลากรมีความเข้าใจเนื้อหาในอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. องค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่

ส่งผลให้ประสิทธิภาพการบริการจัดการสูงขึ้น รวมทั้งส่งผลให้บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการเพ่ิมขึ้น 
2. บุคลากรสามารถปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง พร้อมรับสถานการณ์เหตุการณ์อัคคีภัย 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 57,520 บาท (ห้าหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุก
รายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/256๗ 
ไตรมาสที ่
2/256๗ 

ไตรมาสที ่
3/256๗ 

ไตรมาสที ่
4/256๗ 

กิจกรรมที่ 1 :กิจกรรมประชุมชี้แจง
การทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน 
จำนวน 2 ครั้ง  

 6,840  6,840 13,680 

กิจกรรมที่ 2 :กิจกรรม 5 ส      2,000 2,000 
กิจกรรมที่ 3 :กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมวันสำคัญ   

1,350 1,350 1,350 1,350 5,400 

กิจกรรมที่ 4 :กิจกรรมอบรมแผน
เผชิญเหตุอัคคีภัย   

 36,440   36,440 

รวมวงเงิน 1,350 44,630 1,350 10,190 57,520 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :ประชุมชี้แจงการทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำ
รายงานฯ รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน จำนวน 2 ครั้ง 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (36 คน x 35 บาท x 4 มื้อ)
2. ค่าอาหารกลางวัน  ((36 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)3x 2  

  
 
 

5,040 
8,640 

 
 
 

 
 

 
 
 

5,040 
8,640 

กิจกรรมที่ 2 :5 ส จำนวน ๑ ครั้ง ( 
1. วัสดโุครงการ 

  
 

 
2,000 

 
2,000 

กิจกรรมที่ 3 :สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 
1. วัสดโุครงการ 

  
 

 
5,400 

 
5,400 

กิจกรรมที่ 4 :กิจกรรมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย   
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (36 คน x 35 บาท x ๒ มื้อ)
2. ค่าอาหารกลางวัน  ((36 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)3x 2 
3. วัสดุโครงการ (สำหรับการอบรมและติดตั้งถังดับเพลิงใน
สำนักงาน) 
4. ค่าตอบแทนคณะวิทยากร  (4 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง) 

 
 
 
 

 
14,400 

 
2,520 
4,320 

 

 
 
 

 
15,200 

 
2,520 
4,320 

 
15,200 
14,400 

รวม 14,400 20,240 22,600 57,520 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
  บุคลากร  มีภารกิจราชการที่หลากหลาย ที่ต้องไปปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกสำนักงานซึ่งอาจตรง
กับการจัดกิจกรรมในบางกิจกรรม ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามที่กำหนด 
 การบริหารความเสี่ยง 
  ประสานการดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ในปฏิทินการดำเนินงานให้ชัดเจน 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
. ในระหว่างการดำเนินโครงการที่มี
การฝึกอบรมโดยวิทยากรจาก
ภายนอก อาจส่งผลให้ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการไม่พบเจ้าหน้าที่ที่
ต้องการประสานงานด้วย                 
ใ                                                           

 
. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจำการอยู่ ณ 
ห้องของแต่ละกลุ่มงาน และให้
ผลัดเปลี่ยน  บุคลกรในการเข้ารับการ
อบรม เพื่อถ่ายทอดความรู้ต่อ
บุคลากรในกลุ่ม.ใ                       

 
  ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้
สะดวก และเจ้าหน้าที่ทุกคนได้เข้า
ร่วมอบรมโดยวิทยากรจากภายนอก 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
 เนื่องจากหน่วยงาน ตั้งอยู่บริเวณชั้น 
๓ จึงไม่สะดวกต่อการอบรมแผนเผชิญ
เหตุอัคคีภัย
ภาคปฏิบัติ                                         
          .   

  
  จัดเตรียมสถานที่บริเวณลานหน้า
อาคารสำนักงานฯ ชั้น ๑ โดยขอความ
ร่วมมือขอใช้พ้ืนที่จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ 

 
  หน่วยงานสามารถอบรมภาคแผน
เผชิญเหตุอัคคีภัยภาคปฏิบัติได้อย่าง
ปลอดภัยตามหลักวิชาการ 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
  เนื่องจากจำเป็นต้องจัดอบรมแผน
เผชิญเหตุอัคคีภัยภาคปฏิบัติ บริเวณ
ภายนอกหน่วยงาน อาจส่งผลกระทบ
ทางเสียงแก่หน่วยงานข้างเคียงได้ 

 
  งดใช้เครื่องขยายเสียง หรือใช้เครื่อง
ขยายเสียงโดยปรับความดังให้อยู่ใน
ระดับท่ีกฎหมายกำหนดหรือตาม
ความเหมาะสม ในระหว่างอบรมแผน
เผชิญเหตุอัคคีภัยภาคปฏิบัติ 

 
หน่วยงานไม่ได้รับการร้องเรียงเรื่อง
เสียง ในขณะหรือหลังจากจัดการ
อบรมเสร็จสิ้น 

13. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล   นายสรรค์พัศ   ปราบปัญจะ ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
อีเมล        bkk.peo@gmail.com            โทรศัพท์    086-594-4255 

  

mailto:bkk.peo@gmail.com
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ชื่อโครงการ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือการทำสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทจดหมายข่าวด้วยโปรแกรม 
Canva สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมี
ความคล่องตัว 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 ศักยภาพบุคลากร 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การส่งเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทั้นสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 หมวด 

3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมาตรา 11 กำหนดให้ “ส่วนราชการต้องมีหน้าที่
พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560  กำหนดให้แต่ละจังหวัดมีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้มีอำนาจหน้าที่เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารแ ละจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการของ 
กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ 
กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 4) จัดระบบ ส่งเสริม และ
ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 5) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา เพ่ือ
คนพิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 7) ส่งเสริม 
สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนวการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 9) ส่งเสริมและ
ประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับ การ
จัดการศึกษาเอกชน และ 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อัน
นำไปสู่เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน และเพ่ือเป็นเกณฑ์
มาตรฐานสาหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้เป็นฐานในการบริหารและจัดการศึกษาในจังหวัด และใช้เป็น
หลักเทียบเคียงสำหรับประสาน ส่งเสริม สนับสนุน กากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานต่าง ๆ 
ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ดังนั้นเพ่ือให้การ
บริหารจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

  ๒. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีความเข้าใจในการทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ประเภทจดหมายข่าวด้วยโปรแกรม Canva 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. มีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของหน่วยงานแก่สาธารณชน 
๒. คู่มือการทำสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทจดหมายข่าวด้วยโปรแกรม..Canva 
๓. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หน่วยงาน/บุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนได้รับทราบผลการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครอย่างต่อเนื่อง สามารถทราบความเคลื่อนไหวในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้ทันเหตุการณ์ 

๒. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครเข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ประเภทจดหมายข่าวด้วยโปรแกรม Canva ได้ 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคู่มือการทำสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทจดหมายข่าวด้วยโปรแกรม Canva ๑ ไฟล์ 
๒. จำนวนจดหมายข่าวประจำเดือนบนบอร์ดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๒ ครั้ง 
๓. จำนวนแผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๐ แผ่น 

 เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและ

ทั่วถึงแก่สาธารณชน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เป้าหมายหลัก   1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เป้าหมายรอง    1. สาธารณชน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. องค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่

ส่งผลให้ประสิทธิภาพการบริการจัดการสูงขึ้น เกิดองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งส่งผลให้บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมขึ้น 

2. บุคลากร ได้พัฒนาตนเองให้มีจิตสำนึกที ่ดี มีคุณภาพ จริยธรรมตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 

3. สาธารณชนได้รับทราบบทบาทหน้าที่ภารกิจ ผลการดำเนินงานขององค์กรส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
องค์กรดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 256๖ - กันยายน 256๗ 

9. สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ ๓,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 
จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน  

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน   

 ๑,000   ๑,000 

กิจกรรมที่ 2 : จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร/กิจกรรมของหน่วยงาน   

  2,000  2,000 

กิจกรรมที่ 3 : จัดทำคู่มือ การทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ประเภทจดหมายข่าว
ด้วยโปรแกรม Canva  

   - - 

รวมวงเงิน  ๑,000 2,000 - ๓,000 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงาน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมกลุ่มอำนวยการเพื่อวิเคราะห์ สรุป
ข้อมูลท่ีนำไปประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทแผ่นพับ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทแผ่นพับ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.๔ : เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ประเภทแผ่น
พับแก่สาธารณชนผู้มาติดต่อราชการ 

  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/กิจกรรมของ
หน่วยงาน   
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมกลุ่มอำนวยการเพื่อวิเคราะห์ 
สรุปข้อมูลที่นำไปจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือนำไป
จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือนำไปจัด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.๔ : เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์บนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

  ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 3 :  จัดทำคู่มือ การทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ประเภทจดหมายข่าวด้วยโปรแกรม Canva 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมกลุ่มอำนวยการเพื่อวิเคราะห์ 
สรุปข้อมูลท่ีนำไปจัดทำคู่มือการทำสื่อประชาสัมพันธ์ ประเภท
จดหมายข่าวด้วยโปรแกรม Canva 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ออกแบบ เรียบเรียง เนื้อหาในคู่มือการ
ทำสื่อประชาสัมพันธ์ ประเภทจดหมายข่าวด้วยโปรแกรม Canva 
กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ผลิตคู่มือการทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ประเภทจดหมายข่าวด้วยโปรแกรม Canva 
กิจกรรมย่อยที่ 3.๔ : เผยแพร่คู่มือการทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ประเภทจดหมายข่าวด้วยโปรแกรม Canva แก่บุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กรุงเทพมหานคร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม - - ๓,000 ๓,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

บุคลากร  มีภารกิจราชการที่หลากหลาย ที่ต้องไปปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกสำนักงานซึ่งอาจ 
ส่งผลให้ให้ไม่สามารถปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ในเป้าหมาย 
 การบริหารความเสี่ยง 

ประสานการดำเนินงาน วิธีปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มือฯให้ชัดเจน 
13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
       สาธารณชนไม่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลจากแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

 
     เผยแพร่ผ ่านช่องทางออนไลน์ 
เพื ่อให้สาธารณชนเข้าถึงข้อมูลจาก
แผ ่ นพ ั บประชาส ั มพ ั น ธ ์ ข ้ อ มู ล
ส ำ น ั ก ง า น ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร จ ั ง ห วั ด
กรุงเทพมหานครสะดวก 

 
       สาธารณชนเกิดความเข้าใจใน
ภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบ
รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
     บุคลากรในหน่วยงานไม่คุ้นเคย
กับโปรแกรม Canva อาจเกิดความ
ไม่เข้าใจในการใช้งานและออกแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์ประเภทจดหมาย
ข่าวด้วยโปรแกรม Canva 

 

    ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึงข้อมูลพื ้นฐานใน
ก า ร ใ ช ้ ง า น แ ล ะ อ อ ก แ บ บ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ประเภทจดหมายข่าว
ด้วยโปรแกรม Canva ก่อนเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากคู่มือ 

 
     บุคลากรเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง
ใ นก า ร ใช ้ ง า นและออกแบบ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ประเภทจดหมายข่าว
ด้วยโปรแกรม Canva 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 
     - 

 
     - 

 
     - 
 

 

1๔. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นายธนพล จั่นทิม   ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
อีเมล  thanaphol.chantim@gmail.com โทรศัพท์ 0953892102 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการเงินการคลัง 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0101 ฐานข้อมูลที่สะท้อนสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถนำไปใช้ประโยชน์

ในการวางแผนได ้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐดิจิทัล 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการหน่วยงานเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างมาก 

เพื่อสนับสนุนระบบการทำงานที่หลากหลายและมีความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ความน่าเชื่อถือจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยมีการพัฒนาและจัดหาระบบที่เป็นที่น่าเชื่ อถือ เพื่อให้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือที่สนับสนุนการทำงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

หนึ่งในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนคือการใช้
เป็นเครื่องมือในการกำกับ ร่วมรัดติดตาม และประเมินผลของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการบริหารจัดการนี้ทำให้เกิดความสามารถในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของสำนัก แต่จำเป็นต้องพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลที่มี
ความหลากหลายจากแหล่งต่าง ๆ และทำให้ข้อมูลเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

การพัฒนาระบบเว็บไซต์และฐานข้อมูลนี้จะช่วยให้บุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา สามารถมีการเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้โดยง่ายและทันที ระบบนี้ยังสามารถทำ
ให้กระบวนการบริหารจัดการเป็นไปอย่างเรียบร้อย ถูกต้อง และมีข้อมูลที่จะทำให้สารสนเทศครบถ้วน 

นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการหน่วยงานยังสามารถนำไปใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนและนักศึกษาผ่านกระบวนการลูกเสือ  ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน โดยทำให้มีกระบวนการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่สอดคล้องกับบริบทและภารกิจ
ของสำนัก นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือที่สามารถติดตามและประเมินผลของการพัฒนาด้านนี้ได้อย่างทั่วถึง 

เพ่ือให้การใช้งานระบบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และมีข้อมูลที่จะทำให้สารสนเทศครบถ้วน 
จะต้องมีการรวบรวมข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน. การพัฒนาและดูแลรักษาระบบนี้เป็นสิ่งสำคัญเพ่ือให้การบริหารจัดการหน่วยงานมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเป้าหมายของสำนัก 

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   และบริหาร
จัดการสารสนเทศ จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศช่วยให้ผู้บริหารสามารถ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทำให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรได้ดีขึ้น   
  ๒. สนับสนุนกิจกรรมและโครงการ ระบบข้อมูลสารสนเทศช่วยในการวางแผนและดำเนินการ
กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ในองค์กร ทำให้สามารถระบุแนวทางและวิธีการที ่เหมาะสมในการสนับสนุน
พัฒนาการของสำนักการลูกเสือและกิจการนักเรียน 
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3. ทำให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบข้อมูลสารสนเทศช่วยใน การสื่อสาร
ภายในองค์กรอย่างรวดเร็ว และทำให้ข้อมูลที่สื่อถึงกับบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากร การใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศช่วยในการพัฒนาทักษะ
และความรู้ของบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้พวกเขามีความสามารถในการดำเนินงานใน
สภาวะที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 

5. เสริมสร้างความนับถือและรับผิดชอบ การมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจนและเข้าถึงไดง้่าย 
ช่วยในการสร้างความนับถือและรับผิดชอบในการทำงานของทุกคนในองค์กร ซึ่งมีผลทำให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและดำเนินการขององค์กร 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร สำนักงานอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีจำนวน 40 คน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

การสร้างความรู้และเพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งจะนำไปสู่การให้
ประโยชน์ต่อการพัฒนางานทั้งด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน โดยให้ความสำคัญกับบริบทของแต่ละ
พ้ืนที่และภารกิจของหน่วยงาน 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

ในด้านการจัดข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน พบว่ามีการใช้ประโยชน์จากระบบ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นร้อยละ 85 โดยที่ระบบนี้ช่วยในการบริหารจัดการข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของลูกเสือ  ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนในทางที่เหมาะสม 
 เชิงคุณภาพ 

เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจที่เหมาะสมในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ เราจะต้องให้
ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรในการใช้งานระบบนี้ โดยการให้ความรู้ทั้งทางทฤษฎี และปฏิบัติ เพ่ือให้พวก
เขาสามารถนำความรู้นี้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานทั้งในด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

การพัฒนาความเข้าใจและทักษะในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศยังต้องถูกทำให้เข้ากับบริบท
ของแต่ละพื ้นที ่ และภารกิจของหน่วยงาน เพื ่อให้การนำเสนอข้อมูลและการใช้ประโยชน์ จากระบบมี
ประสิทธิภาพที่สุด 

ด้วยความรู้และความเข้าใจที่เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ จะสามารถสร้าง
ประโยชน์ต่อการพัฒนางานทั้งในด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนได้ตามท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับผลประโยชน์จากโครงการนี้คือบุคลากรทางการศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

จำนวน 40 คน ซึ่งรวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาทุกระดับ เช่น ครู  ผู้บริหาร และบุคลากร
สนับสนุนทั้งในสถานศึกษาประถม มัธยม และสถาบันการศึกษาต่างๆ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. พัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากร การใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลสารสนเทศสามารถช่วยใน

การพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้พวกเขาสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นในการสนับสนุนกิจกรรมทั้งในด้านลูกเสือและยุวกาชาด 

2. พัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากร การใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลสารสนเทศสามารถช่วยใน
การพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้พวกเขาสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นในการสนับสนุนกิจกรรมทั้งในด้านลูกเสือและยุวกาชาด 

3. การเสริมสร้างสังคม การนำข้อมูลมาใช้สามารถช่วยสร้างสังคมที่มีความเชื่อมั่นและร่วมมือกัน 
โดยการแบ่งปันข้อมูลนี้สามารถสร้างความเข้าใจและความโอ่อ่าในหน่วยงาน 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 67 

9. สถานที่ดำเนินการ   หน่วยงานการศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 12,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วนบาทถ้วน) (แบบถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  อบรมส่งเสริมการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

  10,400  10,400 

กิจกรรมที่ 2 :  สรุปโครงการส่งเสริม
การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ด้าน
ลูกเสือ     ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

   1,600 1,600 

รวมวงเงิน   10,400 1,600 12,000 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  อบรมส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ    
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน*2 มื้อ*35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (40 คน*1 มื้อ*100 บาท) 
- ค่าวิทยากร (1 คน*6 ชั่วโมง*600บาท) 

 
 
 
 

3,600 

 
 

2,800 
4,000 

 

  
 

2,800 
4,000 
3,600 

กิจกรรมที่ 2 สรุปโครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
- ค่าวัสดุและอ่ืนๆ 

   
 

1,600 

 
 

1,600 
รวม 3,600 6,800 1,600 12,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
 โครงการการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนในระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ิม
ความซับซ้อนในการใช้งาน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและความถูกต้องของข้อมูล และการบริหาร
จัดการที่ไม่เหมาะสมอาจทำให้เกิดปัญหาต่างๆ ได้ เช่น ข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน หรือความผิดพลาดในการใช้งาน
ระบบ ซึ่งอาจส่งผลให้โครงการไม่สามารถให้บริการที่มีประสิทธิภาพได้ 
 การบริหารความเสี่ยง 

1. การอบรมบุคลากร จัดการอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความเข้าใจในการใช้งานระบบและการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถทำได้โดยจัดทำโครงการอบรมและฝึกอบรมเป็นระยะๆ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ
เข้าใจและเชี่ยวชาญในการใช้งานระบบ 

2. การเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงคู่มือ พัฒนาช่องทางในการเข้าถึงคู่มือระบบข้อมูลสารสนเทศให้
สะดวกและง่ายต่อการเข้าใช้งาน โดยสามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเช่นการพัฒนาแอปพลิเคชันมือถือหรือ
เว็บไซต์ที่มีการอัพเดทข้อมูลและคู่มืออย่างสม่ำเสมอ 

3. การพัฒนาคู่มือ พัฒนาคู่มือการใช้งานระบบที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย เพื่อช่วยลดความซับซ้อนใน
การใช้งาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและนำข้อมูลไปใช้ 

4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ พัฒนาระบบให้มีฟังก์ชั่นที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ เพื่อให้
การจัดเก็บและนำข้อมูลไปใช้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
1.1 ความซับซ้อนในการใช้งานระบบอาจ
ทำให้ผู้รับบริการมีความยุ่งยากในการ
เข้าถึงและใชบ้ริการ 
1.2 ข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนหรือความ
ผิดพลาดในระบบอาจส่งผลให้การ
ให้บริการไม่เป็นไปตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

1. การอบรมบุคลากรช่วยเพิ่มความ
เข้าใจในการใช้งานระบบและการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างถูกต้อง ทำให้ผู้รับบริการ
สามารถใช้บริการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2. การเพิ่มช่องทางในการเขา้ถึงคู่มือ
ช่วยให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถงึข้อมูล
และคำแนะนำการใช้งานได้อย่างสะดวก 

1. การอบรมบุคลากร ช่วยเพิ่มความ
เข้าใจและความเชี่ยวชาญของบคุลากร
ในการใช้งานระบบและการจัดเก็บข้อมูล
อย่างถูกต้อง ทำให้บริการมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
2. การเพิ่มช่องทางในการเขา้ถึงคู่มือ 
ช่วยในการเพิ่มความสะดวกในการเข้าถึง
ข้อมูลและคำแนะนำการใชง้านสำหรับ
ผู้รับบริการ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
2.1 การมีปัญหาในการจัดเก็บและใช้งาน
ข้อมูลอาจส่งผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการภายในหน่วยงาน 
2.2 ความซับซ้อนในการบริหารความเสี่ยง
อาจทำให้การแก้ไขปัญหากับปญัหาที่
เกิดขึ้นมีความยุ่งยาก 

1. การอบรมบุคลากรช่วยให้หน่วยงานมี
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการความเสี่ยงและใช้งานระบบ 
2. การพัฒนาคู่มือและระบบข้อมูล
สารสนเทศช่วยให้หน่วยงานสามารถ
จัดเก็บและนำข้อมูลไปใชไ้ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การอบรมบุคลากร ช่วยในการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในการ
จัดการความเสี่ยงและการใช้งานระบบ 
2. การพัฒนาคู่มือและระบบ ชว่ยลด
ความซับซ้อนในการใชง้านและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและนำข้อมูล
ไปใช ้

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงานภายนอก 
3.1 การไม่สามารถให้บริการทีม่ี
ประสิทธิภาพอาจสง่ผลให้สังคมไม่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการนี ้
3.2 ความไม่มั่นคงในการจัดเก็บและใช้
ข้อมูลอาจส่งผลกระทบต่อการวางแผน
และพัฒนาของสังคม 

1. การจัดการความเสี่ยงที่ดีทำให้
โครงการมีความมั่นคงและสามารถ
ให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้งาน
ระบบช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บและนำข้อมูลไปใชง้าน ทำให้
สังคมได้รับประโยชน์มากข้ึน 

1. การลดผลกระทบเชงิลบ การบริหาร
ความเสี่ยงที่ดชี่วยลดโอกาสของปัญหา
และป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้
ล่วงหน้า 
2. การพัฒนาความปลอดภัยของข้อมูล 
ช่วยเพิ่มความมั่นคงและความเชื่อมั่น
ของสังคมในการใชบ้ริการ 

 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล นายโชติวิทย์ ทองแคล้ว  ตำแหน่ง     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
อีเมล  Pcc.ping@gmail.com   โทรศัพท์ 0970696889 
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ชื่อโครงการ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลละพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น ภาครัฐมีความทันสมัย พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริหารประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความ
คล่องตัว 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 02 ศักยภาพองค์กร 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0202 กระบวนการทำงานภายใน และนวัตกรรมการทำงาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลัก การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 นโยบายเร่งด่วน การพัฒนาระบบการให้บริหารประชาชน 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการในพ้ืนที่นวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 

การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมาตรา 11 กำหนดให้ “ส่วนราชการต้องมีหน้าที่พัฒนา
ความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและ
เหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560  กำหนดให้แต่ละจังหวัดมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ให้มีอำนาจหน้าที่เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. 
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 5) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา เพ่ือคนพิการ ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนวการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 8) ดำเนินการเกี่ยวกับ
การตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาเอกชน และ 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อัน
นำไปสู่เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที่อย่างยั่งยืน และเพื่อเป็นเกณฑ์
มาตรฐานสาหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้เป็นฐานในการบริหารและจัดการศึกษาในจังหวัด และใช้เป็น
หลักเทียบเคียงสำหรับประสาน ส่งเสริม สนับสนุน กากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานต่าง ๆ 
ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ดังนั้นเพื่อให้การ
บริหารจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  437 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานสู่การ

เป็นระบบราชการ 4.0 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมแบ่งปันความรู้  สรุปองค์ความรู้ พัฒนาองค์กรสู่แห่งการเรียนรู้ 
3. เพื่อให้บุคลากร ได้พัฒนาตนเองให้มีจิตสำนึกที่ดี มีคุณภาพ จริยธรรมตลอดจนมีทัศนคติที่ดี

ต่อการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงการทำ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน จำนวน 
1 ครั้ง                  

2. จัดประชุมประจำเดือนบุคลากร จำนวน 12 ครั้ง 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ จำนวน 2 ครั้ง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการ

บริหารจัดการภาครัฐสูงขึ้น เกิดองค์ความรู้ เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ นำองค์ความรู้ไปพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์กร เกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หน่วยงานสามารถบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง  มีการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ เป็นไปตามมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

3. หน่วยงาน/บุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนได้ร ับทราบผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครอย่างต่อเนื่อง สามารถทราบความเคลื่อนไหวในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้ทันเหตุการณ์  

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 
การดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ในโครงการ ร้อยละ 85 

 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล และการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. องค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนว

ใหม่ส่งผลให้ประสิทธิภาพการบริการจัดการสูงขึ้น เกิดองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งส่งผลให้บุคลากรมีสมรรถนะใน
การปฏิบัติราชการเพ่ิมข้ึน 

 2. บุคลากร ได้พัฒนาตนเองให้มีจิตสำนึกที่ดี มีคุณภาพ จริยธรรมตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 3. สาธารณชนได้รับทราบบทบาทหน้าที่ภารกิจ ผลการดำเนินงานขององค์กรส่งผลให้ภาพลักษณ์
ขององค์กรดียิ่งขึ้น 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 110,360บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดกิจกรรมประชุมชี้แจง
การทำ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 รอบ 12 เดือน จำนวน 1 ครั้ง 

- - - 7,960.- 7,960.- 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมประจำเดือน
บุคลากร จำนวน 12 ครั้ง 

6,630.- 19,890.- 19,890.- 19,890.- 66,300.- 

กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพันธ์ 

- - 7,460.- 7,460.- 14,920.- 

รวม 6,630.- 19,890.- 27,350.- 35,310.- 89,180.- 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงการทำ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน จำนวน 
1 ครั้ง 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (34 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 ครั้ง) 
2. ค่าอาหารกลางวนั (34 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง) 
3. วัสดโุครงการ 

  
 
 

2,380 
4,080 

 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 

2,380 
4,080 
1,500 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมประจำเดือนบุคลากร จำนวน 10 ครั้ง 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (34 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
x 10 ครั้ง) 
2. ค่าอาหารกลางวนั (34 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 10 ครัง้) 
3. วัสดโุครงการ 

  
 

23,800 
40,800 

 
 
 
 

1,700 

 
 

23,800 
40,800 

1,700 
กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ จำนวน 2 ครั้ง 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (34 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
x 2 ครั้ง) 
2. ค่าอาหารกลางวนั (34 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 2 ครั้ง) 
3. วัสดโุครงการ 

  
 
 

4,760 
8,160 

 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 

4,760 
8,160 
2,000 

รวม  83,980 5,200 89,180.- 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

บุคลากร  มีภารกิจราชการที่หลากหลาย ที่ต้องไปปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกสำนักงานซึ่งอาจ
ตรงกับการจัดกิจกรรมในบางกิจกรรม ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามท่ีกำหนดไว้ในเป้าหมาย 
 การบริหารความเสี่ยง 

ประสานการดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ในปฏิทินการดำเนินงานให้ชัดเจน 
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13. ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจาก
การดำเนินงาน 

มาตรการและวิธีการในการจัดการ
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดการดำเนินการด้านการ
จัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 

- บุคลากรในสังกัดอาจไม่สามารถเข้า
ร่วมได้ครบตามเป้าหมาย 

- แจ้งกำหนดการประชุม/การจัด
กิจกรรมล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด
อาจเข้าร่วมได้ครบตามเป้าหมาย 

2.ผลกระทบต่อหน่วยงาน 

- หน่วยงานอาจไม่สามารถใช้ศักยภาพ
ของบุคลากรการประชุม/การจัด
กิจกรรม จากการไม่นำไปพัฒนางาน 

- บุคลากรทุกคนต้องเข้าร่วมกำหนดการ
ประชุม/การจัดกิจกรรม และนำมติหรือ
ข้อเสนอแนะในที่ประชุมไปพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดที่
เข้าร่วมกำหนดการประชุม/การจัด
กิจกรรม และนำมติหรือข้อเสนอแนะ
ในที่ประชุมไปพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก 

- 

- - 

14. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล   นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
อีเมล  jamesripper70438@gmail.com    โทรศัพท์ 095-552 4871 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร  
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการ ที่มีคุณภาพมากข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ี  คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมการ

พัฒนา 
เด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร  ที ่ 1/2567  ลงวันที ่  12 มีนาคม  2567   โดยมี
วัตถุประสงค์     เพื่อให้การขับเคลื่อนดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร   มีความชัดเจนเป็น
รูปธรรม  สามารถประสานการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ  และเชื่อมโยงการทำงานจากระดับนโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิได ้อย่างเป็นระบบ  ตลอดจนมีการกำกับติดตามที ่ม ีประสิทธิภาพ   ซึ ่งหน้าที ่และอำนาจของ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ  จังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร  มีดังนี้  1. นำนโยบาย
ระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปปฏิบัติ  โดยบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหน่วยงานของรัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม  ให้เป็นไปตามนโยบายระดับชาติด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  2. ติดตามและส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร  3. ติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและจัดทำรายงานสถานการณ์เด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  และรวบรวมข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครรายงานต่อคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ปีละ  1  ครั้ง   
4. แต่งตั้งที่ปรึกษา  คณะทำงาน  และเจ้าหน้าที่เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการตามความ
จำเป็นเหมาะสม     5.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยมอบหมาย   

เพ่ือให้การดำเนินงานคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนา  เด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขต 
กรุงเทพมหานคร  มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานขับเคลื่อนด้านการพัฒนาและการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมีความชัดเจน เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบาย กฎหมาย 
และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง เกิดการบูรณาการในพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗   เพื่อให้การขับเคลื่อนดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร   มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม  
สามารถประสานการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ  และเชื่อมโยงการทำงานจากระดับนโยบายสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นระบบ  ตลอดจนมีการกำกับติดตามที่มีประสิทธิภาพ  รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนใน
พ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
ทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อนำนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปปฏิบัติ โดยบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาคม ให้เป็นไปตามนโยบายระดับชาติ
ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๒. เพ่ือติดตามและส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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 3. เพื่อติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและจัดทำรายงานสถานการณ์เด็กปฐมวัยในพ้ืนที่
กร ุงเทพมหานคร และรวบรวมข้อมูล สถิต ิเก ี ่ยวกับเด็กปฐมวัยในพื ้นที ่กรุงเทพมหานครรายงานต่อ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปีละ ๑  ครั้ง 

4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

          ๑.หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   มีบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยของ
หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาคม ให้เป็นไปตามนโยบายระดับชาติด้าน
การพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 2. มีการติดตามและส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
           
       ผลลัพธ์ (Outcome) 
          ๑. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
           ๒. เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี 
 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  ในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3. หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 

4. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในเขตจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

 
 เชิงคุณภาพ 
                 1. เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี 
  2. มีบ ูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาคม ให้เป็นไปตามนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
    เป้าหมายหลัก    
 1. ครู และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 
    เป้าหมายรอง    
 ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
ทุกภาคส่วน ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
              ๑.ได้รับทราบข้อมูล สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
              ๒. หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
              ๓. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
              4. มีการขับเคลื่อนบูรณาการการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่กรุงเทพมหานครให้เป็นไปตาม
นโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม 

  หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร    

11. งบประมาณ 10๘,๐00 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร 
          - ค่าตอบแทน ประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 1 คน ๆ ละ 1,200 บาท 4 ครั้ง (1,200 บาท x 4 ครั้ง) 
         - ค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 14 คน ๆ ละ  1,000 บาท  4 ครั้ง (14 คน x 1,000 บาท x 4 ครั้ง) 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะอนุกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุม  
จำนวน 30 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 4 ครั้ง (30 คน x 35 บาท x 4 ครั้ง) 

(65,000) 
 
 
 

4,800 
 
 

56,000 
 

4,200 
ก ิจกรรมท ี ่  2 : ประช ุมคณะทำงานส ่งเสร ิมการพ ัฒนาเด ็กปฐมในเขต
กรุงเทพมหานคร  
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงานและผู้เข้าร่วมประชุม  
จำนวน 50 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 2 ครั้ง (50 คน x 35 บาท x 4 มื้อ ) 
       - ค่าอาหารกลางวันคณะทำงานและผู้เข้าร่วมประชุม  
จำนวน 50 คน ๆ ละ 120 บาท จำนวน 2 ครั้ง (30 คน x 35 บาท x 5 ครั้ง) 
       - ค่าพาหนะคณะทำงาน  จำนวน  30 คน  คนละ  400  บาท  
(30 คน x 400 บาท x 2 ครั้ง)   

(43,000) 
 

7,000 
 

12,000 
 

24,000 
 
 

รวมทั้งสิ้น   (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) 10๘,๐00 
 หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายไดทุ้กรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
                การขยายผลโครงการในระดับภาคและระดับประเทศ 
 การบริหารความเสี่ยง 

ขยายผลโครงการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร  
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13. ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
มาตรการและวิธีการในการจัดการ 

ผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ตัวชี้วัดการดำเนินการ 

ด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
ต่อสังคม 

1. ผลกระทบต่อผู้ัรับบริการ 
      การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพไดไ้ม่ครอบคลุม 

    พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 

   จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 

2. ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
        การต่อยอดขยายผลในพืน้ที่
กรุงเทพมหานครไม่ต่อเนื่องเพราะครู
และบุคลากรทางการศึกษาขาด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

       
     ขยายผลโครงการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

     
     ขยายผลโครงการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

3. ผลกระทบต่อสังคม/หน่วยงาน
ภายนอก ขาดการขยายผลโครงการใน
ระดับภาคและระดับประเทศ 

     ขยายผลโครงการในระดับภาค
และระดับประเทศโดยการเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของ ศธจ.กทม.และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

      พัฒนาสู่งานตีพิมพ์ทั้งใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 

 

๑๔.ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล  นางสาวอาลัย  พะสุนนท์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ชื่อ - สกุล  นายพิจารณ์  ดิษฐประชา  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล   pasunonl@gmail.com     โทรศัพท์ ๐๘๗-๐๐๘-๘๐๗๙ 
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ชื่อโครงการ พัฒนานวัตกรรมการบริการที่สร้างความแตกต่างและตอบสนองความต้องการ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น ๑. ภาครัฐมีความทันสมัย โดยพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมี
ความคล่องตัว 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : 01 ศักยภาพบุคลากร 
 ชื่อปัจจัย (F) : 0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การส่งเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 

การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมาตรา 11 กำหนดให้ส่วนราชการต้องมีหน้าที่พัฒนา
ความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและ
เหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 
2565 ขึ้น เพื่อเป็นเกณฑ์มาตรฐานสำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้เป็นฐานในการบริหารและจัดการศึกษา
ในจังหวัด และใช้เป็นหลักเทียบเคียงสำหรับประสาน ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้ในการประเมิน
ตนเองเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อันนำไปสู่เป้าหมาย
การยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที่อย่างยั่งยืน และเพื่อนำไปสู่การดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ มีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  

ในการนี้ กลุ่มอำนวยการ เห็นควรจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้สอดรับกับวัตถุประสงค์แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมาตรา 11 และยังสามารถใช้โครงการนี ้ตอบตัวชี้วัดเกณฑ์มาตรฐานสำหรับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งจัดทำโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การบริหารจัดการขององค์กรมี
ประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานสู่การ

เป็นระบบราชการ 4.0 
2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการโดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานด้านบริหาร

ทั่วไปของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่ออำนวยความสะดวกให้บุคลากรเกี่ยวกับระบบการบริหารด้านการเงินของหน่วยงาน  

ซึ่งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
4. เพื ่อลดการใช้กระดาษด้านงานเอกสาร โดยส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรใช้เอกสาร

อิเล็คทรอนิกส์ 
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4. เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 

1. มีรายงานการทบทวนการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน (SWOT 
Analysis) จำนวน 1 ฉบับ 

2. มีช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย โทรศัพท์ อีเมลล์ เฟสบุ๊คส์ และเว็ปไซต์  

3. มีการพัฒนาระบบ E-Meeting และสร้างเครือข่ายความร่วมมือฯผ่านแอปพลิเคชันไลน์  
สำหรับการดำเนินงานธุรการของ กศจ. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

4. มีการปรับปรุงระบบการดำเนินการเกี ่ยวกับการเงิน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

5. มีการพัฒนาระบบสารบรรณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ด้วยการเพ่ิม
ทางเลือกสำหรับการเสนอบันทึกข้อความถึงผู้บริหารผ่านช่องทางออนไลน์ ด้วยระบบ MOE DO 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการ
บริหารจัดการภาครัฐสูงขึ้น เกิดองค์ความรู้ เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ นำองค์ความรู้ไปพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์กร เกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หน่วยงานสามารถบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง  มีการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ เป็นไปตามมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. ลดทรัพยากรกระดาษของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
4. สนับสนุน ส่งเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ด้วยการ

สื่อสาร สร้างความเข้าใจ หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารด้านการเงินของหน่วยงาน 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. มีรายงานการทบทวนการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน (SWOT 
Analysis) จำนวน 1 ฉบับ 

2. มีช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย โทรศัพท์ จำนวน 3 หมายเลข อีเมลล์ จำนวน 1 บัญชี เฟสบุ๊คส์ จำนวน 1 บัญชี และเว็ปไซต ์1 
แห่ง 

3. มีระบบ E-Meeting จำนวน 1 แห่ง และกลุ่มไลน์เครือข่ายความร่วมมือฯผ่านแอปพลิเค
ชันไลน์ สำหรับการดำเนินงานธุรการของ กศจ. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 1 กลุ่ม 

4. จัดทำแบบฟอร์มเกี่ยวกับการดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 ฉบับ และเผยแพร่ไฟล์ MS Word ผ่านเว็ปไซต์ของสำนักงานฯ 
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5. มีบุคลากรใช้ระบบเสนอบันทึกข้อความถึงผู้บริหารผ่านช่องทางออนไลน์ ด้วยระบบ MOE DO 
ร้อยละ 60 
 เชิงคุณภาพ 

1. ประชาชน และหน่วยงานภายนอกมีช่องทางสำหรับติดต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครได้หลายช่องทาง 

๒. มีการประสาน ส่งเสริม และอำนวยความสะดวก ด้วยระบบ E-Meeting ซึ่งรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศประกอบการทำงานของ คณะองค์ประชุม กศจ. อย่างเป็นระบบ 

3. บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารด้านการเงินของหน่วยงาน 
4. บุคลกรสามารถส่งบันทึกข้อความถึงผู้บริหารด้วยระบบ MOE DO ได ้

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
องค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ส่งผลให้ประสิทธิภาพการบริการ

จัดการสูงขึ้น รวมทั้งส่งผลให้บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการเพ่ิมขึ้น 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M3 – M5 

8. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/256๗ 
ไตรมาสที ่
2/256๗ 

ไตรมาสที ่
3/256๗ 

ไตรมาสที ่
4/256๗ 

กิจกรรมที ่ 1: รายงานการทบทวนการ
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาองค์กรอย่าง
เป ็นระบบ ของสำนักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 
ด้วยการว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
หน่วยงาน (SWOT Analysis) จำนวน 1 ฉบับ 

- - - - - 

กิจกรรมที ่ 2: ช่องทางอิเล ็กทรอนิกส์
สำหรับติดต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย โทรศัพท์ 
อีเมลล์ เฟสบุ๊คส์ และเว็ปไซต์ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3: การพัฒนาระบบ E-Meeting 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือฯผ่านแอป

- - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/256๗ 
ไตรมาสที ่
2/256๗ 

ไตรมาสที ่
3/256๗ 

ไตรมาสที ่
4/256๗ 

พลิเคชันไลน์ สำหรับการดำเนินงานธุรการ
ของ กศจ. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมที่ 4: การปรับปรุงระบบการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5: การพัฒนาระบบสาร
บรรณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ด้วยการเพิ่ม
ทางเลือกสำหรับการเสนอบันทึก
ข้อความถึงผู้บริหารผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ด้วยระบบ MOE DO 

- - - - - 

รวมวงเงิน - - - - - 

11. รายละเอียดกิจกรรมใช้งบประมาณ 
 ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการนี้ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
  บุคลากรมีข้อจำกัดด้านการใช้เทคโนโลยีประกอบการทำงาน เนื่องจากระบบ MOE DO และระบบ E-
Meeting เป็นระบบซึ่งจัดทำขึ้นใหม่  
 การบริหารความเสี่ยง 
  มีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจหรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ MOE DO และระบบ E-
Meeting 

13. ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล   นายสรรค์พัศ   ปราบปัญจะ ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
อีเมล         bkk.peo@gmail.com            โทรศัพท์    0 2354 3797  

mailto:bkk.peo@gmail.com
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