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รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานกังานศกึษาธกิารจังหวดักรุงเทพมหานคร



ค 
 

ค 
 

คํานํา 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ฉบับนี้ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามภารกิจโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการ การใชจายงบประมาณในการขับเคลื่อนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ในสวนของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวิสัยทัศน “ผูเรียน เปนพลเมืองดี มีคุณภาพ บูรณาการจัด

การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตราฐานสากล” มีการดําเนินงานจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 

6 ประเด็น ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชน 

แกสาธารณะชนและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายตอไป และขอขอบคุณ 

คณะทํางานและผูเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทํารายงานฉบับนี้ 

 

 

 

กลุมนโยบายและแผน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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สวนท่ี 1 

1. บทนํา 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ตั้งอยูท่ี ซอยศรีอยุธยา 5 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุง

พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยท่ีไดมีการตราพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 

19/2560สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันท่ี 3 เมษายน 2560 ข้ึนใชบังคับ ไดสงผลกระทบตอบทบาทอํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

และทําใหการแบงหนวยงานภายในของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ไมสอดคลองกับบาทอํานาจ

หนาท่ีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  อาศัย อํานาจตามความในมาตรา 23 แห งพระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ขอ 11 ของคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซ่ึงแกไข

เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งท่ี 

7/2560 เม่ือวัน ท่ี  12 มิถุนายน 2560 จึงยกเลิกความในขอ 3 และขอ 4 ของประกาศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานในสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 และประกาศการแบง

หนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดหนาท่ีและ

อํานาจ ดังนี้ 

กลุมอํานวยการ 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของ กศจ.  

และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(2) รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รวมท้ังงานธุรการกับหนวยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
(3) ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตางๆ  

ในระดับจังหวัด 
(4) ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รวมท้ังการเบิกจายเงินของสวนราชการท่ีไดรับมอบหมาย 
(5) ดําเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุมภายใน 
(6) ดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรมและผลงาน 
(7) ดําเนินงานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยามพาหนะ 
(8) ดําเนินงานเก่ียวกับการใชระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ 
(9) ปฏิบัติงานรวมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
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กลุมบริหารงานบุคคล 
(1) จัดทําแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  
(2) เสริมสรางขวัญกําลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืนๆของขาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
(3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

(4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบรูณาการความรวมมือ เก่ียวกับการจัดระบบกลไก
การบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

(5) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคลลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(6) เสนอแนะเก่ียวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสรางขวัญกําลังใจ การยกยอง

เชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

(7) ดําเนินงานเก่ียวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดี อ่ืนๆ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

(8) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรมและเครือขายตอตานการทุจริตของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

(10) ดําเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาจากผูท่ี
เก่ียวของทุกภาคสวน 

(11) ดําเนินการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

(12) ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยายบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด รวมท้ังใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยบรรณของวิชาชีพ 

(13) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมนโยบายและแผน 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมท้ังปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(2) จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
(3) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมท้ังติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
(4) จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตามประเมินผล และรายงานผล 
(5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
(6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพ่ือการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
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(7) วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกตการบริหารงบประมาณ
ของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา รวมท้ังปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(2) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
(4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ 

ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
(6)  ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรม

การศึกษา 
(7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือการพัฒนา 

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 

ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
(9) สงเสริม สนับสนุนและดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
(10) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(11) สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพ้ืนท่ี 
(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

(1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

(2) สงเสริม สนับสนุน วิจัย และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนการรองรับการตรวจ

ราชการ และดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

(5) สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และ
สื่อสารเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(6) กํากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 
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(7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในระดับจังหวัด 

(8) จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวม
การนิเทศของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
(1) งานสงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดําเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผานกระบวนการ

ลูกเสือและยุวกาชาด 
(3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
(๔) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดําเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน 

นักศึกษา 
(5) สงเสริม สนับสนุน การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส

ดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
(6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
(7) สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
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กรอบอัตรากําลังของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น 71 คน  
และมีบุคลากรปฏบิัติงานจริงในแตละกลุม ดังนี้ 

 ตําแหนง/กลุม  
จํานวนบุคลากร  

กรอบอัตรากําลัง  บุคลากรปฏิบัติงานจริง  

ศึกษาธิการจังหวัด  1  1  

รองศึกษาธิการจังหวัด  2  2  

กลุมอํานวยการ  7  5  

กลุมบริหารงานบุคคล  15  6 

กลุมนโยบายและแผน  7  4  

กลุมพัฒนาการศึกษา  7  3  

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  25  9  

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  4  3  

หนวยตรวจสอบภายใน  3  1 

รวม  71  34  

ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2567 
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แผนภาพ โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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ทําเนียบขาราชการครูและบุคลากรฯ  สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ที ่ ชื่อ – สกุล /จํานวน ตําแหนง/วทิยฐานะ หมายเหต ุ

ผูบรหิารสํานกังานศกึษาธกิารจังหวัดกรุงเทพมหานคร                                         

1 นางดารุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

2 นายเอกชัย จันทา รองศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

3 นายณรงค โพธิ รองศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

กลุมอํานวยการ จํานวน  8 คน  
 นางนงนุช  จุฬามณี ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  
 นายสรรคพัศ ปราบปญจะ นักจัดการงานท่ัวไปปฏบัิติการ  
 นายธนพล จั่นทิม นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  
 นายนพมณี สีมาปน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
 นางสาวปญญภรณ พันเศษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 นางสาวณฐัมล คลองเพชร การบัญชีและการเงิน พนักงานจางเหมาบริการ 
 เรอืตรีอําพล ชัยมงคล พนักงานขับรถยนต  
 นางสําอาง  ไพรงาม แมบาน  
กลุมบรหิารงานบุคคล จํานวน 5 คน  
 นายบุญชัย กลัดทอง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  
 นางสาวกิรณา สิทธิวิภัทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวศรวิีมุต  สัตตวัฒนานนท นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
 นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 นายขจรศักด์ิ สุดศรี นิติกรปฏิบัติการ  
กลุมพัฒนาการศกึษา จํานวน 3 คน  

 นางสาวสุชาดา  นาคอวม ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  
 นางสาวสุภาวดี  เสารทองจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 นางสาวศาลิดา สีมาก นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนกัเรียน  จํานวน  3 คน  

 นายสมบัติ  พรมพันหาว ผูอํานวยการกลุมลูกเสือฯ  

 นายโชติวิทย  ทองแคลว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

 นางสาวนัฎฐนีย  ล้ิมปรารถนาศักด์ิ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมนิผล จํานวน 9 คน  

 นางสาวอุมาพร รังสิยานนท ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 นางสาวรุงทิพย  ทองไทย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 นายพิจารณ ดิษฐประชา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 นายคมธนัช เทพศรัทธา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 นางสาวอาลัย  พะสุนนท ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

 นางเบญจมาศ อภิชาติประคัลภ ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

 นางสาวอรัญญา  ธาราวร ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

 นายธนากร  นภาภรณ ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

 นางสาวชณิชา ธมธนิษฐา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติการ  

กลุมนโยบายและแผน จํานวน 4 คน  

 นางสาวสุประวีณ  มาโยง ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

 นายคทาภณส ทุเรยีนทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 นายมงคลชัย ฉัตรกันภัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 นางสาวสุภจินต คงเหลา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

หนวยตรวจสอบภายใน 1 คน  

 นางพรชิตา ตวนช่ืน ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  
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สวนที่ 2 

ทศิทางและแนวทางในการดําเนินงาน 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางและแนวทางในการดําเนินงาน 

ความเปนมาและความสําคัญ 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวน

ราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละ

ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7  

ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง

การดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ี

เก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง

แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 

National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบี ยบว าด วยการติ ดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามงบประมาณรายจาย

ประจําปท่ีไดรับจัดสรรข้ึน เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน (VISION) 

“ผูเรียน เปนพลเมืองดี มีคุณภาพ 
บูรณาการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล” 

พันธกิจ (MISSION) 

  1. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน เปนพลเมืองดี มีคุณภาพ ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
  2. บูรณาการการจัดการศึกษา และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา สูมาตรฐานสากล 
  3. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา  
 4. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาทักษะผูเรียนสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 5. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือสรางและพัฒนากลไก 
การจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพ 
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คานิยม (BKKPEO) 

 B = Be Innovation นวัตกรรมนําองคกร 

 K = Knowledge มีความรูและพัฒนาตนเอง 

 K = Keenness มีความตั้งใจ กระตือรือรน 

 P = Participate มีสวนรวม รวมคิด รวมวางแผน 

 E = Equality of work ความเสมอภาคในการทํางาน 

 O = Optimize การทําใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

เปาประสงครวม 
  ผูเรียนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร มีความเปนพลเมืองดี เปนคนเกง มีคุณภาพ มีทักษะสู
ความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน เขาถึงโอกาสทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
สอดคลองกับพหุปญญาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

เปาประสงค 

 1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพ่ือสรางความม่ันคงของสังคม 

 2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา มีองคความรู เทคโนโลยีและเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน 

ระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสูสากล 

 3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา มีทักษะ ความรูความสามารถและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมี

คุณภาพโดยไมจํากัดเวลาสถานท่ี 

 4. ยกระดับคุณภาพ และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาทุกระดับอยางท่ัวถึง 

 5. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึก รักษสิ่งแวดลอม ประเพณี วัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดํารงชีวิต 

 6. เนนการทํางานบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการบริหารแบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวนใน
การจัดการศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                            ในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงค 

 ผูเรียนมีความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
ในแตละบริบท 

กลยุทธ 
1. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองตามระเบียบ วินัย 

คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง แนะนําแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

เปาประสงค 

 ผูเรียนมีสมรรถนะ เปนนวัตกรท่ีสรางนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแขงขันสูสากล ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาทักษะ การสรางอาชีพ ตอบสนองความตองการตลอดแรงงานตามบริบทพ้ืนท่ี 

กลยุทธ 

1. พัฒนากําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน และ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สรางความรวมมือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงค 

 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะ คุณลักษณะท่ีจําเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3. สงเสริมสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 

ไดอยางมีคุณภาพ และมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงค 

 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม ดวยรูปแบบหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 

กลยุทธ 

1. สนับสนุนการสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศดานการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลในการจัดการศึกษาอยางครอบคลุม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

เปาประสงค 

 ผูเรียนมีจิตสํานึก รักษสิ่งแวดลอม มีความรูความเขาใจ และความตระหนักรู มีคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม  

กลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค 

 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาในพ้ืนทีนวัตกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพ           

และมาตรฐานการศึกษา 

2. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 

3. สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุก

ระดับ และการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน 

4. พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และ

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
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สวนที่ 3 

รายงานผลการดําเนนิงาน
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สวนท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงาน 

3.1 ภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบงตามประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณตาม

แผนฯ 
ผลการเบิกจาย 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม  1,611,940.10 63,585 84,471 606,502.10 907,462 1,605,820.10 6,120 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
1. โครงการสรางและสงเสริมความ
เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ 
ประเมินผลฯ 

119,080.10 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 60,721.10 58,359 119,080.10 0 

2.โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

9,500 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 3,000 6,500 9,500 0 

3. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา
พอเพียงและการประเมินโรงเรียนท่ี
ขอรับการประเมินเปนสถานศึกษา
พอเพียงในระดับจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2567 

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ ไมใชงบประมาณใน

การดําเนินโครงการ 
- - - - - - 

4. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

พัฒนา 
การศึกษา 

22,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
6,280 15,720 22,000 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดจํากัดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
5.โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 

50,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
5,320 44,680 50,000 0 

6.โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 50,000 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

3,800 46,200 50,000 0 

7.โครงการการนิเทศการประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 

40,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
50,000 16,200 40,000 0 

8.โครงการการนิเทศการมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในศตวรรษท่ี21 ของครูผูสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 

ไมใช
งบประมาณใน

การดําเนิน
โครงการ 

- - - - - - 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีคุณภาพ 
9.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตาม
และ 

ประเมินผลฯ 40,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
15,180 24,820 40,000 - 

10.โครงการวันครู ประจําป 2567 บริหารงาน
บุคคล 30,000 

ไมใช
งบประมาณ 

30,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
30,000 - 

11.โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญ
ประโยชน 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

10,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
10,000 

ไมใช
งบประมาณ 

10,000 - 

12.โครงการยุวกาชาดดีเดนโล
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจา รมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ไมมีผูสมัครเขารวม
โครงการจึงไมไดรับ

การจัดสรร
งบประมาณ 

- - - - - - 

13.โครงการยุวกาชาดตนแบบ 
ประจาํป 2567 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ไมมีผูสมัครเขารวม
โครงการจึงไมไดรับ

การจัดสรร
งบประมาณ 

- - - - - - 

14.โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
ความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา 
ประจาํป พ.ศ.2567  

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

20,000 
ไมใช

งบประมาณ 
4,560 

ไมใช
งบประมาณ 

15,440 20,000 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
15.โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

6,190 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 5,000 1,190 6,190 
0 
 

16.โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เนตร
นารี ประจําป 2567 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

5,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 5,000 5,000 0 

17.โครงการสงเสริมระเบียบวินัย
ลูกเสือ เนตรนารี ประจําป พ.ศ. 
2567 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

15,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 15,000 15,000 0 

18.โครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจาํป 2567 

พัฒนา 
การศึกษา 30,000 25,350 4,650 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 30,000 0 

19.โครงการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษากรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 

540,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 149,454 390,546 540,000 0 

20.โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมา
พิทักษ) ประจําป2567 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

20,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 20,000 
ไมใช

งบประมาณ 
20,000 0 

21.โครงการนิเทศ ติดตามและรายงาน
ผลหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ของ
สถานศึกษานํารองทดลองใช 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 

5,000 
ไมใช

งบประมาณ 
2,850 

ไมใช
งบประมาณ 

2,150 5,000 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
22.โครงการประกวดสื่อสรางสรรค 
Scout Newgen ป 2 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

5,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 5,000 5,000 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
23.โครงการนักเรียนใน
กรุงเทพมหานครปลอดภัย “กรุงเทพ
เปนหนึ่ง” 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

2,800 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 2,800 2,800 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
24.โครงการขับเคลื่อนการสรางองค
ความรูทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสู
การเรียนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนท่ี
นํารองของจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตาม
และ

ประเมินผลฯ 42,600 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 25,000 17,600 42,600 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
25.โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

นโยบายและ
แผน 

13,300 6,080 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 4,560 10,640 2,660 

26.โครงการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

นโยบายและ
แผน 30,900 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 20,200 10,700 30,900 0 

27.โครงการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 
2567 

บริหารงาน
บุคคล 

40,600 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 23,900 16,700 40,600 0 

28.โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร    

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

66,200 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 6,069 60,131 66,200 0 

29.โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
กศจ. 

นโยบายและ
แผน, 
พัฒนา
การศึกษา, 
นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
 

91,500 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 47,838 43,662 91,500 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
30.โครงการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

16,500 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 16,500 
ไมใช

งบประมาณ 
16,500 0 

31.โครงการสงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

อํานวยการ 136,150 32,155 
ไมใช

งบประมาณ 
64,950 39,045 136,150 0 

32. โครงการพัฒนาองคกรตามหลัก
ธรรมาภิบาล สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

อํานวยการ 57,520 
ไมใช

งบประมาณ 
38,511 10,290 5,890 54,691 2,829 

33. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
และคูมือการทําสื่อประชาสัมพันธ
ประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม 
Canva สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรงุเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

อํานวยการ 3,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 3,000 
ไมใช

งบประมาณ 
3,000 0 

34. โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศ ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

ลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

10,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 10,000 
ไมใช

งบประมาณ 
10,000 0 

35. โครงการพัฒนาองคกรสูความเปน
เลิศ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

บริหารงาน
บุคคล 

60,600 
ไมใช

งบประมาณ 
3,900 

ไมใช
งบประมาณ 

36,069 59,969 631 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
36. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
สงเสริมการศึกษาเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตาม
และ
ประเมินผล 

23,500 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 23,500 23,500 0 

37. โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
บริการท่ีสรางความแตกตางและ
ตอบสนองความตองการ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจาํป 2567 

อํานวยการ 

ไมใช
งบประมาณ
ในการดําเนิน

โครงการ 

- - - - - - 
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3.2 รายงานการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1.1ผูเรียนมีความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา เพ่ือเสรมิสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1) สามารถขยายผลถึงผูเรียนใหมคีวามรูความเขาใจ และมีเจตคติ
ท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง มากกวา 5,000 คน คน 5,000 5,000 ไมมี 

กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1,000 1,000 4,000 4,000 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2) ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

คน 5,000 5,000 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
1,000 1,000 4,000 4,000 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3) หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
กรุงเทพมหานครท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 100 มีการบูรณาการ 
สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการนอมนํา
พระบรมราโชบายดานการศึกษาและการเรียนรู นวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชน 

รอยละ 
100 100 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

100 100 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4) มีรูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการสงเสริมความ
เปนพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

รอยละ 100 100 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

50 50 50 50 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

5) ศูนยขอมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการสงเสรมิความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี
จังหวัดกรุงเทพมหานครท่ีมีประสทิธิภาพ สามารถเขาถึงขอมูลได
อยางรวดเร็ว 

รอยละ 100 100 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

50 50 50 50 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6).มีรปูแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

รูปแบบ 1 1 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

คุณภาพ             
1).เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดบัปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยู
ในระดับด ี

N/A - - - - - - - - - - N/A 

1.2 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะการทําโครงงานบูรณาการ 
สวนพฤกษศาสตรท่ีสอดคลองกับ 

รอยละ 80 80 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

80 80 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2. ผูบริหารและครู มีความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน  120 คน รอยละ 100 120 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
120 120 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3. สถานศึกษามีรายงานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
5 องคประกอบ จํานวน 12 แหง รอยละ 100 100 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
12 12 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ผูเรียนมีทักษะการทําโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตรท่ี
สอดคลองกับบริบทของชุมชน 

รอยละ 
100 100 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
10 9 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2)ผูบรหิารและครูมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน 
รอยละ 

100 100 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

10 9 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3) สถานศึกษาจดัทํารายงานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรเพ่ือ
รับการคดัเลือกโรงเรยีนตนแบบ 

รอยละ 
100 100 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
10 9 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

1.3 โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรยีนท่ีขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ             
1).รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรูและบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

รอยละ 100 100 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

10 10 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

2).รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผานการประเมินจาก
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดการเรยีนรู
และบรหิารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 

 
รอยละ 

 
100 

 
100 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

 
10 

 
10 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).สถานศึกษาท่ัวไปท่ีจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการเปน
สถานศึกษาแบบอยางการจดัการเรียนรูและบริหารจดัการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

รอยละ 10 10 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 10 10 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

1.4 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีสนใจสมคัรเขารวมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขไดรับความรูเพ่ิม
มากข้ึน 

รอยละ 100 39 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
 
39 

 
38 

ไมบรรล ุ
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).จํานวนสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอด ยาเสพติดและอบายมุข ผานการประเมินไดรับเกียรติบัตร
ทุกโรง 

โรงเรียน 
100 39 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

 
39 

 
39 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลติและพัฒนากําลังคน วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).มีการบูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ อยางนอย 3 หนวยงาน หนวยงาน 5 3 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 5 3 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

5 3 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ รูปแบบ 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 100 74 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 100 74 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร อยางนอย 3 เครือขาย รอยละ 100 50 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 5 3 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

5 3 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา นํารูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจดัการศึกษา ดานการจัดการ
เรียนรู และดานการนิเทศการศึกษา ไปใชในการพัฒนาผูเรยีน 

N/A 
เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).ผูเรียนนําความรูท่ีไดรับไปสรางนวัตกรรมของตนเอง 
N/A 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2.2 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจจดัทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).หลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา รอยละ 100 100 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 25 25 50 50 25 25 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

ปริมาณ             
๒).ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการสงเสริมให
มีความรูดานอาชีพและสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ รอยละ 100 100 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 25 25 50 50 

 
25 

 
25 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๓).มีความรวมมือกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการบูรณาการ
หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน  เพ่ือนําไปสูการสงเสริม
การมีอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๕ 
หนวยงาน 

 

หนวยงาน 

 

5 

 

5 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 

 

5 

 

5 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๔).สถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรตอเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 

 
แหง 

 
1 

 
1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

 
1 

 
1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๕).มีรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 

รูปแบบ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๖).มีรายงานการวิจัยการพัฒนารปูแบบหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 

ฉบับ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

7).ผูเรียนสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit  Bank) เพ่ือนําไปใช
ในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน อยางนอย 1โรงเรียนท่ีเขารวม แหง 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).มีหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาอยางนอย1รูปแบบ รูปแบบ 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๒).ผูเรียนรอยละ ๑๐๐  ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการ
สงเสริมใหมความรูดานอาชีพและสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

รอยละ 100 25 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 100 25 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๓).มีความรวมมือกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการบูรณาการ
หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อยางนอย 5 หนวยงาน หนวยงาน 5 5 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 5 5 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๔).สถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรตอเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 

 
แหง 

 
1 

 
1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

 
1 

 
1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๕).มีรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 

รูปแบบ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๖).มีรายงานการวิจัยการพัฒนารปูแบบหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 

ฉบับ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

7).ผูเรียนสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit  Bank) เพ่ือนําไปใช
ในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน แหง 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2.3 โครงการนิเทศการประกันคณุภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบจํานวน ๕๐โรงเรียน 

แหง 50 50 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 20 20 30 30 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบสามารถดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ แหง 50 50 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 20 20 30 30 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2.4การนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศรวรรษท่ี 21 ของครผููสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 
๒๑ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการนิเทศโดยใชการนิเทศแบบ
มีสวนรวมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

2).รอยละ 80 ของครผููสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 
๒๑ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีความพึงพอใจในการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวม 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ครผููสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในศตวรรษท่ี 21 โดยใชการนิเทศแบบมสีวนรวมเพ่ือยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โรงเรียน 2 2 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๒).ครผููสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนจัดการเรยีนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียน 2 2 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมี
พัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 

รอยละ 90 90 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 20 20 30 30 40 40 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2. รอยละของสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติในระดับดมีาก ไมนอยกวา
รอยละ 90 

รอยละ 90 90 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 20 20 30 30 40 40 
 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

          

3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจดั
การศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

แหง 1070 1070 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 300 300 500 500 270 270 สูงกวาเปาหมาย          
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิน้ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย 

  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล    

4. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

แหง 
1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

    

5. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร รูปแบบ 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

    

คุณภาพ                 

1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดบัปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูใน
ระดับด ี แหง 

 
1070 

 
1070 

 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 300 

 
300 

 500 500 
270 270 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 
 

    

3.2 โครงการวันครู ประจําป 2567     

ตัวชี้วัด :                 

ปริมาณ                 

1).ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษารับรางวัลเกียรติบัตร 
เปน “บุคคลรัก ศรัทธาและเสยีสละ อุทิศตน ในวิชาชีพ เพ่ือ
ประโยชนทางการศึกษา "ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 จาํนวน 140 คน  

คน 140 140 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 140 140 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

    

คุณภาพ             
2).ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษาครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดเกียรติบัตร เปน
“บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ อุทิศตนในวิชาชีพเพ่ือประโยชนทาง
การศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖7 มีความภาคภมูิใจในวิชาชีพและมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ใหกับบุคลารกรรวมอาชีพ
และเยาวชน 

คน 140 140 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 140 140 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

3.3 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ             
1).รอยละ 85 ของสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 100 คน รอยละ 85 85 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 85 85 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             

1).สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี มสีวน
รวมในการปฏบัิติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนมคีุณธรรม จริยธรรม
และจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 

รอยละ 85 85 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 85 85 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3.4 โครงการยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพพระรตันราชสุดา สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ 
           

ไมมผีูสมัครเขา
รวมโครงการจึง

ไมไดรับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

คุณภาพ 
           

3.5 โครงการยุวกาชาดตนแบบ ประจําป 2567 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ 
           

ไมมผีูสมัครเขา
รวมโครงการจึง

ไมไดรับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

คุณภาพ            
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 ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

3.6 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ             
1).รอยละ 80 ของนักเรียนและนักศึกษาท้ังหมดในพ้ืนท่ี ภายใต
ขอบเขตการดูแลของศูนย ไดรับการดูแลแกไขปญหาทางพฤติกรรมได
อยางทันทวงที 

รอยละ 
 

80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             

1).นักเรยีนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดรับการดูแล
คุมครองอยางครบวงจร 

N/A - - - - - - - - - - N/A 

3.7 โครงการยกยองผูมผีลงานดเีดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของกระทรวง 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ             
1).มีผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดเีดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทผูบริหาร ประเภท
ครูผูสอน ประเภทผูสนับสนุน ประเภทละ ๑ คน รวมจํานวนท้ังสิ้น ๓ 
คน คิดเปนรอยละ 100 

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 3 3 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ผูไดรบัการพิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการทุกประเภท ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ มีขวัญกําลังใจ ใหการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมลูกเสอื
ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรทาง  การลูกเสืออ่ืน 

100 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 3 3 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
3.8 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 100 ของสถานศกึษาท่ีนําหลักการของลูกเสือ ไปจัด
กิจกรรมใหลูกเสือเนตรนารีเปนท่ีประจักษตามหลักเกณฑและวิธีการ
ของสํานักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (เปาหมาย
สถานศึกษา จํานวน ๓ แหง เทียบเปน 100% ) เปนตนแบบท่ีดีใหกับ
สถานศึกษาอ่ืนๆ 

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 

 
 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 
คุณภาพ             
1).จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนาร ีไดรับการปลูกฝงตามหลักการของลูกเสือ เปนผูมีความ
พอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสจุริต มีจติอาสา มคีวามรับผิดชอบ และ
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เพ่ิมมากข้ึน 

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 
เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

3.9 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนาร ี
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาท่ี รวมจํานวน 
๒๗๐ คน มีคณุธรรมจรยิธรรมเปนพลเมืองดี มรีะเบียบ วินัย มีความ
เขมแข็งอดทนมีความเปนผูนํา รูรกัสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืนมี
ทักษะการอยูรวมกันสรางเสรมิประสบการณชีวิตและสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ  

คน 270 270 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 270 270 
เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

2).มีกองลกูเสือ กองเนตรนารี ไดรับรางวัลระดับจังหวัดและเปนตวัแทนเขา
ประกวดระดับประเทศ 8 กลุมการประกวด กลุม 8 8 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 8 8 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
3).ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความเขาใจแนวทาง 
วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ีไดมี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยก
ยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวด
ระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณ จากการแขงขันไปปรับใช
ในชีวิตประจําวันได 

กลุม 8 8 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 8 8 
เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปน
พลเมืองดี มรีะเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรัก
สามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกันสรางเสรมิ
ประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
มีคุณภาพ 

กลุม 8 8 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 8 8 
เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

3.10 โครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).เด็กและเยาวชน ผูปกครอง รวมท้ังผูสนใจท่ัวไปเขารวมกิจกรรม
ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ไมนอยกวา 200 คน คน 200 252 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

200 
 252 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

สูงกวา
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
2567  ไดรับความรู และความสนุกสนาน คน 200 252 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 200 252 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

สูงกวา
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
3.11 โครงการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานครปงบประมาณ พ.ศ.2567  
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             

1).สถานศึกษานํารอง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจดั
การศึกษาเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา แหง 100 104 30 30 40 40 34 34 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม สูงกวาเปาหมาย 

 
2).มีการพัฒนาหลักสูตร และสมรรถนะท่ีสําคญัของผูเรียน 
เหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา หลักสตูร 100 104 30 30 40 40 34 34 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

สูงกวาเปาหมาย 
 

คุณภาพ             

1).สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสามารถจัด
การศึกษา เปนไปตามเปาหมายของพระราชบัญญตัิพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).กรุงเทพมหานคร สรางการรับรูและมีกลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของและภาคีเครือขายทางการศึกษา 

N/A - - - - - - - - - - N/A 

3.12 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป 2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละของผูเขารวมท่ีแสดง ความพึงพอใจตอโครงการน้ันๆ ซึ่งมี
เกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ 80 รอยละ 80 80 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 80 80 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).พนักงานเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจะตองมีการกําลังใจและกระตือรือรนในการ
ทําใหเกิดความประพฤติท่ีดีและการพัฒนาทักษะของนักเรียนและ
นักศึกษาในทางท่ีเหมาะสม 

N/A 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
3.13 โครงการนิเทศ ตดิตาม และรายงานผลหลักสตูรลูกเสือ 4 ประเภท ของสถานศกึษานํารองทดลองใช 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 75 ของคณะผูบรหิาร ครู และผูเก่ียวของในสถานศึกษา
นํารอง เกิดความรูความเขาใจ และทักษะในการนําหลักสูตรไปใช รอยละ 75 75 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 45 45 30 30 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).รอยละ 75 ของสถานศึกษานํารองในสังกัด ไดรับการนิเทศ กํากับ 
ติดตามและประเมินหลักสตูรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย รอยละ 75 75 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 45 45 30 30 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).สถานศึกษานํารองในสังกัด สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 
ประเภทใหมีความทันสมัย ไดอยางมีคุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม 
การเรยีนรูตามหลักสูตรไดตามเปาหมาย สงผลใหลูกเสือไดรับการ
ปลูกฝงทักษะชีวิต มีคณุธรรม จรยิธรรม 

แหง 2 2 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3.14 โครงการประกวดสื่อสรางสรรค Scout Newgen ป 2 
ปริมาณ             
1).รอยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาทุกสังกัด
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครท่ีมีความประสงครวมสงผลงาน
ประกวดไดรบัการพิจารณาอยางเปนธรรม 

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 9 9 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).จํานวนสถานศึกษาทุกแหงท่ีมคีวามประสงคสงผลงาน ไดรับ
การสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมผลงานสงสื่อวิดีทัศนเขา
ประกวดได 

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 9 9 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
4.1 โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภยั “กรุงเทพเปนหน่ึง” 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).อัตราการลดลงของเหตุการณความรุนแรงและความไม
ปลอดภัยในโรงเรยีน วัดจากจํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลา
หน่ึงกอนและหลังการดําเนินโครงการ โดยเปรียบเทียบกับขอมลู
ในชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักเรียนท่ีสามารถดูแลตนเอง 
ชวยเหลือผูอ่ืนและปองกันตนเองจากอันตราย วัดจากผลการ
สํารวจความพึงพอใจของนักเรียนตอความรูและทักษะท่ีไดรับจาก
โครงการ 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูแจงเหตุและการติดตามผล วัด
จากจํานวนการแจงเหตุผานชองทางตางๆ ท่ีโครงการจดัเตรียมไว รอยละ 80 80 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 80 80 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูท่ีมีสวนรวมในการเฝาระวังเหตุ
และสรางความปลอดภยั วัดจากจาํนวนบุคลากร นักเรียนและ
ชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชนตอระบบการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยใน
โรงเรียน วัดจากผลการสํารวจความพึงพอใจผานแบบสอบถาม 
การสัมภาษณหรือการจัดกลุมพูดคุย 

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 

2).ระดับความตระหนักรูของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
และชุมชน เก่ียวกับความปลอดภัย วัดจากผลการสํารวจความรูความ
เขาใจเก่ียวกับความปลอดภัย การวิเคราะหขอมลู จากการสมัภาษณ
และการประเมนิผลการอบรม 

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

3).ระดับความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ วัดจากผลการ
ประเมินความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน ผานการสมัภาษณ การประชุมรวมและ
การวิเคราะหขอมลูการทํางานรวมกัน 

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 

4).ระดับความเช่ือมั่นของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชนในระบบการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย วัด
จากผลการสาํรวจความเช่ือมั่นผานแบบสอบถาม การสัมภาษณ
และการวิเคราะหขอมลูการเขาถึงและการใชงานระบบการเฝา
ระวังเหตุและสรางความปลอดภัย 

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจดัการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
5.1 โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมทุร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรยีนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนท่ีนํารองของจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารอง4แหงในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร มีการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง
ได 

แหง 4 4 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).รอยละ 80 ของนักเรียน/นักศกึษาในสถานศึกษานํารอง4แหง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร มีความรูเก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลเหน็ถึงความสําคัญของทะเล เกิด
ความรักษ หวงแหน และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการ
ปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล 

แหง 4 4 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 1 1 

 
 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).รอยละ 50 ของนักเรียน/นักศกึษาในสถานศึกษานํารอง4แหง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร สามารถสรางนวัตกรรมเก่ียวกับทะเล 
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึงความสาํคัญ
ของทะเล เกิดความรักษ หวงแหน และตระหนักในหนาท่ีของคน
ไทยในการปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล 

แหง 4 4 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 1 1 

 
 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรงุเทพมหานคร มีแนวทางและ
เครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียน
การสอน เรือ่ง ทะเล และมหาสมทุร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง  ไปใชประกอบการเรยีนการสอนในสถานศึกษา  

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
2).ผูเรียนมคีวามรูเก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคญัของทะเล เกิดความรักษ หวงแหน 
และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการปกปองดูแลในฐานะ
เจาของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 

3. ผูเรียนตระหนักถึงความสําคญัของการอนุรักษและการใช
ประโยชนจากทะเลไทยไดอยางสมดุล 

N/A - - - - - - - - - - N/A 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
6.1.โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เลม 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติ
ราชการ ท่ีสอดคลองยุทธศาตรชาติ และบริบทอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัตริาชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

เลม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.2.โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน) จํานวน 1 ฉบับ เลม 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 จาํนวน 1 ฉบับ เลม 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

คุณภาพ             
1).สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรงุเทพมหานคร และหนวยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ.2566-2570 เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบท ลงสูการปฏบัิติเพ่ือพัฒนา 

เลม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 

ไมมี 
กิจกรร

ม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.3.โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).จํานวนผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
สามารถนําเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
และไดรับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานท้ังสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเสรมิ 

จํานวน 32 32 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 20 20 12 12 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขา
รวมโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะเสรมิ ความสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน
สวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม 

คน 30 30 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 30 30 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.4.โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
๑).รายงานขอมลูสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการอยางนอย1เลม 

เลม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๒).แผนการการตรวจ ตดิตาม ประเมินผลและนิเทศการ
ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการอยางนอย1เลม  

เลม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๓).แผนการนิเทศ ติดตามการยกระดับคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร อยางนอย1เลม เลม 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๔).รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการ
ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการอยางนอย1เลม 

เลม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).การมสีวนรวมของหนวยงานทางการศึกษา ในพ้ืนท่ี
กรงุเทพมหานคร ในการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

หนวยงาน 14 14 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 14 14 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรร

ม 

ไมมี 
กิจกรร

ม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.5.โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).จํานวนรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เลม 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบรหิารจดัการ 
การจัดการเรยีนรู และการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคณุภาพ
และประสิทธิภาพการจดัการศึกษาอยางนอย3รูปแบบ 

รูปแบบ 3 3 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 3 3 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).จํานวนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครไดรับการนิเทศตามแผนการนิเทศท้ังหมด19
คน 

คน 19 24 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 19 
24 

 
สูงกวา

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
คุณภาพ             
1).หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรงุเทพมหานคร สามารถนํา
ขอมูลดานการศึกษาใชเปนกรอบหรอืแนวทางในการวางแผนการ
ดําเนินโครงการกิจกรรมเพ่ือกําหนดแผนการพัฒนาดาน
การศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).มีการสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศแบบมสีวนรวม 
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูการศึกษา
พิเศษในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีสอดคลอง
เหมาะสมตาม 

คน 19 24 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 19 24 
สูงกวา

เปาหมาย 

6.6โครงการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 75 คณะผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของในสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ เกิดความรูความเขาใจ และทักษะในการนํา
หลักสตูรไปใช 

รอยละ 75 75 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 35 35 40 40 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).รอยละ 75 ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ นําหลักสตูรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน  

รอยละ 75 75 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 35 35 40 40 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).รอยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการ
นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินหลักสตูรตานทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education 

รอยละ 75 75 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 35 35 40 40 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
คุณภาพ             
1).ตัวแทนสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ มีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) สามารถนําหลักสูตรตานทุจรติศึกษา (Anti-
Corruption Education) ไปเผยแพรและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practiceอยางนอย1แหง  

แหง 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไดอยางมีคณุภาพ สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรูตาม
หลักสตูรตานทุจริตศึกษาไดตามเปาหมาย สงผลใหนักเรียนตอตาน
การทุจริตได อยางนอย1แหง 

แหง 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.7.โครงการสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัตหินาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ100ของจํานวนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ท่ีเขาประชุม 
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะ  

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 100 100 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             

1).รอยละ100ของขอเสนอในการพัฒนาการศึกษาของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนไปตาม
หลักเกณฑระเบียบกฎหมายนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติและกระทรวงศึกษาธิการ  

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 100 100 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.8.โครงการพัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).บุคลากรเขาบุคลากรเขารวมประชุมช้ีแจงการทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และหนวยงานมี
รายงานฯ รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน จํานวน 2 ชุด 

ชุด 2 2 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
2).มีบุคลากรเขารวมการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 5 ส 
จํานวน  2 ครั้ง รอยละ 85 

รอยละ 85 100 - - 25 25 30 30 30 30 
สูงกวา

เปาหมาย 
3) มีการจดักิจกรรมวันสาํคัญ ไมนอยกวา 4 ครั้ง 

ครั้ง 4 4 - - 1 1 1 1 2 2 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4) มีบุคลากรเขารวมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย รอยละ 85 และ
หนวยงานมีถังดับเพลิงสําหรับปองกันอัคคีภัย จํานวน 3 เครื่อง 

รอยละ 85 100 - - 25 25 30 30 30 30 
สูงกวา

เปาหมาย 
คุณภาพ             
1).บุคลากรมีความเขาใจในการทําการทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  คน 37 37 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 37 37 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๒).บุคลากรมีจติสํานึกท่ีดีในการใชอาคาร สถานท่ี และ
สิ่งแวดลอมรวมกัน รวมถึงสงเสริมใหมีการดูแล ปรับปรุง 
ซอมแซม ตกแตง บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีใหสะอาดเปนระเบียบ 
และมสีภาพพรอมใชอยางสม่ําเสมอ 

คน 37 37 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 37 37 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).บุคลากรมีความเขาใจตอประวัติความเปนมาวันสําคญัของไทย  
คน 37 37 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 37 37 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4).บุคลากรมีความเขาใจเน้ือหาในอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคภีัย  
คน 37 37 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 37 37 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.9.โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธและคูมือการทําสื่อประชาสัมพันธประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567. 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).จํานวนคูมือการทําสื่อประชาสมัพันธประเภทจดหมายขาวดวย
โปรแกรม Canva ๑ ไฟล ไฟล 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๒).จํานวนจดหมายขาวประจําเดือนบนบอรดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๒ ครั้ง ครั้ง 12 12 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 4 4 4 4 4 4 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
คุณภาพ             
1).สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถประชาสัมพันธกิจกรรม
ของหนวยงานอยางตอเน่ืองและท่ัวถึงแกสาธารณชน 

N/A - - - - - - - - - - เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.10โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).ในดานการจัดขอมลูดานลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน 
พบวามีการใชประโยชนจากระบบขอมูลสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนรอยละ 85 โดยท่ีระบบน้ีชวยในการบริหารจัดการ
ขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนในทางท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85 85 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 85 85 

ไมมี 
กิจกรร

ม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.11โครงการเสรมิสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 
2567 สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ และไดรับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานท้ัง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะเสรมิ 

คน 29 29 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 29 29 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขา
รวมโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะเสรมิ ความสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน
สวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม 

คน 29 29 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 29 29 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

6.12โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดในเขต สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมี
พัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 

รอยละ 90 90 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 90 90 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  ในระดับดีมาก ไมนอย
กวารอยละ 90 

รอยละ 90 90 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 90 90 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.13โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริการท่ีสรางความแตกตางและตอบสนองความตองการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).มีรายงานการทบทวนการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาองคกรอยาง
เปนระบบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 
2567 ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงาน (SWOT 
Analysis) จํานวน 1 ฉบับ 

ฉบับ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).มีชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรบัติดตอสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย โทรศัพท จํานวน 3 
หมายเลข อีเมลล จํานวน 1 บัญชี เฟสบุคส จํานวน 1 บัญชี 
และเว็ปไซต 1 แหง 

บัญชี 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).มีระบบ E-Meeting จํานวน 1 แหง และกลุมไลนเครือขายความ
รวมมือฯผานแอปพลเิคชันไลน สําหรับการดําเนินงานธุรการของ 
กศจ. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 กลุม 

กลุม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
4).มีระบบ E-Meeting จํานวน 1 แหง และกลุมไลนเครือขาย
ความรวมมือฯผานแอปพลิเคชันไลน สําหรับการดําเนินงานธุรการ
ของ กศจ. สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดกรุงเทพมหานคร จาํนวน 
1 กลุม 

กลุม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

5).จัดทําแบบฟอรมเก่ียวกับการดาํเนินการเก่ียวกับการเงิน ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ฉบับ 
และเผยแพรไฟล MS Word ผานเว็ปไซตของสํานักงาน 

ฉบับ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1)ประชาชน และหนวยงานภายนอกมีชองทางสําหรับติดตอ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไดหลายชองทาง ชองทาง 4 4 4 4 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๒).มีการประสาน สงเสรมิ และอํานวยความสะดวก ดวยระบบ E-
Meeting ซึ่งรวบรวมขอมลูสารสนเทศประกอบการทํางานของ 
คณะองคประชุม กศจ. อยางเปนระบบ 

ระบบ 1 1 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3). บุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับระบบการบริหารดานการเงิน
ของหนวยงาน คน 5 5 5 5 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4).บุคลกรสามารถสงบันทึกขอความถึงผูบริหารดวยระบบ MOE 
DO ได คน 30 0 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมบรรล ุ
เปาหมาย 
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3.3 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการตามแบบ xyz 

         รายละเอียดผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 

  

 

 

 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1  

การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู 
การปฏิบัติ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
   (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดาน ความม่ันคง 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (1) ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567(ถามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ....................................... ไมมี ...................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
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7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กําหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 

“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย เปนประมุข เปนการเทิดทูน
พระมหากษัตริย คือทรงดํารงอยูในฐานะอันเปนท่ีเคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองคท่ี 
10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดํารัสตอบรับการข้ึนทรงราชย มีความวา 
“ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาท่ีประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญ
ขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับ
รัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชนของประชาชน
ชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร คือการสรางคนดี ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมรา
โชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงให
การศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมี
พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทํา-มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี  

กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมและกําหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีโดยตรงใน
การขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากําลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศใหมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 โดยไดระบุไววา 
 “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ มีสติปญญา 
ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได อยางมีความสุข”
รวมท้ัง การสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 
สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการ
เรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทําใหเล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ซ่ีงเปนรากฐานสําคัญในการสรางผูเรียนเปนคนดี และพัฒนาใหเปนคนเกง 
สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดนโยบายเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัด
นําไปเปนหลักการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสําเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับภาคและจังหวัดเปนฐาน 
ในการนอมนําการดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแปนพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว
ชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 นํามาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
ใหกับสถา 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดังกลาวบังเกิดผลเปนรูปธรรม สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง รวมท้ัง

พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 
๒. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ใหผูเรียนมี

ความรูและสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได มีโอกาสทําหนาท่ี
เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบท
ในพ้ืนท่ีตนเอง 

3. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาดานการสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

4. เพ่ือเปนศูนยขอมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

5. เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. สามารถขยายผลถึงผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ และมีเจตคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและ

บานเมือง มากกวา 5,000 คน 

2. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

3. ผูเรียนไดเรียนรูถึง นวัตวิถี ประวัติศาสตรของทองถ่ินและชุมชน 

4. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานครท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 100 มีการ 

บูรณาการ สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

และการเรียนรู นวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน 

5. ศูนยขอมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานครท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

6. มีรูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
1. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็กปฐมวัย ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๖6– กันยายน ๒๕๖7 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

1. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบันและปญหา การสรางและสงเสริมความ เปนพลเมืองดี

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. สรางกรอบแนวคิดในการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน การศึกษาสูการ

ปฏิบัติเพ่ือนํามือซ่ึงแนวทางและความตองการจําเปนในการพัฒนาความเปนพลเมืองดีของผู เรียนใน พ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร 

3. พัฒนาคูมือในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ ยุคลบาท

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติเพ่ือนํามือซ่ึงแนวทางและความตองการจําเปนในการพัฒนาความเปนพลเมืองดี ของ

ผูเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

4. สรางเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล บาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติเพ่ือนํามือซ่ึงแนวทางและความตองการจําเปนในการพัฒนาความเปนพลเมืองดีของ ผูเรียนใน

พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

5. นิเทศ  ติดตาม  การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการ

ปฏิบัติเพ่ือนํามือซ่ึงแนวทางและความตองการจําเปนในการพัฒนาความเปนพลเมืองดีของผู เรียนในพ้ืนท่ี 

กรุงเทพมหานคร 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13).  
ไดทําการวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาในการสงเสริมความเปนพลเมืองดี

ตามรอยพระยุคลบาทในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) สามารถขยายผลถึงผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ และมี
เจตคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 
มากกวา 5,000 คน 

100 5000 5000 100 

2) ผูเรียนที่เขารวมโครงการมีการนอมนําพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

100 5000 5000 100 

3) หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
กรุงเทพมหานครที่เขารวมโครงการ รอยละ 100 มีการบูร
ณาการ สงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผลการจัด
กิจกรรมการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและ
การเรียนรู นวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน 

100 100 100 100 

4) มีรูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏบิัติในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

100 100 100 100 

5) ศูนยขอมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการสงเสริมความ
เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานครที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
เขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

100 100 100 100 

6).มีรูปแบบแนวทางหรือนวตักรรมการศึกษาในการสงเสริม
ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

100 1 1 100 

เชิงคุณภาพ     
1) เด็กปฐมวัยทีจ่บการศึกษาระดับปฐมวัย มพีัฒนาการทุก
ดานอยูในระดับดี 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 
ภาพ ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

16.1 ภาพการประชุมสะทอนคิด backward design พลเมืองตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16.2 การประชุมสัมมนาเพ่ือวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและการพัฒนากรอบแนวคิดการพัฒนาความเปน
พลเมืองตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติกรุงเทพมหานคร 
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16.3การประชุมสัมมนาเพ่ือวิเคราะหสภาพปจจุบันและการพัฒนาแนวคิดการพัฒนาความเปนพลเมืองตาม
รอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติกรุงเทพมหานคร 
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16.4 ภาพคูมือการพัฒนาความเปนพลเมืองตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติกรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 
 

 

16.5 ภาพคูมืออิเล็กทรอนิกส การพัฒนาความเปนพลเมืองตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
กรุงเทพมหานคร 
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17. งบประมาณ 

 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

119,080.10 119,080.10 ไมมีกิจกรรม ไมมีกิจกรรม 60,721.10 58,359 
แหลงงบประมาณ สป.ศธ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

กระบวนจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับการวางแผนการดําเนินกิจกรรม มีขอสังเกตในการดําเนินงาน
กิจกรรม ไตรมาส 4  

18.2 แนวทางแกไข 
ปรับลดกระบวนการเตรยีมการดําเนินการในปถัดไป 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

กระบวนจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับการวางแผนการดําเนินกิจกรรม มีขอสังเกตในการดําเนินงาน
กิจกรรม ไตรมาส 4  

19.2 แนวทางแกไข 
ปรับลดกระบวนการเตรียมการดําเนินการในปถัดไป  

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ขยายผลจากกรอบแนวคิดในปงบประมาณป 2567 เพ่ือใหครู ไดนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือ

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการจัดอบรม และสรางแรงจูงในการใหรางวัล 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

มีจํานวนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพมากข้ึนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและประเทศชาติ 
22. ผูรายงาน นายธนากร  นภาภรณ..ตําแหนง..ศึกษานิเทศกชํานาญการ.. 
     โทรศัพท..0828878935..  .   โทรสาร................................ e–mail : ...marsdargon@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี      31     เดือน       ตุลาคม    พ.ศ   2567   . 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67    
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน 7 เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

๔.7.1  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.7.2  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................................ ไมมี .................................................................................) 
.6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.) ดําเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบทซ่ึงเปนระยะ โดยมีระยะ หาป ตั้งแต ป พ.ศ. 2535 เปนตนมา โดยมี 

8 กิจกรรม ภายใต 3 กรอบการดําเนินงาน และ 3 ฐานทรัพยากร โดยปจจุบันอยูภายใตแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 

5 ป ท่ี เจ็ด (1 ตุลาคม พ .ศ .2564 - 30 กันยายน พ .ศ .2569) โดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ  เปนหนวยงานสนองพระราชดําริ ในกลุม G๒ กลุมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร 

ดังนี้ 1) กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากรโดยไดดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการดําเนินงาน อพ.สธ. และ  

2) กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร โดยไดดําเนินการสนับสนุนใหโรงเรียนท่ีอยูภายใต

การกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สอดคลองกับกิจกรรมท่ี 7 

กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ในกิจกรรมนี้ มี “งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เปนสื่อ 

การเรียนรู เปนแหลงรวบรวมพรรณไมท่ีมีการเก็บพรรณไมแหง พรรณไมดองมีหองสมุดสําหรับคนความีการศึกษา

ตอเนื่อง รวมท้ังใหโรงเรียนเปนท่ีรวบรวมพรรณไมทองถ่ินท่ีหายากใกลสูญพันธุ และเปนท่ีรวมภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

จะสรางจิตสํานึกใหเยาวชน บุคคลท่ัวไปใหเขาใจถึงความสําคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน 

รูจักการนําไปใชประโยชนอยางยั่งยืน ซ่ึงมีความสําคัญตอการสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี และมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดทําเพ่ือขยายเครือขายไปทุกโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียน 

นักศึกษา ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและใหมีการทํา DNA ในโรงเรียน โดยไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดทําหนาท่ี

ขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ และกําหนดใหสวนราชการและผูบริหาร

ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด  

สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในความรับผิดชอบจัดใหมีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จากรายงานผล 

การดําเนินงานโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผูรับผิดชอบโครงการไดนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จํานวน 4 แหง พบวา โรงเรียนตนแบบรุนท่ี 1 ท้ัง 4 แหงมีความพรอมในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามหลักสูตร 5 องคประกอบเพ่ือรับพระราชทานปายสนองพระราชดําริ ในงานสวนพฤกษศาสตร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไดตระหนักถึงความสําคัญของการสรางเครือขายโดย

สงเสริมกํากับ ติดตามใหโรงเรียนแกนนําขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อยางตอเนื่อง โดยสงเสริมใหหนวยงานภายนอกท่ี

เก่ียวของและชุมชนมีสวนรวมสรางเครือขายดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนงาน อพ. สธ.ของสถานศึกษา 
2. เพ่ือสรางเครือขายการนิเทศ ติดตามงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในระดับพ้ืนท่ี 
3. เพ่ือศึกษาปจจัยความสําเร็จของครูเครือขายในการขับเคลื่อนงาน อพ. สธ.ของสถานศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1.ผูเรียนรอยละ80มีทักษะการทําโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตรท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน 
2. ผูบริหารและครู มีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จํานวน 120 คน 
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3. สถานศึกษามีรายงานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 5 องคประกอบ จํานวน 12 แหง9.2 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. ผูเรียนมีทักษะการทําโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตรท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน 

2. ผูบริหารและครูมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรเพ่ือรับการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
1 ครูและบุคลการทางศึกษาของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดแก 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพม., สพป.) 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

2.เครือขายชุมชนใกลเคียงสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก  

ศูนยแมขายประสานงาน อพ. สธ. 

ศูนยประสานงาน อพ. สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

*สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 7 สังกัด(รวมสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร) 1,434 แหง เปน

สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 429 แหง รอการตอบรับเขารวมเปนสมาชิก 48 แหง คงเหลือ 957 แหง  

(13 ส.ค.2567) 

11. ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจกิายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 
12. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ 
วันอังคารท่ี 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ศึกษานิเทศกสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพพมหานคร คือ นางสาวบุณยนุช มีพันธุ และนายพิจารณ ดิษฐประชา พรอมดวยผูจัดนิทรรศการการ
นําเสนอผลงานตนแบบการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน คือบุคลากรของโรงเรียนประถมนนทรี สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 3 คน และผูแทนสถานศึกษา จํานวน 9 คน ได
เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ณ หองประชุมไทยวิรัช  ดร.ปยรัษฎ 
ปริญญาพงษ เจริญทรัพย ผูชวยผู อํานวยการ (อพ .สธ.) ระดับ 9 ไดบรรยายแนวทางการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนตามเกณฑการประเมินระดับปายสนองพระราชดําริในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใน 4 ดาน 
คือ ดานการบริหารและการจัดการ ดานการดําเนินงาน ดานผลการดําเนินงาน และดานความถูกตองทางวิชาการ 
รวมถึงการประชาสัมพันธคูมือการดําเนินงานและปฏิทินการฝกอบรมในเว็บไซต อพ.สธ. ในชวงบายเขารวมกิจกรรม
การนําเสนอผลงานตนแบบการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ จํานวน 5 โรงเรียน ตอมาคณะทํางานได
แบงกลุมผูเขารวมประชุมเปน 5 กลุม เพ่ือเขากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเขาฐานชมนิทรรศการโรงเรียนตนแบบสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนฯ จํานวน 5 ฐาน รวมสรุปแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนเครือขาย และประเมินความ
พึงพอใจจากแบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตามงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ระหวางเดือนมิถุนายน 2567 ถึงเดือนกรกฎาคม 2567 นางสาวบุณยนุช มีพันธุ ผูรับผิดชอบโครงการฯ

ไดดําเนินการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับปายสนองพระราชดําริ ในงาน
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สวนพฤกษศาสตรรวมกับสถานศึกษาตนแบบรุนท่ี 1 คือ โรงเรียนวัดหนัง และโรงเรียนประถมนนทรี โดย
ประสานงานกับครูผูรับผิดชอบโครงการในการปรับปรุงขอมูลภายหลังการนิเทศ และการจัดทํารายงานการ
ดําเนินงานประจําปการศึกษา 2566 - ปการศึกษา 2567 ในรูปแบบการประชุมผานชองทางกลุม Line สวน
พฤกษศาสตร กทม. ซ่ึงกลุมนิเทศฯ ไดประชุมพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาท้ังสองแหงใหรับโลรางวัลสถานศึกษา
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เนื่องจากสถานศึกษามีการพัฒนา
เครือขายในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

กิจกรรมท่ี 3 การรายงานผลการดําเนินงานและมอบเกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
วัน อังคารท่ี  13 สิ งหาคม 2566 เวลา 08.30 น . – 16.30 น . สํ านักงาน ศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการประชุมถอดบทเรียนผลการสนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ณ หองประชุมเพชรบุรี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีผูเขารวมประชุม
ท้ังสิ้น 21 คน ท่ีประชุมไดรบัทราบการแจงจํานวนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใน 7 สังกัด รวมจํานวนสมาชิกท้ังสิ้น 429 โรงเรียน รอการตอบรับ จํานวน 48 โรงเรียน(จํานวนท้ังหมด 
1,434 แหง คงเหลือ 957 แหง) และท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานโครงการฯ ตลอดจนพิจารณา
ขอเสนอแนะเชิงพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร วาระท่ี 4.2 ท่ีประชุมไดสรุปแนวทางในการสนับสนุนดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ือนําไปสูการประเมินรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ  

ชวงบายการนําเสนอผลงานสถานศึกษาตนแบบท่ีมีวิธีปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดหนัง และโรงเรียนประถมนนทรี (ตัวอยางการนําเสนออยู
ในภาคผนวก) 

กิจกรรมท่ี 4 การรายงานผลการดําเนินงานและมอบเกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
วันอังคารท่ี 6 สิงหาคม 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ไดจัดงานมหกรรมทาง

วิชาการ ผนึกกําลังความรวมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครสูมหานครแหงนวัตกรรม  
ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ และมอบโลเกียรติคุณแกสถานศึกษาตนแบบการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดหนัง และโรงเรียนประถม
นนทรี  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

โครงการ/กจิกรรม วันท่ีดําเนินการ สถานท่ีดําเนินการ จํานวนผูเขารวม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนในพ้ืนท่ีรบัผิดชอบของ
สํานักงานศกึษาธิการภาค 2 

28 พฤษภาคม 2567 
 
  

หองประชุมไทยวิรัช 
สํานักงานศกึษาธิการภาค 2 
 

14 คน 

 

 
2. การนิเทศ ตดิตามสถานศกึษางานสวนพฤกษศาสตรท่ี
มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในรูปแบบออนไลน  2 โรงเรียน 

ระหวางมิถุนายน 67 
ถึง กรกฎาคม 67 

รร.วัดหนัง        4 คน 

รร.ประถมนนทร ี 5 คน 

3. การคดัเลือก Best Practice และมอบโลเกียรติคณุ 6 สิงหาคม 2567 หอประชุมคุรสุภา         9 คน 

4. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

13 สิงหาคม 2567 หองประชุมเพชรบุร ี
ศธจ.กทม. 

      21 คน    
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปรมิาณ  
1).รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะ
การทําโครงงานบูรณาการสวน
พฤกษศาสตรท่ีสอดคลองกับ 

80 8 คน ผูบรหิารเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จาํนวน 8 คน 

80 

2. ผูบริหารและครูความรู ความเขาใจ

ในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 120คน 

100 120 120 100 

3. สถานศึกษามีรายงานการ

ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน 

5 องคประกอบ จํานวน 12 แหง 

100 12 12 100 

เชิงคุณภาพ     

1).ผูเรียนมีทักษะการทําโครงงาน

บูรณาการสวนพฤกษศาสตรท่ี

สอดคลองกับบริบทของชุมชน 

100 100 10 9 

2)ผูบรหิารและครูมีความรูความเขาใจ

ในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

100 100 10 9 

3) สถานศึกษาจดัทํารายงานการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรเพ่ือรบั
การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ 

100 100 10 9 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ   
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในพ้ืนที่รับผิดชอบของสาํนักงานศึกษาธิการภาค 2  
ในวันอังคารที่ 28 พฤกษภาคม 2567 ณ หองประชุมไทยวิรัช 
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กิจกรรมที่ 2 การรายงานผลการดําเนินงานและมอบเกียรติบตัรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในวันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมเพชรบุรี สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500 บาท 9,500 ไมมีกิจกรรม ไมมีกิจกรรม 3,000 บาท 6,500 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

1. เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุมในหนังสือแจงโรงเรียนทําใหผูเขารวมประชุมเกิดความ
สับสน 

2. เนื่องจากมีการเปนแปลงกําหนดการประชุมจากวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 เปนวันท่ี 13 สิงหาคม 2567 
ทําใหการทําสัญญายืมเงินลาชาจึงตองสํารองจายคาสั่งจองอาหารกับทางรานอาหารไปลวงหนา 

18.2 แนวทางแกไข 
1. ผูรับผิดชอบโครงการฯ ประสานงานกับคณะกรรมการภายนอกและผูแทนสถานศึกษาตนแบบทาง

โทรศัพทและชองทางการสื่อสารผานกลุม Line เพ่ือใหผูเขารวมประชุมรับทราบและยืนยันการเขารวมประชุมได
ดวยตนเอง 

2. ผูรับผิดชอบโครงการไดสํารองจายเงินคาสั่งจองกับรานอาหารไปกอน เปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 3,800 บาท 
แลวทําเรื่องเบิกจายตามสัญญายืมเงินในวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป (กรณียังไมไดดําเนินการเบิกจายงบประมาณ) 

ไมมี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการสรางเครือขายขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
รวมกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ไดรับการสนับสนุนคณะกรรมการสนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนจากศึกษานิเทศก สังกัดสํานักการศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ในการประชุมถอดบทเรียนและเสนอแนว
ทางการขับเคลื่อนในอนาคต 
22.    ผูรายงาน นางสาวบุณยนุช มีพันธุ   ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ 
         กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผล มือถือ/โทรศัพท 023543799 
         โทรสาร 023543799    E–mail : bunyanuch49@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

---------------------------------------------
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 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษา
พอเพียงในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. ๒๕๖7 
3. หวงเวลารายงาน  
     ไตรมาสท่ี 1 : เดือน   ต.ค. 66  -   ธ.ค. 66  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน  ม.ค. 67 -  มี.ค. 67  
     ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67 ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 67  - ก.ย. 67  
   สถานะโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (1) ความม่ันคง  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

การพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย,การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ, 
การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................. ไมมี ...................................................................................) 

    6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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7. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาภายใตคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

พอเพียงรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสงเสริม สนับสนุนแนวทางในการ

จัดการเรียนรู “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ของแตละชวงชั้น เปาหมายและคุณภาพของผูเรียน คือ “การพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (Character) หรือ

จุดเนนคุณภาพผูเรียน ๘ ประการ ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 

มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ การกําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๑ การ

ปลูกฝงและบมเพาะผูเรียนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การวางแผน และการปฏิบัติตน พรอม

กับคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 สถานศึกษาท่ีนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาและจัด

การศึกษาในสถานศึกษาในทุกมิติ (Whole School Approach) รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหเปน

แบบอยางในการใชชีวิตอยางพอเพียง โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิดหลักปฏิบัติในการ

ทํางานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเกิดคานิยมและบมเพาะอุปนิสัยและคุณลักษณะ “อยู

อยางพอเพียง” รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท้ังทางกายภาพ วัฒนธรรมการอยูรวมกันของ

สังคม และเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติและเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 

“สถานศึกษาพอเพียง” และการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนไปอยางมีคุณภาพและมี ประสิทธิภาพ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดขับเคลื่อนการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน 

การศึกษา และจะดําเนินงานการประเมินสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กับสถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนสถานพอเพียงจึงจัดทําโครงการดังกลาวข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
1.เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

และพัฒนาสงเสริมนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
2.เพ่ือประเมินสถานศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานครสูสถานศึกษาพอเพียงเปนแหลงเรียนรูและขยายผล  

รูปแบบการพัฒนาผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.รอยละ 100ของสถานศึกษาจัดการเรียนรูและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) 
 2.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงท่ีผานการ

ประเมินจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการเปนสถานศึกษาแบบอยางการ

จัดการเรียนรูและบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
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9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาท่ัวไปท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับการรับรองจาก

กระทรวงศึกษาธิการ เปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดการเรียนรูและบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร, สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2567 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 สํารวจโรงเรียนท่ีประสงคเขารับการประเมินเปน “สถานศึกษาพอเพียง” ป พ.ศ. 2567 
โดยประสานกับหนวยงานตนสังกัด 

กิจกรรมท่ี2จัดทําประกาศคณะกรรมการดําเนินงานและจัดทําประกาศแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง, จัดทํากําหนดการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง”  ป พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 3 : ดําเนินการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ป พ.ศ. 2567 
กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ป พ.ศ. 2567  

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
ผลการดําเนินงาน 
1.    โรงเรียนวัดมกุฏกษัติยาราม สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ดําเนนิการประเมินวันท่ี  13  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00  ได 3.63  ผลการประเมิน  ผาน 

1.สถานศึกษาสะอาด  เปนระเบียบ  รมรื่น  ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรูในพ้ืนท่ีอันจํากัด  และเปนสถานท่ี
ดําเนินกิจกรรมท่ีมีสวนรวมของทุกฝายอยางตอเนื่อง 

2.ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจท่ีถูกตอง  เปนแบบอยางท่ีดีในการใชคุณธรรมนําความรูในการขับเคลื่อน
สานตออยางตอเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.บุคลากรทุกคนมีความรู  ความเขาใจท่ีถูกตองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พัฒนาตนเองโดยการไปศึกษา
ดูงานแลวนํามาปรับใช เปนแบบอยางในการออม  การทําตนใหเปนประโยชนตอสังคมอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงรูจักใช
ทรัพยากร  และ สิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา  มีสวนรวมในการสืบทอด  สานตอ  รักษาวัฒนธรรมไทย 

4.ผูเรียนผานเกณฑการวัดผลการเรียนรูรอยละ  51 – 74  ทุกคนเขารวมโครงการสรางเศรษฐีดวยการออก
ทุกหอง  มีแกนนําในการปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตอยางสมดุล  ใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมไดอยางประหยัดและ
คุมคา  เปนคุณคาและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  เชน  การสวดมนตกอนกลับบาน  และดานมารยาทไทย  มีสวนรวม
ในกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
2.   โรงเรียนศิริวังวิทยาคาร สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

        ดําเนินการประเมินวันท่ี  14  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได  3.45 ผลการประเมิน  ผาน 
1. สถานศึกษาสะอาด  เปนระเบียบ  รมรื่น  ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู  มีชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การอนุรักษฟนฟูของภูมิปญญาทองถ่ิน 
2 ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจอยางถูกตองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมี

นโยบายชัดเจนในการบริหารจัดการขับเคลื่อนโดยใชความรูคูคุณธรรม 
3 บุคลากรเกินครึ่งหนึ่งของสถานศึกษา (จํานวน  9  คน)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  มีโอกาสศึกษาดูงานจากโรงเรียนวัดไผลอม (อินทอุทัย)  จังหวัดจันทบุรี  มีการออมทรัพยตาม
ศักยภาพ  มีวินัยในตนเอง  ใชทรัพยากรไดอยางประหยัด  และคุมคา  มีสวนรวมในการรักษา  สืบทอดวัฒนธรรม
ไทย  แตยังขาดเอกสาร/รองรอย/หลักฐานการแสดงความเปนตนแบบเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4 ผูเรียนม่ีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรูของแต
ละระดับชั้นมีการออมทรัพย  ชวยเหลือผูอ่ืน  ดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล  และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดาน
วัฒนธรรม  แตควรเพ่ิมเติมรองรอย/หลักฐานท่ีแสดงความเปนผูมีความรูความเขาใจอยางยั่งยืนของผูเรียนในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู 
3.   โรงเรียนสถานีพรมแดน (รักษาศุขราษฎรบํารุง) สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
       ดําเนินการประเมินวันท่ี  19  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได 3.55 ผลการประเมิน  ผาน 

1. มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครบทุกระดับชั้นและครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู จัดหนวยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชัดเจน 

2. สงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของบุคลากรในโรงเรียน
และผูเรียนทุกคนมีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหสามารถเผยแพรความรูแกนักเรียน เชน  ตนไม  บอปลา  ศูนยการ
เรียนรูตามศาสตรพระราชา เขตบางบอน 
4.   โรงเรียนสุเหราหะยีมินา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ดําเนินการประเมินวันท่ี  20  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได  3.73 ผลการประเมิน  ผาน 

1. สถานศึกษามีบริบทเปนเกษตรกรรมโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีจํากัด  แตมีคุณลักษณะเปนสถานศึกษา
พอเพียง  บุคลากรและผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษอยางตอเนื่อง 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน  มีความรู  ความเขาใจ  เขาถึง  อยางถูกตอง  สามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชคุณธรรมนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต 

3. บุคลากรทุกคนขานรับนโยบายจากผูบริหาร  มาสูการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแบบอยางท่ีดีทุกดาน  เปดใจรับการเปลี่ยนแปลง  ภูมิใจ  และปฏิบัติตนเปน
แบบอยางในดานวัฒนธรรมไทยตามหลักศาสนกิจไดอยางเหมาะสม 

4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจสามารถเรียนรูตามกําหนดในหนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยผานเกณฑการวัดผลเฉลี่ยรอยละ  70  ข้ึนไป  มีการออมทรัพยตามโครงการออมอุนใจ  ,  หนูนอย
นักออม  มีธนาคารอิสลามดูแล  เปนลูกท่ีดีของพอแม  ผูปกครอง  อยูรวมกับเพ่ือน ๆ ไดอยางมีความสุขและปฏิบัติ
ตนเขารวมโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาอนุรักษสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนดวยกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนตามศาสนกิจ 
6.   โรงเรียนวัดแสนเกษม สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ดําเนินการประเมินวันท่ี  22  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได 3.65  ผลการประเมิน  ผาน 
 1.สถานศึกษามีตนทุนตามเกณฑคุณภาพท้ังการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ครู บุคลากร และผูบริหาร
รวมกันขับเคลื่อนไดอยางรอบดานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีความรูความเขาใจ และเขาถึงในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชหลักธรรมาภิ
บาล มีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการใหเกียรติผูอ่ืน 
 3.ครู และบุคลากรสถานศึกษามีความรูความเขาใจถูกตองเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู รูจักวางแผน
การใชจาย รูจักแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืน ทําบุญตามศาสนาและความเชื่อ สวนรวมในการอนุรักษฟนฟูทางธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมรักษา สืบสานวัฒนธรรมไทย เชน การแตงกาย การทําบุญตักบาตรตามวันท่ีโรงเรียนกําหนด 
 4.ผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น มีแบบอยางเรื่องการใช
จาย การใชทรัพยากร รักษาวัฒนธรรมไทย เชน การแตงกาย การปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร ทําบุญตักบาตรในวัน
สําคัญทางศาสนา การแสดงออกดานศิลปะ นาฏศิลป 
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7.   โรงเรียนวัดสามงาม สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ดําเนินการประเมินวันท่ี  25  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได 3.81  ผลการประเมิน  ผาน 
 1.สถานศึกษาสะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู มีสวนรวมอยางตอเนื่องในการดําเนิน

กิจกรรมเปนสถานศึกษาท่ีเปนพหุวัฒนธรรมไดอยางลงตัว 

 2.ผูบริหารมีความรู ความเขาใจอยางถูกตองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ท่ีดีในการดําเนินชีวิต ดานวินัยการใชจายมีความรูคูคุณธรรม 

 3.ครูและบุคลากร มีความรูความเขาใจและพัฒนาตนเองดวยการศึกษาดูงานจากโรงเรียนตนแบบ

สถานศึกษาพอเพียง  มาสูการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังเปนแบบอยางในการใช

ทรัพยากรอยางคุมคาเชน  การใชแกวน้ําของตนเอง  ทุกคนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือ  รูจักหนาท่ีดูแล

สาธารณประโยชน  รักษาอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

 4.ผูเรียนมีผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงแตละระดับชั้นป เฉลี่ยรอยละ 85 ข้ึนไป

ผลการประเมินกิจกรรมการออมเฉลี่ยรอยละ 84 ปฏิบัติตนดานสิ่งแวดลอม เชน การดูแลตนไมหนาหอง ดูแลความ

สะอาดหองเรียนรวมกัน ทําหนาท่ีปฏิบัติกิจกรรมคัดแยกขยะทุกวันพุธ และ วันศุกร ตักบาตรทุกวันพระ และ สาน

ตอดานดนตรีไทย รวมท้ังกิจกรรมทูบีนัมเบอรวัน 

8.   โรงเรียนวัดหลักส่ี (ทองใบทิวารีวิทยา) สังกัดสํานักการศกึษากรุงเทพมหานคร  
      ดําเนินการประเมินวันท่ี  26  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00  ได  3.79  ผลการประเมิน  ผาน 
 โดยภาพรวมผูบริหาร  ครู  และนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถ

นําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต  จนเปนปนนวปฏิบัติของผูบริหาร  และครูท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน  

ควรฝกใหผูเรียนไดศึกษาการถอดบทเรียนระหวางการจัดทํากิจกรรมตาง ๆ ใหบูรณาการกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 

9.   โรงเรียนบานลําตนกลวย สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
      ดําเนินการประเมินวันท่ี  28  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00  ได  3.73  ผลการประเมิน  ผาน 
 โรงเรียนมีความโดดเดนในเรื่องการบริหารจัดการขยะ  สงผลใหบริเวณโรงเรียนสะอาด  รมรื่น  ปลอดภัย  

ผูบริหารมีความรู  ตระหนัก  ในความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครู / บุคลากรมีความรูความ

เขาใจเปนแบบอยางท่ีดีตอนักเรียน  ในสวนของตัวผูเรียนมีความกลาแสดงออก  สนับสนุนกิจการท่ีสงเสริมการนอม

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สมควรไดรับการสงเสริมใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

10.   โรงเรียนจินดาพร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

      ดําเนินการประเมินวันท่ี  29  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได 3.31 ผลการประเมิน  ผาน 

สถานศึกษารมรื่น  สงเสริมการเรียนรู  ผูบริหารมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บุคลากรมี

ความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับหนึ่ง  สามารถจัดการทรัพยากรอยางคุมคา  เห็น

ความสําคัญของเสิ่งแวดลม  มีวินัย  และ  ความเชื่อทางศาสนา  ผูเรียนรอยละ  51 – 74  มีผลการเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผูเรียนมีการออมทรัพย  และการใชทรัพยากรอยาง

คุมคามากกวารอยละ  90  และเปนแบบอยางในดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอผูเอน  ตลอดจนความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผไมต่ํากวารอยละ  50 และเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  รูจักใชและอนุรักษฟนฟูมากกวา

รอยละ  50  ผูเรียนเห็นคุณคาและมีความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  รวมสืบทอด  รักษา  สานตอ 
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๑๕. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย       สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูและบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

100 10 10 100 

2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีผานการประเมินจากสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการเปนสถานศึกษา
แบบอยางการจัดการเรยีนรูและบริหาร
จัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

100 10 10 100 

เชิงคุณภาพ     

1) สถานศึกษาท่ัวไปท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับ
การรบัรองจากกระทรวงศึกษาธิการเปน
สถานศกึษาแบบอยางการจดัการเรียนรูและ
บริหารจดัการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

N/A N/A N/A N/A 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ไมไดรับจดัสรรงบประมาณ ไมไดรับจดัสรรงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ   ไมไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
ขาดงบประมาณในการดําเนินงานโครงการในการดําเนินการประเมินสถานศึกษาจัดการเรียนรูและบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง)ในระดับจังหวัดขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง
และการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง 

18.2 แนวทางแกไข 
ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมิน

โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงทุกจังหวัด 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน 
19.2 แนวทางแกไข 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมิน
โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงทุกจังหวัด 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

1)   ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากร ท่ีเก่ียวของประสานงานและรวมมือกันในการ
สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา และขยายผลการดําเนินงานสูสถานศึกษาอ่ืนๆ ตอไป  

2)   ประชาสัมพันธโรงเรียน ใหเห็นถึงความสําคัญและเต็มใจท่ีจะใหความรวมมือในการขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยรวมแรงรวมใจ รับผิดชอบ พัฒนาสถานศึกษา ใหเปนศูนยการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาดานอ่ืนๆ ตอไป 

3)   ดําเนินการประเมินสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร รวมถึงสังกัดอาชีวศึกษา ซ่ึงยังไมไดรับการประเมินเปนจํานวนมาก 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1.   สถานศึกษามีการบริหารจัดการทรัพยากรจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ท้ังทางกายภาพ 
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคม เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติ ไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

2.   สถานศึกษาไดนํากระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ จนเปนวิถีชีวิต เกิดการจัดการเรียนรู

เก่ียวกับ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” อยางมีประสิทธิภาพ 

3.   บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตนตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ  

22. ผูรายงาน.....นางสาวรุงทิพย  ทองไทย................. ตําแหนง........ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ.................. 

      โทรศัพท....081-0938037.....โทรสาร...02-3543798....e–mail roongthipthongthai@gmail.com... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....27.......... เดือน ....สิงหาคม................พ.ศ. .....2567...................
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
2. ช่ือโครงการ    สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (1) ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6.2 นโยบายเรงดวน  การปราบปรามยาเสพติด คืนลูกหลานใหกับครอบครัว) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................... ไมมี .....................................................................................) 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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7. หลักการและเหตุผล  
การท่ีประเทศไทยจะพัฒนาไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน นั้น จะตองใหความสําคัญกับ การเสริมสราง

ทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาท้ังใน ระยะกลาง และ
ระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
ซ่ึงมีสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของคนโดย
การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา ภูมิพลอดุลยเดช มา
ประยุกตใชท้ังในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีจะเกิดข้ึน  
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคงประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกชวงวยัใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวมศูนยอํานวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ (ศอ.ปส.) และสํานักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหนวยงานกําหนดนโยบายและ
หนวยงานเจาภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของประเทศ ได
กําหนดแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  นําแผนงานดังกลาว 
ไปใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนงานกันยาเสพติด แนวทางการปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยาง
เหมาะสมเปนรูปธรรม แผนงานสรางการรับรูและภูมิคุมกันยาเสพติด ซ่ึงมีเปาหมายลดประชากรวัยเสี่ยงสูง (ชวง
อายุ ๑๕-๒๔ ป) ท่ีเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  จึงไดจัด “โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา” ข้ึน เพ่ือใหการขับเคลื่อนมาตรการ แนวทาง แผนงาน และ
โครงการฯดังกลาวขางตน เกิดการบูรณาการรวมกันของหนวยงานในพ้ืนท่ีจังหวัด โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครทําหนาท่ีในการอํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตามใหเปนไปในทิศทางและ
เปาหมายท่ีตองการ ลดการเขาไปเก่ียวของ  กับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน ในการนี้ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัด “โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา” ข้ึนเพ่ือดําเนินงานตามภารกิจดังกลาว ใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน
ตอไป  
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกํากับติดตาม การดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาท่ีสงผลงาน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร   

๒. เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีสงผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข ดีเดน ระดับทองข้ึนไป ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ืออํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตามใหเปนไปในทิศทางและเปาหมายลด 
การเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด 

ยาเสพติด 
9.2 ตัวชีวัดเชิงคุณภาพจํานวนสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ผานการประเมินไดรับเกียรติบัตรทุกโรง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

1.  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสมัครเขารับการประเมิน 
๒.  สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

11. ระยะเวลาดําเนินการ ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครและสถานศึกษาในสังกัดระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 

1. แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2566 
ใหแกหนวยงาน/สถานศึกษา 

2. ประชุม/อบรมชี้แจงการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

3. ออกประเมินสถานศึกษาตามโครงการสถานศึกษา   สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4. วันตอตานยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน ปการศึกษา 2567 
5. ประกวดสื่อวิดีทัศน “เยาวชนไทย หางไกลยาเสพติด” 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยนางดารุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

ไดกลาวปฏิญาณตนประกาศเจตนารมณ วันตอตานยาเสพติด 26 มิถุนายน 2567 และเชิญชวนใหผูบริหาร ครู 
อาจารย เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา รวมปลุกกระแสแสดงพลังตอตานยาเสพติดดวยการสวมเสื้อเหลือง เพ่ือเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 ในวันพุธท่ี 26 มิถุนายน 2567 ภายใตกรอบแนวคิดและ คําขวัญ “รวมพลังไทย สรางครอบครัว ชุมชนอุน
ใจ พนภัยยาเสพติด เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชา”   

2. ประชุมคณะกรรมการประกวดสื่อวิดีทัศน “เยาวชนไทย หางไกลยาเสพติด”  
3. จัดทําเกียรติบัตร สําหรับมอบใหผูผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  ปการศึกษา 2566 ระดับเงิน จํานวน  63  ฉบับ  
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      

สถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเขารวม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุขไดรับ
ความรูเพ่ิมมากข้ึน 

100 50 39 100 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาท่ีสมัครเขารวม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข 
ผานการประเมินไดรับเกียรติ
บัตรทุกโรง 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ  
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได 
รับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 7,855 ไมใชงบ 4,000 3,855 ไมใชงบ 
แหลงงบประมาณ     กระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
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20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ไมมี 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 เปาหมายหลัก   1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการปลอดภัยจากยาเสพติด 

เปาหมายรอง    1. นักเรียน นักศึกษาลดการเก่ียวของกับยาเสพติด 

22. ผูรายงาน  นางสาวสุภาวดี  เสารทองจันทร  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                       
โทรศัพท  098 5654625   โทรสาร........-..........e–mail : supawadee.ooy2015@gmail.com  
วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  1   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2567 
 

mailto:supawadee.ooy2015@gmail.com
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2  

การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย  

และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................ ไมมี ...………….........................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็น
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู
และมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ และแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและ
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วิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการสําคัญ คือ กระบวนการ
บริหารการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงจะตองมีความสัมพันธกัน
เปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเก่ียวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทํางาน
ในพ้ืนท่ีจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะตองมีการรวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล 
อยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรมในการทํางาน ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
บริบทและความตองการของแตละพ้ืนท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึง
นวัตกรรมการศึกษาจะชวยใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ และการ
ดํารงชีวิต 

จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการ 
IFTE (Innovation For Thai Education) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังในดาน
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และดานกระบวนการนิเทศการศึกษา ให
ตรงกับบริบทของพ้ืนท่ี ตรงกับผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความตองการของทุก ภาคสวนในพ้ืนท่ี 
รวมถึงใหการนิเทศติดตามและประเมินผล สามารถเปนกลไกกระตุนใหหนวยงานทางการศึกษา บริหารจัด
การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
รวมถึงสรางผูเรียนในเปนนวัตกร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การสรางนวัตกรรมดานการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู  
และการนิเทศการศึกษา  

๒. เพ่ือสรางผูเรียนใหเปนนวัตกร  
๓. เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 
4. เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
5. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มีการบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อยางนอย 3 หนวยงาน 

2. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 

3. มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร อยางนอย 3 เครือขาย 

 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา นํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจัด
การศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศการศึกษา ไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

2. ผูเรียนนําความรูท่ีไดรับไปสรางนวัตกรรมของตนเอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศกจากทุกสังกัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานการพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนารูปแบบเพ่ือพัฒนา 

การศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม  การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู   

และการนิเทศการศึกษา  ไปใชในสถานศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรม Best Practice 
กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถอดบทเรียน และมอบโลรางวัล 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ได

มีการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานการพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนารูปแบบเพ่ือพัฒนา

การศึกษา ไดมีการจัดการประชุมเพ่ือชี้แจงการดําเนินโครงการ เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม  การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู  และ

การนิเทศการศึกษา  ไปใชในสถานศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ไดออกนิเทศ
และติดตามในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม Best Practice  ไดจัดทําหลักเกณฑ ประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือก และ
จัดการประชุมเพ่ือคัดเลือกผลงาน โดยมีครูและผูบริหารสงผลงานเขารวมการคัดเลือกท้ังสิ้น 74 ผลงาน 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถอดบทเรียน และมอบโลรางวัล โดยมีการจัดการประชุม 
บูรณาการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดีมีความสุขและพิธีมอบโลและเกียรติบัตร  ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567วันอังคารท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2567  เวลา 
13.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
1.มีการบูรณาการรวมกันของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ อยางนอย 3 
หนวยงาน 

50 3 5 83.33 

2. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 

100 1 74 100 

3) มีเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร อยางนอย 3 
เครือขาย 

50 3 5 83.33 

เชิงคุณภาพ        
1. ผูบริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา นํารูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจดั
การศึกษา ดานการจัดการเรยีนรู 
และดานการนิเทศการศึกษา ไปใช
ในการพัฒนาผูเรยีน 

N/A N/A N/A N/A 

2. ผูเรียนนําความรูท่ีไดรับไปสราง
นวัตกรรมของตนเอง 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 50,000 ไมใชงบ 5,320 ไมใชงบ 44,680 
แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

หวงเวลาในการใชจายงบประมาณโครงการ 
18.2 แนวทางแกไข 

ปรับระยะเวลาในการดําเนินงาน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

หวงเวลาในการใชจายงบประมาณโครงการ 
19.2 แนวทางแกไข 

ปรับระยะเวลาในการดําเนินงาน 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู  และการนิเทศ 

การศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

22. ผูรายงานนางเบญจมาศ  อภิชาติประคัลภ ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

อีเมล  benjamas.kingdee@gmail.com    โทรศัพท  061-532-5659 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 

 



94 
 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................. ไมมี …..............................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติ 
คุณธรรม ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดารงชีวิตไดอยางมี 
ความสุขบนพ้ืนฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ
ตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ ม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
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คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม  มี 6 
ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตรชาติ
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแก 1) ตอยอดอดีต 2) ปรับปจจุบัน และ 3) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวง
วัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุข
ภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต สูการเปน คนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2561 - 2580) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามี
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับ
โรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูและ
ประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซ่ึงจะตองปรับหลักสูตรการเรียน
การสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือทําใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน  

จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป 2564 พบวา ในป พ.ศ.2563 – 
2564 World Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงข้ัน ดังนั้น หาก
พิจารณาจากรายงานฯ ลาสุด ในป 2562 พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ 
(Skill) ของไทยเพ่ิมข้ึนเปนอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี 66 จาก 140 ประเทศท่ัวโลก ใน
ป 2561 โดยมีคะแนนลดลงเปน 62.30 คะแนนจากในป 2561 ท่ีอยูท่ี 63 คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสําคัญมากจาก
ทักษะของบัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ํา อยางไรก็ตาม หากพิจารณาโดย
การเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป 2564 พบวา ประเทศไทยมีอันดับดาน
การศึกษาอยูในอันดับ 56 ซ่ึงลดลง 1 อันดับจากป 2563 โดยตัวชี้วัดท่ีเก่ียวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมีอันดับ
ลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนองตอ
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีข้ึน รวมถึงเม่ือ
พิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลกป 2563 (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนน
เพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี 67 ซ่ึงยังต่ํากวาประเทศอ่ืน ๆ ในกลุมประเทศอาเซียน
คอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี 78.48 คะแนน และมาเลเซียท่ีมี 60.40 คะแนน มิติดานทักษะท่ียังเปน
จุดออน ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล 
(Global Knowledge Skills)  

จากเหตุผลดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี
อยางบูรณาการ โดยมีหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีมารวมมือกันในการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทําอยางยั่งยืน
ของผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครอยางบูรณาการ  

๒. เพ่ือสรางความรวมมือกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อยางยั่งยืน  เพ่ือนําไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  

๓. เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

4. เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง การจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท 

ของสถานศึกษา 
๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการสงเสริมใหมีความรูดานอาชีพและ

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
๓.มีความรวมมือกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอยาง

ยั่งยืน  เพ่ือนําไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๕ หนวยงาน 
๔.  สถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 
๕. มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 
๖. มีรายงานการวิจัยการพัฒนารูปแบบหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 
7. ผูเรียนสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit  Bank) เพ่ือนําไปใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 
๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐  ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการสงเสริมใหมความรูดานอาชีพและ

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
๓. มีความรวมมือกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 

อยางยั่งยืน  เพ่ือนําไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๕ หนวยงาน 
๔.  สถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 
๕. มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 
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๖. มีรายงานการวิจัยการพัฒนารูปแบบหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 

7. ผูเรียนสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit  Bank) เพ่ือนําไปใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูเรียนของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษา สถานประกอบการ และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : จัดประชุมปฏิบตัิการเพ่ือวิเคราะหขอมูลและจดัทําขอมูล ในการจัดหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษาท่ีหลากหลายและสอดคลองกับความตองการและกับบริบทของ
สถานศึกษาและพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมท่ี 2 : เตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 3 : ดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรในโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 4 : วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 5 : นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 6 : จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถอดบทเรียน  และมอบโลรางวัล  ปงบประมาณ 2567 
กิจกรรมท่ี 7 : จัดทํารูปเลมรายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการ

จัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ฉบับสมบูรณ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  ดําเนินการครบถวนกิจกรรม  ดังนี้  

1. จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหขอมูลและจัดทําขอมูล ในการจัดหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษาท่ีหลากหลายและสอดคลองกับความตองการและกับบริบทของ
สถานศึกษาและพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  ณ โรงเรยีนบดินทรเดชา (สิงห  สงิหเสนี)  4 

2. เตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการฯ 
3. ดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรในโครงการฯ 
4. วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
5. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการฯ 
6. จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถอดบทเรียน  และมอบโลรางวัล  ปงบประมาณ 2567 
7. จัดทํารูปเลมรายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู 

ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ฉบับสมบูรณ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาผูเรียน
รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการฯ ไดรับการ
สงเสริมใหมีความรูดานอาชีพและ
สามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 

100 25 25 100 

เชิงคุณภาพ      
รอยละของผูเรยีนไดรับการสงเสริม
ใหมีความรูดานอาชีพและสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
 

100 25 25 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

จัดประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู  ถอดบทเรียน  และมอบโลรางวัล 
วันอังคารท่ี  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

ณ  หอประชุมคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



100 
 

100 
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 50,000 ไมใชงบ ไมใชงบ 3,800 46,200 

แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ข้ัน 
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการ
จัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
ไมมี 

18.2 แนวทางแกไข 
ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

จัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีหลากหลายและ
สอดคลองกับความตองการและกับบริบทของสถานศึกษาและพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ไดขอมูล ในการจัดหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ี
หลากหลายและสอดคลองกับความตองการและกับบริบทของสถานศึกษาและพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
22. ผูรายงาน นางสาวอุมาพร   รังสิยานนท   ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  0816428801  โทรสาร..............e–mail : aou.umaporn@gmail.com  
 23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  28  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 

mailto:aou.umaporn@gmail.com
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ นิเทศการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.............................................. ไมมี ................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามแผนยุทธศาสตร ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู ท่ี มีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะ
ความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผนยอย  คือ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท มุงหวังใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี  21  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การพัฒนาผูเรียนในทุกชวงวัยให
เปนคนไทยท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  โรงเรียนเอกชนซ่ึงเปนหนวยจัดการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนหนึ่งใน
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กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาผูเรียนของประเทศ จึงตองมีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและอยูบนหลัก
ความรับผิดชอบตอผูเรียนและประชาชน  เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันตอการใหบริการทางการศึกษา  การประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนถือเปนปจจัยสําคัญ และเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีจะ
ทําใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวได 

เพ่ือใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  จึงไดดําเนินการนิเทศติดตามการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เพ่ือนําผลไปใชในการวางแผน แกไข ใหขอเสนอแนะแก
โรงเรียน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาโรงเรียนเอกชนนอกระบบใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสทิธิภาพ 
สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด และมีการสรุปผลรายงานการประเมินตนเองเพ่ือ
จัดทําเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถตรวจสอบไดและนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐานตอไป 
8. วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒.เพ่ือพัฒนาผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบใหสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบจํานวน ๕๐  โรงเรียน 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ

นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนเอกชนนอกระบบในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชมุวางแผนการดําเนินงานโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2 : จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ 
กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
กิจกรรมท่ี 4 : สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

ไดทําการวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร รวมท้ังออกนิเทศ ติดตามเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ นําไปขอมูลเพ่ือวางแผนการดําเนินงานโครงการในระยะตอไป 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบริหารและครูโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 

100 50 50 100 

เชิงคุณภาพ      
ผูบริหารและครูโรงเรียน
เอกชนนอกระบบสามารถ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
และนําไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

100 50 50 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 ไมใชงบ 20,000 ไมใชงบ 20,000 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนในสถานศึกษาเอกชน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

จัดทําแนวทางการพัฒนาโรงเรยีนเอกชนนอกระบบใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด และมีการสรุปผลรายงานการประเมินตนเองเพ่ือ
จัดทําเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถตรวจสอบไดและนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐานตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เพ่ือใหโรงเรียนเอกชนนอกระบบสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน นางสาวอุมาพร   รังสิยานนท        ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  0816428801  โทรสาร......... - ...........e–mail : aou.umaporn@gmail.com  
 23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  28  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 

 

mailto:aou.umaporn@gmail.com
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ การนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศรวรรษท่ี 21 ของครู 
ผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน    
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง � ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาวัยเรียน/วัยรุน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน 7 เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

๔.7.1  แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..................................................... ไมมี …….....................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการ แขงขันของประเทศ 
7. หลักการและเหตุผล  

นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนด 6 นโยบาย   เพ่ือให

บรรลุเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปน

เครื่องมือเขาถึงองคความรูและกาวทันโลก รวมถึงพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศไทย ดังตอไปนี้ 1) ใหใชกรอบมาตรการความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล ไดแก The 

Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) เปนกรอบความคิดหลักในการจัดการ
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เ รี ย น 

การสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทยท้ังในการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ  

การวัดผล การพัฒนาครู รวมถึงการกําหนดเปาหมายการเรียนรู 2) ปรับจุดเนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให

เปนไปตามธรรมชาติของ  การเรียนรู โดยเนนการสื่อสารท่ีเริ่มจากการฟงตามดวยการพูด การอาน และการเขียน

ตามลําดับ3) สงเสริมใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานหลักดวยหลักสูตร

แบบเรียน สื่อการเรียนการสอน แตดวยวิธีการท่ีแตกตางกันได ท้ังตามความพรอมของแตละสถานศึกษา และแสดง

ถึงความถนัดและความสนใจของผูเรียน 4) สงเสริมการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ อาทิ ขยาย

โครงการพิเศษดานการเรียนการสอนในหลักสูตร English Program หรือ EP, Mini EP, International Program 

แกผูท่ีมีความสามารถทางวิชาการสูง, English Bilingual Education โดยจัดการเรียน  การสอนวิชาวิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา และศิลปะการศึกษาแบบสองภาษา พัฒนาหองเรียนสนทนาภาษาอังกฤษท่ีเนนทักษะการฟงและการ

พูดอยางนอยสัปดาหละ 2 ชั่วโมง และใหมีการเรียน  การสอนวิชาสนทนาภาษาอังกฤษเปนการท่ัวไป และมีการ

เรียนการสอนแบบเขมขน รวมถึงจัดใหเปนสาระเพ่ิมเติมในลักษณะวิชาเลือกไดดวยเพ่ือใหผูเรียนเลือกเรียนตาม

ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพ เปนตน 5) ยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูให

สอดคลองกับวิธีการเรียนท่ีเนนการสื่อสาร ๖) สงเสริมใหมีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเปน

เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความสามารถทางภาษาของครูและผูเรียน. (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๗) 

กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญของภาษาอังกฤษจึงไดจัด รายวิชา 
ภาษาอังกฤษไวในหลักสูตรการเรียนการสอนในฐานะเปนภาษาตางประเทศ ( Foreign language)และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดระบุใหวิชาภาษาอังกฤษจัดอยูในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรูท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีมุงหวังใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศมี
ความรูความเขาใจเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกสามารถใชภาษาตางประเทศสื่อสารใน
สถานการณตางๆไดอยาเหมาะสมสามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปสูสังคมโลกไดรูจักเชื่อมโยงความรู
อันเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาแสวงหาความรูและเปดโลกทัศนของตนในสถานการณตางๆท้ังในหองเรียนชุมชนและ
สังคมโลก เปนเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาตอการประกอบอาชีพและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก(สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2551 : 1) 

ปจจุบันการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไมไดมีไวสําหรับผูเรียนเทานั้น แตในความเปนจริงแลวมีไว
พัฒนาครูผูสอนและบุคลากรดวยโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางคนใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับสามารถเรียน ทํางานและ
ใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได (สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู และคุณภาพเยาวชน, ม.ป.ป.) การจัดการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี ๒๑  ใหความสําคัญท้ังครูและผูเรียนกาวเขาสูการเรียนรูไปพรอมๆกันผูท่ีตองพัฒนาไมไดมีเพียงผูเรียน
เทานั้น แตรวมไปถึงครูท่ีตองปรับบทบาทเปนครูในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเปลี่ยนบทบาทเปน “ผูเรียนรู” เรียนไป
พรอมๆกับผูเรียน ปรับการเรียนการสอนเปน “สอนนอย เรียนมาก” (Teach Less, Learn More) เรียนรูจากการ
ปฏิบัติเรียนรูจากชีวิตจริง การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดของตนเอง สงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
และการใชแนวการสอนหรือวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จทางการเรียนรู ดวยเหตุนี้
ภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทสําคัญเปนอยางยิ่งในฐานะภาษาสากล (English as Global Language) ท่ีนิยมใช
ติดตอสื่อสารกันในสังคมโลกและนับเปนเครื่องมือท่ีใชในการเขาถึงผูคนบนโลกไดทักษะภาษาอังกฤษอันประกอบไป
ดวยทักษะการฟง พูด อาน และเขียนเปนทักษะท่ีมีความจําท่ีตองใชในชีวิตประจําวันในทุกๆดานในการติดตอผูคน
ดานการอานเอกสาร สิ่งพิมพตางๆ ดานการเดินทาง และการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา
ตอนปลายและอุดมศึกษาความจําเปนท่ีจะตองอานตําราท่ีเปนภาษาอังกฤษ  จะยิ่งเขามามีบทบาทมากยิ่งข้ึน จึงนับ
ไดวาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21  ชวยสงผลตอความเจริญกาวหนาของบุคคลท้ังในทาง 



109 
 

109 
 

การศึกษา การอาชีพ และสังคมอยางแทจริง  แตปจจุบันการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของไทยยังไมประสบ
ความสําเร็จเทาท่ีควร แมเด็กไทยจะเรียนรูภาษาอังกฤษตั้งแตระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานก็ตามปญหาสําคัญท่ีพบคือ 
เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2557) 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไดดําเนินการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนตั้งแตป
การศึกษา 256๔- ๒๕๖๖ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในป พ.ศ. ๒๕๖๕ อยูท่ี
ระดับ 31.11 ปการศึกษา ๒๕๖๕ อยูท่ีระดับ 32.05 ซ่ึงอยูในระดับต่ํา จากปญหาดังกลาวขางตนอาจเปนผล
เนื่องมาจากครู 1 ) การขาการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนอยากเรียนอยากใชภาษาอังกฤษในหองเรียน 2) ครูไม
สามารถจัดบรรยากาศในหองเรียนไดตามท่ีคาดหวัง เพราะวัสดุอุปกรณไมเหมาะ ไมเพียงพอ และผูเรียนมีระดับ
ความรูตางกัน 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในการสอนในหองเรียนไมเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
เพราะมีการเนนการสอนเนื้อหามากเกินไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2548 ข : 1 – 3)  

ครูผูสอนภาษาอังกฤษจึงตองไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามสภาพปญหาและบริบทของตนเอง ดังนั้น การนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใชการนิเทศแบบ

มีรวมมือจึงถือวาเปนเปาหมายท่ีสําคัญในการพัฒนาครูผูสอน ประกอบกับนโยบาย การจัดการเรียนรูวิชา

ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษตองไดรับการพัฒนาการนิเทศใหเหมาะสมกับสถานการณ 

จากสภาพปญหาและความสําคัญดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดตระหนักถึง

ความสําคัญงานนิเทศการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ โดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวม เพ่ือใหความชวยเหลือ

แนะนําหรือปรับปรุง เก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีจะสงเสริมสนับสนุนใหครูปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู

วิชาภาษาอังกฤษใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนโดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวม   

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือนิเทศการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21ของครูผูสอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูตอการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี ๒๑ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ไดรับการนิเทศโดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี ๒๑ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมี
ความพึงพอใจในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวม   

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการนิเทศ การจัดการเรียนรู

วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 โดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

๒. ครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  

เปาหมายหลัก   

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

เปาหมายรอง     

๑.บุคลการท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดแก ผูบริหารของสถานศึกษาโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

11. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตเดือน   ตุลาคม 256๖ – กันยายน  256๗ 

12. สถานท่ีดําเนินการ 
1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2.สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ฯ 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี ๑ 

 (ต.ค.6๖) 
ไตรมาสท่ี ๒
(ม.ค-ม.ีค.6๗) 

ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย-ก.ค ๖๗) 
ไตรมาสท่ี ๔
(ส.ค-ก.ย. ๖๗) 

กิจกรรมท่ี 1 :  วางแผนเตรียมการ
ดําเนนิงาน 
1 จัดทําโครงการฯ และขออนุมตัโิครงการ 
1.2 แตงตั้งคณะทํางาน และผูท่ีเก่ียวของ  
1.3 ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยท่ี
เก่ียวของ 
๑.๔ กําหนดกลุมเปาหมายโรงเรียนนิเทศ 
๑.๕ ประสานงานโรงเรียนกลุมเปาหมาย  
๑.๖ สรางเครื่องมือการนิเทศ และ จัดทําสื่อ
ประกอบการนิเทศครภูาษาอังกฤษ 

ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมการนิเทศ 
๒.๑ นิเทศโดยใชการนิเทศ 
แบบมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอน
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
๒.๒ ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูหลงัจากการ
สังเกตการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับช้ันเรียน 

ไมใชงบ ไมใชงบ ๓,๖๐๐ ไมใชงบ ๓,๖๐๐ 

กิจกรรมท่ี 3 :  สรุปผลการนิเทศ 
๓.๑ สรุปผลการนิเทศ 
การจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษท่ี 21 ของกลุมโรงเรยีนเปาหมาย 
๓.๒ สรุปผลความพึงพอใจในการนิเทศครูผูสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี ๒๑   
๓.๓ จดัทํารายงานสรุปผลการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูผูสอนในระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนกลุมเปาหมาย)  
จํานวน 1 เลม            

ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ๑,๐๐๐ 

รวมวงเงิน - - ๓,๖๐๐ ๑,๐๐๐ ๔,๖๐๐ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ดําเนินกิจกรรมครบทุกไตรมาส   
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
   ครูไดรับการนิเทศแบบมสีวนรวมใน
การจัดการเรยีนการสอนโดยใชคูมือ 
และแบบฝกทักษะทักษะภาษาอังกฤษ
ดวยการจดัการเชิงรุก (Active 
Learning ) ในศตวรรษท่ี ๒๑ สําหรับ
ครูผูสอนในระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

๘๐ โรงเรียนกลุมเปาหมาย
จํานวน ๒ โรงเรยีน 

ครูไดรับการนิเทศแบบมสีวนรวม
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช
คูมือและแบบฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษดวยการจดัการเชิง
รุก (Active Learning) ใน
ศตวรรษท่ี 21 สาํหรับครูผูสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 
เลม 

๘๐ 

เชิงคุณภาพ      
  ครูและบุคลากรไดรับการนิเทศการ
ใชคูมือ แบบฝกและไดเรียนรูคูมือแบบ
ฝกทักษะภาษาอังกฤษดวยการจัดการ
เชิงรุก (Active Learning )  ใน
ศตวรรษท่ี 21 สาํหรับครูผูสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร และมีความ  พึง
พอใจคูมือการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษดวยการจดัการเชิงรกุ 
(Active Learning ) ในศตวรรษท่ี 21 
สําหรับครูผูสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

N/A โรงเรียนกลุมเปาหมาย
จํานวน ๒ โรง 
ไดเรียนรูคูมือและมี
ความพึงพอใจคูมือและ
แบบฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษดวยการ
จัดการเชิงรุก (Active 
Learning )  ใน
ศตวรรษท่ี 21 
สําหรับครูผูสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

การทดลองใช 

๑. นําหนังสือสงโรงเรียนเพ่ือขออนุญาตทดลองใชคูมือครูและประเมินผลการใชคูมือการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดวยการจัดการเชิงรุก (Active Learning ) ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูผูสอนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.ครูผูสอนทดลองใชคูมือครูและประเมินผลการใชคูมือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ดวยการจัดการเชิงรุก (Active Learning ) ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
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การนําไปใชการนําไปใชระหวาง มิถุนายน - สิงหาคม ๒๕๖๗ 
1.ทําหนังสือแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ในการขออนุญาตให

โรงเรียนในสังกัดใชคูมือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดวยการจัดการเชิงรุก (Active Learning )  

ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  และทําหนังสือแจง

โรงเรียนเพ่ือขออนุญาตใหโรงเรียนนําคูมือ / แบบฝกไปใชในการจัดการเรยีนการสอน 

๒.ประชุมรวมกับผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอน ในการชี้แจงแนวทางในการนําคูมือและ

แบบฝกการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดวยการจัดการเชิงรุก (Active Learning ) ในศตวรรษท่ี 21 

สํ าห รั บ ค รู ผู ส อ น ใน ระ ดั บ ชั้ น มั ธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น ต น ใน พ้ื น ท่ี ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร  โด ย นํ า ไป ใช กั บ 

โรงเรียนจันทรประดิษฐาราม และ โรงเรียนไชยฉิมพลี 

๓. สรุปรายงานโครงการ การนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษ    
ท่ี ๒๑ ของครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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นิเทศการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนไชยฉิมพล ี
 

 

 

 

 

 

 

นิเทศการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนจันทรประดิษฐาราม 
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สรุปเลมรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
แหลงงบประมาณ       ไมใชงบประมาณ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
ไมมี 

18.2 แนวทางแกไข 
ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการฯ ท่ีวางไว
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
๑. ครูไดรับการนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ของครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร สํานักงานศึกษาธิการ จังหวัดกรุงเทพมหานคร
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ไดคูมือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดวยการจัดการเชิงรุก (Active Learning )  
ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  จํานวน 1  เลม 
22. ผูรายงาน.นางสาวอาลัย  พะสุนนท   .ตําแหนง    ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท.  080 00 88 079         โทรสาร.......... - ..................e–mail : pasunonl@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .๗. เดือน ..ตุลาคม ...พ.ศ. ..๒๕๖๗ 

 
-------------------------------------- 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3  

การพัฒนาและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ช่ือโครงการ    โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน 7 เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................ ไมมี …............................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็นการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและ

มีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท

ความรับผิดชอบและการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลกการวางพ้ืนฐาน
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ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับ

นานาชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูแผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบ

การเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 

รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและ

วิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธการเชื่อมตอและมีสวนรวม 

ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมีความชัดเจน เปนไปตามขอกําหนดของ

กฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบายกฎหมายและแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของ เกิดการบูรณาการในพ้ืนท่ีอยางเขมแข็ง

สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจผูบริหาร ครู  

ผูดูแลเด็ก และผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ

และแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ กํากับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงาน

ของหนวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปนระยะอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน สรางความรวมมือ

และบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เชน สํานักงานพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริม 

ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพ้ืนท่ีระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทําโครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย รวมท้ังพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและสราง

รูปแบบนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการ

ดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคงและเขมแข็ง 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

๒. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 

3. เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
4. เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 



121 
 

121 
 

5. เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน

ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 90 

3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

4. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

5. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
เปาหมายหลัก    

1. ครู และผูดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

เปาหมายรอง     

๑. ผูบริหาร ผูปกครอง ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

๒.  ผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

๓.  ศึกษานิเทศกสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ ๔๐,๐๐๐.๐๐บาท (ส่ีหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) (แบบถัวจายทุกรายการ) 

จากแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี ๑ 

 (ต.ค.6๖) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค-ม.ีค.6๗) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย-ก.ค ๖๗) 
ไตรมาสท่ี ๔

(ส.ค-ก.ย. ๖๗) 
กิจกรรมท่ี 1 :  ข้ันวางแผน
เตรียมการดําเนินงาน 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 :  ข้ันดําเนินการ 

 
ไมใชงบประมาณ 14,400 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 14,400 

กิจกรรมท่ี 3 :  ข้ันตรวจสอบ 

 
ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ 25,600 ไมใชงบประมาณ 25,600 

กิจกรรมท่ี 4 :  ข้ันรายงาน 

 
ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ 

รวมวงเงิน  ๑๔,๔๐๐ ๒๕,๖๐๐ - ๔๐,๐๐๐ 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

การใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คาตอบ 
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 :  ข้ันวางแผนเตรียมการดําเนินงาน 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๑ : จัดทําโครงการฯ และขออนุมัติ
โครงการ 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๒ : แตงตั้งคณะทํางาน และผูท่ีเก่ียวของ 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๓ : ประชุมปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหขอมูล 
สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๔ :  ประชมุปฏิบัติการจัดทําฐานขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษาเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๕ : ติดตอประสานวิทยากร 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๖ : ประสานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับปฐมวัยเพ่ือรวมการอบรม 
 

ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 :  ข้ันดําเนินการ 
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๑ :  จัดเตรยีมสถานท่ี / อุปกรณท่ีใชใน 
การอบรม 
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๒ : ดําเนินการอบรมเรื่อง การพัฒนา
นวัตกรรมการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสําหรับครูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
๑.คาตอบแทนวทิยากร จํานวน 2 คน x 1,200 บาท x 6ช.
ม.  
๒.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๓๐ คน x ๓๕ บาท x 2 ม้ือ          
๓.คาอาหารกลางวัน ๓๐ คน x ๘0 บาท x 1 ม้ือ 
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๓ : นิเทศ  ติดตาม  การนํารูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณเพ่ือ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสําหรับครูในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
     ๑.คาพาหนะคณะทํางาน 3 คน x 6๐๐ x ๒ ครั้ง 
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๔ : ประชุมคัดเลือก Best Practice 
นวัตกรรมการศึกษาสําหรับปฐมวัย 
1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐ คน x ๓๕ บาท x 2 ม้ือ          
2.คาอาหารกลางวัน ๑๐ คน x ๘0 บาท x 1 ม้ือ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๔,๔00 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

๒,๑๐๐ 

 

๒,๔๐๐ 

 

 

 

3,6๐๐ 
 

 
 

๗๐๐ 
๘๐๐ 

  
 
 
 
 
 

๑๔,๔00 
๒,๑๐๐ 

 

๒,๔๐๐ 

 

 

 

3,6๐๐ 

 

 
   

๗๐๐ 
๘๐๐ 

กิจกรรมท่ี 3 :  ข้ันตรวจสอบ 
กิจกรรมยอยท่ี ๓.๑ : จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู     
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แผนการปฏิบัติงาน 

การใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คาตอบ 
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

ถอดบทเรียนดานการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัด
กรุงเทพมหานคร และมอบโลรางวัล  ปงบประมาณ 256๗ 
1. คาอาหารกลางวัน (๓00 บาท/คน x ๔๐ คน x 1 ม้ือ )  
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (5๐บาท/คน x ๔๐ คน x 2 ม้ือ) 

 
 
๑๒,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

 
 
๑๒,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 
 

กิจกรรมท่ี 4 :  ข้ันรายงาน 
กิจกรรมยอยท่ี ๔.๑ :  : จัดทํารูปเลมรายงานผลการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสําหรับครูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  ฉบับสมบูรณ   
โดยเผยแพรในเว็บไซตของ ศธจ.กทม.        

ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

รวม 
๑๔,๔00 

 
๒๕,๖๐๐ - ๔0,๐๐๐ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
ดําเนินการถึงกิจกรรมยอยท่ี ๒.๒ : ดําเนินการอบรมเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณเพ่ือ

สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสําหรับครูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ในหัวขอ “การพัฒนานวัตกรรมการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับครูปฐมวัย” และ แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “ครูปฐมวัยยุคดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมสู
แบบอยางท่ีดี” 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวยัมี
สวนรวมในการพัฒนา  การจัดการ
ศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อยางบูรณาการโดยสอดคลองตาม
บริบทของพ้ืนท่ี 

       ๙๐ โรงเรียนในสังกัด 
๑) สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
๒)สํานักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษา
เอกชน 
๓) สํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

90 ๙๐ 

เชิงคุณภาพ      
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูใน
ระดับด ี

N\A N\A N\A N\A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 

 



126 
 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
กิจกรรมท่ี ๑ 

การอบรมโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗  วันจันทรท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ หองประชุมเพชรบุรี  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร    
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\\
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กิจกรรมท่ี ๒ 

ประชาสัมพันธเชิญชวนสงผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
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 การตัดสินผลงาน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ภายใตโครงการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบงประเภทผลงาน ๔ ดาน ไดแก ๑. ดาน

การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ผูบริหารสถานศึกษา) ๒. ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 

(ครูผูสอน) ๓. ดานนวัตกรรมการนิเทศศึกษาระดับปฐมวัย (ศึกษานิเทศก) ๔. ดานนวัตกรรมการนิเทศภายใน

สถานศึกษาระดับปฐมวัย(ผูบริหารสถานศึกษา) ในวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุม ก่ิงเพชร  โดยมี รอง

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นาย ณรงค โพธิ เปนประธานในการคัดเลือกผลงาน โดยมีเกณฑแบงคุณภาพใน

การพิจารณาผลงานเปน๓ระดับคือ 

    ระดับดี         คะแนน   70-79 

    ระดับดีเลิศ            คะแนน   80-89 

    ระดับยอดเย่ียม      คะแนน   ๙๐-๑๐๐  

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 15,380 24,820 
 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
๑.นิเทศ ติดตามเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
๒.จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเด็กปฐมวัย 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
๑.ไดรับทราบขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
๒. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
๓. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
๔. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
๕. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถขับเคลื่อนบูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดเพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ของคนทุกชวงวัย เพ่ือสรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษา (ฉบับปรบัปรุง) 
22. ผูรายงาน. ๑.นางสาวอาลัย  พะสุนนท .   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท     ๐๘๗-๐๐๘๘๐๗๙ .โทรสาร.............. - .................. E–mail: pasunonl@gmail.com 
                    ๒. นายพิจารณ  ดิษฐประชา   ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
     โทรศัพท    ๐๘๖ ๘๐๓๖๘๗๐  โทรสาร.......... - ...................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี        ๔     เดือน    ตุลาคม      พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ วันครู ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิน้สุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล – 

 นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 
 นโยบายเรงดวนท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................ ไมมี …….....................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ  
7. หลักการและเหตุผล  

วันครูไดจัดใหมีข้ึนเปนครั้งแรกในปพ.ศ. ๒๕00 หลังจากพระราชบัญญัติครูประกาศใช ๑๒ ปสถานท่ีจัดงาน
วันครูครั้งแรกของจังหวัดพระนครและธนบุรีคือ กรีทาสถานแหงชาติจุดเริ่มตนของการมีวันครูมาจากการปรารภและการ
เรียกรองของครูจํานวนมาก ซ่ึงมีท้ังปรากฎในหนังสือพิมพและสื่อมวลชน อ่ืน ๆ หลายดานหลายทาง ความเห็นของครูท่ี
แสดงออกมานั้นพยายามท่ีจะชี้ใหเห็นความสําคัญของครูและอาชีพครู ในฐานะท่ีเปนผูเสียสละประกอบคุณงามความดี
เพ่ือประโยชนของชาติและประชาชนเปนอันมาก จึงควรท่ีจะมีวันแหงการรําลึกถึงความสําคัญของครู เปดโอกาสใหครู
ท้ังหลายไดพักผอน ไดบําเพ็ญกุศล และ ตลอดจนดํารงกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือประโยชนของครู และการศึกษาของชาติตาม
สมควร จากความตองการและการเรียกรองของครูดังกลาว จอมพล ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการ 
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อํานวยการคุรุสภา กิตติมศักดิ์ ไดนําไปเสนอ   ในท่ีประชุมผูแทนคณะครูท่ัวประเทศในคราวประชุมสามัญของคุรุสภาเม่ือ
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๔ ท่ีประชุมสามัญของคุรุสภามีมติเห็นชอบและใหเสนอคณะกรรมการอํานวยการ คุรุสภา
พิจารณาเพ่ือกําหนดใหมีวันครูข้ึน โดยกําหนดความมุงหมายไวเพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย เพ่ือสงเสริม
สามัคคีธรรมระหวางครูกับประชาชน สวนกําหนดวันเห็นควรกําหนด วันท่ี ๑๖ มกราคม ซ่ึงเปน วันประกาศ
พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ในราชกิจจานเุบกษาเปนวันคร ู
8. วัตถุประสงค 

1. ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย เพ่ือสงเสริมและเชิตชูเกียรติวิชาชีพครู  
2. สงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรผูประกอบวิชาชีพครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติ

และสังคม 
3. เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
4. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกครู 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษารับรางวัลเกียรติบัตร เปน “บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ อุทิศตน ในวิชาชีพ เพ่ือประโยชนทาง
การศึกษา "ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 จํานวน 140 คน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดเกียรติบัตร เปน “บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ อุทิศตนในวิชาชีพเพ่ือประโยชนทางการศึกษา" 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและมีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ี ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ใหกับบุคลารกรรวมอาชีพและเยาวชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดหนวยงานทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประสานหนวยงานการศึกษาในสังกัดสรรหาผูรับเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 2 : รวบรวมรายชื่อผูไดรับเกียรติบัตรและจัดจางทําเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 3 : ประกาศรายชื่อผูไดรับเกียรติบัตรและจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 4 :  ติดตามประเมินผลและรายงานคุรุสภา 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 : ประสานหนวยงานการศึกษาในสังกัดสรรหาผูรับเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 2 : รวบรวมรายชื่อผูไดรับเกียรติบัตรและจัดจางทําเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 3 : ประกาศรายชื่อผูไดรับเกียรติบัตรและจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 4 :  ติดตามประเมินผลและรายงานคุรุสภา
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษารับรางวัลเกียรติบัตร 
เปน “บุคคลรกั ศรัทธาและ
เสียสละ อุทิศตน ในวิชาชีพ เพ่ือ
ประโยชนทางการศึกษา "ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖7  จํานวน 140 คน 

100 140 140 100 

เชิงคุณภาพ     
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดเกียรติบัตร เปน 
“บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ 
อุทิศตนในวิชาชีพเพ่ือประโยชน
ทางการศึกษา" ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖7 มีความภาคภูมิใจ 
ในวิชาชพีและมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี ใหกับบุคลารกรรวม
อาชีพและเยาวชน 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 30,000 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
การประสานงานกับทางท้ังทางสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ มี

กระบวนการหลายข้ันตอน ทําใหเกิดความลาชา 
18.2 แนวทางแกไข 

เตรียมความพรอมดานเอกสารสําหรับการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว
ในการดําเนินงาน 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

เตรียมความพรอมดานเอกสารสําหรับการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเกิดความ
รวดเร็วในการดําเนินงาน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการเชิดชูเกียรติ และดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอ่ืน  
22. ผูรายงาน  นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท  095 552 4871  โทรสาร     -      
      E–mail: jamesripper70438@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

2. ช่ือโครงการ     โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน  

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     

      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจติ

สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง - 

4.6 นโยบายรัฐบาล 

 การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.7ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ.2567ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................................... ไมมี ..........................................................................) 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันเด็กและเยาวชนขาดทักษะดานภาษาไทยซ่ึงเปนวิชาท่ีตองเนนการฝกทักษะใหผูเรียนคุนชินกับคํา

ในการอาน การเขียน และการคัดลายมือท่ีสวยงาม ซ่ึงสามารถนําไปใชไดในการดํารงชีวิตประจําวันอยางมีความสุข

และเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความคิดอยางชาญฉลาด รวมท้ังปจจุบันมีการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนเพ่ิมมากข้ึน 

ซ่ึงเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนมากในปจจุบัน ในการนี้ เพ่ือเปนการแกไขปญหาตั้งแตตนทางของการเกิดอุบัติเหตุท่ีใหชุมชน

สามารถวิเคราะหและแกปญหาไดเอง โดยสรางแหลงความรู และสรางกระบวนการคิด เพ่ือใหปลายทางไดรับการ

แกไขอยางตรงจุด โดยชุมชนเปนกลไกลหลักในการลดจุดเสี่ยงบนถนนสายรองถือเปนการสรางมาตรฐานพฤติกรรม

ทางสังคมใหมท่ีสงเสริมความปลอดภัยบนทองถนนท่ีสมาชิกยุวกาชาดและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถรวมมือกัน

ทําได 

การบําเพ็ญประโยชนเปนหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกาชาด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกยุว

กาชาดรูจักบําเพ็ญตนใหเปนคนมีประโยชนตอผูอ่ืน โดยท่ีฝกฝนตนเองใหมีความรู ความสามารถ ตามควรแกวัยนั้น 

ๆ โดยใชความรู ความสามารถ กําลังกายและกําลังทรัพย ออกไปชวยผูอ่ืนตามสมควรแกโอกาส เพ่ือแสดงอัธยาศัย

ไมตรีอันนารัก นานับถือ เชน เม่ือมีภัยตาง ๆ เกิดข้ึนแกพ่ีนองประชาชนชาวไทยหรือชาวโลก ดังคําปฏิญาณตน 

ยุวกาชาด ท่ีวา“ขาฯ จะเปนมิตรกับคนท่ัวไปและจะบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม และขาฯ จะรักษา

อนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน” ซ่ึงสอดคลองกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันเปนภารกิจหลัก

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังนั้น สมาชิกยุวกาชาดไดฝกปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

และชวยกันสงเสริมอนามัยของตนเองและของผูอ่ืน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) การแบงปน ซ่ึงเปนการ

เสียสละสิ่งของหรือทรัพยของตนใหแกผูท่ีเดือดรอนหรือตองการความชวยเหลือ การแบงปนเปนคุณธรรมท่ีชวยให

เราขจัดความเห็นแกตัวออกจากตนเอง และทําใหคนเราอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และ 2) การบําเพ็ญ

ประโยชน ชวยเหลือผูอ่ืนหรือสวนรวม เปนการเสียสละความสุขสวนตัว เพ่ือใหผูอ่ืนหรือสวนรวมมีความสุข แสดงถึง

ความรับผิดชอบในฐานะที่เราเปนสมาชิกคนหนึ่งของสังคม การบําเพ็ญประโยชนสามารถทําไดหลายวิธีตามโอกาส

อันควร และควรปฏิบัติอยูตลอดเวลาจนเปนนิสัย เชน การชวยเหลืองานโรงเรียน ชวยทําความสะอาดสถานท่ีท่ีเปน

ของสวนรวม จึงเห็นสมควรใหมีโครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชนข้ึน 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคม 

2. เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ บรรเทาความ

เดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 

3. เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

รอยละ 85 ของสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 100 คน 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  ๒๙ พฤษภาคม 2567 

12. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณสนับสนุน 

กิจกรรมท่ี2 จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฯ 

กิจกรรมท่ี3 จัดประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

กิจกรรมท่ี4 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

กิจกรรมท่ี5 ดําเนินงานจัดโครงการ 

กิจกรรมท่ี6 สรุปและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ไดมีการดําเนินโครงการบําเพ็ญประโยชน ในวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศ

บํารุง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยมีสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 

100 คน เขารวมโครงการฯ เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี ไดมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุว

กาชาด 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุว

กาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
85 100 100 85 

เชิงคุณภาพ      

สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุว

กาชาดและเจาหนาท่ี มสีวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

มีคุณธรรม จรยิธรรมและจิตอาสา

เพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณ

ของยุวกาชาด 

85 100 100 

 

85 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ  

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

10,000 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 10,000 ไมใชงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ ไดรับสนับสนุนงบประมาณจาก สํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผลผลิต  ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

งบอุดหนุน เงินอุดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 

18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 

19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

นาจะมีการจัดทําโครงการบําเพ็ญประโยชนเปนประจําทุกป เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบญัชายวุกาชาด

และเจาหนาท่ี ไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือ

สังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี ไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด    

22. ผูรายงาน นางสาวนัฏฐนีย  ลิ้มปรารถนาศักดิ์ ตําแหนง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     โทรศัพท   023543797   โทรสาร   023543797   e–mail : Dewnatta30@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  27  เดือน   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง � ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดาน 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาชวงวัยเรียน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ -) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความ
สมานฉันทในชาติ 

4.6.2 นโยบายเรงดวน - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกรทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................... ไมมี …………...............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยมุงเนนเปาหมายท่ีสําคัญในการพัฒนาคนไทยใหเปนบุคคลท่ีดีทางกาย ใจ สติปญญาและพัฒนา
อยางครบถวนทุกดานของชีวิต ดวยแนวคิดท่ีเนนคุณธรรม จริยธรรม และการเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ นอกจากนี้ยัง
มีการใหความสําคัญกับการสรางทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือใหคนไทยมีความสามารถในการแกไขปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 
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ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี ๑๐ เก่ียวกับการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนยอย ๓.๑ 
จัดสรางความเขาใจและเสนอชองทางในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีในสังคม การสงเสริมใหคน
ไทยมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม และการสรางจิตสาธารณะและจิตอาสา โดยใชประโยชนจาก
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 

นอกจากนี้ ยังมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรท่ี ๑๑ เก่ียวกับการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ๓) การสราง
สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การสงเสริมบทบาทของภาครัฐ เอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากร ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สราง
ความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม 

ดังนั้น ยุทธศาสตรชาตินี้มุงหวังท่ีจะผลักดันใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังทางกาย ใจ สติปญญาและ
สงเสริมคุณคาทางวัฒนธรรม โดยการสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย และ
สงเสริมศักยภาพมนุษยในทุกดาน เพ่ือใหคนไทยมีความพรอมท่ีจะรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคท่ี
กาวหนาและทันสมัย 

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดหนาท่ีใหกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบในหมวด ๗ 
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงเปนการสงเสริมสนับสนุนจากท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือดูแล 
คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยมีหนาท่ีหลัก  ในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีเหมาะสมในนักเรียนและนักศึกษาทุกคน 

ในบทบาทหลักของกระทรวงศึกษาธิการทางหนาท่ีท่ี ๓) กระทรวงมีหนาท่ีสงเสริมการปองกันแกไขและ
คุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และในหนาท่ีท่ี ๔) กระทรวงตองสงเสริม สนับสนุน และประสานงานใน
การดําเนินการท่ีเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงรวมถึง  การจัดตั้งศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเปนศูนยกลางท่ีจะประสานงานสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจะมีหนาท่ีเดิมท่ีจะขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาใหเปนไปตามภารกิจของพระราชบัญญัติ พรอมท้ังชวยพัฒนาและบูรณาการงานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน โดยการประสานงานกับคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับ
กระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนการบริหารงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาท่ีจะตองดําเนินการ
โดยเนนการบูรณาการทุกกิจกรรมในรูปแบบท่ีเหมาะสมและเชื่อมโยงกับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดท่ีเก่ียวของกับ
การคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และรวมใหความรวมมือในการบริหารจัดการกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
นักเรียนและนักศึกษา เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปตามเปาหมายและหลักการของพระราชบัญญัติคุมครอง
เด็กพ.ศ. ๒๕๔๖ อยางมีประสิทธิภาพและคุมครองสิทธิและประโยชนของนักเรียนและนักศึกษาทุกคนอยางเทา
เทียม และใหเกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุดตอทองถ่ินและประเทศในระยะยาว 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุมลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดเห็น
ความสําคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครในการ
สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงกําหนดจัดทํา
โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 เพ่ือดําเนินงานให
เปนไปตามวัตถุประสงค 
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8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุผานทางสายดวน 

๑๕๗๙ และดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ 

8.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและประสานงานรวมกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการปองกันและ

แกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พรอมท้ังคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

8.3 เพ่ือปฏิบัติงานในการสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาในพ้ืนท่ี เครือขายองคกรภาครัฐ และเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

8.4 เพ่ือใหบริการคําปรึกษาและสนับสนุนนักเรียนและนักศึกษา 

8.5 เพ่ือศึกษา วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของเครือขายศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

8.6 เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษาสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติภัย

ธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉินตาง ๆ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาโดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานครมีเปาหมายท่ีมีความสําคัญ ไมนอยกวารอยละ 80 ของนักเรียนและนักศึกษาท้ังหมดใน
พ้ืนท่ี ภายใตขอบเขตการดูแลของศูนย เนื่องจากการเฝาระวังเปนหนึ่งในกาวสําคัญท่ีชวยใหสามารถระบุและแกไข
ปญหาทางพฤติกรรมไดอยางทันทวงที 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับการดูแลคุมครองอยางครบวงจร การดูแลนี้ไมเพียงแต

รวมถึงการปองกัน  และแกไขปญหาทางพฤติกรรมเทานั้น แตยังเนนการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนและ

นักศึกษาใหมี  ความเหมาะสมกับสภาพและวัย นอกจากนี้ นักเรียนและนักศึกษาจะไดรับความรูและความเขาใจถึง

บทบาทหนาท่ีของตนเอง การปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษา และขอบังคับของสถานศึกษา 

ศูนยเสมารักษยังมีหนาท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ในกรณีท่ีพวกเขาประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉินอ่ืน ๆ การดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแนวทางคุณภาพนี้ทําใหศูนยเสมารักษเปน
ท่ียอมรับและเชื่อถือในการปกปองสิทธิและความปลอดภัยของนักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีนี้ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
โดยเนนการพัฒนาทักษะทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีเขมแข็ง รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาและพัฒนา
บุคลิกภาพของนักเรียนและนักศึกษาในระยะเวลาของโครงการ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ        กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
      1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 (ไตรมาสท่ี 1 -4) 
      2. ประชุมเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 มีการออกติดตามจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครรวมกับสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 11 ครั้ง เขารวมประชุมปรับปรุงหลักสูตรพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จํานวน 2 ครั้ง  จัดทําแผนปองกันและระงับเหตุ นักเรียน นักศึกษากอเหตุทะเลาะวิวาทและมีการสงเสริมให
สถานศึกษาในกรุงเทพมหานครออกปฏิบัติหนาท่ีทุกวันทําการ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
การเฝาระวังปญหาความประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษาโดยศูนย
เสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานครมี
เปาหมายท่ีมีความสําคัญ ไมนอย
กวารอยละ 80 ของนักเรียนและ
นักศึกษาท้ังหมดในพ้ืนท่ี ภายใต
ขอบเขตการดูแลของศูนย 
เนื่องจากการเฝาระวังเปนหนึ่งใน
กาวสําคัญท่ีชวยใหสามารถระบุ
และแกไขปญหาทางพฤติกรรมได
อยางทันทวงที 

80 13 13 81.25 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครไดรับการดูแล
คุมครองอยางครบวงจร 

N/A N/A เปนไปตาม
เปาหมาย 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ๑6. ภาพ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000  20,000 - - 4,560 15,440 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
จากการท่ีสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดประสานงานใหบุคลากรของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ออกปฏิบัติงานตรวจติดตามการรับเสด็จอยางสมํ่าเสมอ สงผลใหเกิด
ภาระงานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะงานท่ีเก่ียวของกับการจัดเตรียมสถานท่ี การอํานวยความสะดวก และ
การรายงานผล ซ่ึงเปนงานนอกเหนือจากภาระงานประจํา ทําใหบุคลากรมีเวลาในการปฏิบัติงานดานวิชาการและ
บริหารอยางเห็นไดชัด สงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางานโดยรวมและอาจสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนในระยะยาว นอกจากนี้ การเพ่ิมภาระงานท่ีไมสอดคลองกับหนาท่ีหลัก ยังสงผลกระทบตอขวัญและ
กําลังใจของบุคลากร ทําใหเกิดความรูสึกออนลาและขาดแรงจูงใจในการทํางาน 

18.2 แนวทางแกไข 
1. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงานเขต

กรุงเทพมหานครหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดงาน เพ่ือแบงปนภาระงานและทรัพยากร 
2. พัฒนาเครื่องมือและระบบสนับสนุน พัฒนาเครื่องมือและระบบสนับสนุนตาง ๆ เชน ระบบการจัดการ

ขอมูล ระบบการสื่อสาร เพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางานและลดภาระงานของบุคลากร 
3. จัดอบรมพัฒนาบุคลากร จัดอบรมพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตรวจติดตามการ

รับเสด็จ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
4. สงเสริมการทํางานเปนทีม สงเสริมใหบุคลากรทํางานรวมกันเปนทีม เพ่ือแบงปนภาระงานและชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
ปญหาการจัดสรรงบประมาณสําหรับการออกตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงเทศกาลลอยกระทงในแตละปมักประสบ

อุปสรรคจากความลาชาในการอนุมัติ ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงตอการดําเนินงานของโครงการ ทําใหเจาหนาท่ีตอง
เผชิญกับความทาทายในการบริหารจัดการงบประมาณและการสํารองจายเปนประจํา นอกจากนี้ ความไมแนนอน
ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติในแตละปยังเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการวางแผนและการดําเนินงานโครงการ ทํา
ใหเกิดความยืดหยุนในการจัดกิจกรรมไดนอยลงและอาจสงผลตอคุณภาพของงานและความพึงพอใจของพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีเขารวมปฏิบัติงาน 

19.2 แนวทางแกไข 
แจงใหสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน พิจารณาปรับปรุงกระบวนการวางแผนและจัดสรร

ทรัพยากรสําหรับโครงการเทศกาลลอยกระทง เพ่ือลดปญหาความลาชาในการอนุมัติงบประมาณและการดําเนินงาน
ท่ีสงผลกระทบตอความสําเร็จและประสิทธิภาพของกิจกรรม โดยเนนการวางแผนลวงหนาอยางรอบคอบ จัดสรร
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งบประมาณใหเพียงพอและทันทวงที รวมถึงสรางความชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงาน เก่ียวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและราบรื่นยิ่งข้ึน 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของโครงการ โดยเพ่ิมกิจกรรมประชุมคณะกรรมการพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือสรางความรวมมือและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินงาน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

การคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนและนักศึกษาในกรุงเทพมหานคร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครเปนเรื่องสําคัญยิ่ง เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพอยาง
เต็มท่ี นอกเหนือจากการดูแลความปลอดภัยทางกายภาพ เชน การปองกันอุบัติเหตุและภัยพิบัติตางๆ การสงเสริม
สุขภาพจิตและปองกันปญหาสังคม เชน การถูกกลั่นแกลง การใชความรุนแรงและการลวงละเมิดทางเพศ เพ่ือให
เด็กทุกคนไดรับการดูแลอยางรอบดานและเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ 

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 เปนรากฐานสําคัญท่ียืนยันถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของเด็ก ในการ
ไดรับการคุมครองดูแลและพัฒนาอยางรอบดาน ไมวาจะเปนดานรางกาย จิตใจ สังคมและสติปญญาการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัตินี้จึงเปนเรื่องเรงดวนและจําเปน เพ่ือใหเด็กทุกคนมีโอกาสไดเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
อบอุนและสงเสริมการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

นอกเหนือจากการคุมครองในระดับกฎหมายแลว การสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเติบโตของเด็กยังเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่ง ซ่ึงรวมถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท้ังครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและภาครัฐในการสราง
เครือขายความปลอดภัยใหกับเด็ก การสรางจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองเด็ก และการ
พัฒนาระบบบริการท่ีครอบคลุมเพ่ือตอบสนองความตองการของเด็กในทุกดาน 

การจัดการสถานการณฉุกเฉินและภัยพิบัติอยางมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่งการประสานงานระหวางสถานศึกษา หนวยงานดานการกูภัยและหนวยงานทองถ่ิน 
เพ่ือใหเกิดการตอบสนองท่ีรวดเร็วและครอบคลุมการวางแผนรวมกันและฝกซอมอยางสมํ่าเสมอ จะชวยใหทุก
หนวยงานเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพเม่ือเกิดเหตุการณจริง 

นอกจากนี้การสรางความตระหนักและความเขาใจใหกับนักเรียนและนักศึกษา เก่ียวกับวิธีการปองกัน
ตนเองและการรับมือกับสถานการณฉุกเฉินก็เปนสิ่งสําคัญเชนกัน การมีสวนรวมของนักเรียนและนักศึกษาในการ
ฝกซอมและการเตรียมความพรอมจะชวยใหชุมชนมีความพรอมรับมือกับภัยพิบัติไดดียิ่งข้ึน และสรางความเชื่อม่ันใหแก
นักเรียนและนักศึกษาวาจะไดรับการชวยเหลืออยางทันทวงทีเม่ือเกิดเหตุการณไมคาดคิด 
22. ผูรายงาน  นายโชติวิทย  ทองแคลว  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  0970696889  โทรสาร     -     e–mail :  Pcc.ping@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ

การเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
      การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
      การปลูกฝงความรักชาติในสถาบันหลักของชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................................... ไมมี …………………......................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ) ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน พัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึงการปลูกฝง
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือเปนการฝกอบรมและพัฒนา
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีระเบียบ
วินัย รูจักการชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตาม คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ๑๐ ขอ เพ่ือใหสามารถ 
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ดํารงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ 
ลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนลวนทําหนาท่ีในการ
ขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาให
เยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนําพระบรมราโชวาท ของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ มาสูการปฏิบัติ 
รวมท้ัง แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของบุคคลผูมีสวนผลักดันใหกิจกรรมลูกเสือเจริญกาวหนารุงเรือง และมีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงาน
ดานการลูกเสือดวยความมานะพยายาม มุงพัฒนากิจการลูกเสือสูเยาวชนใหเปนพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมดวย
ความเสียสละ จิตอาสา/จิตสาธารณะ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดกําหนดจัดโครงการยกยอง
ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเปนการยกยองผูท่ีใหการสนับสนุน
กระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซ่ึงจะเปนการผลักดันใหผูท่ีมีความสนใจและใสใจในกิจการลูกเสือมุงทําความดี 
และถายทอดความรูประสบการณ ดานการลูกเสือเพ่ือพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดีตอไป 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกําลังใจสําหรับผูท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ และเปนแบบอยาง
ท่ีดีทางการลูกเสือ 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
มีผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเภทผูบริหาร ประเภทครูผูสอน ประเภทผูสนับสนุน ประเภทละ ๑ คน รวมจํานวนท้ังสิ้น ๓ คน คิดเปน 
รอยละ 100 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
ผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

ทุกประเภทไดรับการยกยองเชิดชู เกียรติ  มีขวัญ กําลังใจ ใหการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรทาง การ
ลูกเสืออ่ืน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 
 ๓ ประเภท ๆ ละ 1 รางวัล ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – มิถุนายน  2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : แจงประชาสัมพันธใหกับหนวยงานทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 : แตงตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดเพ่ือเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา 
กิจกรรมท่ี 3 : คณะกรรมการรฯ ระดับจังหวัดพิจารณาผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
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กิจกรรมท่ี 4 : ประกาศผลระดับจังหวัด เพ่ือสงตอไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษา เพ่ือประกาศใน
ระดับประเทศตอไป 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 :ไดแจงประชาสัมพันธไปหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษา เพ่ือใหสงผลงานเขารับรางวลัฯ จาํนวน 6 

แหง 
กิจกรรมท่ี 2 : ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา

ผลงานดําเนินโดยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือเปนเสมอภาค และเปนธรรมกับทุกฝาย 
กิจกรรมท่ี 3 กรรมการฯ ระดับจังหวัด พิจารณาผลงานโดยยึดหลักเกณฑฯ ตัวชี้วัด และหลักฐานตางๆ 

ตามท่ีกําหนดโดยเครงครัด 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทําประกาศผลระดับจังหวัด เพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน ท้ังนี้ ไดสงผลการไปยังสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
15.  ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปรมิาณ      
รอยละของผูไดรับการพิจารณาคัดเลือก
เปนผูมผีลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประเภท
ผูบริหาร ประเภทครูผูสอน ประเภท
ผูสนับสนุน ประเภทละ ๑ คน รวมจํานวน
ท้ังสิ้น ๓ คน คิดเปนรอยละ 100 

100 3 3 100 

เชิงคุณภาพ     
พิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการทุกประเภท ไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกําลังใจ ใหการ
สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร และเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรทางการลูกเสือ
อ่ืน 

100 5 5 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ  
       ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,626 6,626  ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 6,626 

แหลงงบประมาณ วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 6,190.00 บาท (หกพันหนึ่งรอยเกาสิบบาทถวน)  

จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยผลผลิต ผูไดรับการสงเสริม

และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนงบเงินอุดหนุน คาใชจายโครงการยก

ยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการงบดําเนินงานจํานวน 436.00 บาท (สี่รอย

สามสิบหกบาทถวน) ขอรับสนับสนุนจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

1) การคัดเลือกการพิจารณาผูไดรับรางวัลยังไมสอดคลองกับสัดสวนของบุคลากรทางการลูกเสือ 
๒) การคัดเลือกแตละประเภทยังไมสอดคลองกับจํานวนบุคลากรทางการลูกเสือ 
๓) เกณฑในการพิจารณายังไมสอดคลองกับตัวชี้วัดบางตัว ทําใหการจัดทําเอกสารไมถูกตอง 

18.2 แนวทางแกไข 
1) ควรเพ่ิมโควตาในการมีความสอดคลองกับสัดสวนของบุคลากรทางการลูกเสือ 
๒) ควรเพ่ิมจํานวนของแตละประเภทใหมีความสอดคลองกับจํานวนบุคลากรทางการลูกเสือ 
๓) ควรทบทวนเกณฑในการพิจารณาใหมีความสอดคลองกับตัวชี้วัดใหมีความถูกตอง 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

๑) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอ 
๒) ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาลาชา 

19.2 แนวทางแกไข 
๑) ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความจําเปนในการดําเนินโครงการฯ 
๒) ควรจัดสรรงบประมาณตั้งแตตนปงบประมาณ 
๓) ขอรับสนับสนุน จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
เห็นควรใหความสําคัญกับผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการทุกประเภท ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกําลังใจ ใหการสงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรทางการลูกเสืออ่ืนได 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๑) สรางขวัญและกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการ
ลูกเสือเพ่ือสรางแรงขับเคลื่อนใหการดําเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญกาวหนา     

2)  ผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการอยาง
สมํ่าเสมอดวยความเต็มใจและจิตอาสา 

3)  ผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ใหแกเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองดี 
22. ผูรายงาน  นายสมบัติ     พรมพันหาว    ตําแหนง. นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  02 3543798  โทรสาร 02  3543798   e–mail : sbprompan2566@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.   256๗ 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ    โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ

การเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
      การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
       การปลูกฝงความรักชาติในสถาบันหลักของชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

4.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................... ไมมี ………………...........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

พัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง การพัฒนาเยาวชน 

ใหเปนพลเมืองดีของประเทศ และสงเสริมเยาวชนใหแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยใชหลักการของลูกเสือ 

การยึดม่ันในกฎและคําปฏิญาณ การเรียนรูโดยการกระทําเนนการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง การใชระบบหมู และ

ความกาวหนาของบุคคล โดยใชหลักสูตรและวิชาพิเศษของลูกเสือ เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการ

สงเสริมสถานศึกษาปลูกฝงใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตอง ดานคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบ

วินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย มี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ ในอนาคต ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วใน

ศตวรรษท่ี 21  

ดังนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวบังเกิดผลเปนรูปธรรมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของสถานศึกษาท่ีนําหลักการของลูกเสือไปจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาจนผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนพลเมืองดีของชาติ  จึงไดจัดทําโครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือ ประจําป 
2567 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาท่ีนําหลักการลูกเสือไปปลูกฝงใหกับลูกเสือ เนตรนารี  ในสถานศึกษามีหลักคิด
ท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสามีความรับผิดชอบ 
และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยจนเปนท่ีประจักษ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนําหลักการของลูกเสือ ไปจัดกิจกรรมใหลูกเสือ เนตรนารี เปนท่ีประจักษ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (เปาหมายสถานศึกษา จํานวน ๓ 
แหง เทียบเปน 100% ) เปนตนแบบท่ีดีใหกับสถานศึกษาอ่ืนๆ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการปลูกฝงตามหลักการ

ของลูกเสื อ เปนผู มี ความพอเพียง มีระเบี ยบวินั ย  มีความสุจริต  มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ 
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เพ่ิมมากข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการปลูกฝง
ตามหลักการของลูกเสือ เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมี
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กรกฎาคม 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 :  ประชาสัมพันธไปยังตนสังกัดสถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาท่ีสนใจ
สมัครเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 2 : แตงตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดเพ่ือเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา 
กิจกรรมท่ี 3 : คณะกรรมการรฯ ระดับจังหวัดพิจารณาผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
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กิจกรรมท่ี 4 : ประกาศผลระดับจังหวัด เพ่ือสงตอไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษา เพ่ือประกาศใน
ระดับประเทศตอไป 

 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)        
กิจกรรมท่ี 1  แจงประชาสัมพันธใหกับหนวยงานทางการศึกษา ไดแจงประชาสัมพันธไปหนวยงานตนสังกัด

สถานศึกษา เพ่ือใหสงผลงานเขารับรางวัลฯ จํานวน 6 แหง ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 2  ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา

ผลงานดําเนินโดยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือเปนเสมอภาค และเปนธรรมกับทุกฝาย 
กิจกรรมท่ี 3  กรรมการฯ ระดับจังหวัด พิจารณาผลงานโดยยึดหลักเกณฑฯ ตัวชี้วัด และหลักฐานตางๆ 

ตามท่ีกําหนดโดยเครงครัด 
กิจกรรมท่ี 4  จัดทําประกาศผลระดับจังหวัด เพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน และสงผลการพิจารณาไปยัง

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาท่ีนําหลักการของลูกเสือ ไปจัด
กิจกรรมใหลูกเสือ เนตรนารีเปนท่ีประจักษ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการของสํานักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

100 2 2 100 

เชิงคุณภาพ      
จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการ
ปลูกฝงตามหลักการของลูกเสือ เปนผูมี
ความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต 
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย เพ่ิมมากข้ึน 

100 5 5 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,825 6,825 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 6,825 

แหลงงบประมาณ    วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 5,000.00 บาท (หาพันบาทถวน)  

จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต ผูไดรับการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน หมวดเงิน งบรายจายอ่ืน โครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดานในระดับจังหวัด คาใชจายโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 

งบดําเนินงาน จํานวน 1,825.00 บาท (หนึ่งพันแปดรอยยี่สิบหาบาทถวน) ขอรับสนับสนุนจาก
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
1) สถานศึกษาไมไดศึกษาหลักเกณฑ ตัวชี้วัด ไดครบถวน ทําใหการจัดทําเอกสารไมครบถวน 
๒) สถานศึกษาไมไดจัดเอกสารเปนระบบ หมวดหมู ทําใหการแนบเอกสารไมครบถวน 
๓) การเตรียมตัวการสงผลงานมีเวลากระชันชิด ทําใหการสงของสถานศึกษามีจํานวนนอย 

18.2 แนวทางแกไข 
ไดจัดการนิเทศการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมในการสงผลงาน  
1).เสนอใหสถานศึกษา ศึกษาหลักเกณฑ ตัวชี้วัด ใหครบถวน พรอมเตรียมตัวจัดทําเอกสารใหครบถวน 
๒) เสนอใหสถานศึกษาจัดเอกสารเปนระบบ หมวดหมู พรอมจัดทําเอกสารใหครบถวน 
๓) การเตรียมตัวการสงผลงานใหเตรียมความพรอมตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือจะไดทําใหเอกสารครบถวน 

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ ท่ีกําหนด 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
๑) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรยังไมเพียงพอ 
๒) ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาลาชา 

19.2 แนวทางแกไข 
๑) ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความจําเปนในการดําเนินโครงการฯ 
๒) ควรจัดสรรงบประมาณมาตั้งแตตนปงบประมาณ 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
1)  สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการ

ปลูกฝงตามหลักการของลูกเสือ เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ
และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2) สงเสริม สนับสนุน ในการสรางขวัญและกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเปน
ท่ีประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือเพ่ือสรางแรงขับเคลื่อนใหการดําเนินงานกิจการลูกเสือไทย
เจริญกาวหนา 
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๓) สงเสริม สนับสนุน การสงผลงานฯ ในรูปแบบของ PDF มาสงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร การพิจารณาผลงานของคณะกรรมการควรพิจารณาในรูปแบบของไฟล PDF เพ่ือลดกระดาษลด
โลกรอน รวมถึงลดคาใชจายในการจัดรูปเลม 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. สถานศึกษาไดรับการยกยองวาเปนสถานศึกษามีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับ
กรุงเทพมหานคร 

๒. สถานศึกษาท่ีนําหลักการลูกเสือไปปลูกฝงใหกับลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา มีหลักคิดท่ีถูกตองดาน
คุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยจนเปนท่ีประจักษ 
22. ผูรายงาน  นายสมบัติ     พรมพันหาว ตําแหนง. นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
      โทรศพัท 02 3543798  โทรสาร 02  3543798   e–mail : sbprompan2566@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  3๑  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.   2567   
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ช่ือโครงการ        ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล- การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัด  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................. ไมมี ……………….................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม  

แผนการศึกษาแหงชาติ   ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู กําหนดใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ นอกจากนี้สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยาง
มีคุณภาพและมาตรฐาน มีแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ มาตรฐาน รวมท้ัง
การวัดและประเมินความรูทักษะ และสมรรถนะของ ผูเรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุมเปาหมายท่ีมี 
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ประสิทธิภาพ ตามที ่ รัฐบาลกําหนดใหว ัน เสารที ่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกป เปนวัน เด็ก
แหงชาติซ่ึงหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก
ซ่ึงถือวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญตอประเทศชาติ  ท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองให
เจริญกาวหนาและม่ันคงสืบไป  เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกําลังของชาติ ดวยความขยันหม่ันศึกษาหาความรูและ
ใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย  มีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทํางานดวย
ความรับผิดชอบยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผูอ่ืน เสียสละและ
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนสมบัติสวนรวม
ของชาติ ซ่ึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป ท่ีมุงเนนใหประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง อยางยั่งยืน หากเด็กทุกคน
ไดตะหนักถึงอนาคตของตนและประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติหนาท่ีใหเหมาะกับวัยแลวก็จะไดชื่อวา
เปน “เด็กดี”  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงาน
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการจัดในการจัดงานฉลอง  วันเด็กแหงชาติ ประจําป  2567  เพ่ือไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนของชาติ
จึงไดจัดโครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป  2567 พรอมกับการรวมบูรณาการจัดกิจกรรมกับหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน  ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมท่ีสรางสรรค และแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีเหมาะสมกับชวงวัย  กิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
พ.ศ. 2567  
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน มีความรูคิด มีความรู ความเขาใจ และรูจักปรับตัวให 
เขากับชีวิตวิถีใหม (New normal) ผานกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2567 

2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชนไดแสดงออก กลาคิด กลาทํา ในทางสรางสรรค  
เปนประโยชนและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 

3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ไดรับความสนุกสนาน
สรางเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตในการอยูรวมกันในสังคม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. เด็กและเยาวชน ผูปกครอง รวมท้ังผูสนใจท่ัวไปเขารวมกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ไม

นอยกวา 200 คน 
9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

1. เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567  ไดรับความรูและความ
สนุกสนาน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ     วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ.2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ       บริเวณหนากระทรวงศึกษาธิการ 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 
2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 
3. ประสานสถานศึกษา เพ่ือเขารวมจัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
4. จัดหาของรางวัลเพ่ือแจกเด็กและเยาวชนท่ีมารวมงาน 
5. ประสานสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดหาพ้ืนท่ีสําหรับกิจกรรม 
6. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 ในวันท่ี 13 มกราคม 

2567 
7. สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
1. ไดรับความรวมมือจากผูบริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนราชวินิตมัธยม รวมเปนคณะกรรมการดําเนิน

โครงการฯ โดยจัดใหมีเกมสโยนลูกบอลลงตะกรา  
2. จัดหาของขวัญของรางวัลประกอบดวยตุกตา ของเลนเด็ก เครื่องเขียน อุปกรณการเรียนรู กระเปา  
3. เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมโยนลูกบอลลงตะกราเปนการฝกสมาธิเด็ก การมีระเบียบวินัย และ

เคารพกฎกติกา รวมท้ังเปนการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กไดรับการพัฒนารางกายสมวัย 
4. เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมไดความสนุกสนานและความรู 
5. ผูปกครองเด็กไดมีโอกาสสรางความสุขแกเด็กและเยาวชนในครอบครัว
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
เด็กและเยาวชน ผูปกครองและ
ผูสนใจเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 200 คน 

100 200 252 100 

เชิงคุณภาพ      
เด็กและเยาวชน ผูปกครอง 
ผูสนใจท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับ
ความรูและความสนุกสนาน 

100 200 252 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีได 

รับท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 30,000 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 

แหลงงบประมาณ ......กระทรวงศึกษาธิการ.............. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ไมมี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูปกครองไดมีโอกาสในการนําเด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
พ.ศ.2567 ทําใหเกิดความรัก ความเขาใจในความตองการ ความสนใจ และการอยูรวมกันสังคม2 
22 ผูรายงาน  นางสาวสุภาวดี  เสารทองจันทร  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ  โทรศัพท  098 
5654625   โทรสาร........-..........e–mail : supawadee.ooy2015@gmail.com 
วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  1   เดือน  เมษายน   พ.ศ.   2567   

----------------------------------- 
 

mailto:supawadee.ooy2015@gmail.com
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ   สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  

และการเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
การปลูกฝงความรักชาติในสถาบันหลักของชาติ 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................................... ไมมี …………………...................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน คือ ๑. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ๒. มีพ้ืนฐาน
ชีวิตท่ีม่ันคง ๓. มีงานทํา มีอาชีพ ๔. เปนพลเมืองดี และเพ่ือสนองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ท่ี ๑๐ และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ ๒๕๖5 สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจําป ๒๕๖5 ข้ึน 
โดยกําหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  เพ่ือพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจและ
ศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคีและเจริญกาวหนา เพ่ือความ
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สงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ ตามขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง พ.ศ. ๒๕๐๙  
ขอ ๓ วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติคือ การฝกอบรมบมนิสัยลูกเสือใหเปนพลเมืองดีตามจารีตประเพณีและ
อุดมคติ ใหมีนิสัยในการสังเกตจดจํา เชื่อฟง พ่ึงตนเอง ซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักบําเพ็ญ
ตนเพ่ือสาธารณประโยชน รูจักทําการฝมือและฝกฝนใหทํากิจการตางๆ ตามความเหมาะสม ตลอดจนรูจักรักษา
สงเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมและความม่ันคงของประเทศชาติ และไดมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จัดการประกวดระเบียบแถวในระดับจังหวัด 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการตามโครงการเปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรมสามารถจัดการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และจัดสงกองลูกเสือ/กองเนตรนารี ท่ีชนะการประกวดระดับจังหวัดเขาสู
การประกวดระดับประเทศได สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครจึงไดจัดทําโครงการฯ นี้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

1.เพ่ือสงเสริมใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกันสรางเสริม
ประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ  

2.เพ่ือสรางความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีให
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับ
การยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนํา
ประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 

3.เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาท่ี รวมจํานวน ๒๗๐ คน มีคุณธรรม จริยธรรม เปน

พลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืนมีทักษะ
การอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ  

2. มีกองลูกเสือ กองเนตรนารี ไดรับรางวัลระดับจังหวัดและเปนตัวแทนเขาประกวดระดับประเทศ8กลุม การ
ประกวด ดังนี้ 
                    กลุมท่ี ๑ ประเภทลูกเสือ เนตรนารี สํารอง           กลุมท่ี 2 ประเภทเนตรนารี สํารอง 
                    กลุมท่ี 3 ประเภทลูกเสือสามัญ                         กลุมท่ี 4 ประเภทเนตรนารีสามัญ                       
                    กลุมท่ี 5 ประเภทลูกเสือสามัญรุนใหญ                กลุมท่ี 6 ประเภทเนตรนารีสามัญรุนใหญ              
                    กลุมท่ี 7 ประเภทลูกเสือวิสามัญ                       กลุมท่ี 8 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ             

3. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติ
บัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณ จากการแขงขันไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันได และมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  เพ่ิมมากข้ึน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัยมีความ

เขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผู อ่ืน มีทักษะการอยูรวมกันสรางเสริม
ประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาท่ี รวมจํานวน ๒๗๐ คน มี
คุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ 
ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได
อยางมีคุณภาพ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มิถุนายน – สิงหาคม   2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และ สถานศึกษาท่ีใชรวมการประกวดฯ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 :  ประชาสัมพันธไปยังตนสังกัดสถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาท่ีสนใจ
สมัครเขารวมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 2 : นัดหมายสถานศึกษา เขารับฟง หลักเกณฑ/วิธีการ เพื่อความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 
กิจกรรมท่ี 3 : แตงตั้งคณะกรรมการ และนัดหมายคณะกรรมการใหคะแนน/ตัดสิน 
กิจกรรมท่ี 4 : ประกวดจริง ณ สถานท่ีกําหนด  
กิจกรรมท่ี 5 : ประกาศผล 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
กิจกรรมท่ี 1 :  มีสถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการฯ จํานวน 6 แหง ดังนี ้
กิจกรรมท่ี 2 กองลูกเสือ เนตรนารี ท่ีสมัครเขารวมโครงการฯ เขารับฟงการชี้แจงหลักเกณฑ/ วิธีการ 

จํานวน 25  
กิจกรรมท่ี 3 : แตงตั้งคณะกรรมการ และนัดหมายคณะกรรมการใหคะแนน/ตัดสิน จากตัวแทนของ

หนวยงานตนสังกัด เพ่ือเปนความเปนโปรงใน และเปนธรรมกับสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 4 กําหนดวันประกวดระเบียบแถวฯ วันท่ี 3 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 5 : ประกาศผล ไดประกาศผลระดับจังหวัด เปนตัวแทน ท้ัง 6 ประเภท ถายคลิปวิดีโอ เปน

ตัวแทนของจังหวัด เพ่ือเขาประกวดระดับประเทศตอไป
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
กองลูกเสือ กองเนตรนารี ไดรับรางวัลระดับ
จังหวัดและเปนตัวแทนเขาประกวดระดับประเทศ 
8 กลุม การประกวด ดังนี้ 
กลุมท่ี ๑ ประเภทลูกเสือ เนตรนารี สํารอง           
กลุมท่ี 2 ประเภทเนตรนารี สํารอง 
กลุมท่ี 3 ประเภทลูกเสือสามัญ                         
กลุมท่ี 4 ประเภทเนตรนารีสามัญ                       
กลุมท่ี 5 ประเภทลูกเสือสามัญรุนใหญ                
กลุมท่ี 6 ประเภทเนตรนารีสามัญรุนใหญ              
กลุมท่ี 7 ประเภทลูกเสือวิสามัญ                       
กลุมท่ี 8 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ    

100 8 8 100 

เชิงคุณภาพ      
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มี
คุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ 
วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา 
รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มี
ทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณ
ชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 

100 8 8 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

26,194 26,194 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 26,194 

แหลงงบประมาณ วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 25,000.00 บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน)  

จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม

และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดานในระดับจังหวัด 

งบดําเนินงานจํานวน 1,194.00 บาท (หนึ่งพันหนึ่งรอยเกาสิบสี่บาทถวน) ขอสนับสนุน เบิกจากงบ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
1) สถานศึกษาบางแหงไมพรอม ในการจัดหาลูกเสือ เนตรนารี มาฝกซอมไมทันตาม ระยะเวลาการประกวด

ฯ ท่ีกําหนด 
๒) สถานศึกษาบางแหง ไมไดรับการ สงเสริม สนับสนุน จากผูบริหารในสถานศึกษา 
๓) การเตรียมตัวฝกซอมมีเวลากระชันชิด ทําใหการฝกซอมไมพรอมในการแขงขัน  
๔) การรับรองเอกสารใบสมัครไมถูกตอง ทําใหเกิดการทักทวงในการแขงขันฯ 
๕) ยังไมไดความสนใจจากสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

18.2 แนวทางแกไข 
1) สงเสริม สนับสนุน ใหเตรียมความพรอม ท้ังบุคลากร งบประมาณ ท้ังการฝกซอม ใหมีความพรอมเพียง 

พรอมท้ังเคล็ดลับในการทําคะแนนเพ่ิมในแตละดานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
๒) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบรหิารตระหนัก ใหความสําคัญในการดําเนินงานประกวดฯ เพ่ือใหเกิดผลกับ

ลูกเสือ เนตรนารี 
๓) สงเสริม สนับสนุน ในการเตรียมตัวฝกซอมเพ่ือใหกับสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
๔) ควรตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑฯ ใหครบถวน 
๕) ควรมีรางวัล เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ เพ่ือใหเขารวมการประกวดฯ ทุกสังกัด 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

๑) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรยังไมเพียงพอ 
๒) ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาลาชา 

19.2 แนวทางแกไข 
๑) ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความจําเปนในการดําเนินโครงการฯ 
๒) ควรจัดสรรงบประมาณมาตั้งแตตนปงบประมาณ
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20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
สงเสรมิสนับสนุนใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารีและเจาหนาท่ี ท่ีเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ 

มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจัก
เสียสละชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ มีความ
เขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัลเปนตัวแทนระดับจังหวัด เขา
ประกวดระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และมีการสงเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารีเพ่ิมมากข้ึน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัยมีความเขมแข็ง 
อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกันสรางเสริมประสบการณชีวิต
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 

2)  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ  ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยกยองไดรับเกียรติบัตร
,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณ จากการแขงขันไปปรับใช
ในชีวิตประจําวันได 

3)  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี 
เพ่ิมมากข้ึน 
22. ผูรายงาน  นายสมบัติ  พรมพันหาว  ตําแหนง. นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  02 3543798  โทรสาร 02  3543798   e–mail : sbprompan2566@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.   256๗   
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ( ดาน 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความ
สมานฉันทในชาติ 

4.6.2 นโยบายเรงดวน - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..................................................... ไมมี …….........................................................................)
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) สูพัฒนามนุษยคนไทยท่ีเปนคนดีและมีคุณภาพ ในการกาวเขาสู

ศตวรรษท่ี ๒๑ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดกําหนดเสนทางการพัฒนาท่ีมุงเนนท้ังดานการเสริมสราง

และพัฒนาทรัพยากรมนุษยในประเทศไทย โดยมีเปาหมายท่ีสําคัญท่ีจะทําใหคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ 

สติปญญาและมีพัฒนาการท่ีดีท้ังรอบดาน นอกจากนี้ยังเนนใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย โดยเนนท่ีจะสราง

มนุษยท่ีมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน โดยมีมัธยัสถ อดออม โอบออมอารีและรักษาศีลธรรม เพ่ือให

เกิดเปนพลเมืองดีของชาติและมีหลักคิดท่ีถูกตองในทุกๆกระบวนการของชีวิต 

เปาหมายหลักของยุทธศาสตรนี้คือการพัฒนาคนไทยในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดีและมีคุณภาพท้ัง

กาย ใจ สติปญญาและพัฒนาการท่ีดีรอบดาน อยางไรก็ตามการพัฒนานี้ไมเพียงแตเริ่มตนท่ีระดับกายเทานั้น แตยังเนนท่ี

การสรางความพรอมในทุกดานของบุคคลท้ังในดานสติปญญา จิตสาธารณะและความสามารถในการเปนพลเมืองท่ีดี

ตอสังคมและชาติพันธุ 

ดานการพัฒนากาย ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย ท้ังจากการออกกําลังกายเพ่ือ

สุขภาพท่ีดีและการดูแลสุขภาพระยะยาว เพ่ือใหคนไทยมีสมรรถนะท่ีดีท้ังระบบหลอดเลือด ระบบทางเดินอาหาร และ

ระบบภูมิคุมกัน การสงเสริมการเลนกีฬาและกิจกรรมท่ีเปนประโยชนก็เปนสวนสําคัญท่ีมีตอการพัฒนากาย 

ดานการพัฒนาในดานใจและสติปญญา ยุทธศาสตรนี้จะสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะท่ีดีมีความ

รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน พัฒนามัธยัสถท่ีสงเสริมคุณคาทางศาสนาและวัฒนธรรมและเสริมทักษะในการแกไข

ปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 

ในดานการพัฒนารอบดาน ยุทธศาสตรนี้จะเนนการสงเสริมวินัย อดออมและโอบออมอารี   เพ่ือใหคน

ไทยมีทักษะในการจัดการกับทุกขทรมานและความทาทายในชีวิต พัฒนาคุณภาพวิชาชีพและการทํางานรวมกับผูอ่ืน

และเสริมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ดวยยุทธศาสตรนี้ คาดหวังท่ีจะเห็นการเติบโตของมนุษยคนไทยท่ีมีคุณภาพท้ังทางกาย ใจ สติปญญาและ

พัฒนาการท่ีดี มีพลเมืองท่ีมีมารยาท รับผิดชอบตอสังคม และสามารถเผชิญกับทุกขทรมานของชีวิตไดอยางม่ันคง

และมีความสุขท่ีแทจริง ยุทธศาสตรนี้เปนท่ีสรางสรรคเพ่ือทุกคนไทย ท่ีอยากใหชีวิตของเราเปนท่ีสมบูรณและมี

คุณคาท่ีสูงข้ึนในทุกๆวัน 

นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมเปนหัวใจหนึ่งของยุทธศาสตรชาติท่ี 10 ท่ีเนนให

ประชาชนไทยมีสวนรับผิดชอบตอการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติในทุกมิติ ภายใตแผนยอยท่ี 3.1 "การปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี" เปนหัวขอท่ีสําคัญท่ีมี

ผลกระทบตอการเคลื่อนไหวของชุมชนและสังคมไทยอยางมีนัยสําคัญ ดังนั้นการสรางจิตสาธารณะท่ีมีคุณธรรมและ

จริยธรรมเปนสวนสาํคัญท่ีมีประโยชนตอทุกคนในสังคมไทยในระยะยาว 

ในป พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติคุมครองเด็กไดเสนอแนวทางการดูแลและคุมครองนักเรียนและ

นักศึกษาในทองถ่ินไวในหมวด ๗ ของพระราชบัญญัตินี้ โดยกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบในการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงจะไดทําหนาท่ีหลักในการสงเสริม สนับสนุน และดูแลความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาท้ังในภาครัฐและเอกชน โดยในสวนของหมวดท่ี ๗ มีขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม 
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สนับสนุน และบริหารจัดการดานความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไว ณ ท่ีนี้ มีการกําหนดใหสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดจัดตั้งศูนยเสมารักษเพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานและดําเนินการท่ีเก่ียวของกับนักเรียน

และนักศึกษาในระดับจังหวัด 

ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรงเทพมหานคร  ไดถูก

จัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ี โดยมีภารกิจหลักคือการชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและนักศึกษา ไมวาจะเปน

การปองกัน แกไขหรือการดูแล และไดรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสม 

ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครจะเปนผูบริหารและดําเนินการตาง ๆ เพ่ือให

ภารกิจดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย โดยเฉพาะในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีภารกิจในการประสานงาน สนับสนุนและดําเนินการเก่ียวกับการ

คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนในการบูรณาการแนวทางและนโยบายการสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวง

และระดับจังหวัด 

นอกจากนี้ ศูนยเสมารักษยังมีภารกิจในการขับเคลื่อนงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา โดย

การบูรณาการและดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึน เพ่ือใหนักเรียนและนักศึกษาสามารถ

พัฒนาตนเองไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ยังสามารถเปนแหลงรวมนักเรียนและนักศึกษาท่ีมีปญหาความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา และใหคําปรึกษาและสนับสนุนในการแกไขปญหาตาง ๆท่ีพบเจอ 

ดวยภารกิจท่ีมีความหลากหลายและทันสมัย ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร

จะเปนท่ีมีความไววางใจในการบริการและชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษาในทองถ่ิน เพ่ือใหพวกเขาสามารถเติบโต

และพัฒนาตนเองไปสูอนาคตท่ีสดใสและสรางสรรคไดอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จในทุกการดําเนินชีวิต

ของพวกเขา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดเห็น

ความสําคัญในการการในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา อยาง

สรางสรรคและเปนรูปธรรม และเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จึง

กําหนดจัด ทําโครงการเชิ ดชู เกียรติพนักงานเจาหน า ท่ี ส งเสริมความประพฤตินั ก เรียนและนัก ศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป 2567 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร และบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได

พัฒนาตนเอง พัฒนางานใหมีมาตรฐาน
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

ในมุมมองเชิงปริมาณความสําเร็จของโครงการสามารถวัดไดจากรอยละของผูเขารวมท่ีแสดง ความพึง
พอใจตอโครงการนั้น ๆ ซ่ึงมีเกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ 80 ข้ึนไปเพ่ือใหเห็นวามีความสําเร็จและความพึงพอใจจาก
ผูเขารวมมากท่ีสุด ความพึงพอใจนี้สามารถวัดไดผานการสํารวจหรือการประเมินจากผูเขารวมโครงการตางๆ เพ่ือให
ไดขอมูลท่ีนาเชื่อถือและแทจริงเก่ียวกับความพึงพอใจในระดับท้ังหมดหรือบางกลุมเปาหมายของโครงการ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ในมุมมองเชิงคุณภาพพนักงานเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

จะตองมีการกําลังใจและกระตือรือรนในการทําใหเกิดความประพฤติท่ีดีและการพัฒนาทักษะของนักเรียนและ

นักศึกษาในทางท่ีเหมาะสม การประเมินคุณภาพนี้สามารถทําไดผานการติดตามความกาวหนาของนักเรียนและ

นักศึกษาในดานตาง ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการเรียนรูและการพัฒนาสวนตัวการใหกําลังใจ

และการสนับสนุนจากพนักงานเจาหนาท่ีเหลานี้จะเปนปจจัยท่ีสําคัญในการสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนให

นักเรียนและนักศึกษาพึงพอใจและมีประสิทธิภาพในการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไดรับการสนับสนุนท่ีมีคาจากพนักงานเจาหนาท่ีท่ีมุงเสริม

ความประพฤติและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ี ภายใตโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือสรางแรงจูงใจและยกระดับความเชี่ยวชาญของนักเรียนและ
นักศึกษาในสถาบันการศึกษานี้ ผานการยกยองและสนับสนุนพนักงานเจาหนาท่ีท่ีมีความสามารถและมีผลงานดีเปน
แบบอยางท่ีนําเสนอตอสาธารณชนได 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
12. สถานท่ีดําเนินการ         กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

1. การประชุมคัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ผูท่ีผลงานดีเดน  
ระดับจังหวัด (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป 2567 

2. รายงานผลโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจาํป 2567 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ไดดําเนินงานประชุมพิจารณาคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ (ระดับจังหวัด) เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 5 
กันยายน 2567 ณ หองประชุมเพชรบุรี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และนําสงประกาศ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลกาพิจารณาการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ 7  
(ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด ) ล ง วั น ท่ี  10 กั น ย า ย น  2567 ไ ป ยั ง สํ า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ภ า ค  2 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ความสําเร็จของโครงการสามารถ
วัดไดจากรอยละของผูเขารวมท่ี
แสดง ความพึงพอใจตอโครงการ
นั้นๆ ซ่ึงมีเกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอย
ละ 80 ข้ึนไป 

80 80 80 80 

เชิงคุณภาพ      
พนักงานเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใน
การสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาจะตองมีการกําลังใจ
และกระตือรือรนในการทําใหเกิด
ความประพฤติท่ีดีและการพัฒนา
ทักษะของนักเรียนและนักศึกษา
ในทางท่ีเหมาะสม 

N/A N/A เปนไปตาม
เปาหมาย 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

12,000  12,000 ไมใชงบ ไมใชงบ 12,000 ไมใชงบ 
แหลงงบประมาณ งบประมาณดําเนินงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

(รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป 2567 ท่ีผานมาเผชิญกับความทาทายในการดําเนินงาน เนื่องจากระยะเวลาในการ
ดําเนินงานท่ีคอนขางกระชั้นชิด โดยเฉพาะอยางยิ่งชวงเวลาท่ีตรงกับการสอบปลายภาคของสถานศึกษา ทําให
ผูปฏิบัติงานและผูเขารวมโครงการขาดเวลาในการเตรียมความพรอมและจัดทําผลงานอยางเต็มท่ี สงผลกระทบตอ
คุณภาพและปริมาณของผลงานท่ีสงเขาขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจาํป 2567  

18.2 แนวทางแกไข 
การแกไขปญหาเก่ียวกับระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการรางวัลเสมาพิทักษ จําเปนตองอาศัยความ

รวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูเขารวมโครงการ การวางแผนท่ีดี การสื่อสารท่ีชัดเจน และ
การจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม จะชวยใหการดําเนินงานโครงการในปตอไปประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 

1. ปรับปรุงเวลาการดําเนินงาน 
วางแผนลวงหนา เริ่มวางแผนและกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานแตเนิ่น ๆ โดยพิจารณาปฏิทิน

การศึกษาและกิจกรรมสําคัญอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
หลีกเลี่ยงชวงเวลาท่ีมีภาระงานหนาแนน เลือกชวงเวลาท่ีไมตรงกับชวงสอบปลายภาค   หรือชวงปดภาค

เรียน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูเขารวมโครงการมีเวลาเตรียมตัวไดอยางเต็มท่ี 
กําหนดระยะเวลาแตละข้ันตอนใหชัดเจน แบงงานออกเปนข้ันตอนยอย ๆ และกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน

สําหรับแตละข้ันตอน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผน 
2. เพ่ิมชองทางการสื่อสาร 

สรางกลุมไลน หรือกลุมเฟซบุก เพ่ืออํานวยความสะดวกในการสื่อสารและแจงขาวสารใหผูเก่ียวของทราบ
อยางรวดเร็ว 

จัดประชุมออนไลน เพ่ืออธิบายรายละเอียดของโครงการและตอบขอซักถามของผูเขารวมโครงการ 
3. ใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธ: 

ประชาสัมพันธโครงการอยางตอเนื่อง ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต โรงเรียน 
สื่อสังคมออนไลน เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลอยางท่ัวถึง 

จัดกิจกรรมสงเสริมการเขารวม เชน การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือกระตุน
ใหเกิดความสนใจในการเขารวมโครงการ 

4. จัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ เชน คาใชจายในการจัดอบรม การจัดทํา
เอกสารและคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการ 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

การไมไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน เนื่องจากตองมีการแตงตั้งและประชุมพิจารณาคัดเลือก 
19.2 แนวทางแกไข 

รายงานผลการพิจารณาการคัดเลือกพรอมแจงปญหาในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
1. คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไมไดรับ

งบประมาณจากสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือใชในการดําเนินงานโครงการ 
2. คาอุปกรณจัดทําเอกสาร คาใชจายในการจัดพิมพเอกสารประกอบการประชุม ใบประกาศเกียรติคุณและ

วัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ มีคาใชจายสูงและสงผลกระทบตอกาดําเนินงาน 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

จากการดําเนินงานในปนี้ พบขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลงานของผูเขารวมขอรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมา
พิทักษ) ในปตอไป ดังนี้ 

1. พัฒนาทักษะของผูเขารวม สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 
2. ปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก พิจารณาปรับปรุงเกณฑการตัดสินใหมีความชัดเจนและครอบคลุมมาก

ยิ่งข้ึน 
3. เพ่ิมความหลากหลายของโครงงาน สนับสนุนใหผูเขารวมนําเสนอโครงงานท่ีสอดคลองกับปญหาและ

ความตองการของนักเรียนในปจจุบัน เชน ปญหาพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาพจิตและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

4. สรางเครือขายความรวมมือ สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน มหาวิทยาลัย องคกร
ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 

5. ประชาสัมพันธโครงการอยางตอเนื่อง ประชาสัมพันธโครงการใหครอบคลุมกลุมเปาหมายท่ีกวางข้ึน 
เพ่ือใหมีผูสนใจเขารวมมากยิ่งข้ึน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

การยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมพฤติกรรมนักเรียนในวันนี้  เปนการแสดงถึง
ความสําคัญท่ีเราใหกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ ในยุคท่ีเทคโนโลยีเขามามีบทบาทสําคัญ การสงเสริม
พฤติกรรมท่ีดีจึงมีความทาทายมากข้ึน การท่ีเราทุกคนรวมมือกันพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบตอสังคม จะเปนการสรางอนาคตท่ีดีใหกับประเทศชาติตอไป 
22. ผูรายงาน  นายโชติวิทย  ทองแคลว  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  0970696889  โทรสาร     -     e–mail :  Pcc.ping@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานครปงบประมาณ พ.ศ.2562 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง � ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน...การบริหารจัดการเงินการคลัง....) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร..หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน.) 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล  ไมมี 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................. ไมมี ………................................................................) 
6.ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 แห ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดตั้งพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาข้ึน 
เพ่ือใหเกิดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม ซ่ึงเปนการทดลองกระจายอํานาจ การบริหารจัดการจาก
สวนกลางไปยังจังหวัด โดยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการพ้ืนท่ีดวยตนเอง สงเสริมใหสถานศึกษามีอิสระในดาน
วิชาการ การบริหารบุคลากร และการบริหารท่ัวไป ดวยความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา นําไปสูการพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน บริบทพ้ืนท่ี และความตองการของประเทศ โดยมี
เปาหมาย 4 ประการ คือ 1) เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของนักเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาท้ัง 3 ดาน ไดแก 
เจตคติ ทักษะสําคัญ และความรู รวมท้ังขยายผลสูนักเรียนท่ัวประเทศในอนาคต  2) ลดความเหลื่อมล้ําดาน
คุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมออนและยากจน 3) พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
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การศึกษาระดับจังหวัดขยายผลนวัตกรรมการศึกษาท้ังเชงินโยบาย การจัดการเรียนรู และการบริหารในสถานศึกษา
ไปสูนโยบายการศึกษาในระดับชาติและพ้ืนท่ีอ่ืน อาทิ ดานหลักสูตร ตํารา สื่อการเรียนรู การทดสอบ การประเมิน
สถานศึกษา บุคลากร การเงิน รวมท้ังความสอดคลองของการบริหารงานดานตาง ๆ 4) รวมมือกับภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน และประชาสังคมในการจัดการศึกษา การพัฒนา และการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา 
ท้ังนี้ พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม ภายใตกลไกการ
ทํางานของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด โดยการกํากับทิศทางการดําเนินงานของ
คณะกรรมการอํานวยการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการขับเคลื่อนการจัดตั้งและบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยประสานความรวมมือของ
หนวยงาน บุคลากรท่ีเก่ียวของ และเสนอแนะใหเกิดการแกไขกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กรุงเทพมหานครไดรับการประกาศใหเปนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยสถานศึกษาในการบริหารงานได
อยางอิสระ และจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษาท่ีกํา 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในบทบาทเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษามี
บทบาทหนาท่ี ดังนี้ 1) จัดใหมีระบบขอมูลตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด รวมท้ังศึกษาและ 
วิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ๒) จัดใหมีการวิเคราะหและ
วิจัยเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ๓) จัดทํารายงานการดําเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยใหแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาทราบดวย และ ๔) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมอบหมายตามภารกิจ ท้ังนี้รวมกันแสวงหาแนวทางในการสรางบทบาทและศักยภาพของสถานศึกษานํา
รองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ใหสนองตอบตอเจตนารมณของพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา และเปาหมายการพัฒนาประเทศสูความยั่งยืนตอไป  

8. วัตถุประสงค 
8.1  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานครของ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรมการศึกษากรุงเทพมหานคร คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
การศึกษากรุงเทพมหานคร  

8.2  เพ่ือสงเสริม สนับสนุน สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

8.3  เพ่ือสงเสริม สนับสนุน หนวยงานรัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม ท้ังใน
และตางประเทศ เปนเครือขายรวมพัฒนาสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร 

8.4  เพ่ือนิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการและการจัดการศึกษา ของสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
การศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
9.1.1 สถานศึกษานํารอง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
9.1.2 มีการพัฒนาหลักสูตร และสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน เหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1  สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสามารถจัดการศึกษา เปนไปตามเปาหมายของ

พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
9.2.2  กรุงเทพมหานคร สรางการรับรูและมีกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของและภาคี

เครือขายทางการศึกษา 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
10.1  สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 104 แหง 
10.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
10.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
10.4  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
10.5  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
10.6  สาํนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
10.7  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา/คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 2 : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษาของสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) . 

การประชุมคณะอนุกรรมการดานยุทธศาสตรและนโยบาย ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 
2567  

การประชุมคณะอนุกรรมการดานบริหารวิชาการ ติดตามและประเมินผล ครั้งท่ี1/2567 เม่ือวันท่ี 7 
กุมภาพันธ 2567  

การประชุมสรางความเขาใจการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร สําหรับสถานศึกษา
นํารองนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567  

การประชุมคณะอนุกรรมการดานบริหารวิชาการ ติดตามและประเมินผล ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2567  

การประชุมคณะทํางานพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
ปการศึกษา 2567 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 5 
เมษายน 2567 

การประชุมคณะอนุกรรมการดานการสื่อสารและการมีสวนรวม ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 20 พฤษภาคม 
2567 

ประชุมรับฟงการแนะนําระบบสารสนเทศตามมาตรฐานขอมูลและมาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร (SandboxHUB) วันท่ี 4 มิถุนายน 2567 

การประชุมเตรียมความพรอมในการจัดการประชุมสื่อสารและสรางความเขาใจในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร วันท่ี 20 มิถุนายน 2567 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 26 
สิงหาคม 2567 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารและสรางความเขาใจในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร วันท่ี 3 สิงหาคม 2567 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

1. สถานศึกษานํารอง  
มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ
และการจัดการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2. มีการพัฒนาหลักสูตร 
และสมรรถนะท่ีสําคัญของ
ผูเรียน เหมาะสมตามบริบท
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

100 
 
 
 
100 

104 แหง 
 
 
 

104 หลักสูตร 

104 แหง 
 
 
 

104 หลักสูตร 

100 
 
 
 
100 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาสามารถจัด
การศึกษา เปนไปตามเปาหมาย
ของพระราชบัญญัติพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 
2562 

100 104 แหง 
 
 
 
 
 

104 แหง 
 
 
 
 
 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

235,000 102,900 50,000 52,900 41,225 ไมใชงบ 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

การสื่อสารในระดับปฏิบัติ ยังมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในเจตนารมณของ พ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ.2562  

18.2 แนวทางแกไข 
สรางการรับรูในทุกระดับผานการประชุมรูปแบบ Onsite และ Online เพ่ือใหเกิดความเขาใจชัดเจน 

นําสูการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และมีกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของและภาคี
เครือขายทางการศึกษา 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ขาดแคลนงบประมาณในการขับเคลื่อนและพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง สถานศึกษานํา
รองไมไดรับงบประมาณ 

19.2 แนวทางแกไข 
จั ดสรรงบประมาณ ให เพี ย งพอและสอดคล องกับความต อ งการของพ้ื น ท่ี  รวม ท้ั งจั ด ให มี 

การระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีใหมีความคลองตัว 

ในการบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

20.1  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดําเนินการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษานํา
รองพ้ืนท่ีนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม 

20.3  สรางคูมือการทดสอบผูเรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษากรุงเทพมหานคร 

20.4  พัฒนาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

20.5  กําหนดแผนการดําเนินการรับสมัครสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา รุนตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สังคมเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา ตอการบริหารจัดการสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมเชิงคุณภาพ  
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีอยางเทาเทียม และมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษามากข้ึน 
22. ผูรายงาน.นายคมธนัช เทพศรัทธา  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท.0659568694 .โทรสาร...............-.................e–mail : thepsattha108@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

…………………………………………………………. 
 



193 
 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ นิเทศ ติดตาม และรายงานผลหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ของสถานศึกษานํารองทดลองใช 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ

การเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................. ไมมี ………………….............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
การลูกเสือไทยในอดีตท่ีผานมาเด็กและเยาวชนไทยเรียนลูกเสือในรูปแบบการฝกอบรมผานขอบังคับคณะ

ลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ ท้ัง ๔ ประเภทซ่ึงคําวาหลักสูตรและวิชาพิเศษ

ลูกเสือจะปรากฏอยูภายในขอบังคับ ไดแก ๑) ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชา

พิเศษลูกเสือสํารอง พ.ศ. ๒๕๒๒  ๒) ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ

ลูกเสือสามัญ พ.ศ. ๒๕๒๕ ๓) ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ

สามัญรุนใหญ พ.ศ. ๒๕๒๘  และ ๔) ขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ

ลูกเสือวิสามัญ พ.ศ. ๒๕๒๙ ซ่ึงถือเปนแมบทของการจัดกิจกรรมลูกเสือท่ัวประเทศ ในชวงเวลานั้น โรงเรียนหรือ

สถานศึกษาตองดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ตลอดไปหรือจนกวาจะมีการปรับปรุงแกไข ในขณะท่ีหลักสูตร
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การศึกษาของไทยไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงมาอยางตอเนื่อง เชน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุงมาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ หรือหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เปนตน ซ่ึงกิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมหนึ่งใน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมกับกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน ตามท่ีหลักสูตร

กําหนดไวในภาพรวมท้ังประเทศท้ังนี้สถานศึกษาตาง ๆ  ไดนําเอาแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือท่ีมีอยูเดิม และ

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมลูกเสือ) ท่ีหนวยงานตนสังกัดเสนอแนะไว ซ่ึงเปนแนวทางการจัด

กิจกรรมในภาพรวมเปนสวนใหญ ยังไมปรากฏวามีการปรับปรุงหลักสูตรลูกเสือใหมีความทันสมัยแตอยางใด 

ปจจุบันเศรษฐกิจ สังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก มีการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช ใน

ชีวิตประจําวัน และใชในดานอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน สงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต สังคม การพัฒนาดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และการสื่อสาร ไดรับการนําไปใชเปนเครื่องมือ

ชวยในการทํางาน การศึกษา การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากข้ึน การพัฒนาเด็กและเยาวชนให

กาวทันการเปลี่ยนแปลง ดังกลาวขางตน จําเปนท่ีจะตองผานกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีกําหนด ดังนั้น 

หลักสูตรซ่ึงเปนมวลประสบการณท้ังหมด ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนจําเปนท่ีจะตองปรับเปลี่ยนใหทันกับยุคสมัยท่ี

เปลี่ยนแปลงไป สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ท่ีรับผิดชอบการบริหารกิจการลูกเสือไทย ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการ

ตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย รวมท้ังมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุน

การดําเนินการของสํานักงานลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานอ่ืนและสถานศึกษา ใหมี

การพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีสมัครเปนลูกเสือใหเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามปรัชญาและ

จุดมุงหมายของคณะลูกเสือแหงชาติ จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรลูกเสือท้ัง ๔ ประเภทข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หลักสูตรลูกเสือมีความเปนเอกภาพ ทันตอยุคสมัย งายตอการนําไปปฏิบัติเพ่ือใหการนํารางหลักสูตรลูกเสือไปสูการ

ปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางราบรื่นและเกิดประสิทธิภาพ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ จึงไดจัดทําคูมือการใชหลักสูตร

ลูกเสือข้ึน เพ่ือใหสถานศึกษานํารองทดลองใชหลักสูตรท้ังประเทศ จํานวน ๓๒๘ แหง ใชเปนคูมือในการทดลองใช

หลักสูตรลูกเสือ ๔ ประเภทใหมีความทันสมัย สอดคลอง เหมาะสมกับบริบทและความตองการของทองถ่ิน  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เล็งเห็นความสําคัญในการนิเทศตอการพัฒนา ปรับปรุง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาในสถานศึกษา ใหครูมีความรู ความเขาใจในหลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปญหาอ่ืนๆ ซ่ึงมีสวนสําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาเด็กและเยาวชนท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยางเปนองครวมและสมดุล
ครบทุกดาน ผานกิจกรรมอยางมีความหมาย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การเสริมสรางทักษะการคิดท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต
ในอนาคต การสรางวินัยเชิงบวก รวมท้ังการฝกอบรมลูกเสือใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีเหมาะสม ลูกเสือมีพัฒนาการและเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร ดวยวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม จึงจัดใหมีโครงการนิเทศ ติดตาม และรายงานผลหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ใหมีความทันสมัยของ
สถานศึกษานํารองทดลองใชนี้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

1.  สรางความรูความเขาใจแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

2.  สรางทักษะผูบริหารสถานศึกษาและครูใหสามารถนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรูได 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 75 ของคณะผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของในสถานศึกษานํารอง เกิดความรูความเขาใจ และทักษะ

ในการนําหลักสูตรไปใช  

2. รอยละ 75 ของสถานศึกษานํารองในสังกัด ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินหลักสูตรลูกเสือ 4 
ประเภทใหมีความทันสมัย 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษานํารองในสังกัด สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย ไดอยางมี

คุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรูตามหลักสูตรไดตามเปาหมาย สงผลใหลูกเสือไดรับการปลูกฝงทักษะชีวิต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ สถานศึกษานํารองในการขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย 
จํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนเกษมพิทยา และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนเกษมพิทยาและโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตามการนําหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความ
ทันสมัยไปใชในสถานศึกษานํารอง 

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศ กํากับ ติดตามหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย ไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนไปใชในสถานศึกษานํารอง 

กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการนิเทศ และจัดทํารูปเลมรายงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

วันท่ี 6 สิงหาคม 2567 นายสุเทพ แกงสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานการประชุมวิชา

การบูรณาการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” และพิธีมอบโลและเกียรติบัตร ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ

สถานศึกษา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีนายปรีดี ภูสีน้ํา หัวหนาผูตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ นางดารุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดร.เอกชัย จันทา รอง

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร พรอมดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

จํานวน 250 คน เขารวม ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาไดรับเกียรติบัตรสถานศึกษานํา

รองในการนําหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัยไปใชในสถานศึกษา คือ โรงเรียนเกษมพิทยาและโรงเรียน

วชิราวุธวิทยาลัย  

 
 

https://sso.opec.go.th/
https://sso.opec.go.th/
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

15.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสมตั้งแตเริ่มโครงการถึงปจจุบัน) 

จํานวนเปาหมาย คิดเปนรอยละ 
คณะผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของใน

สถานศึกษานาํรอง เกิดความรูความ

เขาใจ และทักษะในการนําหลักสูตรไป

ใช  

30 คน  30 คน 100 

สถานศึกษานาํรองในสังกัด ไดรับการ

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมิน

หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความ

ทันสมัย 

2 แหง 2 แหง 100 

15.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินงาน 

สถานศึกษานาํรองในสังกัด สามารถขับเคลื่อน
หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย ได
อยางมีคุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู
ตามหลักสูตรไดตามเปาหมาย สงผลใหลูกเสือ
ไดรับการปลูกฝงทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

สถานศึกษานาํรองในสังกัดท้ัง 2 แหง สามารถขับเคลื่อน
หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย ไดอยางมี
คุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรูตามหลักสูตรได
ตามเปาหมาย  

สถานศึกษาเกิดความเขาใจท่ีถูกตองในการเขารับการ
นิเทศ และไดรับการชี้แนะ ใหความชวยเหลือ รวมมือกับ
ครู และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือปรับปรุงการสอนของครู 
และเพ่ิม คุณภาพของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของ
การศึกษา 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,000 ไมใชงบ 2,850 ไมใชงบ 2,150 5,000 
แหลงงบประมาณ จากเงินจัดสรรสนับสนุนคาใชจายสําหรับศึกษานิเทศกในการนิทศ ติดตาม และรายงานผล การ

นํารองทดลองใชหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย ของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

๑8. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน   

ไมพบปญหาและอุปสรรค 
๑9. ปญหา อุปสรรค ของการใชจาบงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับมีจํากัด ไมสามารถจัดกิจกรรมตามท่ีกําหนดไวไดท้ังหมด 

19.2 แนวทางแกไข 
บูรณาการกับงบประมาณโครงการอ่ืน ๆ
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20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ไมมี 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สังคมเกิดความเขาใจ ในบริบทของวิชาลูกเสือมากข้ึน โดยหลักสูตรลูกเสือสามารถหยืดหยุนได ตาม

บริบทของบริบท และสภาพทางสังคมของสถานศึกษานั้น ๆ 

22. ผูรายงาน   นายพิจารณ   ดิษฐประชา    ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                                    
      โทรศัพท   08-6803-6870      โทรสาร        -         e–mail :   kentajarn@gmail.com                            
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  28  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ    ประกวดสื่อสรางสรรค Scout Newgen ป 2 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ

การเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง   ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต, การปลูกฝงความรักชาติในสถาบัน

หลักของชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................. ไมมี …….......................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) มีจุดมุงหมายเพ่ือตองการพัฒนาชีวิตใหเปน 

“มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญหา มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” การพัฒนาคนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพและมีคุณคาตอสังคมไดเรียนรู

และฝกทักษะท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเยาวชนไดเพ่ิมพูนความรูและเสริมสรางประสบการณ มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

สามารถสรรคสรางนวัตกรรมใหมๆ ใหเกิดข้ึนในสังคม  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคนั้นจําเปนตองอาศัยกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางหลากหลายกิจกรรมยุวกาชาดจึงเปน

กิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ วาเปนกิจกรรมเยาวชนท่ีพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตาม
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อุดมการณของกาชาดและรวมบําเพ็ญประโยชนรวมสนับสนุนงานของสภากาชาดไทยในทองถ่ินและชุมชนตาม

โอกาสอันควรและเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามีคุณภาพบุคลากรควรมีความรู

ความเขาใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ตระหนักและ

เห็นความสําคัญในการสงเสริมใหเจาหนาท่ีผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผู มีสวนเก่ียวของมีความรู  

ความเขาใจและมีทักษะตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาดจึงไดจัดทําโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมย

กาชาดข้ึนในสถานศึกษาประจําป ๒๕๖๖ ข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรูความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณท่ีจะนําไปใช

ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึงความสําคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตาม
อุดมการณของกาชาด 

2. เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ แนะนํา แกไข
ปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

๓. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือขายความรวมมือ 
สงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเขารวมรับการนิเทศ จํานวน ๕ แหง ไมนอยกวารอยละ 80 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดไดตามระดับชั้นไดอยางถูกตอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  ผูบังคับบัญชายุวกาชาด จากสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง และ 

  โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 :  จัดทําโครงการฯ,ขออนุมัติโครงการฯ,แตงตั้งคณะกรรมการ,ประชุมมอบหมายงานฯ และ
นัดหมายกรรมการ เพ่ือลงพ้ืนท่ีนิเทศโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 : ประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลโครงการฯ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ดําเนินการโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จํานวน ๒ แหง โดยใหความรู/คําแนะนํา 
และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดฯ กับสถานท่ีศึกษาในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖6 
โร ง เรี ย น ด อ น เมื อ งท ห า รอ าก าศ บํ า รุ ง  แ ล ะ โร ง เรี ย น เบ ญ จ ม ราช าลั ย  ใน พ ระ บ รม ร าชู ป ถั ม ภ
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
1) สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครเขารวมรับการ
นิเทศ จํานวน ๕ แหง ไมนอยกวา
รอยละ 80 

80 5 2 40 

เชิงคุณภาพ        
1) ผูบังคับบัญชายุวกาชาดมี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยุว
กาชาด ไดแลกเปลีย่น
ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาดไดตามระดับช้ัน
ไดอยางถูกตอง 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ประจําป 2566  ในวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
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โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ประจําป 2566 

ในวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 

เขตพระนคร  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      10,000 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ       10,000 

แหลงงบประมาณ งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
หมวดรายจาย งบเงินอุดหนุน โครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนยุวกาชาดเฉลิม 
พระเกียรติ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
- ไมมี  

18.2 แนวทางแกไข 
- ไมมี  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
- ไมมี  

19.2 แนวทางแกไข 
- ไมมี  

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ควรมีการจัดโครงการเพ่ือใหความรูเก่ียวกับยุวกาชาดอยางสมํ่าเสมอทุกป เพ่ือครูจะไดมีความรูเก่ียวกับ

กิจกรรมยุวกาชาด และทําใหเกิดเครือขายยุวกาชาดท่ีเขมแข็ง 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบังคับบัญชายุวกาชาด เขาใจนโยบายและแนวทางการพัฒนายุวกาชาด  
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ิมพูนทักษะ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดไดตามระดับชั้นไดอยางถูกตอง 

22. ผูรายงาน  นางสาวนัฏฐนีย ลิ้มปรารถนาศักดิ์     ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท   ๐๒๓๕๔๓๗๙๗    โทรสาร.      -             e–mail :   -   

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   ๑๘  เดือน  กันยายน    พ.ศ.  ๒๕๖๖  

…………………………………………………… 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4  

การสรางโอกาส ความเสอมภาค  

และความเทาเทียมทางการศึกษา 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการนักเรยีนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย “กรุงเทพเปนหนึ่ง” 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทาง เศรษฐกิจ สังคม และ 

สุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความ

สมานฉันทในชาติ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน  ไมมี 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
๔.7.1  แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3  แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................... ไมมี .................................................................................) 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ย้ําถึงความสําคัญของการพัฒนาคนไทยใหเปนบุคคล ท่ีมี

คุณภาพท้ังทางกาย ใจ สติปญญา และครบถวนทุกดานของชีวิต โดยมุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ การ

เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหคนไทยมีความสามารถ ใน

การแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังเนนย้ําถึงบทบาทของ

การสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย โดยใหความสําคัญกับการสงเสริม

บทบาทของภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝง

และพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากร ใหสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการ

แกปญหาและพัฒนาสังคม 

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ ในการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยเนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีเหมาะสม รวมถึงการปองกัน แกไข

และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และการสงเสริม สนับสนุน และประสานงานในการดําเนินการท่ี

เก่ียวของกับการคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

สถานการณการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมในยุคปจจุบัน สงผลใหคนไทยตื่นตัวและสนใจในการ

คนหาขอมูลขาวสารเพ่ือพัฒนาตนเองและคนรอบขาง ทุกคนมีสิทธิเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีหลากหลายไดอยางเสรี ทํา

ใหเกิดการพัฒนาตนเองเปนแบบพลวัติ สังคมถูกขับเคลื่อนผานการแสดงออก ดานสิทธิเสรีภาพอยางอิสระ 

โดยเฉพาะเด็กหรือเยาวชนในวัยเรียนท่ีใหความสําคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพของตนเองนักเรียนมีความสนใจใน

การหาขอมูลขาวสารดวยตนเอง ผานสื่อโซเชียลมีเดียท่ีหลากหลาย อีกท้ังกลาแสดงออกผานพฤติกรรม การสื่อสาร

ออนไลน หรือรวมไปถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณในกลุมวัยของตนเองเพ่ือท่ีจะใหผูท่ีมีแนวคิดท่ีเห็นตางไดรับรู และ

แกไขในสิ่งท่ีเรียกรอง แตอยางไรก็ตามเม่ือเกิดการแสดงออกซ่ึงความเห็นตางท่ีอยูบนพ้ืนฐานคานิยมไทย อาจจะทําใหเกิด

ความขัดแยงข้ึนระหวางผูท่ีมีความเห็นตางกันนํามาซ่ึงการปะทะสูความรุนแรง โดยเริ่มจากความรุนแรงระดับ

เล็กนอยจนถึงข้ันทําใหเกิดชนวนความแตกแยกและเขาใจผิดท่ีลุกลามเปนปญหาใหญ พรอมท้ังสงผลตอความ

ปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนซ่ึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองคอย

ระมัดระวังปองกันและสนับสนุนใหนักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดควบคูกับการดูแลและรักษาความปลอดภัย ใหกับ

นักเรียนท่ีเปนเยาวชนและเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ โดยการสรางความเขาใจ ในกลุมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนควบคูกับการปองกันและสงเสริมใหนักเรียนได

แสดงออกอยางเสรีอยูบนพ้ืนฐานความเหมาะสมตามคุณลักษณะของนักเรียน โดยยึดถือความปลอดภัยของนักเรียน

เปนท่ีตั้ง ท้ังดานรางกายจิตใจและสิทธิเสรีภาพทางสังคม ซ่ึงจะทําใหลดชองวางระหวางนักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีความคิดเห็นท่ีขัดแยงและสงผลสูการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดังนั้น การสรางความปลอดภัยใหกับเด็กนักเรียนจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง เพ่ือปกปองคุมครองและ

ชวยเหลือเด็กเพ่ือใหเด็กนักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเติบโตอยางมีศักยภาพ ท้ังทางรางกายจิตใจ อารมณ 

สังคม สติปญญาและสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย จึงถูก
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จัดตั้งข้ึนมาเพ่ือเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงและ  ความไมปลอดภัยใน

โรงเรียน โดยมุงเนนการสรางความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือสรางสภาพแวดลอม

ท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาของเด็กนักเรียนในกรุงเทพมหานคร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดเห็น

ความสําคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ในการ

สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงกําหนดจัดทํา

โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย “กรุงเทพเปนหนึ่ง” เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียนในกรุงเทพมหานคร โดยมุงเนนการลดความเสี่ยงและปองกัน

เหตุการณความรุนแรงและความไมปลอดภัยในโรงเรียน 

2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาของเด็กนักเรียน โดยสราง

ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

3. เพ่ือปลูกฝงความตระหนักรูเก่ียวกับความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 

โดยการใหความรูและฝกอบรมเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงและความไมปลอดภัย 

4. เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของนักเรียนใหมีความสามารถในการดูแลตนเอง ชวยเหลือผูอ่ืนและ

ปองกันตนเองจากอันตราย 

5. เพ่ือสรางเครือขายการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย โดยการเชื่อมโยงประสานงาน และสงเสริม

การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน ในการสราง

สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาของเด็กนักเรียน 

7. เพ่ือปรับปรุงระบบการเฝาระวังเหตุและการจัดการความปลอดภัย ใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองตอความตองการของนักเรียนและชุมชน 

8. เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกตอสังคม โดยการสงเสริมวัฒนธรรมการดูแลและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

และลดความรุนแรงและความไมปลอดภัยในสังคม 

9. เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนเติบโตอยางมีศักยภาพ ท้ังทางรางกายจิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและ

สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. อัตราการลดลงของเหตุการณความรุนแรงและความไมปลอดภัยในโรงเรียน วัดจากจํานวนเหตุการณท่ี
เกิดข้ึนในชวงเวลาหนึ่งกอนและหลังการดําเนินโครงการ โดยเปรียบเทียบกับขอมูลในชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผาน
มา 

2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักเรียนท่ีสามารถดูแลตนเอง ชวยเหลือผูอ่ืนและปองกันตนเองจากอันตราย 
วัดจากผลการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนตอความรูและทักษะท่ีไดรับจากโครงการ 

3. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูแจงเหตุและการติดตามผล วัดจากจํานวนการแจงเหตุผานชองทางตางๆ ท่ี
โครงการจัดเตรียมไว 

4. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูท่ีมีสวนรวมในการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยวัดจากจํานวน
บุคลากร นักเรียนและชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม 
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9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนตอระบบการเฝาระวังเหตุและ

สรางความปลอดภัยในโรงเรียน วัดจากผลการสํารวจความพึงพอใจผานแบบสอบถาม การสัมภาษณหรือการจัดกลุม

พูดคุย 

2. ระดับความตระหนักรูของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน เก่ียวกับความปลอดภัย วัดจากผล

การสํารวจความรูความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัย การวิเคราะหขอมูล จากการสัมภาษณและการประเมินผลการอบรม 

3. ระดับความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ วัดจากผลการประเมินความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ผานการสัมภาษณ การประชุมรวมและการวิเคราะหขอมูลการทํางานรวมกัน 

4. ระดับความเชื่อม่ันของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนในระบบการเฝาระวังเหตุและสราง

ความปลอดภัย วัดจากผลการสํารวจความเชื่อม่ันผานแบบสอบถาม การสัมภาษณและการวิเคราะหขอมูลการเขาถึง

และการใชงานระบบการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
โครงการนี้มุงหวังท่ีจะสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาของเด็กนักเรียน 

ในกรุงเทพมหานคร โดยมีเปาหมายหลักในการลดความเสี่ยงและปองกันเหตุการณความรุนแรงและ   ความไม
ปลอดภัยในโรงเรียน ผานการสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

เปาหมายท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ การปลูกฝงความตระหนักรูเก่ียวกับความปลอดภัยใหกับนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน โดยการใหความรูและฝกอบรมเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหาความ
รุนแรงและความไมปลอดภัย เพ่ือใหทุกฝายมีความรูความเขาใจและสามารถรวมมือกันในการสรางสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย 

นอกจากนี้ โครงการยังมุงหวังท่ีจะพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของนักเรียน ใหมีความสามารถในการ
ดูแลตนเอง ชวยเหลือผูอ่ืนและปองกันตนเองจากอันตราย โดยการจัดกิจกรรมฝกอบรมและการเสริมสรางทักษะ
ชีวิต 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนมิถุนายน– กันยายน 2567  
12. สถานท่ีดําเนินการ         กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

1. ประชุมหารือแนวทางการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครรวมกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของ จัดประชุมหารือแนว
ทางการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุม สพฐ.1 อาคาร 
สพฐ.4 ชั้น 2 เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางการ ปองกันและแกไขปญหาความไมปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน  โดย
มุงเนนการสราง เครือขายความรวมมือ ท่ีแข็งแกรงระหวางโรงเรียน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในกรุงเทพมหานคร ไดเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย อบอุน และเอ้ือตอการเรียนรู  
โดยหนวยงานเขารวมดังนี้ ท้ังสิ้น 48 หนวยงาน 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
โครงการนี้จะเห็นไดจากกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ เชน การจัดอบรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกันและ
แกไขปญหาความรุนแรงและความ
ไมปลอดภัย การจัดกิจกรรม
ฝกอบรม และการเสริมสรางทักษะ
ชีวิต ซ่ึงมีเกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอย
ละ 80 ข้ึนไป 

80 80 80 80 

เชิงคุณภาพ      
โครงการนี้จะเห็นไดจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความ
ตระหนักรูของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 

N/A N/A เปนไปตาม
เปาหมาย 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

] 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,800  2,800 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 2,800 
แหลงงบประมาณ งบประมาณดําเนินงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพเปนหนึ่ง" ซ่ึงมอบหมายใหกลุมลูกเสือ  ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียนเปนผูรับผิดชอบหลักนั้น จําเปนตองไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม ท้ังในดานงบประมาณ บุคลากร 
และระยะเวลาในการดําเนินงาน เพ่ือใหสามารถพัฒนาเนื้อหาและแนวทางการเฝาระวังความปลอดภัย   ท่ี
ครอบคลุมและทันสมัยมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณปจจุบันท่ีปญหาความปลอดภัยทางไซเบอรและ
สุขภาพจิตของนักเรียนมีความซับซอนมากข้ึน การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ และกรมสุขภาพจิต จะเปนการเสริมสรางศักยภาพในการแกไขปญหาและสงเสริมความ
ปลอดภยัใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ การประสานงานเพ่ือจัดประชุมหารือแนวทางการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยตาม
โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพเปนหนึ่ง" ยังเปนอีกหนึ่งความทาทาย เนื่องจากตอง
ดําเนินการแจงเตือนไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของจํานวนมาก ท้ังหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษาในพ้ืนท่ี และ
สํานักงานตํารวจนครบาล ทําใหการสื่อสารและการประสานงานเปนไปอยางซับซอนและใชเวลานาน สงผลตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานโครงการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพเปนหนึ่ง" ประสบ
ความสําเร็จจําเปนตองมีการบูรณาการความรวมมืออยางใกลชิดระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน การจัดตั้ง
คณะทํางานรวมและการจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน จะชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ การจัดอบรมใหความรูและการสรางเครือขายการเรียนรู จะชวยเพ่ิมพูนศักยภาพของบุคลากรในการแกไขปญหา
และสงเสริมความปลอดภัยใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

18.2 แนวทางแกไข 
1. เสริมสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน 

จัดต้ังคณะทํางานรวม สรางคณะทํางานท่ีประกอบดวยตัวแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ทุกภาคสวน 
เชน สํานักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร สํานักงานตํารวจนครบาล กรมสุขภาพจิต และตัวแทนจากสถานศึกษา 
เพ่ือรวมกันวางแผนและดําเนินงานโครงการ 

จัดประชุมสมํ่าเสมอ จัดประชุมคณะทํางานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือติดตามความคืบหนาของโครงการและ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2. พัฒนาระบบการสื่อสาร 
สรางแพลตฟอรมกลาง สรางแพลตฟอรมกลางสําหรับการสื่อสาร เชน กลุมไลน หรือเว็บไซต เพ่ืออํานวย

ความสะดวกในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและเอกสาร 
จัดทําคูมือการสื่อสาร กําหนดรูปแบบและชองทางการสื่อสารท่ีชัดเจน เพ่ือใหทุกหนวยงานสามารถเขาใจ

และปฏิบัติตามได 
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จัดอบรมการใชเทคโนโลยี ฝกอบรมใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถใชเทคโนโลยี ในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. จัดทําฐานขอมูล 
รวบรวมขอมูลนักเรียน สรางฐานขอมูลนักเรียนท่ีครอบคลุมขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา และขอมูลท่ี

เก่ียวของกับความปลอดภัย 
จัดทําฐานขอมูลเหตุการณ รวบรวมขอมูลเหตุการณท่ีเกิดข้ึน เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
เชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืน เชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงานตํารวจ 

เพ่ืออํานวยความสะดวกในการตรวจสอบขอมูลและติดตามเหตุการณ 
4. พัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู 

จัดทําหลักสูตรการอบรม พัฒนาหลักสูตรการอบรมเพ่ือใหความรูแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผูปกครอง เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาความไมปลอดภัย 

ผลิตสื่อการเรียนรู ผลิตสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน วิดีโอ โปสเตอร เกม เพ่ือใหเขาใจงายและนาสนใจ 
ประชาสัมพันธโครงการ ประชาสัมพันธโครงการอยางตอเนื่องผานชองทางตางๆ เพ่ือใหสังคมตระหนักถึง

ความสําคัญของปญหาความปลอดภัย 
5. สรางเครือขายอาสาสมัคร 

ระดมอาสาสมัคร รวบรวมอาสาสมัครจากหลากหลายกลุม เชน นักศึกษา ผูปกครองเพ่ือชวยเหลือในการ
ดําเนินงานโครงการ 

ฝกอบรมอาสาสมัคร จัดอบรมใหความรูแกอาสาสมัคร เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. ประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

กําหนดตัวชี้วัด กําหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจนเพ่ือวัดผลสําเร็จของโครงการ 
เก็บรวบรวมขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
ปรับปรุงแผนงาน ปรับปรุงแผนงานใหสอดคลองกับสถานการณและผลการประเมิน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

แมวาโครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพเปนหนึ่ง" จะมีความตั้งใจอันดีในการสงเสริม
ความปลอดภัยใหแกนักเรียน แตการขาดแคลนงบประมาณเปนอุปสรรคสําคัญในการขยายผลและพัฒนาโครงการให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การแสวงหาแหลงทุนเพ่ิมเติมและการสรางความรวมมือกับภาคสวนตางๆ จึงเปนสิ่งจําเปน
อย างยิ่ ง เพ่ื อให โครงการสามารถตอบสนองต อความต องการท่ีหลากหลายของนั กเรียนในยุ คป จจุ บั น
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19.2 แนวทางแกไข 
การแกไขปญหาขาดแคลนงบประมาณตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม หากทุกฝายรวมมือกันอยางจริงจังโครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพ
เปนหนึ่ง" ก็จะสามารถบรรลุเปาหมายในการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยใหแกนักเรียนไดอยางยั่งยืน ดังนี้ 

1.แสวงหางบประมาณเพ่ิมเติม 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2. สรางความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ 
สถานศึกษา รวมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยู

รวมกัน เชน สนามกีฬา หองประชุม 
ชุมชน รวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย เชน การอบรมใหความรูแก

ผูปกครอง การจัดกิจกรรมอาสาสมัคร 
สื่อมวลชน ประชาสัมพันธโครงการผานสื่อตาง ๆ เพ่ือสรางความตระหนักรูและขอรับการสนับสนุน

จากสังม 
องคกรภาคประชาสังคม: รวมมือกับองคกรภาคประชาสังคมท่ีทํางานดานเด็กและเยาวชน เพ่ือขยาย

ผลโครงการไปยังกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย 
3. พัฒนาโครงการใหเกิดรายได 

จัดกิจกรรมเพ่ือหารายได จัดกิจกรรมเพ่ือหารายได เชน การจัดงานวิ่ง การขายสินคาท่ีระลึก โดยนํา
รายไดมาสนับสนุนโครงการ 

สรางผลิตภัณฑ พัฒนาผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของกับโครงการ เชน เสื้อยืด หมวก เพ่ือจําหนายและนํา
รายไดมาสนับสนุนโครงการ 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

แผนการดําเนินงานตอไปควรเนนไปท่ีการสรางความรวมมือ แสวงหาแหลงทุนเพ่ิมเติมและ ปรับปรุง
โครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะทํางาน สรางคณะทํางานท่ีมีความหลากหลาย ประกอบดวยตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและสถานศึกษา เพ่ือรวมกันวางแผนและดําเนินงานโครงการ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ กําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน ระบุกลุมเปาหมายและกําหนดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ
ในแตละระยะ 

3. แสวงหาแหลงงบประมาณ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครหรือสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

4. สรางเครือขายพันธมิตร สรางเครือขายพันธมิตรกับองคกรตาง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกัน
พัฒนาโครงการ 

5. พัฒนาสื่อการเรียนรู สรางสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย เชน วิดีโอ อนิเมชั่น เกม เพ่ือให
เขาใจงายและนาสนใจ 

6. จัดกิจกรรมสงเสริมความรู จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน การอบรม การสัมมนา การแขงขัน เพ่ือสราง
ความตระหนักรูและสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม 

7. ประชาสัมพันธโครงการ ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางตาง ๆ เพ่ือใหสังคมตระหนักถึง
ความสําคัญของปญหาความปลอดภัยของนักเรียน 

8. ประเมินผลโครงการ ประเมินผลการดําเนินงานโครงการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือหาจุดแข็ง จุดออน และ
ปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพเปนหนึ่ง" ไมเพียงแตเปนการแกไขปญหาความ

ปลอดภัยในโรงเรียนเทานั้น แตยังเปนการสรางรากฐานท่ีแข็งแกรงใหกับสังคมไทย โดยมุงเนนไปท่ีการพัฒนาคนรุน
ใหมใหเปนพลเมืองท่ีดีและสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการเติบโต 
22. ผูรายงาน  นายโชติวิทย  ทองแคลว  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  0970696889  โทรสาร     -     e–mail :  Pcc.ping@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5  

การจัดการศกึษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 



218 
 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรามชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.......................................................... ไมมี ……………...........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยความสําคัญและมูลคาทางทะเลท่ีมีอยางมหาศาล รัฐบาลจึงไดใหความสําคัญของการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเลท่ีมีความสําคัญตอประเทศไทยในทุกมิติ จึงกําหนดใหมีแผนความม่ันคงแหงชาติ 
ทางทะเล เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมปองกัน และรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเลซ่ึงมุงเนนการสรางเสถียรภาพ ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดําเนิน
กิจกรรมทางทะเลของทุกภาคสวนอยางยั่งยืน และไดบรรจุเรื่องทะเลไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนปฏิรูป
ประเทศ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม, แผนแมบททุกแผนท่ีรองรับยุทธศาสตรชาติ20 ป และรัฐบาลไดมีการ
ออกพระราชบัญญัติ เรื่อง การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือการรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ (สมช.) 
เปนหนวยงาน 
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รับผิดชอบหลัก เปนคณะอนุกรรมการจัดการความรูเพ่ือผลประโยชนแหงชาติทางทะเล จึงไดจัดทําหนังสือ เรื่อง 
“ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล” โดยมุงหวังใหคนไทยมีความรู ความเขาใจ รวมท้ัง
ตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญของทะเลไทยและปกปองใหคงอยูอยางยั่งยืนสืบไป โดยคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดกําหนดแผนการปฏิรูปประเทศ ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการนําเรื่องเขตทางทะเลและชายฝงบรรจุลงไปในหลักสูตรการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big 
Rock) ท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปประเทศเรื่องทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ 
พิจารณาจัดทําสาระสําคัญและเนื้อหาท่ีจะบรรจุเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงใน
หลักสูตรการศึกษาทุกระดับชั้น ประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงพิจารณาเนื้อหาใชประกอบการเรียนการสอนโดยเนนพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล 
และกรุงเทพมหานคร ใหสถานศึกษาขับเคลื่อนการสรางองคความรูเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรับการเรียนรูเก่ียวกับทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และมีจิตสํานึก
รักษ หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล  

จากเหตุผลดังกลาวขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการ 
“ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาพ้ืนท่ีนํารองของจังหวัดกรุงเทพมหานคร” เพ่ือตองการใหนักเรียน/นักศึกษา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมี
ความรูเก่ียวกับทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล และเกิดความตระหนักถึงคุณคา เกิดความ
รักษ และหวงแหนผลประโยชนของชาติทางทะเล 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ใหกับสถานศึกษานํารองในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการเรียนรู เก่ียวกับทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และมีจิตสํานึกรักษ หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรมเก่ียวกับทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทาง
ทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง และมีจิตสํานึกรักษ  หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล 

4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารองในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียน

การสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงได 

2. รอยละ 80 ของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษานํารองจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีความรูเก่ียวกับทะเล 
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ หวงแหน และตระหนักใน
หนาท่ีของคนไทยในการปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
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3. รอยละ 50 ของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษานํารองจงัหวัดกรุงเทพมหานคร สามารถสรางนวัตกรรม
เก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ หวงแหน 
และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแนวทางและเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อน

สงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขต
ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  ไปใชประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

2. ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล 
เกิดความรักษ หวงแหน และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล  

3. ผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษและการใชประโยชนจากทะเลไทยไดอยางสมดุล 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียนของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : วางแผนขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลฯ 

กิจกรรมท่ี 2 : ขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเลฯ 

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปใชประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 : คัดเลือกผลงาน นวัตกรรมของผูเรียน 
กิจกรรมท่ี 5 : สรุปงาน Symposium และมอบเกียรติบัตรใหแกสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และมอบ

เกียรติบัตรใหแกครูผูสอน นักเรียน ศึกษานิเทศก ท่ีรวมขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 6 : สรุปผลและจัดทําเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะดําเนินงานระดับจังหวัด และจัดทําแนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อน

สงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขต
ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประชุมรวมกับสถานศึกษานํารอง เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการ 

กิจกรรมท่ี 2 ขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลฯสถานศึกษานํารองเดิม 4 แหง ขยายผลการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียน 
การสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
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กิจกรรมท่ี 3  
3.1 การจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรูการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (กิจกรรมสัญจร 

WORLD OCEAN DAY 2024) ตามโครงการ “ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และ 
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนท่ีนํารองของจังหวัดกรุงเทพมหานคร”  
ประจาํปงบประมาณ 2567 

3.2 นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปใชประกอบการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือกผลงาน นวัตกรรมของผูเรียน 
กิจกรรมท่ี 5 สรปุงาน Symposium และมอบเกียรติบัตรใหแกสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และมอบ

เกียรติบัตรใหแกครูผูสอน นักเรียน ศึกษานิเทศก ท่ีรวมขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลและจัดทําเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารองใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการขับเคล่ือน
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรือ่ง ทะเล 
และมหาสมทุร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงได 

รอยละ 80 สถานศึกษา 
4 แหง 

สถานศึกษานาํรอง 
4 แหง มีการขับเคลื่อนสงเสริม 

การจดัการเรียน 
การสอนเร่ือง ทะเลและมหาสมทุรฯ 

รอยละ 
100 

2) รอยละ 80 ของนกัเรียน/นกัศึกษาใน
สถานศึกษานํารองจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
มีความรูเกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึง
ความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ หวง
แหน และตระหนกัในหนาที่ของคนไทยใน
การปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาตทิาง
ทะเล   

รอยละ 80 สถานศึกษา 
4 แหง 

นักเรียนของสถานศึกษานํารอง 
4 แหง มีความรูเก่ียวกับทะเล 
มหาสมุทร และผลประโยชน

ของชาติทางทะเลฯ 

รอยละ 
100 

3) รอยละ 50 ของนกัเรียน/นกัศึกษาใน
สถานศึกษานํารองจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สามารถสรางนวัตกรรมเกี่ยวกับทะเล 
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาตทิาง
ทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล เกิดความ
รักษ หวงแหน และตระหนกัในหนาทีข่องคน
ไทยในการปกปองดแูลในฐานะเจาของทะเล
และมหาสมทุร และผลประโยชนของชาตทิาง
ทะเล   

รอยละ 50 สถานศึกษา 
4 แหง 

สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ นํา
องคความรูขยายผลลงสูนักเรียน 

สงผลใหสถานศึกษาทัง้ 
4 แหง สามารถสรางนวัตกรรม

เก่ียวกับทะเล มหาสมทุรฯ 

รอยละ 
100 

เชิงคุณภาพ     
1) สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
กรุงเทพมหานคร มีแนวทางและเครอืขาย
ความรวมมอืในการขับเคล่ือนสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาตทิาง
ทะเล รวมทั้งเรือ่งเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  ไปใช
ประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

วางแผนขับเคล่ือน
สงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนเรือ่ง 
ทะเล และมหาสมทุร 
และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเลฯ 

อยางนอย 1 ศธจ.กทม.ไดดําเนนิการวางแผนขับเคล่ือน
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเรือ่ง 
ทะเล และมหาสมุทร ฯ 

อยางนอย 1 

2) ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาตทิางทะเลเห็นถึง
ความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ หวง
แหน และตระหนกัในหนาที่ของคนไทยใน
การปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาตทิาง
ทะเล 

ผูเรียนของสถานศึกษา 
นํารอง มีความรู
เกี่ยวกับทะเล 
มหาสมทุร และ
ผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล เห็นถึง
ความสําคัญของทะเล 
เกิดความรกัษ  
และหวงแหน 

อยางนอย 1 ผูเรียนของสถานศึกษา 
นํารองทั้ง 4 แหง  
มีความรูเกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล เห็นถึง
ความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ 
และหวงแหน  

อยางนอย 1 

3) ผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของการ
อนรุักษและการใชประโยชนจากทะเลไทยได
อยางสมดุล 

ผูเรียนตระหนกัถึง
ความสําคัญของการ
อนรุักษทะเล 

อยางนอย 1 ผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของการ
อนรุักษทะเล 

อยางนอย 1 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

42,600 42,600 1,612 ไมมีงบ 23,388 17,600 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน - 
18.2 แนวทางแกไข - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

สถานศึกษานํารองมีความตองการไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลฯ ใหกับนักเรียนในการออกแบบ
กิจกรรมในการสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนไดตามบริบทของสถานศึกษา  

19.2 แนวทางแกไข 
ในปท่ีผานมาสถานศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน และการสรางนวัตกรรม

การเรียนรูใหกับนักเรียนตามบริบทของสถานศึกษา โดยขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาคเอกชน และเครือขาย
ผูปกครอง 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ขยายผลการขับเคลื่อนสงเสรมิการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เพ่ือ
สงเสริมการสรางนวัตกรรมใหกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ครูผูสอนในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร สามารถออกแบบกิจกรรมในการสรางนวัตกรรมการเรียนรู
ใหกับนักเรียนไดตามบริบทของสถานศึกษา  

2. ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล 
เกิดความรักษ หวงแหน และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล   

3. ผูเรียนสามารถนําองคความรูท่ีไดรับนํามาสรางนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ หวงแหน และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการ
ปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล   

4. ผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษและการใชประโยชนจากทะเลไทยไดอยางสมดุล 
5. เกิดภาคีเครือขายในการทํางาน เปนการทํางานโดยอาศัยความรวมมือจากหนวยงาน และสถานศึกษาทุกภาค

สวนรวมกันท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และศึกษานิเทศก หรือนักวิชาการท่ีเก่ียวของ สงผลใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการทํางานรวมกัน 

 
 
 
 



226 
 

226 
 

 
6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และ

มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
22. ผูรายงาน......นางสาวอรญัญา ธาราวร.......... ตําแหนง ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 098-265-4908. 
โทรสาร 02-354-3799 e–mail : supervisor.bkkedu@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....3.......... เดือน ...กันยายน...พ.ศ. .....2567..... 

-------------------------------------- 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 6  

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบจัดการศึกษา 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.6 นโยบายรัฐบาล   ไมมี 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................. ไมมี …………....................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนาและแผนปฏิบัติราชการ

ดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณ ท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน 

เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสําเร็จ ของภารกิจหนวยงานและพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมี

การทบทวนภารกิจของตน หรือ สมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดย

คํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของ

ภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติ คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให

หนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ไดมอบนโยบายการศึกษาใหทุก

หนวยงานขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 แลวนั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมท้ัง

บริบทท่ีเก่ียวของ และเปนการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก 

เพ่ิมพูน ชิดชอบ) รวมถึงประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกํากับ 
เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารและบุคลากรในสังกัด พรอมท้ังการนํามาใชเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชสําหรับการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร สําหรับใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน และเปนเครื่องมือสําหรับผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานและดําเนินโครงการ/กิจกรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. แผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติราชการ ท่ีสอดคลองยุทธศาตรชาติ และบริบท

อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศกจากทุกสังกัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมเพชรบุรี สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 
ณ หองประชุมเพชรบุรี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือทบทวนแผนปฏิบิตราชการฯ ติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ และทบทวนแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

100 1 เลม 1 เลม 100 

เชิงคุณภาพ      
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติ
ราชการ ท่ีสอดคลองยุทธศาตร
ชาติ และบริบทอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,640 10,640 6,080 ไมมีงบ ไมมีงบ 4,560 
แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบ
ดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

บุคลากรเขารวมประชุมไมครบทุกคนเนื่องจากติดราชการอ่ืน จึงไมมีสวนรวมในการกําหนดกลยุทธในการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการขจองําสักนงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18.2 แนวทางแกไข 
1. แจงเปนเอกสารใหบุคลากรทุกคนทราบ 
2. จัดทําแบบฟอรมเพ่ือเปนแนวทางเดียวกันในการจัดทําโครงการ 
3. ใหสงโครงการผานระบบออนไลน 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 - ไมมี  
19.2 แนวทางแกไข 
 - ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. หนวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพหมานครมีสภาพท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาการศึกษา
ของประชาชนใหเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม เปนคนดี  
คนเกง มี คุณภาพ มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับวิถีในศตวรรษท่ี 21 และเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและ
การเรียนรูตลอดชีวิต 
22. ผูรายงาน นายคทาภณส ทุเรียนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 02 354 3798 โทรสาร 02 354 3797 e–mail : katapon39@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..................................................... ไมมี ……………….............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่อง (1) คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย โดยอํานาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ี
มอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11(2) การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการประจําปของจังหวัด (2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 (ฉบับท่ี 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ 
ดังนี้ (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การ
กําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ี
จะตอง 
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ใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  
ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น ๆโดยจัดทําเปนแผนหาป ซ่ึงสอดคลองยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
และมาตา 33 ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม  โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ และ(3) กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หนาท่ีดานการศึกษา รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษา
เปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  รัฐตอง
ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจวินัย
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน
เขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย   รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง 
ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาท่ีเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลท้ังนี้ ตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตาม
แผนการศึกษาแหงชาติดวย  การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   

ดังนั้น จากขอกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของดังกลาวขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะ
ตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคระดับพ้ืนท่ี  จึงตองมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะหาป ท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติท่ีกําหนดชวงระยะเวลาการขับเคลื่อนท่ีชัด และมีความเชื่อมโยงแผนทุกระดับตาม
หลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคลองกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ (eMENSCR)  
เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ีใหตอบสนองตามขอกฏหมายและ
ขอกําหนดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเปน
แผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของดานการศึกษา รวมเสนอแนวทางการ
จัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติตามภารกิจอยางเปน
รูปธรรม และเปนแผนท่ีมีประสิทธิภาพ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการ “จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด” ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ื อ ให แผน พัฒ นาการศึกษาจั งหวัด ท่ี มีการกําหนดทิศทาง เป าหมายระยะเวลาท่ีชัด เจน  
มีความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. เพ่ือทบทวนและติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ใหมีความสอดคลองกับบริบท
การศึกษาของพ้ืนท่ี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) จํานวน 1 ฉบับ 
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ .ศ. 2566 – 2570  

จํานวน 1 ฉบับ 
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมี 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผน
แมบทลงสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพประชากรจังหวัดในดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถนําสู
การปฏิบัติไดจริง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ปงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมสรุปจัดทําเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร ฉบับสมบูรณ 
กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมเชงิปฏิบตัิการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัด กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2568 – 2570) 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570(ฉบับ

ทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ในวันท่ี 3 เมษายน 2567 ณ โรงแรมเบลลา บี อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี โดยมี ผ.ศ.พิเศษ ดร.พิสิฐ โองเจริญ นักชาการเชียวชาญดานยุทธศาสตรและเทคนิคการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เปนวิทยากร และมีผูแทนจากหนวยงานจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขารวมการประชุม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร ฉบับสมบูรณ 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏบิัติการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัด กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2568 – 2570)  

วันท่ี 6 กันยายน 2567 ณ หองประชุมคําแหงพลางกูร สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมี ดร.นิติ นาชิต 
รองเลขาธิการสภาการศึกษา เปนประธาน พรอมท้ังนางดรุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดร.ณรงค 
โพธิ รองศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ผูแทนจากหนวยงานจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขารวมการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน ระดมความคิด | 
ตลอดจนรวมกันขับเคลื่อนบูรณาการการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนพัฒนาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน) จํานวน 1 
ฉบับ 

100 1 เลม 1 100 

รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2566 – 2570 จํานวน 1 ฉบับ 

100 1 เลม 1 100 

เชิงคุณภาพ      
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร และหนวยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมี
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ.2566-2570 เปนกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบท  
ลงสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพประชากรจังหวัด
ในดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถ
นําสูการปฏิบัติไดจริง 

n/a n/a n/a n/a 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,900 30,900 ไมใชงบ ไมใชงบ 20,200 10,700 

แหลงงบประมาณ  
 1. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน 

รายการคาใชจายโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด จํานวน 30,900 บาท (สามหม่ืนเการอยบาทถวน) 

2. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบดําเนินงาน 
จํานวน 113,050 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสามพันหาสิบบาทถวน) 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

 - ไมมี  
18.2 แนวทางแกไข 

 - ไมมี  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี  
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี  
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

หนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เปนกรอบในการ
ดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานของตนเอง ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เกิด
ประสิทธิภาพในการทํางาน ลดความซํ้าซอนการทํางานของผูปฏิบัติ  สงผลตอคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครท่ีดีข้ึน 
22. ผูรายงาน นายคทาภณส ทุเรียนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 02 354 3798 โทรสาร 02 354 3797 e–mail : katapon39@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
--------------------------------------   



239 
 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมคีวามสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................................................... ไมมี ……………...........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 
7. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๗๐ เปนแผนท่ีสงผลใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูและการพัฒนากรอบความคิด ทักษะสําหรับการทํางานและการดําเนินชีวิตทามกลางความทาทายใน

ยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี ๒๓ ของบุคลากรทุกประเภท ซ่ึงสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท้ังทางกายภาพและ

จิตวิทยา ท่ีเหมาะสมจะชวยสงเสริมและผลักดันใหบุคลากรสามารถแสดงพฤติกรรรมท่ีคาดหวังตามกรอบความคิด 
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(Mindsets) และกรอบทักษะ (Skillsets) ออกมาไดอยางมีประสิทธิผลและตอเนื่อง รวมท้ังมีทักษะท่ีจําเปนในการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ สรางผลลัพธเชิงนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอภาครัฐและประชาชน และการผสานการ

ทํางานและการใชชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง  

ท่ีมุงเนนประโยชนสวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม ประยุกตหลักสากลอยางเหมาะสม และทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลาว 

จําเปนอยางยิ่งท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จะตองมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเปนการเพ่ิม

ทักษะความรู ประสบการณใหกับบุคลากรในทุก ๆ ดานไมวาจะเปน การพัฒนาดานการทํางานการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ดานสังคม การศึกษาดูงาน การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตาง ๆ ลวนเปนการเพ่ิมทักษะความรู

ความสามารถ ดานตาง ๆ ใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงการพัฒนาจาก

ประสบการณตรงใหกับบุคลากร ผูไดรับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดรับความรูท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะ

นําความรูตาง ๆ ท่ีไดรับกลับมาพัฒนากระบวนการทํางาน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาบุคลากร 

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครข้ึน 

8. วัตถุประสงค 

1. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรในดานการทํางานในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยางมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เสริมสรางความสามารถในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัด ใหเทาทันบริบทท่ีทาทายและมีแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงซ่ึงสงผลกระทบตอองคกร 

3. เสริมสรางความสามารถดานการบริหารจัดการองคกรเชิงกลยุทธ การบริการการเปลี่ยนแปลง และการ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

4. เสริมสรางความเข็มแข็งของเครือขายความรวมมือในการบริหารการศึกษา ท้ังภายในองคกร  และ
ภายนอกองคกร เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายเชิงกลยุทธ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  
รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับ

การพัฒนาศักยภาพในการทํางานท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะเสริม 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขารวมโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะเสริม 

ความสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน

สวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 :  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 2 :  สรุปผลการดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) .    

1. กิจกรรมท่ี 1 :  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดังนี้ 
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
1.2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เขารวมอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานใหถูกตองปองกัน

ขอผิดพลาดจากการตรวจสอบและขอสังเกตของ สตง. และถูกได สวนคดีความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีและความรับ
ผิดทางละเมิดและแหงของบุคลากรภาครัฐ” รุนท่ี ๒ 

2. กิจกรรมท่ี 2 :  สรุปผลการดําเนินงาน 
- อยูระหวางดําเนินการ  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวม
โครงการเสรมิสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจาํป 
2567 สามารถนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ และไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการทํางานท้ัง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะเสรมิ 

80 28 29 82.85 

เชิงคุณภาพ        
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขารวม
โครงการ เสรมิสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลัก              
และสมรรถนะเสรมิ ความสามารถ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน
สวนรวมและทํางานบนหลัก
คุณธรรม 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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16. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,600 40,600 ไมใชงบ ไมใชงบ 23,900 16,700- 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

เนื่องจากบุคลากรมีความหลากหลายและแตกตางกันอยางมาก ประกอบกับหนาท่ีและภาระงานใน
หนวยงานท่ีตางกันออกไป สงผลใหบุคลากรในสังกัดไมสามารถเขารวมไดครบทุกคน รวมถึงบุคลากรไมสามารถ
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มประสิทธิภาพ 

18.2 ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงความพรอม หากบุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน จึงควรพัฒนา

แผนการเรียนรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหมีพรอมท่ีจะเขารวมการอบรม  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และขอเสนอแนะ 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
1. งบประมานท่ีไดรับการจัดสรรนอยกวาจํานวนขาราชการ ทําใหการจัดอบรม สัมมนาไมสามารถจัดไดเต็ม

ประสิทธิภาพ  
2. ขาราชการบางรายติดภารกิจ ทําใหการเบิกจายไมสามารถใชจายตามท่ีตั้งเปาหมายไวได 

19.2 ขอเสนอแนะ 
เห็นสมควรกําหนดงบประมานในการดําเนินการใหเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ์ภาพในการบริหารจัดการ 

และเพ่ิมประสิทธิ์ผลใหแกขาราชการอยางท่ัวถึง 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

จัดการอบรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
โดยหัวขอการพัฒนาใหเปนไปตามความตองการของบุคลากรสวนใหญของสํานักงานและเปดโอกาสใหกลุมงาน
ภายในสํานักงานหมุนเวียนนําเสนอหัวขอการอบรม เพ่ือสงเสริมความสามารถของบุคลากรและเพ่ิมความเขาใจใน
การประสานงานใหมากข้ึนผานการพัฒนาองคความรูใหมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เม่ือบุคลากรของสํานักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จะเสริมความม่ันใจในการปฏิบัติงาน และการ
แกไขปญหาอยางเหมาะสมและรวดเร็ว ซ่ึงจะเกิดประโยชนตอผูท่ีมาติดตอสํานักงาน การจัดโครงการท่ีมีผลทางการ
เรียนรู การนําเทคโนโลยีเขามาใชในงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัดอยางมี
คุณภาพ การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งสําคัญเพ่ือใหพวกเขาเติบโตและเรียนรูอยางตอเนื่อง การใหความรู   และทักษะ
ใหมๆ จะชวยพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญของบุคลากรใหกาวหนาไปในสายงานของพวกเขาอยางม่ันใจ 
นอกจากนี้ยังสงผลตอคุณภาพของบริการท่ีสํานักงานใหแกผูมาติดตองาน ดวยบุคลากรท่ีมีความรูและทักษะท่ี
ทันสมัย พวกเขาจะสามารถใชเทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีมีอยูในปจจุบันใหไดผลลัพธท่ีดีข้ึน และการพัฒนา
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การศึกษาในระดับจังหวัดจะเสริมสรางระบบการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและมีคุณภาพสูง ท่ีจะเปนประโยชนตอชุมชน
และสังคม 

22. ผูรายงาน  นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท  095 552 4871  โทรสาร     -      
      E–mail: jamesripper70438@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล  ไมมี 
.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................. ไมมี …………….............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวย การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกําหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแกปญหา
การจัดการศึกษาในสวนภูมิภาคท้ังในสวนโครงสรางองคการ การบริหารจัดการ และดานบุคลากร ใหเกิดการขับเคลื่อนใน
รูปแบบความรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนอ่ืนท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้นๆ เปนการกระจายอํานาจและลดความเหลื่อมล้ําในการจัดการศึกษา  โดยสาระสําคัญของคําสั่งฯ 
ดังกลาว กําหนดใหมีการจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน ๑๘ ภาค และการจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จํานวน ๗๗ แหง โดยศึกษาธิการภาค ทําหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยอํานวยการ สงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี สวน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ทําหนาท่ีปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
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ตามท่ีกฎหมายกําหนด จากคําสั่งฯ ดังกลาว แสดงใหเห็นอํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการภาคมีหนาท่ีกําหนด
ยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการ
ดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการภาคและจังหวัด  นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัดท้ังการพัฒนาดานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี และในสวนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการ
ประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆในจังหวัด นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย 
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2560 (ขอ ๒4) มีสาระบัญญัติวา การติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
ลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดเปนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีอยูในจังหวัดนั้น ในระดับ
นโยบายตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการกําหนดกรอบแนวทางการ
ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด ศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด  จัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือ
ประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด รวบรวม ศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทํารายงาน
เสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือขอความเห็นชอบ และรายงานศึกษาธิการภาค ติดตาม ตรวจสอบ 
เฝาระวังเหตุการณตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ และรายงานตอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

ดั งนั้ น เพ่ื อให การขับเคลื่ อนการปฏิ รูปการศึกษาและการบริหารราชการในส วนภู มิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการเกิดการบูรณาการงานระดับพ้ืนท่ี สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  และพัฒนาระบบบริหารจัดการให มีประสิทธิภาพ สํานักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร 
จึงเห็นสมควรจัดทําโครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการตรวจ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ และนิเทศการดําเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ ของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
8. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  
๒. เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. เพ่ือตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ

แบบบูรณาการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
๑. ขอมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 
๒. แผนการการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ  
๓.  แผนการนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
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๔. รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
การมีสวนรวมของหนวยงานทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพหานคร ในการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมพัฒนาระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี ๑ ดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี 2  
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการตรวจราชการระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  
จัดทําแผนการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
จัดการประชุมการรับการตรวจราชการ และติดตาม นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567” ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนวัดอมรินทราราม สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี 4) สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพ่ือรองรับการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ และติดตาม 
นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดําเนินการติดตามขอมูลการรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทํารายงานสรุปผลการรายงานผลการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 3 
จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ดําเนินการลงพ้ืนท่ี เพ่ือนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร จํานวน 34 แหง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสถานศึกษาเขารวมโครงการ 6 สังกัด 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. ขอมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการ
ตรวจ ตดิตาม ประเมินผลและนิเทศ
การดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
แบบบูรณาการ 

100 รายงานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการจํานวน  1 เลม 

รายงานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการจํานวน  1 เลม 

100 

๒. แผนการการตรวจ ตดิตาม 
ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ  

100 แผนการการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ จํานวน 1 เลม 

แผนการการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ จํานวน 1 เลม 

100 

๓.  แผนการนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  

100 แผนการนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครจาํนวน 1 

เลม 

แผนการนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครจาํนวน 1 

เลม 

100 

๔. รายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

100 รายงานผลการตรวจ ตดิตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ  

จํานวน 1 เลม 

รายงานผลการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการดําเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบ

บูรณาการ  
จํานวน 1 เลม 

100 

เชิงคุณภาพ      
การมีสวนรวมของหนวยงานทาง
การศึกษา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพหานคร 
ในการดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
แบบบูรณาการ 

100 หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครจาํนวน 5 

หนวยงาน 

หนวยงานทางการศึกษาใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครจํานวน 

5 หนวยงาน 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

66,200 66,200 ไมใชงบ 1,155 8,007 57,038 
แหลงงบประมาณ  

แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจาย

โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

หวงเวลาในการใชจายงบประมาณโครงการ 
18.2 แนวทางแกไข 

ปรับระยะเวลาในการดําเนินงาน 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
หวงเวลาในการใชจายงบประมาณโครงการ 

19.2 แนวทางแกไข 
ปรับระยะเวลาในการดําเนินงาน 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
วางแผนการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  
2.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการรายงานผลการสนับสนุนการตรวจราชการกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการ
หรือหนวยงาน และสถานศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  เพ่ือใชประโยชนในการกําหนด
ทิศทาง ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี 
22. ผูรายงานนางเบญจมาศ  อภิชาติประคัลภ ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

      อีเมล  benjamas.kingdee@gmail.com   โทรศัพท  061-532-5659 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล   ไมมี 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..................................................... ไมมี ………….............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษา พ.ศ.2554 เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ.2554 โดยปรับปรุงจากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ
บริหารขอมูลสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2549 เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาจัดเก็บรวบรวม ตรวจสอบขอมูลพ้ืนฐานและขอมูล เฉพาะกิจ และ
จัดสงใหหนวยงานตนสังกัด ในระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด จนถึงสวนราชการ/หนวยงานท้ังในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารและการใชขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาครอบคลุมสวนราชการ หนวยงาน
ของรัฐท่ีจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอทางราชการ  
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2567 เพ่ือเปนการรวบรวม วิเคราะห ประมวลผลขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ตัวชี้วัด
ทางการศึกษาเก่ียวกับจํานวนสถานศึกษา หองเรียน นักเรียน และครู/อาจารย จากหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา และไดจําแนกเปนขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของการศึกษาทุกระดับและทุกสังกัด รวมท้ังไดรวบรวม
นําเสนอขอมูลทางดานภูมิศาสตร และสังคมท่ีเก่ียวของ สําหรับการนําเสนอขอมูลสารสนเทศครั้งนี้ไดนําเสนอผาน
ตารางขอมูลพ้ืนฐานและในลักษณะแผนภูมิเปรียบเทียบ ความสัมพันธระหวางกลุมประเภทขอมูลท่ีมีความเก่ียวของ
กัน เพ่ือประโยชนในการวางแผนการตัดสินใจ และการบริหารจัดการในภารกิจตาง ๆ ของผูปฏิบัติงานและผูบริหาร
การศึกษาทุกระดับ และองคกร ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีอยูท้ังในและนอกกรุงเทพมหานคร จักไดมีโอกาสรับทราบถึง
ความสําเร็จดานหนึ่งของการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับคนในกรุงเทพมหานคร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจากหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
2.เพ่ือจัดทํารูปเลมรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครใชเปนกรอบแนวทางในการ

วางแผนการดําเนินโครงการกิจกรรม กําหนดแผนพัฒนาดานการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน 
3. เพ่ือใหหนวยงานการศึกษาใชขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใชเปนเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. จํานวนรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

3. รอยละ 80 ของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ไดรับการนิเทศตาม

แผนการนิเทศ 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
1. หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร สามารถนําขอมูลดานการศึกษาใชเปนกรอบหรือแนวทางใน

การวางแผนการดําเนินโครงการกิจกรรมเพ่ือกําหนดแผนการพัฒนาดานการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

2. มีการสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศแบบมีสวนรวม เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของ
สถานศึกษา 
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 2 : ประกวดสื่อวีดิทัศนสงเสริมการเรียนรู 
กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานํารอง

พ้ืนท่ีกรุงเพทมหานคร โดยใชกระบวนการวิจัย 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 

2567 ในวันท่ี 2 เมษายน 2567 ณ โรงแรมเบลลา บี อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และผูแทนจากหนวยงานจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขารวมประชุม
เพ่ือประสานเครือขายขอมูลสารสนเทศ รวมจัดทําขอมูลสารสนเทศและดัชนีทางการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน 

กิจกรรมท่ี 2 : จัดการประชุมเพ่ือคัดเลือกสื่อวีดิทัศน ประจําป 2567 “การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 
21” โดยแบงเปนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 : 
วันท่ี 17 พฤศจิกายน – 14 ธันวาคม 2566 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนเศรษฐ

เสถียร ในพระราชูปถัมภ สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 รวมงานวิชาการรับฟงการนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน และแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน พรอมท้ังมอบเกียรติบัตรใหแกผูบริหาร และครูผูสอน ท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนร
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

วันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จํานวนรายงานขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100 1 เลม 1 เลม 100 

2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา

นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนรู และการนิเทศการศึกษา เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา 

100 3 รูปแบบ 3 รูปแบบ 100 

3. รอยละ 80 ของครูการศึกษาพิเศษใน

สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ไดรับการนิเทศตามแผนการนเิทศ 

80 19 คน 24 คน 126.32 

เชิงคุณภาพ      
1. หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร สามารถนําขอมูลดาน
การศึกษาใชเปนกรอบหรือแนวทางใน
การวางแผนการดําเนินโครงการกิจกรรม
เพ่ือกําหนดแผนการพัฒนาดานการศึกษา 
และแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได
อยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

N/A N/A N/A N/A 

2. มีการสรางเครือขายความรวมมือใน

การนิเทศแบบมีสวนรวม เพ่ือสงเสริม

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ

ครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานํารอง

พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีสอดคลอง

เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 

N/A N/A N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

91,500 91,500 ไมใชงบ ไมใชงบ 47838 43662 
แหลงงบประมาณ  

จากแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน 
รายการคาใชจายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
กศจ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

1. ความตระหนักการและการใหความสําคัญในการสงขอมูลสารสนเทศใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

2. ครูในสถานศึกษานํารองที่เขารวมโครงการเพื่อพัฒนางานวิจยัในชั้นเรียน มีขอจํากัดดานเวลาในการรวบรวม
ขอมูล และการสรุปเอกสารงานวิจัยในชัน้เรียน สงผลใหใชเวลาในพัฒนางานเปนเวลานาน 

18.2 แนวทางแกไข 
1. ผูบริหาร และฝายวิชาการของโรงเรียน รวมวางแผนกับศึกษานิเทศกในการกําหนดระยะเวลาการพัฒนางานให

มีความยืดหยุน และสอดคลองกับบริบทของการทาํงานและการดําเนินงานตามกระบวนการวิจยัที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี  
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี  
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

นําขอมูลสนสารเทศท่ีไดมาใชในการบริหาร จัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูปกครอง หรือผูสนใจสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปปรับใชกับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษเกิดประสิทธิภาพตอผูเรียน 
22. ผูรายงาน นายคทาภณส ทุเรียนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 02 354 3798  โทรสาร 02 354 3797 e–mail : katapon39@gmail.com 

ผูรายงาน นางสาวสุชาดา นาคอวม  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 02 354 3798  โทรสาร 02 354 3797 e–mail : puchada.n.a@gmail.com 

ผูรายงาน นางสาวอรัญญา ธาราวร   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท 02 354 3798  โทรสาร 02 354 3797 e–mail : supervisor.bkkedu@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิบัติหนาท่ีพ้ืนฐานอยางโปรงใสตรวจสอบได 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................... ไมมี ..............................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได
กําหนดยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต อันมีกลยุทธวาดวยเรื่องของการปรับฐานความคิด ทุกชวง
วัย ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม สงเสริมใหมีระบบและ 
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตาน
ทุจริต เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (คณะกรรมการ ป .ป .ช.) จึ งได มี คําแตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการจัดทํา หลักสูตรหรือชุดการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียนรู ดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือ
ศึกษา วิเคราะห และ รวบรวมขอมูล กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทําหลักสูตร ยกรางและจัดทําเนื้อหา
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หลักสูตรหรือชุดการ เรียนรูและสื่อประกอบการเรียนรู พิจารณาใหความเห็นเพ่ิมเติม กําหนดแผนหรือแนวทางการ
นําหลักสูตรไปใชใน หนวยงานท่ีเก่ียวของ และดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย  

คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียนรู ดานการปองกันการทุจริต
ไดรวมกันสรางหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ประกอบดวย 5 หลักสูตร ดังนี้  1) 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with good heart”) 3) หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุมทหารและตํารวจ 4) หลักสูตรสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และ 5) หลักสูตรโคช เพ่ือการรูคิดตานทุจริต หลักสูตร
ดังกลาวไดผานกระบวนการนําไปทดลองใช เพ่ือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ สําหรับการใชในกลุมเปาหมายตอไป
นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียนรูดานการปองกันการทุจริต
ยังไดคัดเลือกสื่อการเรียนรูจากแหลงตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือประกอบการเรียนการสอน  

สํานักงาน ป.ป.ช. มุงหวังวาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) จะสรางความรู
ความเขาใจและทักษะใหแกผูเรียนหรือผูผานการอบรมในเรื่องการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ความอายและความไมทนตอการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต และพลเมือง กับ
ความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือรวมกันปองกันหรือตอตานการทุจริต มิใหมีการทุจริตเกิดข้ึนในสังคมไทย รวมสราง
สังคมไทยท่ีไมทนตอการทุจริตตอไป 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2  ดําเนินการจัดอบรมและขยายผล “หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ”ใหแกบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนและสถานศึกษา กศน.สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตดังกลาว จึงกําหนดโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณ 
สงผลตอคุณภาพของนักเรียน และคา CPI ของประเทศสูงข้ึนตอไป 
8. วัตถุประสงค 

๑. สรางความรูความเขาใจแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

๒. สรางทักษะผูบริหารสถานศึกษาและครูใหสามารถนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรูได 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละ 75 คณะผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ เกิดความรูความเขาใจ และ

ทักษะในการนําหลักสูตรไปใช  

2. รอยละ 75 ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

ไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

3. รอยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
1. ตัวแทนสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ มีวิธีปฏิบตัิท่ีดี (Best Practice) สามารถนําหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปเผยแพรและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรมการถอดบทเรียน 

Best Practice อยางนอย 1 แหง 

2. สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไดอยางมีคุณภาพ สามารถจัด
กิจกรรม การเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไดตามเปาหมาย สงผลใหนักเรียนตอตานการทุจริตได 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูเรียนทุกระดับชั้นในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ) 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (ไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับ
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ) 

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศ กํากับ ติดตามแบบบูรณาการการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมการนําเสนอผลงานสถานศึกษาท่ีสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาได
อยางมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 4 : ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมท่ี 5 : สรางเสริมวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (ไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับ
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ) 

กิจกรรมท่ี 2 : กําหนดดําเนินการกํากับติดตามการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในสถานศึกษา ณ 

โรงเรียนจินดาพงศ เขตสวนหลวง เพ่ือรับทราบโยบายการจัดการเรียนการสอน และปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช 

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมการนําเสนอผลงานสถานศึกษาท่ีสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาได

อยางมีคุณภาพ 

วันท่ี 6 สิงหาคม 2567 นายสุเทพ แกงสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานการประชุมวิชา

การบูรณาการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” และพิธีมอบโลและเกียรติบัตร ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ

สถานศึกษา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีนายปรีดี ภูสีน้ํา หัวหนาผูตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ นางดารุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดร.เอกชัย จันทา รอง

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร พรอมดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

จํานวน 250 คน เขารวม ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาไดรับโลรางวัลสถานศึกษา

ตนแบบในการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 ไดแก โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสสรณมัธยม 

วันพฤหัสบดีท่ี 15 สิงหาคม 2567 สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 จัดพิธีมอบโลและประกาศเกียรติคุณ 

การนําเสนอผลงานการปฏิบัติ ท่ีประสบความสําเร็จตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี  มีความสุข”ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา การศึกษาสูการปฏิบัติ ระดับภาค ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) ข้ึน ณ สนามกีฬากลางจังหวัดนนทบุรี เพ่ือให

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ไดนําเสนอผลการปฏิบัติในรอบปท่ี

ผานมา และมีการมอบเกียรติบัตรใหสถานศึกษาท่ีปฏิบัติไดอยางโดดเดนเปนรูปธรรม โดยในสวนของโครงการ
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ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มี

สถานศึกษาไดรับโลรางวัลสถานศึกษาตนแบบในการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 ไดแก 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสสรณมัธยม 

กิจกรรมท่ี 4 : วันท่ี 5 - 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 นางดารุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

มอบหมายใหนายพิจารณ ดิษฐประชา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.กทม. เขารวมประชุมคณะกรรมการ

ตรวจแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ 2567 ณ โรงแรม บียอนด สวที  

15. ผลการดําเนินงานตาม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ 
ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินหลักสูตรตานทุจริตศึกษา   

75 25 6 17.6 

เชิงคุณภาพ      
ตัวแทนสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวม
โครงการ มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
สามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ไปเผยแพรและ
นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรมการถอด
บทเรียน Best Practice อยางนอย 1 แหง 

100 1 1 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  

 

https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C-%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%97-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C-85-453389521406354/?__cft__%5B0%5D=AZVH14uDZ_a5Lzu8ScDD6FyTiM8vPb5R0KbrxF9IeufjC9TUPhYFvAnYxeB9we7xl-Y-aSZI0W-TzrNHEGQtSPHllASq0iqAdWDlTRy46Gho5-1T6_IRmmwFA28SPXLK5_3h9ApCOGV24xJOEtX0vy8pafdYxoZmrmGoFfYC_zUzQtR9PtF-98taqv_u5zAysefVlG-vi1smvPf__9iiLQW_&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C-%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%97-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C-85-453389521406354/?__cft__%5B0%5D=AZVH14uDZ_a5Lzu8ScDD6FyTiM8vPb5R0KbrxF9IeufjC9TUPhYFvAnYxeB9we7xl-Y-aSZI0W-TzrNHEGQtSPHllASq0iqAdWDlTRy46Gho5-1T6_IRmmwFA28SPXLK5_3h9ApCOGV24xJOEtX0vy8pafdYxoZmrmGoFfYC_zUzQtR9PtF-98taqv_u5zAysefVlG-vi1smvPf__9iiLQW_&__tn__=kC%2CP-R
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



265 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

16,500 16,500 1,402 15,098 ไมใชงบ ไมใชงบ 

แหลงงบประมาณงบประมาณดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

เง่ือนไขทางดานเวลา ท่ีตองขับเคลื่อนนโยบายโครงการอ่ืนๆ ดวยไปพรอมกัน ทําใหจัดสรรเวลาในการ

ขับเคลื่อนไมเปนไปตามท่ีวางไว 

บุคลากรของสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีรวมขับเคลื่อนโครงการมีนอย ไมเพียงพอตอการ

ดําเนินงานและมีภาระงานท่ีรับผิดชอบอยูมาก 

18.2 แนวทางแกไข 
จัดลําดับภาระงาน ตามความสําคัญกอนหลัง กําหนดผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ เชน การจัดอบรม การนิเทศ 

19.2 แนวทางแกไข 

ควรเพ่ิมงบประมาณใหเพียงพอตอการจัดในแตละกิจกรรม 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ไมมี 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. ขาราชการและเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร รูจักวิธีคิดและปลุก

จิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต สรางจิตสํานึกและคานิยมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

ใหตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

2. สังคมมีความตื่นตัวและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. สถานศึกษาและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการดําเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มี

กลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและรูเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

22. ผูรายงาน   นายพิจารณ   ดิษฐประชา    ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                                    
      โทรศัพท   08-6803-6870      โทรสาร   -         e–mail :   kentajarn@gmail.com                            
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  28  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
    ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67     
    ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
 4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 

4.6.1 นโยบายหลัก  8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 
4.6.2 นโยบายเรงดวน 7 เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภา 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................................................... ไมมี …………………..................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ กําหนดใหแตละจังหวัด มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียก
โดยยอวา กศจ. มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการกําหนด 
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ยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท ประสาน
และสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดของสวนราชการหรือหนวยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
ราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความจําเปน คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เรียกโดยยอวา อกศจ. เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในการนี้  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงแตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 3 คณะ ไดแก คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (ดานการ
บริหารงานบุคคล) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษา เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในดานตาง ๆ ตามอํานาจหนาท่ีท่ี
กําหนด 

ในการนี้  เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทํา
โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสนับสนุนงานธุรการของการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครใหเปนไปตาม
นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ 
        3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและ
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา เพ่ือชวยเหลือหรือกลั่นกรองงานใหแกคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหการบริหารงานและการพัฒนาการจัดการศึกษาไปสูเปาหมายท่ีกําหนดและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของจํานวนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขาประชุม 

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

รอยละ 100 ของขอ เสนอในการพัฒ นาการศึกษาของคณ ะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัด
กรุงเทพมหานคร เปนไปตามหลักเกณฑ ระเบียบกฎหมาย นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติและ
กระทรวงศึกษาธกิาร  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
กิจกรรมประชุมประจาํเดือน จํานวน 12 ครั้ง ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา จํานวน 7 ครั้ง 
กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร จํานวน 7 ครั้ง 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
14.1 การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 
ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2/2657 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 
ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2567 

14.2 การประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการกพัฒนาการศึกษา จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้  
ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 
ครั้งท่ี 2 เม่ือววันท่ี 20 ธันวาคม 2566 

 14.3 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร จํานวน 1 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ท่ีเขาประชุมมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

100 คณะกรรมการฯ เขารวม
ประชุมครบ 

100 

เชิงคุณภาพ      

ขอเสนอในการพัฒนาการศึกษาของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร  เปนไปตามหลักเกณฑ 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

100 คณะกรรมการฯเขารวม
ประชุมครบ 

100 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

136,150 136,150 32,155 ไมใชงบ 64,950 39,045 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

กรรมการมีภาระงานเยอะ ไมสามารถเขารวมประชุมได มีการมอบหมายผูแทนเขารวมประชุม ซ่ึงมีการ
เปลี่ยนแปลงผูเขารวมประชุม ทําใหการพิจารณาในบางเรื่องไมตอเนื่อง 

18.2 แนวทางแกไข 
กรรมการควรมอบหมายผูรับผิดชอบโดยตรงเปนผูเขารวมประชุมอยางตอเนื่อง  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ไมมี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

การศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหนักเรียน และประชาชนไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
22. ผูรายงาน                  นางนงนุช จุฬามณี         ตําแหนง     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ            . 
โทรศัพท.     081-6644232      โทรสาร...........................................e–mail:........................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    1    เดือน     ตุลาคม     พ.ศ.     2567     . 

-------------------------------------- 

 



272 
 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
2. ช่ือโครงการ   พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 

4.6.1 นโยบายหลัก  8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 
4.6.2 นโยบายเรงดวน 7 เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๔.7.1  แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.......................................................... ไมมี  …………….........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การ

บริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมาตรา 11 กําหนดใหสวนราชการตองมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวน

ราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผล

ความรูในดานตางๆ เพ่ือนามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ

รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดใหเปน

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 

นอกจากนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํามาตรฐานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 2565 

ข้ึน เพ่ือเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชเปนฐานในการบริหารและจัดการศึกษาในจังหวัด และ

ใชเปนหลักเทียบเคียงสําหรับประสาน สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาง ๆ ตาม

บทบาทหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชในการประเมินตนเองเพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อันนําไปสูเปาหมายการยกระดับคุณภาพการ

บริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน และเพ่ือนําไปสูการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความชัดเจน 

ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ัง

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรปูการศึกษาของประเทศ  

ในการนี้ กลุมอํานวยการ เห็นควรจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหสอดรับกับวัตถุประสงคแหงพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐมาตรา 11 และยังสามารถใชโครงการนี้ตอบตัวชี้วัดเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดซ่ึง

จัดทําโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ และเพ่ือการพัฒนาศักยภาพหนวยงานสูการเปนระบบ
ราชการ 4.0 

๒. เพ่ือใหบุคลากร ไดพัฒนาตนเองใหมีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณภาพ จริยธรรมตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอการ
ปฏิบัติงาน 

3. เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานรูวิธีการปฏิบัติตนเม่ือเผชิญเหตุอัคคีภัย 
4. เพ่ือจัดกิจกรรมแบงปนความรู สรุปองคความรู พัฒนาองคกรสูแหงการเรียนรู 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

1) บุคลากรเขาบุคลากรเขารวมประชุมชี้แจงการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และหนวยงานมีรายงานฯ รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน จํานวน 2 ชุด 

2) มีบุคลากรเขารวมการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 5 ส จํานวน  2 ครั้ง รอยละ 85 
3) มีการจัดกิจกรรมวันสําคัญ ไมนอยกวา 4 ครั้ง 

  4) มีบุคลากรเขารวมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย รอยละ 85 และหนวยงานมีถังดับเพลิงสําหรับปองกัน
อัคคีภัย จํานวน 3 เครื่อง
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9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรมีความเขาใจในการทําการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
๒) บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีในการใชอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดลอมรวมกันรวมถึงสงเสริมใหมีการดูแล 

ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีใหสะอาดเปนระเบียบ และมีสภาพพรอมใชอยางสมํ่าเสมอ 
3) บุคลากรมีความเขาใจตอประวัติความเปนมาวันสําคัญของไทย  
4) บุคลากรมีความเขาใจเนื้อหาในอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย  

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

11. ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
12. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1: กิจกรรมประชุมชีแ้จงการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รอบ 9 
เดือนและรอบ 12 เดือน จํานวน 2 ครั้ง 

กิจกรรมท่ี 2: กิจกรรม 5 ส   
กิจกรรมท่ี 3: กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญ   
กิจกรรมท่ี 4: กิจกรรมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย   

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1: กิจกรรมประชุมชีแ้จงการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รอบ 9 

เดือนและรอบ 12 เดือน จํานวน 2 ครั้ง ดําเนินการแลว 
กิจกรรมท่ี 2: กิจกรรม 5 ส  ดําเนินการแลว  
กิจกรรมท่ี 3: กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญ  ดําเนินการจัดซ้ือพระบรมฉายาลักษณร 10 
กิจกรรมท่ี 4: กิจกรรมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย  ดําเนินจัดอบรมฯ และจัดซ้ือถังดับเพลิง 3 ถัง 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ท่ีเขาประชุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะ 

100 ครบ
จํานวน 

คณะกรรมการฯ 
เขารวมประชุมครบ 

100 

เชิงคุณภาพ      

ขอเสนอในการพัฒนาการศึกษาของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  เปนไปตาม
หลักเกณฑ ระเบียบกฎหมาย นโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติและกระทรวงศึกษาธิการ 

100 ครบ
จํานวน 

คณะกรรมการฯเขา
รวมประชุมครบ 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

54,691 54,691 ไมใชงบ 38,511 10,290 5,890 
แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ผลกระทบตอผูรับบริการ: ในระหวางการดําเนินโครงการ ในสวนกิจกรรมท่ีมีการฝกอบรมโดยวิทยากรจากภายนอก 
อาจสงผลใหประชนชนท่ีมาติดตอราชการไมพบเจาหนาท่ีท่ีตองการประสานงานดวย 
ผลกระทบตอหนวยงาน: เนื่องจากหนวยงาน ตั้งอยูบริเวณชั้น 3 จึงไมสะดวกตอการอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย
ภาคปฏิบัติ 
ผลกระทบตอสังคม/หนวยงานภายนอก:เนื่องจากมีจําเปนตองจัดอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัยภาคปฏิบัติบริเวณ
ภายนอกหนวยงาน อาจสงผลกระทบทางเสียงแกหนวยงานขางเคียงได 

18.2 แนวทางแกไข 
1. จัดใหมีเจาหนาท่ีประจําการอยูณหองทํางานแตละกลุม และใหผลัดเปลี่ยนกันเขารับการอบรม  
2. จัดเตรียมสถานท่ีบริเวณลานหนาอาคารสํานักงานฯ ชั้น 1 โดยขอความรวมมือจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 ขอใชพ้ืนท่ีลานหนาอาคาร 
3. ใชเครื่องขยายเสียงโดยปรับความดังใหอยูในระบบท่ีเหมาะสม ในระหวางอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย

ภาคปฏิบัติ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ไมมี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการบริหาร

จัดการภาครัฐสูงข้ึน เกิดองคความรู เปนบุคลากรแหงการเรียนรู นําองคความรูไปพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ

พัฒนาองคกร เกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หนวยงานสามารถบริหารจัดการองคกรใหเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูง มีการบริหารจัดการองคกรสูความเปน

เลิศ เปนไปตามมาตรฐานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. บุคลากรสามารถปฏิบัติตนอยางถูกตอง พรอมรับสถานการณเหตุการณอัคคีภัย 

4. บุคลากรมีความเขาใจในการทําการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
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5. บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีในการใชอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดลอมรวมกัน รวมถึงสงเสริมใหมีการดูแล 

ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีใหสะอาดเปนระเบียบ และมีสภาพพรอมใชอยางสมํ่าเสมอ 

6. บุคลากรมีความเขาใจตอประวัติความเปนมาวันสําคัญของไทย 

22. ผูรายงาน     นายสรรคพัศ ปราบปญจะ     ตําแหนง            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 . 
     โทรศัพท    08 6594 4255    โทรสาร                  -                     e–mail:            -             . 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    1     เดือน    ตุลาคม     พ.ศ.    2567    . 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
2. ช่ือโครงการ จัดทําสื่อประชาสัมพันธและคูมือการทําสื่อประชาสัมพันธประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม 
Canva สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67 - มิ.ย. 67       ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง � ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบรหิารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง   - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................................................... ไมมี ………………....................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การ

บริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมาตรา 11 กําหนดใหสวนราชการตองมีหนาท่ีพัฒนาความรู
ในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถ
ประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมกับ
สถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร
ในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 

นอกจากนี้สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทํามาตรฐานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 
2565 ข้ึน เพ่ือเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชเปนฐานในการบริหารและจัดการศึกษา
ในจังหวัด และใชเปนหลักเทียบเคียงสําหรับประสาน สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตางๆตามบทบาทหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชในการประเมิน
ตนเองเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อันนําไปสูเปาหมาย
การยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืนและเพ่ือนําไปสูการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพมีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอํานาจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  

ในการนี้ กลุมอํานวยการ เห็นควรจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหสอดรับกับวัตถุประสงคแหงพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมาตรา 11 และยังสามารถใชโครงการนี้ตอบตัวชี้วัดเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดซ่ึงจัดทําโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารจัดการขององคกรมี
ประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธ ผลการปฏิบัติงานตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน  
๒. บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีความเขาใจในการทําสื่อประชาสัมพันธประเภท

จดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. จํานวนคูมือการทําสื่อประชาสัมพันธประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva ๑ ไฟล 
๒. จํานวนจดหมายขาวประจําเดือนบนบอรดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๒ ครั้ง 

 ๓. จํานวนแผนพับประชาสัมพันธขอมูลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๐ แผน 
9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถประชาสัมพันธกิจกรรมของหนวยงานอยางตอเนื่องและท่ัวถึงแกสาธารณชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
เปาหมายหลัก   1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เปาหมายรอง    1. สาธารณชน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 256๖ - กันยายน 256๗ 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : จัดทําแผนพับประชาสัมพันธขอมูลหนวยงาน 
กิจกรรมท่ี 2 : จัดบอรดประชาสัมพันธขาวสาร/กิจกรรมของหนวยงาน   
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กิจกรรมท่ี 3 : จัดทําคูมือ การทําสื่อประชาสัมพันธ ประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva 

 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
กิจกรรมท่ี ๑ : จัดทําแผนพับประชาสัมพันธขอมูลพ้ืนฐานของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานครแลว เกินกวาจํานวนตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
กิจกรรมท่ี ๒ : จัดบอรดประชาสัมพันธขาวสาร/กิจกรรมของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร อยูระหวางดําเนินการใหครบตามจํานวนตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
กิจกรรมท่ี ๓: จัดทําคูมือ การทําสื่อประชาสัมพันธ ประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva อยู

ระหวางดําเนินการ  
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.จํานวนคูมือการทําสื่อ
ประชาสัมพันธประเภทจดหมาย
ขาวดวยโปรแกรม Canva ๑ ไฟล 

1 1 1 1 

2.จํานวนจดหมายขาวประจําเดือน
บนบอรดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๒ ครั้ง 

100 12 4 33.33 

๓. จํานวนแผนพับประชาสัมพันธ
ขอมูลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ๑๐ แผน 

100 10 40 400 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานครและ
สาธารณชน รับรูขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธของหนวยงานอยาง
ตอเนื่องและท่ัวถึง 

n/a บุคลากร
สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
กรุงเทพมหานค
รและ
สาธารณชน 
รับรูขอมูล
ขาวสาร
ประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน
อยางตอเนื่อง
และท่ัวถึง 

บุคลากร
สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
กรุงเทพมหานคร
และสาธารณชน

ท่ีมาติดตอ
ราชการ รับรู
ขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน 

n/a 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๓,000 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ๓,000 บาท ไมใชงบ 

แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

แผนพับประชาสัมพันธขอมูลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีแจกใหสาธารณชนผูมาติดตอ
ราชการ ณ ท่ีตั้ง สํานักงานฯ เทานั้น สาธารณชนและหนวยงานภายนอกอาจมีขอจํากัดในการเขาถึงขอมูล 

18.2 แนวทางแกไข 
เพ่ือการเผยแพรขอมูลขาวสารเขาถึงงาย และสะดวกเพ่ิมมากข้ึน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึง
เผยแพรแผนพับดังกลาวในเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

จัดทําคูมือการทําสื่อประชาสัมพันธประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรมCanva.ใหสําเร็จภายในไตรมาส 4 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. สาธารณชน รับรู ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวสารประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

๒. บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีความเขาใจในการทําสื่อประชาสัมพันธประเภท
จดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva 
22. ผูรายงาน......นาย ธนพล จั่นทิม..........................ตําแหนง..นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ............. 
     โทรศัพท.........0953892102.........โทรสาร...............e–mail : ..thanaphol.chantim@gmail.com..... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..1.. เดือน ....กรกฏาคม......พ.ศ. ....2567............... 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ( ดาน 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ -) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
๔.7.1    แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง  
ศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................... ไมมี ………………........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
7. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการหนวยงานเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางมากเพ่ือ
สนับสนุนระบบการทํางานท่ีหลากหลายและมีความสามารถในการเขาถึงขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็วและมีความ
นาเชื่อถือจากแหลงขอมูลตางๆ โดยมีการพัฒนาและจัดหาระบบท่ีเปนท่ีนาเชื่อถือ เพ่ือใหเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
เครื่องมือท่ีสนับสนุนการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

หนึ่งในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนคือการใชเปน
เครื่องมือในการกํากับ รวมรัดติดตามและประเมินผลของผูบริหารไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีท่ีใช 
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ในกระบวนการบริหารจัดการนี้ทําใหเกิดความสามารถในการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
หลักของสํานัก แตจําเปนตองพัฒนาเว็บไซตและระบบฐานขอมูลเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีมีความหลากหลายจาก 
แหลงตางๆ และทําใหขอมูลเปนไปตามความตองการของผูใชงานการพัฒนาระบบเว็บไซตและฐานขอมูลนี้จะชวยให
บุคลากรทุกระดับ ตั้งแตสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถมีการ
เขาถึงขอมูลท่ีตองการไดโดยงายและทันทีระบบนี้ยังสามารถทําใหกระบวนการบริหารจัดการเปนไปอยางเรียบรอย 
ถูกตองและมีขอมูลท่ีจะทําใหสารสนเทศครบถวน 

นอกจากนี้ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการหนวยงานยังสามารถนําไปใชในการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียนและนักศึกษาผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
โดยทําใหมีกระบวนการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดคลองกับบริบทและภารกิจของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือท่ีสามารถติดตามและประเมินผล  ของการพัฒนา
ดานนี้ไดอยางท่ัวถึง 

เพ่ือใหการใชงานระบบเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองและมีขอมูลท่ีจะทําใหสารสนเทศครบถวน จะตอง
มีการรวบรวมขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลใหตรงตามความตองการของผูใชงาน การ
พัฒนาและดูแลรักษาระบบนี้เปนสิ่งสําคัญเพ่ือใหการบริหารจัดการหนวยงานมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
เปาหมายของสํานัก 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและบริหารจัดการ
สารสนเทศ จึงจัดทําโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือ
ดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การใชระบบขอมูลสารสนเทศชวยใหผูบริหารสามารถติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทําใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองตอความตองการขององคกรไดดีข้ึน 

2. สนับสนุนกิจกรรมและโครงการโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานลูกเสือยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน จะชวยในการวางแผนและดําเนินการกิจกรรม โครงการตางๆ ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ทําใหสามารถระบุแนวทางและวิธีการท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนดําเนินงาน 

3. ทําใหการติดตอสื่อสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ระบบขอมูลสารสนเทศชวยในการสื่อสารภายในองคกร

อยางรวดเร็วและทําใหขอมูลท่ีสื่อถึงกับบุคลากร นักเรียนและผูปกครอง มีความถูกตองและ มีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาทักษะและความรูของบุคลากร การใชระบบขอมูลสารสนเทศชวยในการพัฒนาทักษะและความรู

ของบุคลากรในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหพวกเขามีความสามารถในการดําเนินงานในสภาวะ  ท่ีซับซอนและ

เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา 

5. เสริมสรางความนับถือและรับผิดชอบ การมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีชัดเจนและเขาถึงไดงาย ชวยในการ

สรางความนับถือและรับผิดชอบในการทํางานของทุกคนในองคกร ซ่ึงมีผลทําใหทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาและ

ดําเนินการขององคกร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ในดานการจัดขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน พบวามีการใชประโยชนจากระบบขอมูล
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ เปนรอยละ 85 โดยท่ีระบบนี้ชวยในการบริหารจัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนในทางท่ีเหมาะสม9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจท่ีเหมาะสมในการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศ เราจะตองให

ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรในการใชงานระบบนี้ โดยการใหความรูท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือใหพวกเขา

สามารถนําความรูนี้ไปประยุกตใชในการพัฒนางานท้ังในดานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

การพัฒนาความเขาใจและทักษะในการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศยังตองถูกทําใหเขากับบริบทของแต

ละพ้ืนท่ีและภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหการนําเสนอขอมูลและการใชประโยชน

จากระบบมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

ดวยความรูและความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศ จะสามารถสรางประโยชนตอการ

พัฒนางานท้ังในดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดตามท่ีไดกลาวถึงขางตน 

10.กลุมเปาหมายโครงการ  
การบริหารจัดการในวงการการศึกษามีความสําคัญมากในการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู 

ทักษะและคุณลักษณะท่ีเพียงพอตอการใชชีวิตในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การใชขอมูลจากระบบ
สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เปนสิ่งท่ีสามารถชวยสนับสนุนการพัฒนางานทาง
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การนําขอมูลจากระบบสารสนเทศลูกเสือ 
- การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือท่ีเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจและทักษะการดําเนินชีวิต 
- การวิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผลตอบรับและการเขารวมของนักเรียนในกิจกรรมลูกเสือ 
- การใชขอมูลเพ่ือปรับปรุงแผนการเรียนรูและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมและความตองการของ

นักเรียน 
2. การนําขอมูลจากระบบสารสนเทศยุวกาชาด 
- การติดตามและบันทึกขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมยุวกาชาดท่ีเนนการพัฒนาทักษะทางอาชีพ และทัศนคติใน

การทํางาน 
- การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทํานายแนวโนมและความตองการของนักเรียนในดานทักษะทางอาชีพ 
- การใชขอมูลเพ่ือปรับปรุงแผนการเรียนรูท่ีใหการศึกษาทางอาชีพท่ีตอบสนองตอความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  

โครงการนี้จะดําเนินการตั้งแตเดือนตุลาคม – กันยายน 2567 ซ่ึงเปนระยะเวลาท้ังหมด ซ่ึงจะแบงเปน
ชวงเวลาท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล วางแผนและดําเนินการในการนําขอมูลมาใชประโยชน ระยะเวลานี้ถือเปนชวงท่ี
เหมาะสมในการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหโครงการนี้สามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวไดอยางเต็มท่ีและมี
ประสิทธิผล 
12. สถานท่ีดําเนินการ         กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

1. อบรมสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
2. สรุปโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากร ผานการอบรมออนไลน 
เรื่องการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 โดยมีนาย
ชัยชนะ หมายติดกลาง เปนวิทยากรกิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะในการจัดเก็บขอมูลและนําไปใช
ประโยชนในการวางแผนและพัฒนากิจกรรมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ในดานการจัดขอมูลดานลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
พบวามีการใชประโยชนจากระบบ
ขอมูลสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนรอยละ 85  
โดยท่ีระบบนี้ชวยในการบริหาร
จัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตางๆ    
ของลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียนในทางท่ีเหมาะสม 

85 85 85 85 

เชิงคุณภาพ      
การบริหารจัดการในวงการ
การศึกษามีความสําคัญมาก ใน
การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคลากร
ท่ีมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีเพียงพอตอการใชชีวิตในสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การใช
ขอมูลจากระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวของกับลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน เปนสิ่งท่ีสามารถ
ชวยสนับสนุนการพัฒนางานทาง
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

N/A N/A เปนไปตาม
เปาหมาย 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

เพ่ือใหระบบสารสนเทศของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สามารถรองรับการทํางาน
และการพัฒนาในระยะยาวไดอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบอยางตอเนื่อง
ในอีก 3 – 5 ปขางหนา โดยมุงเนนไปท่ีการพัฒนาดังนี้ 

1. ปรับปรุงประสบการณผูใชงาน โดยการพัฒนากราฟกอินเทอรเฟซใหมีความทันสมัย ใชงานงาย และเขาใจ
ไดงายข้ึน ลดความซับซอนของระบบ เพ่ือใหผูใชงานทุกระดับสามารถเขาถึงและใชงานไดอยางสะดวก 

2. พัฒนาระบบการจัดการขอมูลบุคลากร โดยเฉพาะระบบตออายุบัตรพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางรวดเร็วและสะดวกยิ่งข้ึน รวมถึงการพัฒนาระบบ
เรียกตําแหนงสูง-ต่ํา เพ่ือใหการจัดทําบัตรมีความถูกตองและเปนธรรม 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการคนหาและวิเคราะหขอมูล โดยการพัฒนาระบบกรองขอมูลตามตนสังกัด เพ่ือให
ผูใชงานสามารถคนหาขอมูลท่ีตองการไดอยางรวดเร็วและแมนยํา 

4. บูรณาการกับระบบอ่ืนๆ เชน ระบบสารสนเทศของโรงเรียน ระบบบริหารบุคคล เพ่ือใหขอมูลมีความ
สมบูรณและเชื่อมโยงกัน 

5. พัฒนาระบบความปลอดภัย เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต และรักษาความปลอดภัย
ของขอมูลสวนบุคคล 

18.2แนวทางแกไข 
การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน จะชวยใหเห็นภาพรวมของโครงการและเปนประโยชนในการนําไปปรับปรุงและ
พัฒนาระบบในอนาคตนอกจากนี้ยังเปนหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของโครงการ และสามารถนําเสนอตอ
ผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสียได 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณสําหรับกิจกรรมอบรมสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือยุวกาชาด
และกิจการนักเรียนในป 2567 ท่ีลาชาสงผลกระทบตอแผนการดําเนินงานอยางมาก ทําใหไมสามารถจัดอบรม
ใหกับบุคลากรในชวงเวลาท่ีเหมาะสมกับชวงปดภาคเรียน สงผลใหการพัฒนาทักษะในการจัดการขอมูลของบุคลากร
ลาชาไป และอาจสงผลตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอมูลของหนวยงานในระยะยาว  

19.2 แนวทางแกไข 
โครงการปรับปรุงระบบจัดเก็บขอมูลและจัดทําบัตรประจําตัวใหมใหกับพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กําลังประสบปญหาขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณสําคัญ เชน กระดาษ
แข็งสําหรับทําบัตรใหมและการจัดซ้ือหมึกเครื่องพิมพ สงผลใหเกิดความลาชาในการออกบัตรใหกับผูท่ีสูญหายหรือ

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

12,000  12,000 ไมใชงบ ไมใชงบ 12,000 ไมใชงบ 
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หมดอายุ และอาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมนี้ ขอเรียนเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือใหสามารถจัดทําบัตรประจําตัวใหมไดครบถวน และทําใหระบบมีความสมบูรณ 
ซ่ึงจะสงผลดีตอการบริหารจัดการบุคลากร 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใหความสําคัญกับการบันทึกขอมูล และสงเสริมใหพนักงานเจาหนาท่ีทุกคนมี
สวนรวมในการพัฒนางานของตนเอง 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําขอมูลเชิงลึกจากระบบสารสนเทศมาใชประโยชน ในการวางแผนพัฒนา 
และประเมินผลการดําเนินงานดานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนใหสอดคลองกับบริบทของแตละพ้ืนท่ีและ
ภารกิจของหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน 
22. ผูรายงาน  นายโชติวิทย  ทองแคลว  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  0970696889  โทรสาร     -     e–mail :  Pcc.ping@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานศึกษาธืการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67       ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................. ไมมี ………………..................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการในพ้ืนท่ีนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณพ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๗๐ เปนแผนท่ีสงผลใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู และการพัฒนากรอบความคิด ทักษะสําหรับการทํางานและการดําเนินชีวิตทามกลางความทาทายใน

ยุคดิจิทัล และศตวรรษท่ี ๒๓ ของบุคลากรทุกประเภท ซ่ึงสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท้ัง ทางกายภาพ และ

จิตวิทยา ท่ีเหมาะสมจะชวยสงเสริมและผลักดันใหบุคลากรสามารถแสดงพฤติกรรรมท่ีคาดหวังตามกรอบความคิด 

(Mindsets) และกรอบทักษะ (Skillsets) ออกมาไดอยางมีประสิทธิผลและตอเนื่อง รวมท้ังมีทักษะท่ีจําเปนในการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ สรางผลลัพธเชิงนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอภาครัฐและประชาชน และการผสานการ
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ทํางานและการใชชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง ท่ี

มุงเนนประโยชนสวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม ประยุกตหลักสากลอยางเหมาะสม และทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลาว 

จําเปนอยางยิ่งท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จะตองมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจาก  เปนการเพ่ิม

ทักษะความรู ประสบการณใหกับบุคลากรในทุก ๆ ดานไมวาจะเปน การพัฒนาดานการทํางานการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ดานสังคม การศึกษาดูงาน การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตาง ๆ ลวนเปนการเพ่ิมทักษะความรู

ความสามารถ ดานตาง ๆ ใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครซ่ึงการพัฒนาจาก

ประสบการณตรงใหกับบุคลากร ผูไดรับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดรับความรูท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะ

นําความรูตาง ๆ ท่ีไดรับกลับมาพัฒนากระบวนการทํางาน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพและ พัฒนาบุคลากรใน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครข้ึน 

8. วัตถุประสงค 

1. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรในดานการทํางานในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เสริมสรางความสามารถในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัด ใหเทาทันบริบทท่ีทาทายและมีแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงซ่ึงสงผลกระทบตอองคกร 

3. เสริมสรางความสามารถดานการบริหารจัดการองคกรเชิงกลยุทธ การบริการการเปลี่ยนแปลง และการ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

4. เสริมสรางความเข็มแข็งของเครือขายความรวมมือในการบริหารการศึกษา ท้ังภายในองคกร  และ
ภายนอกองคกร เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายเชิงกลยุทธ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับ

การพัฒนาศักยภาพในการทํางานท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะเสริม 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขารวมโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะเสริม 
ความสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน
สวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 :  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 2 :  สรุปผลการดําเนินงาน 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) .    
1. กิจกรรมท่ี 1 :  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดังนี้ 

1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใช AI Chatbot สําหรับการปฏิบัติงานของขาราชการยุคดิจิทัล 
1.3 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เขารวมอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานใหถูกตองปองกัน

ขอผิดพลาดจากการตรวจสอบและขอสังเกตของ สตง. และถูกได สวนคดีความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีและความรับ
ผิดทางละเมิดและแหงของบุคลากรภาครัฐ” รุนท่ี ๒ 

2. กิจกรรมท่ี 2 :  ศึกษาดูงานดานดิจิทัลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
3. กิจกรรมท่ี 3 :  สรุปผลการดําเนินงาน 

3.1 จัดทําเลมรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
1.รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวม
โครงการเสรมิสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจาํป 
2567 สามารถนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ และไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการทํางานท้ัง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะเสรมิ 

100 80 80 100 

เชิงคุณภาพ        
1.บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขารวม
โครงการ เสรมิสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเสรมิ ความสามารถ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน
สวนรวมและทํางานบนหลัก
คุณธรรม 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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16. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,600 59,969 ไมมีงบ 3,900 20,000 36,069 
แหลงงบประมาณ 1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ 2. งบดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

เนื่องจากบุคลากรมีความหลากหลายและแตกตางกันอยางมาก ประกอบกับหนาท่ีและภาระงานในหนวยงาน
ท่ีตางกันออกไป สงผลใหบุคลากรในสังกัดไมสามารถเขารวมไดครบทุกคน รวมถึงบุคลากรไมสามารถ  นําเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางเต็มประสิทธิภาพ 

18.2 ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงความพรอม หากบุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน จึงควรพัฒนา

แผนการเรียนรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหมีพรอมท่ีจะเขารวมการอบรม  
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และขอเสนอแนะ 

   19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
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   1. งบประมานท่ีไดรับการจัดสรรนอยกวาจํานวนขาราชการ ทําใหการจัดอบรม สัมมนาไมสามารถจัดได
เต็มประสิทธิภาพ 

   2. ขาราชการบางรายติดภารกิจ ทําใหการเบิกจายไมสามารถใชจายตามท่ีตั้งเปาหมายไวได 
19.2 ขอเสนอแนะ 

เห็นสมควรกําหนดงบประมานในการดําเนินการใหเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ์ภาพในการบริหารจัดการ 
และเพ่ิมประสิทธิ์ผลใหแกขาราชการอยางท่ัวถึง 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 จัดการอบรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
โดยหัวขอการพัฒนาใหเปนไปตามความตองการของบุคลากรสวนใหญของสํานักงานและเปดโอกาสใหกลุมงาน
ภายในสํานักงานหมุนเวียนนําเสนอหัวขอการอบรม เพ่ือสงเสริมความสามารถของบุคลากรและเพ่ิมความเขาใจใน
การประสานงานใหมากข้ึนผานการพัฒนาองคความรูใหมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เม่ือบุคลากรของสํานักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จะเสริมความม่ันใจในการปฏิบัติงานและการ
แกไขปญหาอยางเหมาะสมและรวดเร็ว ซ่ึงจะเกิดประโยชนตอผูท่ีมาติดตอสํานักงาน การจัดโครงการท่ีมีผลทางการ
เรียนรู การนําเทคโนโลยีเขามาใชในงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัดอยางมี
คุณภาพ การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งสําคัญเพ่ือใหพวกเขาเติบโตและเรียนรูอยางตอเนื่อง การใหความรู   และทักษะ
ใหมๆ จะชวยพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญของบุคลากรใหกาวหนาไปในสายงานของพวกเขาอยางม่ันใจ 
นอกจากนี้ยังสงผลตอคุณภาพของบริการท่ีสํานักงานใหแกผูมาติดตองาน ดวยบุคลากรท่ีมีความรูและทักษะท่ี
ทันสมัย พวกเขาจะสามารถใชเทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีมีอยูในปจจุบันใหไดผลลัพธท่ีดีข้ึน และการพัฒนาการศึกษา
ในระดับจังหวัดจะเสริมสรางระบบการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและมีคุณภาพสูง ท่ีจะเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
22. ผูรายงาน  นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศพัท  095 552 4871  โทรสาร     -      
      E–mail: jamesripper70438@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาสงเสริมการศึกษาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................... ไมมี  ………………...........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยแตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ี 1/2567 ลงวันท่ี 12 มีนาคม  2567  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร มีความชัดเจนเปนรูปธรรม สามารถประสานการทํางาน
รวมกันแบบบูรณาการ  และเชื่อมโยงการทํางานจากระดับนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนระบบ ตลอดจนมีการ
กํากับติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหนาท่ีและอํานาจของคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ 
จังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร มีดังนี้ 1. นํานโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปปฏิบัติ โดยบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให
เปนไปตามนโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 2. ติดตามและสงเสริมให
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 3. ติดตามผล 
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การดําเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและจัดทํารายงานสถานการณเด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  
และรวบรวมขอมูลสถิติเก่ียวกับเด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครรายงานตอคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ปละ 1 ครั้ง 4. แตงต้ังท่ีปรึกษา  คณะทํางาน  และเจาหนาท่ีเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการตามความจําเปนเหมาะสม 5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมอบหมาย   

เพ่ือใหการดําเนินงานคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนา  เด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร 
มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมี
ความชัดเจน เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการท่ี
เก่ียวของ เกิดการบูรณาการในพ้ืนท่ีอยางเขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมี
พัฒนาการสมวัย   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือใหการขับเคลื่อน
ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร มีความชัดเจนเปนรูปธรรม  สามารถประสานการทํางานรวมกันแบบ
บูรณาการ และเชื่อมโยงการทํางานจากระดับนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนระบบ ตลอดจนมีการกํากับติดตามท่ี
มีประสิทธิภาพ รวมถึงสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการดูแลและ
พัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและ
เขมแข็ง 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือนํานโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปปฏิบัติ โดยบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยของ
หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาคม ใหเปนไปตามนโยบายระดับชาติดานการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๒. เพ่ือติดตามและสงเสริมใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและจัดทํารายงานสถานการณเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร และรวบรวมขอมูล ส ถิติ เก่ียวกับ เด็กปฐมวัยใน พ้ืน ท่ีกรุงเทพมหานครรายงานตอ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปละ ๑  ครั้ง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  ใน

ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 90 
3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
4. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
2. มีบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาค

ประชาคม ใหเปนไปตามนโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ครู และผูดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะทํางานสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมในเขตกรุงเทพมหานคร 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
ดําเนินการกิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขต

กรุงเทพมหานคร 
อยูระหวางรอลงนามจากผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ในคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมการพัฒนา 

เด็กปฐมในเขตกรุงเทพมหานคร 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
     หนวยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีสวนรวมในการพัฒนา  
การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาต ิอยางบูรณาการ
โดยสอดคลองตามบริบทของ
พ้ืนท่ี 

90 โรงเรียนในสังกัด 
๑) สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
๒)สํานักงาน

คณะกรรมการ
สงเสริม

การศึกษาเอกชน 
๓) สํานัก
การศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

90 90 

เชิงคุณภาพ      
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยู
ในระดับดี 

N\A N\A N\A N\A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ  
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือวางแผนดําเนินงานในการพัฒนาสงเสริมเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร  
เพ่ือวางแผนดําเนินงานในการพัฒนาสงเสริมเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี ๒ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

23,500 23,500- ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 23,500 

แหลงงบประมาณ    งบจัดสรรการดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

๑.การติดตอสื่อสารระหวางหนวยงาน 
๒.ขอมูลเด็กปฐมวัยไมเปนปจจุบัน 

18.2 แนวทางแกไข 
๑. การสรางกลุมไลน และการมีตัวแทนคณะกรรมการฯ จากแตละหนวยงาน 
๒. การทําหนังสือติดตอประสานงานขอขอมูลจากแตละหนวยงาน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

การใชงบประมาณยังไมเปนไปตามเปาหมาย 
19.2 แนวทางแกไข 

จัดทําเปนโครงการตอเนื่อง 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

การขับเคลื่อนบูรณาการการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามนโยบาย
ระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๑.ไดรับทราบขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
๒. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
๓. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ช่ือ – สกุล  นางสาวอาลัย  พะสุนนท   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

ช่ือ - สกุล  นายพิจารณ  ดิษฐประชา          ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

อีเมล   pasunonl@gmail.com   โทรศัพท ๐๘๗-๐๐๘-๘๐๗๙ 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....๙... เดือน ......ตุลาคม .พ.ศ. ..๒๕๖๗....... 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ช่ือหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
2. ช่ือโครงการ   พัฒนานวัตกรรมการบริการท่ีสรางความแตกตางและตอบสนองความตองการ สาํนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง   ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล   การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
๔.7.3   แผนงานบูรณาการ โครงการพัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(โปรดระบุนโยบายขอ............................................................. ไมมี ………...........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การ

บริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมาตรา 11 กําหนดใหสวนราชการตองมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวน

ราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผล

ความรูในดานตางๆ เพ่ือนามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ

รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดใหเปน

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 
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นอกจากนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํามาตรฐานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 2565 

ข้ึน เพ่ือเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชเปนฐานในการบริหารและจัดการศึกษาในจังหวัด และ

ใชเปนหลักเทียบเคียงสําหรับประสาน สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาง ๆ ตาม

บทบาทหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชในการประเมินตนเองเพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อันนําไปสูเปาหมายการยกระดับคุณภาพการ

บริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน และเพ่ือนําไปสูการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความชัดเจน 

ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ัง

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  

ในการนี้ กลุมอํานวยการ เห็นควรจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหสอดรับกับวัตถุประสงคแหงพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐมาตรา 11 และยังสามารถใชโครงการนี้ตอบตัวชี้วัดเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดซ่ึง

จัดทําโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ และเพ่ือการพัฒนาศักยภาพหนวยงานสูการเปนระบบ
ราชการ 4.0 

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการโดยการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนางานดานบริหารท่ัวไปของ
หนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหบุคลากรเก่ียวกับระบบการบริหารดานการเงินของหนวยงาน ซ่ึงเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือลดการใชกระดาษดานงานเอกสาร โดยสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรใชเอกสารอิเล็คทรอนิกส 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. มีรายงานการทบทวนการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงาน (SWOT Analysis) จํานวน 1 ฉบับ 
2. มีชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 

โทรศัพท จํานวน 3 หมายเลข อีเมลล จํานวน 1 บัญชี เฟสบุคส จํานวน 1 บัญชี และเว็ปไซต 1 แหง 
3. มีระบบ E-Meeting จํานวน 1 แหง และกลุมไลนเครือขายความรวมมือฯผานแอปพลิเคชันไลน สําหรับ

การดําเนินงานธุรการของ กศจ. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 กลุม 
4. จัด ทําแบบฟอรมเก่ียวกับการดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  ของสํ านักงาน ศึกษาธิการจั งหวัด

กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ฉบับ และเผยแพรไฟล MS Word ผานเว็ปไซตของสํานักงานฯ 
5. มีบุคลากรใชระบบเสนอบันทึกขอความถึงผูบริหารผานชองทางออนไลน ดวยระบบ MOE DO รอยละ 60 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ประชาชน และหนวยงานภายนอกมีชองทางสําหรับติดตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครได

หลายชองทาง 
๒. มีการประสาน สงเสริม และอํานวยความสะดวก ดวยระบบ E-Meeting ซ่ึงรวบรวมขอมูลสารสนเทศ

ประกอบการทํางานของ คณะองคประชุม กศจ. อยางเปนระบบ 
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3. บุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับระบบการบริหารดานการเงินของหนวยงาน 

4. บุคลกรสามารถสงบันทึกขอความถึงผูบริหารดวยระบบ MOE DO ได 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   กรกฎาคม 2567 - กันยายน 2567  
12. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1: รายงานการทบทวนการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงาน (SWOT 
Analysis) จํานวน 1 ฉบับ 

กิจกรรมท่ี 2: ชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประกอบดวย โทรศัพท อีเมลล เฟสบุคส และเว็ปไซต 

กิจกรรมท่ี 3: การพัฒนาระบบ E-Meeting และสรางเครือขายความรวมมือฯผานแอปพลิเคชันไลน 
สําหรับการดําเนินงานธุรการของ กศจ. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมท่ี 4: การปรับปรุงระบบการดําเนินการเก่ียวกับการเงิน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมท่ี 5: การพัฒนาระบบสารบรรณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดวยการเพ่ิม
ทางเลือกสําหรับการเสนอบันทึกขอความถึงผูบริหารผานชองทางออนไลน ดวยระบบ MOE DO 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1:. มีรายงานการทบทวนการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงาน (SWOT 
Analysis) จํานวน 1 ชุด 

2. มีชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
โทรศัพท จํานวน 3 หมายเลข อีเมลล จํานวน 1 บัญชี เฟสบุคส จํานวน 1 บัญชี และเว็ปไซต 1 แหง 

3. มีระบบ E-Meeting จํานวน 1 แหง และกลุมไลนเครือขายความรวมมือฯผานแอปพลิเคชันไลน สําหรับ
การดําเนินงานธุรการของ กศจ. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 กลุม 

4. จัด ทําแบบฟอรมเก่ียวกับการดํ าเนินการเก่ียวกับการเงิน  ของสํ านักงาน ศึกษาธิการจั งหวัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ฉบับ และเผยแพรไฟล MS Word ผานเว็ปไซตของสํานักงานฯ 
        5. มีบุคลากรใชระบบเสนอบันทึกขอความถึงผูบริหารผานชองทางออนไลน ดวยระบบ MOE DO รอยละ 60 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1. มีรายงานการทบทวนการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางเปน
ระบบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั
กรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 ดวย
การวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
หนวยงาน (SWOT Analysis) จํานวน 1 
ชุด 
2. มีชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับ
ติดตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
โทรศัพท จํานวน 3 หมายเลข อีเมลล 
จํานวน 1 บัญชี เฟสบุคส จํานวน 1 
บัญชี และเว็ปไซต 1 แหง 
3. มีระบบ E-Meeting จํานวน 1 
ระบบ และกลุมไลนเครือขายความ
รวมมือฯผานแอปพลิเคชันไลน สําหรับ
การดําเนินงานธุรการของ กศจ. 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 กลุม 
4. จัดทําแบบฟอรมเก่ียวกับการ
ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ฉบับ และ
เผยแพรไฟล MS Word ผานเว็ปไซต
ของสํานักงานฯ 
5. มีบุคลากรใชระบบเสนอบันทึก
ขอความถึงผูบริหารผานชองทาง
ออนไลน ดวยระบบ MOE DO รอยละ 
60 
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1 ชุด 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

1 ระบบ 
1 กลุมไลน 

 
 
 
 

1 ชุด 
 
 
 
 
 
31 

1 ชดุ 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

1 ระบบ 
1 กลุมไลน 

 
 
 
 

1 ชดุ 
 
 
 
 
 
100 

100 
 
 
 
 
 
 
100 

 
 
 
 
 
100 

 
 
 
 
 
100 

 
 
 
 
 
100 

เชิงคุณภาพ     
1. ประชาชน และหนวยงานภายนอกมี
ชองทางสําหรับติดตอสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครได

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

หลายชองทาง 
๒. มีการประสาน สงเสริม และอํานวย
ความสะดวก ดวยระบบ E-Meeting ซ่ึง
รวบรวมขอมูลสารสนเทศประกอบการ
ทํางานของ คณะองคประชุม กศจ. อยาง
เปนระบบ 
3. บุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับระบบ
การบริหารดานการเงินของหนวยงาน 
4. บุคลกรสามารถสงบันทึกขอความถึง
ผูบริหารดวยระบบ MOE DO ได 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ไมใชงบ ไมใชงบ 
แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
ไมมี 
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19.2 แนวทางแกไข 
ไมมี 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ไมมี 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
องคกรมีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมสงผลใหประสิทธิภาพการบริการ

จัดการสูงข้ึน รวมท้ังสงผลใหบุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการเพ่ิมข้ึน  
22. ผูรายงาน     นายสรรคพัศ ปราบปญจะ     ตําแหนง            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 .     
โทรศัพท    08 6594 4255    โทรสาร                  -                     e–mail:            -             . 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    1     เดือน     ตุลาคม     พ.ศ.    2567    . 

-------------------------------------- 
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