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รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานกังานศกึษาธกิารจังหวดักรุงเทพมหานคร
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ค 
 

คํานํา 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ฉบับนี้ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามภารกิจโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการ การใชจายงบประมาณในการขับเคลื่อนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ในสวนของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวิสัยทัศน “ผูเรียน เปนพลเมืองดี มีคุณภาพ บูรณาการจัด

การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตราฐานสากล” มีการดําเนินงานจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 

6 ประเด็น ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชน 

แกสาธารณะชนและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายตอไป และขอขอบคุณ 

คณะทํางานและผูเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทํารายงานฉบับนี้ 

 

 

 

กลุมนโยบายและแผน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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สวนท่ี 1 

1. บทนํา 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ตั้งอยูท่ี ซอยศรีอยุธยา 5 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุง

พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยท่ีไดมีการตราพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 

19/2560สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันท่ี 3 เมษายน 2560 ข้ึนใชบังคับ ไดสงผลกระทบตอบทบาทอํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

และทําใหการแบงหนวยงานภายในของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ไมสอดคลองกับบาทอํานาจ

หนาท่ีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  อาศัย อํานาจตามความในมาตรา 23 แห งพระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ขอ 11 ของคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซ่ึงแกไข

เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งท่ี 

7/2560 เม่ือวัน ท่ี  12 มิถุนายน 2560 จึงยกเลิกความในขอ 3 และขอ 4 ของประกาศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานในสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 และประกาศการแบง

หนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดหนาท่ีและ

อํานาจ ดังนี้ 

กลุมอํานวยการ 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของ กศจ.  

และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(2) รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รวมท้ังงานธุรการกับหนวยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
(3) ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตางๆ  

ในระดับจังหวัด 
(4) ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รวมท้ังการเบิกจายเงินของสวนราชการท่ีไดรับมอบหมาย 
(5) ดําเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุมภายใน 
(6) ดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรมและผลงาน 
(7) ดําเนินงานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยามพาหนะ 
(8) ดําเนินงานเก่ียวกับการใชระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ 
(9) ปฏิบัติงานรวมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
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กลุมบริหารงานบุคคล 
(1) จัดทําแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  
(2) เสริมสรางขวัญกําลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืนๆของขาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
(3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

(4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบรูณาการความรวมมือ เก่ียวกับการจัดระบบกลไก
การบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

(5) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคลลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(6) เสนอแนะเก่ียวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสรางขวัญกําลังใจ การยกยอง

เชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

(7) ดําเนินงานเก่ียวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดี อ่ืนๆ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

(8) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรมและเครือขายตอตานการทุจริตของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

(10) ดําเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาจากผูท่ี
เก่ียวของทุกภาคสวน 

(11) ดําเนินการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

(12) ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยายบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด รวมท้ังใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยบรรณของวิชาชีพ 

(13) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมนโยบายและแผน 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมท้ังปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(2) จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
(3) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมท้ังติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
(4) จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตามประเมินผล และรายงานผล 
(5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
(6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพ่ือการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
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(7) วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกตการบริหารงบประมาณ
ของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา รวมท้ังปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(2) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
(4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ 

ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
(6)  ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรม

การศึกษา 
(7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือการพัฒนา 

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 

ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
(9) สงเสริม สนับสนุนและดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
(10) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(11) สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพ้ืนท่ี 
(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

(1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

(2) สงเสริม สนับสนุน วิจัย และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนการรองรับการตรวจ

ราชการ และดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

(5) สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และ
สื่อสารเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(6) กํากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 
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(7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในระดับจังหวัด 

(8) จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวม
การนิเทศของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
(1) งานสงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดําเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผานกระบวนการ

ลูกเสือและยุวกาชาด 
(3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
(๔) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดําเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน 

นักศึกษา 
(5) สงเสริม สนับสนุน การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส

ดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
(6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
(7) สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
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กรอบอัตรากําลังของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น 71 คน  
และมีบุคลากรปฏบิัติงานจริงในแตละกลุม ดังนี้ 

 ตําแหนง/กลุม  
จํานวนบุคลากร  

กรอบอัตรากําลัง  บุคลากรปฏิบัติงานจริง  

ศึกษาธิการจังหวัด  1  1  

รองศึกษาธิการจังหวัด  2  2  

กลุมอํานวยการ  7  5  

กลุมบริหารงานบุคคล  15  6 

กลุมนโยบายและแผน  7  4  

กลุมพัฒนาการศึกษา  7  3  

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  25  9  

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  4  3  

หนวยตรวจสอบภายใน  3  1 

รวม  71  34  

ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2567 
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แผนภาพ โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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ทําเนียบขาราชการครูและบุคลากรฯ  สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ที ่ ชื่อ – สกุล /จํานวน ตําแหนง/วทิยฐานะ หมายเหต ุ

ผูบรหิารสํานกังานศกึษาธกิารจังหวัดกรุงเทพมหานคร                                         

1 นางดารุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

2 นายเอกชัย จันทา รองศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

3 นายณรงค โพธิ รองศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

กลุมอํานวยการ จํานวน  8 คน  
 นางนงนุช  จุฬามณี ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  
 นายสรรคพัศ ปราบปญจะ นักจัดการงานท่ัวไปปฏบัิติการ  
 นายธนพล จั่นทิม นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  
 นายนพมณี สีมาปน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
 นางสาวปญญภรณ พันเศษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 นางสาวณฐัมล คลองเพชร การบัญชีและการเงิน พนักงานจางเหมาบริการ 
 เรอืตรีอําพล ชัยมงคล พนักงานขับรถยนต  
 นางสําอาง  ไพรงาม แมบาน  
กลุมบรหิารงานบุคคล จํานวน 5 คน  
 นายบุญชัย กลัดทอง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  
 นางสาวกิรณา สิทธิวิภัทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวศรวิีมุต  สัตตวัฒนานนท นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
 นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 นายขจรศักด์ิ สุดศรี นิติกรปฏิบัติการ  
กลุมพัฒนาการศกึษา จํานวน 3 คน  

 นางสาวสุชาดา  นาคอวม ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  
 นางสาวสุภาวดี  เสารทองจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 นางสาวศาลิดา สีมาก นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนกัเรียน  จํานวน  3 คน  

 นายสมบัติ  พรมพันหาว ผูอํานวยการกลุมลูกเสือฯ  

 นายโชติวิทย  ทองแคลว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

 นางสาวนัฎฐนีย  ล้ิมปรารถนาศักด์ิ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมนิผล จํานวน 9 คน  

 นางสาวอุมาพร รังสิยานนท ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 นางสาวรุงทิพย  ทองไทย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 นายพิจารณ ดิษฐประชา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 นายคมธนัช เทพศรัทธา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 นางสาวอาลัย  พะสุนนท ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

 นางเบญจมาศ อภิชาติประคัลภ ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

 นางสาวอรัญญา  ธาราวร ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

 นายธนากร  นภาภรณ ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

 นางสาวชณิชา ธมธนิษฐา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติการ  

กลุมนโยบายและแผน จํานวน 4 คน  

 นางสาวสุประวีณ  มาโยง ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

 นายคทาภณส ทุเรยีนทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 นายมงคลชัย ฉัตรกันภัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 นางสาวสุภจินต คงเหลา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

หนวยตรวจสอบภายใน 1 คน  

 นางพรชิตา ตวนช่ืน ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  
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ทศิทางและแนวทางในการดําเนินงาน 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางและแนวทางในการดําเนินงาน 

ความเปนมาและความสําคัญ 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวน

ราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละ

ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7  

ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง

การดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ี

เก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง

แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 

National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบี ยบว าด วยการติ ดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามงบประมาณรายจาย

ประจําปท่ีไดรับจัดสรรข้ึน เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน (VISION) 

“ผูเรียน เปนพลเมืองดี มีคุณภาพ 
บูรณาการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล” 

พันธกิจ (MISSION) 

  1. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน เปนพลเมืองดี มีคุณภาพ ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
  2. บูรณาการการจัดการศึกษา และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา สูมาตรฐานสากล 
  3. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา  
 4. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาทักษะผูเรียนสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 5. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือสรางและพัฒนากลไก 
การจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพ 
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คานิยม (BKKPEO) 

 B = Be Innovation นวัตกรรมนําองคกร 

 K = Knowledge มีความรูและพัฒนาตนเอง 

 K = Keenness มีความตั้งใจ กระตือรือรน 

 P = Participate มีสวนรวม รวมคิด รวมวางแผน 

 E = Equality of work ความเสมอภาคในการทํางาน 

 O = Optimize การทําใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

เปาประสงครวม 
  ผูเรียนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร มีความเปนพลเมืองดี เปนคนเกง มีคุณภาพ มีทักษะสู
ความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน เขาถึงโอกาสทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
สอดคลองกับพหุปญญาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

เปาประสงค 

 1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพ่ือสรางความม่ันคงของสังคม 

 2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา มีองคความรู เทคโนโลยีและเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน 

ระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสูสากล 

 3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา มีทักษะ ความรูความสามารถและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมี

คุณภาพโดยไมจํากัดเวลาสถานท่ี 

 4. ยกระดับคุณภาพ และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาทุกระดับอยางท่ัวถึง 

 5. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึก รักษสิ่งแวดลอม ประเพณี วัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดํารงชีวิต 

 6. เนนการทํางานบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการบริหารแบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวนใน
การจัดการศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                            ในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงค 

 ผูเรียนมีความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
ในแตละบริบท 

กลยุทธ 
1. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองตามระเบียบ วินัย 

คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง แนะนําแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

เปาประสงค 

 ผูเรียนมีสมรรถนะ เปนนวัตกรท่ีสรางนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแขงขันสูสากล ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาทักษะ การสรางอาชีพ ตอบสนองความตองการตลอดแรงงานตามบริบทพ้ืนท่ี 

กลยุทธ 

1. พัฒนากําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน และ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สรางความรวมมือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงค 

 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะ คุณลักษณะท่ีจําเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3. สงเสริมสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 

ไดอยางมีคุณภาพ และมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงค 

 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม ดวยรูปแบบหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 

กลยุทธ 

1. สนับสนุนการสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศดานการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลในการจัดการศึกษาอยางครอบคลุม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

เปาประสงค 

 ผูเรียนมีจิตสํานึก รักษสิ่งแวดลอม มีความรูความเขาใจ และความตระหนักรู มีคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม  

กลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค 

 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาในพ้ืนทีนวัตกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพ           

และมาตรฐานการศึกษา 

2. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 

3. สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุก

ระดับ และการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน 

4. พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และ

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
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รายงานผลการดําเนนิงาน
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สวนท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงาน 

3.1 ภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบงตามประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณตาม

แผนฯ 
ผลการเบิกจาย 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม  1,611,940.10 63,585 84,471 606,502.10 907,462 1,605,820.10 6,120 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
1. โครงการสรางและสงเสริมความ
เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ 
ประเมินผลฯ 

119,080.10 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 60,721.10 58,359 119,080.10 0 

2.โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

9,500 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 3,000 6,500 9,500 0 

3. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา
พอเพียงและการประเมินโรงเรียนท่ี
ขอรับการประเมินเปนสถานศึกษา
พอเพียงในระดับจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2567 

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ ไมใชงบประมาณใน

การดําเนินโครงการ 
- - - - - - 

4. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

พัฒนา 
การศึกษา 

22,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
6,280 15,720 22,000 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดจํากัดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
5.โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 

50,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
5,320 44,680 50,000 0 

6.โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 50,000 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

3,800 46,200 50,000 0 

7.โครงการการนิเทศการประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 

40,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
50,000 16,200 40,000 0 

8.โครงการการนิเทศการมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในศตวรรษท่ี21 ของครูผูสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 

ไมใช
งบประมาณใน

การดําเนิน
โครงการ 

- - - - - - 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีคุณภาพ 
9.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตาม
และ 

ประเมินผลฯ 40,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
15,180 24,820 40,000 - 

10.โครงการวันครู ประจําป 2567 บริหารงาน
บุคคล 30,000 

ไมใช
งบประมาณ 

30,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
30,000 - 

11.โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญ
ประโยชน 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

10,000 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
10,000 

ไมใช
งบประมาณ 

10,000 - 

12.โครงการยุวกาชาดดีเดนโล
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจา รมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ไมมีผูสมัครเขารวม
โครงการจึงไมไดรับ

การจัดสรร
งบประมาณ 

- - - - - - 

13.โครงการยุวกาชาดตนแบบ 
ประจาํป 2567 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ไมมีผูสมัครเขารวม
โครงการจึงไมไดรับ

การจัดสรร
งบประมาณ 

- - - - - - 

14.โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
ความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา 
ประจาํป พ.ศ.2567  

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

20,000 
ไมใช

งบประมาณ 
4,560 

ไมใช
งบประมาณ 

15,440 20,000 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
15.โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

6,190 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 5,000 1,190 6,190 
0 
 

16.โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เนตร
นารี ประจําป 2567 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

5,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 5,000 5,000 0 

17.โครงการสงเสริมระเบียบวินัย
ลูกเสือ เนตรนารี ประจําป พ.ศ. 
2567 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

15,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 15,000 15,000 0 

18.โครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจาํป 2567 

พัฒนา 
การศึกษา 30,000 25,350 4,650 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 30,000 0 

19.โครงการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษากรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 

540,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 149,454 390,546 540,000 0 

20.โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมา
พิทักษ) ประจําป2567 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

20,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 20,000 
ไมใช

งบประมาณ 
20,000 0 

21.โครงการนิเทศ ติดตามและรายงาน
ผลหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ของ
สถานศึกษานํารองทดลองใช 

นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผลฯ 

5,000 
ไมใช

งบประมาณ 
2,850 

ไมใช
งบประมาณ 

2,150 5,000 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
22.โครงการประกวดสื่อสรางสรรค 
Scout Newgen ป 2 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

5,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 5,000 5,000 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
23.โครงการนักเรียนใน
กรุงเทพมหานครปลอดภัย “กรุงเทพ
เปนหนึ่ง” 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

2,800 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 2,800 2,800 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
24.โครงการขับเคลื่อนการสรางองค
ความรูทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสู
การเรียนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนท่ี
นํารองของจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตาม
และ

ประเมินผลฯ 42,600 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 25,000 17,600 42,600 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
25.โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

นโยบายและ
แผน 

13,300 6,080 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 4,560 10,640 2,660 

26.โครงการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

นโยบายและ
แผน 30,900 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 20,200 10,700 30,900 0 

27.โครงการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 
2567 

บริหารงาน
บุคคล 

40,600 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 23,900 16,700 40,600 0 

28.โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร    

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

66,200 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 6,069 60,131 66,200 0 

29.โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
กศจ. 

นโยบายและ
แผน, 
พัฒนา
การศึกษา, 
นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
 

91,500 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 47,838 43,662 91,500 0 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
30.โครงการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

16,500 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 16,500 
ไมใช

งบประมาณ 
16,500 0 

31.โครงการสงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

อํานวยการ 136,150 32,155 
ไมใช

งบประมาณ 
64,950 39,045 136,150 0 

32. โครงการพัฒนาองคกรตามหลัก
ธรรมาภิบาล สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

อํานวยการ 57,520 
ไมใช

งบประมาณ 
38,511 10,290 5,890 54,691 2,829 

33. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
และคูมือการทําสื่อประชาสัมพันธ
ประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม 
Canva สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรงุเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

อํานวยการ 3,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 3,000 
ไมใช

งบประมาณ 
3,000 0 

34. โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศ ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

ลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

10,000 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 10,000 
ไมใช

งบประมาณ 
10,000 0 

35. โครงการพัฒนาองคกรสูความเปน
เลิศ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

บริหารงาน
บุคคล 

60,600 
ไมใช

งบประมาณ 
3,900 

ไมใช
งบประมาณ 

36,069 59,969 631 
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ยุทธศาสตร – โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการเบิกจาย 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
36. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
สงเสริมการศึกษาเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร 

นิเทศ ติดตาม
และ
ประเมินผล 

23,500 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 23,500 23,500 0 

37. โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
บริการท่ีสรางความแตกตางและ
ตอบสนองความตองการ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประจาํป 2567 

อํานวยการ 

ไมใช
งบประมาณ
ในการดําเนิน

โครงการ 

- - - - - - 
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3.2 รายงานการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1.1ผูเรียนมีความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา เพ่ือเสรมิสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1) สามารถขยายผลถึงผูเรียนใหมคีวามรูความเขาใจ และมีเจตคติ
ท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง มากกวา 5,000 คน คน 5,000 5,000 ไมมี 

กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1,000 1,000 4,000 4,000 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2) ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

คน 5,000 5,000 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
1,000 1,000 4,000 4,000 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3) หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
กรุงเทพมหานครท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 100 มีการบูรณาการ 
สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการนอมนํา
พระบรมราโชบายดานการศึกษาและการเรียนรู นวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชน 

รอยละ 
100 100 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

100 100 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4) มีรูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการสงเสริมความ
เปนพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

รอยละ 100 100 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

50 50 50 50 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

5) ศูนยขอมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการสงเสรมิความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี
จังหวัดกรุงเทพมหานครท่ีมีประสทิธิภาพ สามารถเขาถึงขอมูลได
อยางรวดเร็ว 

รอยละ 100 100 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

50 50 50 50 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6).มีรปูแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

รูปแบบ 1 1 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

คุณภาพ             
1).เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดบัปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยู
ในระดับด ี

N/A - - - - - - - - - - N/A 

1.2 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะการทําโครงงานบูรณาการ 
สวนพฤกษศาสตรท่ีสอดคลองกับ 

รอยละ 80 80 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

80 80 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2. ผูบริหารและครู มีความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน  120 คน รอยละ 100 120 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
120 120 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3. สถานศึกษามีรายงานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
5 องคประกอบ จํานวน 12 แหง รอยละ 100 100 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
12 12 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ผูเรียนมีทักษะการทําโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตรท่ี
สอดคลองกับบริบทของชุมชน 

รอยละ 
100 100 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
10 9 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2)ผูบรหิารและครูมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน 
รอยละ 

100 100 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

10 9 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3) สถานศึกษาจดัทํารายงานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรเพ่ือ
รับการคดัเลือกโรงเรยีนตนแบบ 

รอยละ 
100 100 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
10 9 ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

1.3 โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรยีนท่ีขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ             
1).รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรูและบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

รอยละ 100 100 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

10 10 ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

2).รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผานการประเมินจาก
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดการเรยีนรู
และบรหิารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 

 
รอยละ 

 
100 

 
100 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

 
10 

 
10 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).สถานศึกษาท่ัวไปท่ีจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการเปน
สถานศึกษาแบบอยางการจดัการเรียนรูและบริหารจดัการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

รอยละ 10 10 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 10 10 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

1.4 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีสนใจสมคัรเขารวมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขไดรับความรูเพ่ิม
มากข้ึน 

รอยละ 100 39 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
 
39 

 
38 

ไมบรรล ุ
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).จํานวนสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอด ยาเสพติดและอบายมุข ผานการประเมินไดรับเกียรติบัตร
ทุกโรง 

โรงเรียน 
100 39 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

 
39 

 
39 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลติและพัฒนากําลังคน วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).มีการบูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ อยางนอย 3 หนวยงาน หนวยงาน 5 3 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 5 3 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

5 3 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ รูปแบบ 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 100 74 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 100 74 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร อยางนอย 3 เครือขาย รอยละ 100 50 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 5 3 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

5 3 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา นํารูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจดัการศึกษา ดานการจัดการ
เรียนรู และดานการนิเทศการศึกษา ไปใชในการพัฒนาผูเรยีน 

N/A 
เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).ผูเรียนนําความรูท่ีไดรับไปสรางนวัตกรรมของตนเอง 
N/A 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไป

ตาม 

เปาหมาย 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2.2 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจจดัทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).หลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา รอยละ 100 100 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 25 25 50 50 25 25 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

ปริมาณ             
๒).ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการสงเสริมให
มีความรูดานอาชีพและสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ รอยละ 100 100 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 25 25 50 50 

 
25 

 
25 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๓).มีความรวมมือกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการบูรณาการ
หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน  เพ่ือนําไปสูการสงเสริม
การมีอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๕ 
หนวยงาน 

 

หนวยงาน 

 

5 

 

5 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 

 

5 

 

5 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๔).สถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรตอเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 

 
แหง 

 
1 

 
1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

 
1 

 
1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๕).มีรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 

รูปแบบ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๖).มีรายงานการวิจัยการพัฒนารปูแบบหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 

ฉบับ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

7).ผูเรียนสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit  Bank) เพ่ือนําไปใช
ในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน อยางนอย 1โรงเรียนท่ีเขารวม แหง 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).มีหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาอยางนอย1รูปแบบ รูปแบบ 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๒).ผูเรียนรอยละ ๑๐๐  ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการ
สงเสริมใหมความรูดานอาชีพและสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

รอยละ 100 25 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 100 25 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๓).มีความรวมมือกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการบูรณาการ
หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อยางนอย 5 หนวยงาน หนวยงาน 5 5 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 5 5 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๔).สถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรตอเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 

 
แหง 

 
1 

 
1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

 
1 

 
1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๕).มีรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 

รูปแบบ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๖).มีรายงานการวิจัยการพัฒนารปูแบบหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 

ฉบับ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

7).ผูเรียนสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit  Bank) เพ่ือนําไปใช
ในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน แหง 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2.3 โครงการนิเทศการประกันคณุภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบจํานวน ๕๐โรงเรียน 

แหง 50 50 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 20 20 30 30 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบสามารถดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ แหง 50 50 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 20 20 30 30 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2.4การนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศรวรรษท่ี 21 ของครผููสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 
๒๑ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการนิเทศโดยใชการนิเทศแบบ
มีสวนรวมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

2).รอยละ 80 ของครผููสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 
๒๑ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีความพึงพอใจในการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวม 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ครผููสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในศตวรรษท่ี 21 โดยใชการนิเทศแบบมสีวนรวมเพ่ือยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โรงเรียน 2 2 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๒).ครผููสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนจัดการเรยีนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียน 2 2 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมี
พัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 

รอยละ 90 90 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 20 20 30 30 40 40 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2. รอยละของสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติในระดับดมีาก ไมนอยกวา
รอยละ 90 

รอยละ 90 90 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 20 20 30 30 40 40 
 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

          

3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจดั
การศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

แหง 1070 1070 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 300 300 500 500 270 270 สูงกวาเปาหมาย          
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิน้ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย 

  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล    

4. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

แหง 
1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

    

5. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร รูปแบบ 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

    

คุณภาพ                 

1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดบัปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูใน
ระดับด ี แหง 

 
1070 

 
1070 

 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 300 

 
300 

 500 500 
270 270 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 
 

    

3.2 โครงการวันครู ประจําป 2567     

ตัวชี้วัด :                 

ปริมาณ                 

1).ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษารับรางวัลเกียรติบัตร 
เปน “บุคคลรัก ศรัทธาและเสยีสละ อุทิศตน ในวิชาชีพ เพ่ือ
ประโยชนทางการศึกษา "ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 จาํนวน 140 คน  

คน 140 140 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 140 140 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

    

คุณภาพ             
2).ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษาครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดเกียรติบัตร เปน
“บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ อุทิศตนในวิชาชีพเพ่ือประโยชนทาง
การศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖7 มีความภาคภมูิใจในวิชาชีพและมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ใหกับบุคลารกรรวมอาชีพ
และเยาวชน 

คน 140 140 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 140 140 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

3.3 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ             
1).รอยละ 85 ของสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 100 คน รอยละ 85 85 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 85 85 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             

1).สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี มสีวน
รวมในการปฏบัิติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนมคีุณธรรม จริยธรรม
และจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 

รอยละ 85 85 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 85 85 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3.4 โครงการยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพพระรตันราชสุดา สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ 
           

ไมมผีูสมัครเขา
รวมโครงการจึง

ไมไดรับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

คุณภาพ 
           

3.5 โครงการยุวกาชาดตนแบบ ประจําป 2567 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ 
           

ไมมผีูสมัครเขา
รวมโครงการจึง

ไมไดรับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

คุณภาพ            
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 ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

3.6 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ             
1).รอยละ 80 ของนักเรียนและนักศึกษาท้ังหมดในพ้ืนท่ี ภายใต
ขอบเขตการดูแลของศูนย ไดรับการดูแลแกไขปญหาทางพฤติกรรมได
อยางทันทวงที 

รอยละ 
 

80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             

1).นักเรยีนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดรับการดูแล
คุมครองอยางครบวงจร 

N/A - - - - - - - - - - N/A 

3.7 โครงการยกยองผูมผีลงานดเีดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของกระทรวง 
ตัวชี้วัด :             

ปริมาณ             
1).มีผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดเีดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทผูบริหาร ประเภท
ครูผูสอน ประเภทผูสนับสนุน ประเภทละ ๑ คน รวมจํานวนท้ังสิ้น ๓ 
คน คิดเปนรอยละ 100 

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 3 3 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ผูไดรบัการพิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการทุกประเภท ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ มีขวัญกําลังใจ ใหการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมลูกเสอื
ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรทาง  การลูกเสืออ่ืน 

100 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 3 3 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
3.8 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 100 ของสถานศกึษาท่ีนําหลักการของลูกเสือ ไปจัด
กิจกรรมใหลูกเสือเนตรนารีเปนท่ีประจักษตามหลักเกณฑและวิธีการ
ของสํานักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (เปาหมาย
สถานศึกษา จํานวน ๓ แหง เทียบเปน 100% ) เปนตนแบบท่ีดีใหกับ
สถานศึกษาอ่ืนๆ 

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 

 
 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 
คุณภาพ             
1).จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนาร ีไดรับการปลูกฝงตามหลักการของลูกเสือ เปนผูมีความ
พอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสจุริต มีจติอาสา มคีวามรับผิดชอบ และ
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เพ่ิมมากข้ึน 

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 
เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

3.9 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนาร ี
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาท่ี รวมจํานวน 
๒๗๐ คน มีคณุธรรมจรยิธรรมเปนพลเมืองดี มรีะเบียบ วินัย มีความ
เขมแข็งอดทนมีความเปนผูนํา รูรกัสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืนมี
ทักษะการอยูรวมกันสรางเสรมิประสบการณชีวิตและสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ  

คน 270 270 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 270 270 
เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

2).มีกองลกูเสือ กองเนตรนารี ไดรับรางวัลระดับจังหวัดและเปนตวัแทนเขา
ประกวดระดับประเทศ 8 กลุมการประกวด กลุม 8 8 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 8 8 

เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
3).ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความเขาใจแนวทาง 
วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ีไดมี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยก
ยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวด
ระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณ จากการแขงขันไปปรับใช
ในชีวิตประจําวันได 

กลุม 8 8 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 8 8 
เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปน
พลเมืองดี มรีะเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรัก
สามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกันสรางเสรมิ
ประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
มีคุณภาพ 

กลุม 8 8 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 8 8 
เปนไป
ตาม 

เปาหมาย 

3.10 โครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).เด็กและเยาวชน ผูปกครอง รวมท้ังผูสนใจท่ัวไปเขารวมกิจกรรม
ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ไมนอยกวา 200 คน คน 200 252 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

200 
 252 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

สูงกวา
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
2567  ไดรับความรู และความสนุกสนาน คน 200 252 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 200 252 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

สูงกวา
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
3.11 โครงการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานครปงบประมาณ พ.ศ.2567  
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             

1).สถานศึกษานํารอง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจดั
การศึกษาเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา แหง 100 104 30 30 40 40 34 34 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม สูงกวาเปาหมาย 

 
2).มีการพัฒนาหลักสูตร และสมรรถนะท่ีสําคญัของผูเรียน 
เหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา หลักสตูร 100 104 30 30 40 40 34 34 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

สูงกวาเปาหมาย 
 

คุณภาพ             

1).สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสามารถจัด
การศึกษา เปนไปตามเปาหมายของพระราชบัญญตัิพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).กรุงเทพมหานคร สรางการรับรูและมีกลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของและภาคีเครือขายทางการศึกษา 

N/A - - - - - - - - - - N/A 

3.12 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป 2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละของผูเขารวมท่ีแสดง ความพึงพอใจตอโครงการน้ันๆ ซึ่งมี
เกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ 80 รอยละ 80 80 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 80 80 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).พนักงานเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจะตองมีการกําลังใจและกระตือรือรนในการ
ทําใหเกิดความประพฤติท่ีดีและการพัฒนาทักษะของนักเรียนและ
นักศึกษาในทางท่ีเหมาะสม 

N/A 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
3.13 โครงการนิเทศ ตดิตาม และรายงานผลหลักสตูรลูกเสือ 4 ประเภท ของสถานศกึษานํารองทดลองใช 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 75 ของคณะผูบรหิาร ครู และผูเก่ียวของในสถานศึกษา
นํารอง เกิดความรูความเขาใจ และทักษะในการนําหลักสูตรไปใช รอยละ 75 75 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 45 45 30 30 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).รอยละ 75 ของสถานศึกษานํารองในสังกัด ไดรับการนิเทศ กํากับ 
ติดตามและประเมินหลักสตูรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย รอยละ 75 75 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 45 45 30 30 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).สถานศึกษานํารองในสังกัด สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 
ประเภทใหมีความทันสมัย ไดอยางมีคุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม 
การเรยีนรูตามหลักสูตรไดตามเปาหมาย สงผลใหลูกเสือไดรับการ
ปลูกฝงทักษะชีวิต มีคณุธรรม จรยิธรรม 

แหง 2 2 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3.14 โครงการประกวดสื่อสรางสรรค Scout Newgen ป 2 
ปริมาณ             
1).รอยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาทุกสังกัด
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครท่ีมีความประสงครวมสงผลงาน
ประกวดไดรบัการพิจารณาอยางเปนธรรม 

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 9 9 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).จํานวนสถานศึกษาทุกแหงท่ีมคีวามประสงคสงผลงาน ไดรับ
การสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมผลงานสงสื่อวิดีทัศนเขา
ประกวดได 

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 9 9 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
4.1 โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภยั “กรุงเทพเปนหน่ึง” 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).อัตราการลดลงของเหตุการณความรุนแรงและความไม
ปลอดภัยในโรงเรยีน วัดจากจํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลา
หน่ึงกอนและหลังการดําเนินโครงการ โดยเปรียบเทียบกับขอมลู
ในชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักเรียนท่ีสามารถดูแลตนเอง 
ชวยเหลือผูอ่ืนและปองกันตนเองจากอันตราย วัดจากผลการ
สํารวจความพึงพอใจของนักเรียนตอความรูและทักษะท่ีไดรับจาก
โครงการ 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูแจงเหตุและการติดตามผล วัด
จากจํานวนการแจงเหตุผานชองทางตางๆ ท่ีโครงการจดัเตรียมไว รอยละ 80 80 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 80 80 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูท่ีมีสวนรวมในการเฝาระวังเหตุ
และสรางความปลอดภยั วัดจากจาํนวนบุคลากร นักเรียนและ
ชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชนตอระบบการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยใน
โรงเรียน วัดจากผลการสํารวจความพึงพอใจผานแบบสอบถาม 
การสัมภาษณหรือการจัดกลุมพูดคุย 

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 

2).ระดับความตระหนักรูของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
และชุมชน เก่ียวกับความปลอดภัย วัดจากผลการสํารวจความรูความ
เขาใจเก่ียวกับความปลอดภัย การวิเคราะหขอมลู จากการสมัภาษณ
และการประเมนิผลการอบรม 

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

3).ระดับความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ วัดจากผลการ
ประเมินความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน ผานการสมัภาษณ การประชุมรวมและ
การวิเคราะหขอมลูการทํางานรวมกัน 

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 

4).ระดับความเช่ือมั่นของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชนในระบบการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย วัด
จากผลการสาํรวจความเช่ือมั่นผานแบบสอบถาม การสัมภาษณ
และการวิเคราะหขอมลูการเขาถึงและการใชงานระบบการเฝา
ระวังเหตุและสรางความปลอดภัย 

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจดัการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
5.1 โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมทุร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรยีนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนท่ีนํารองของจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารอง4แหงในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร มีการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง
ได 

แหง 4 4 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).รอยละ 80 ของนักเรียน/นักศกึษาในสถานศึกษานํารอง4แหง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร มีความรูเก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลเหน็ถึงความสําคัญของทะเล เกิด
ความรักษ หวงแหน และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการ
ปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล 

แหง 4 4 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 1 1 

 
 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).รอยละ 50 ของนักเรียน/นักศกึษาในสถานศึกษานํารอง4แหง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร สามารถสรางนวัตกรรมเก่ียวกับทะเล 
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึงความสาํคัญ
ของทะเล เกิดความรักษ หวงแหน และตระหนักในหนาท่ีของคน
ไทยในการปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล 

แหง 4 4 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 1 1 

 
 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรงุเทพมหานคร มีแนวทางและ
เครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียน
การสอน เรือ่ง ทะเล และมหาสมทุร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง  ไปใชประกอบการเรยีนการสอนในสถานศึกษา  

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 



44 
 

 

 



45 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
2).ผูเรียนมคีวามรูเก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคญัของทะเล เกิดความรักษ หวงแหน 
และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการปกปองดูแลในฐานะ
เจาของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 

 
N/A 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
N/A 

3. ผูเรียนตระหนักถึงความสําคญัของการอนุรักษและการใช
ประโยชนจากทะเลไทยไดอยางสมดุล 

N/A - - - - - - - - - - N/A 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
6.1.โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เลม 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติ
ราชการ ท่ีสอดคลองยุทธศาตรชาติ และบริบทอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัตริาชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

เลม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.2.โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน) จํานวน 1 ฉบับ เลม 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 จาํนวน 1 ฉบับ เลม 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

คุณภาพ             
1).สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรงุเทพมหานคร และหนวยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ.2566-2570 เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบท ลงสูการปฏบัิติเพ่ือพัฒนา 

เลม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 

ไมมี 
กิจกรร

ม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.3.โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).จํานวนผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
สามารถนําเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
และไดรับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานท้ังสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเสรมิ 

จํานวน 32 32 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 20 20 12 12 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขา
รวมโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะเสรมิ ความสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน
สวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม 

คน 30 30 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 30 30 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.4.โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
๑).รายงานขอมลูสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการอยางนอย1เลม 

เลม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๒).แผนการการตรวจ ตดิตาม ประเมินผลและนิเทศการ
ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการอยางนอย1เลม  

เลม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๓).แผนการนิเทศ ติดตามการยกระดับคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร อยางนอย1เลม เลม 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๔).รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการ
ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการอยางนอย1เลม 

เลม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).การมสีวนรวมของหนวยงานทางการศึกษา ในพ้ืนท่ี
กรงุเทพมหานคร ในการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

หนวยงาน 14 14 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 14 14 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรร

ม 

ไมมี 
กิจกรร

ม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.5.โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).จํานวนรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เลม 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบรหิารจดัการ 
การจัดการเรยีนรู และการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคณุภาพ
และประสิทธิภาพการจดัการศึกษาอยางนอย3รูปแบบ 

รูปแบบ 3 3 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 3 3 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).จํานวนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครไดรับการนิเทศตามแผนการนิเทศท้ังหมด19
คน 

คน 19 24 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 19 
24 

 
สูงกวา

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
คุณภาพ             
1).หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรงุเทพมหานคร สามารถนํา
ขอมูลดานการศึกษาใชเปนกรอบหรอืแนวทางในการวางแผนการ
ดําเนินโครงการกิจกรรมเพ่ือกําหนดแผนการพัฒนาดาน
การศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 80 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 80 80 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).มีการสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศแบบมสีวนรวม 
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูการศึกษา
พิเศษในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีสอดคลอง
เหมาะสมตาม 

คน 19 24 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 19 24 
สูงกวา

เปาหมาย 

6.6โครงการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 75 คณะผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของในสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ เกิดความรูความเขาใจ และทักษะในการนํา
หลักสตูรไปใช 

รอยละ 75 75 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 35 35 40 40 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).รอยละ 75 ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ นําหลักสตูรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน  

รอยละ 75 75 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 35 35 40 40 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).รอยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการ
นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินหลักสตูรตานทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education 

รอยละ 75 75 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 35 35 40 40 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
คุณภาพ             
1).ตัวแทนสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ มีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) สามารถนําหลักสูตรตานทุจรติศึกษา (Anti-
Corruption Education) ไปเผยแพรและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practiceอยางนอย1แหง  

แหง 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไดอยางมีคณุภาพ สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรูตาม
หลักสตูรตานทุจริตศึกษาไดตามเปาหมาย สงผลใหนักเรียนตอตาน
การทุจริตได อยางนอย1แหง 

แหง 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.7.โครงการสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัตหินาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ100ของจํานวนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ท่ีเขาประชุม 
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะ  

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 100 100 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             

1).รอยละ100ของขอเสนอในการพัฒนาการศึกษาของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนไปตาม
หลักเกณฑระเบียบกฎหมายนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติและกระทรวงศึกษาธิการ  

รอยละ 100 100 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 100 100 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.8.โครงการพัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).บุคลากรเขาบุคลากรเขารวมประชุมช้ีแจงการทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และหนวยงานมี
รายงานฯ รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน จํานวน 2 ชุด 

ชุด 2 2 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 2 2 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
2).มีบุคลากรเขารวมการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 5 ส 
จํานวน  2 ครั้ง รอยละ 85 

รอยละ 85 100 - - 25 25 30 30 30 30 
สูงกวา

เปาหมาย 
3) มีการจดักิจกรรมวันสาํคัญ ไมนอยกวา 4 ครั้ง 

ครั้ง 4 4 - - 1 1 1 1 2 2 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4) มีบุคลากรเขารวมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย รอยละ 85 และ
หนวยงานมีถังดับเพลิงสําหรับปองกันอัคคีภัย จํานวน 3 เครื่อง 

รอยละ 85 100 - - 25 25 30 30 30 30 
สูงกวา

เปาหมาย 
คุณภาพ             
1).บุคลากรมีความเขาใจในการทําการทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  คน 37 37 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 37 37 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๒).บุคลากรมีจติสํานึกท่ีดีในการใชอาคาร สถานท่ี และ
สิ่งแวดลอมรวมกัน รวมถึงสงเสริมใหมีการดูแล ปรับปรุง 
ซอมแซม ตกแตง บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีใหสะอาดเปนระเบียบ 
และมสีภาพพรอมใชอยางสม่ําเสมอ 

คน 37 37 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 37 37 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).บุคลากรมีความเขาใจตอประวัติความเปนมาวันสําคญัของไทย  
คน 37 37 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 37 37 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4).บุคลากรมีความเขาใจเน้ือหาในอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคภีัย  
คน 37 37 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 37 37 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.9.โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธและคูมือการทําสื่อประชาสัมพันธประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567. 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).จํานวนคูมือการทําสื่อประชาสมัพันธประเภทจดหมายขาวดวย
โปรแกรม Canva ๑ ไฟล ไฟล 1 1 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 1 1 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๒).จํานวนจดหมายขาวประจําเดือนบนบอรดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๒ ครั้ง ครั้ง 12 12 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 4 4 4 4 4 4 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
คุณภาพ             
1).สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถประชาสัมพันธกิจกรรม
ของหนวยงานอยางตอเน่ืองและท่ัวถึงแกสาธารณชน 

N/A - - - - - - - - - - เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.10โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).ในดานการจัดขอมลูดานลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน 
พบวามีการใชประโยชนจากระบบขอมูลสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนรอยละ 85 โดยท่ีระบบน้ีชวยในการบริหารจัดการ
ขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนในทางท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85 85 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 85 85 

ไมมี 
กิจกรร

ม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.11โครงการเสรมิสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 
2567 สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ และไดรับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานท้ัง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะเสรมิ 

คน 29 29 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 29 29 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1).บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขา
รวมโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะเสรมิ ความสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน
สวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม 

คน 29 29 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 29 29 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

6.12โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดในเขต สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมี
พัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 

รอยละ 90 90 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 90 90 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  ในระดับดีมาก ไมนอย
กวารอยละ 90 

รอยละ 90 90 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 90 90 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6.13โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริการท่ีสรางความแตกตางและตอบสนองความตองการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
ตัวชี้วัด :             
ปริมาณ             
1).มีรายงานการทบทวนการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาองคกรอยาง
เปนระบบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 
2567 ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงาน (SWOT 
Analysis) จํานวน 1 ฉบับ 

ฉบับ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2).มีชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรบัติดตอสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย โทรศัพท จํานวน 3 
หมายเลข อีเมลล จํานวน 1 บัญชี เฟสบุคส จํานวน 1 บัญชี 
และเว็ปไซต 1 แหง 

บัญชี 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3).มีระบบ E-Meeting จํานวน 1 แหง และกลุมไลนเครือขายความ
รวมมือฯผานแอปพลเิคชันไลน สําหรับการดําเนินงานธุรการของ 
กศจ. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 กลุม 

กลุม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ - ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรล ุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
4).มีระบบ E-Meeting จํานวน 1 แหง และกลุมไลนเครือขาย
ความรวมมือฯผานแอปพลิเคชันไลน สําหรับการดําเนินงานธุรการ
ของ กศจ. สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดกรุงเทพมหานคร จาํนวน 
1 กลุม 

กลุม 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

5).จัดทําแบบฟอรมเก่ียวกับการดาํเนินการเก่ียวกับการเงิน ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ฉบับ 
และเผยแพรไฟล MS Word ผานเว็ปไซตของสํานักงาน 

ฉบับ 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 1 1 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คุณภาพ             
1)ประชาชน และหนวยงานภายนอกมีชองทางสําหรับติดตอ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไดหลายชองทาง ชองทาง 4 4 4 4 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

๒).มีการประสาน สงเสรมิ และอํานวยความสะดวก ดวยระบบ E-
Meeting ซึ่งรวบรวมขอมลูสารสนเทศประกอบการทํางานของ 
คณะองคประชุม กศจ. อยางเปนระบบ 

ระบบ 1 1 1 1 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
ไมมี 

กิจกรรม 
เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3). บุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับระบบการบริหารดานการเงิน
ของหนวยงาน คน 5 5 5 5 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4).บุคลกรสามารถสงบันทึกขอความถึงผูบริหารดวยระบบ MOE 
DO ได คน 30 0 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมมี 
กิจกรรม 

ไมบรรล ุ
เปาหมาย 
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3.3 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการตามแบบ xyz 

         รายละเอียดผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 

  

 

 

 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1  

การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู 
การปฏิบัติ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
   (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดาน ความม่ันคง 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (1) ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567(ถามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ....................................... ไมมี ...................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
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7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กําหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 

“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย เปนประมุข เปนการเทิดทูน
พระมหากษัตริย คือทรงดํารงอยูในฐานะอันเปนท่ีเคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองคท่ี 
10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดํารัสตอบรับการข้ึนทรงราชย มีความวา 
“ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาท่ีประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญ
ขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับ
รัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชนของประชาชน
ชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร คือการสรางคนดี ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมรา
โชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงให
การศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมี
พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทํา-มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี  

กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมและกําหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีโดยตรงใน
การขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากําลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศใหมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 โดยไดระบุไววา 
 “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ มีสติปญญา 
ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได อยางมีความสุข”
รวมท้ัง การสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 
สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการ
เรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทําใหเล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ซ่ีงเปนรากฐานสําคัญในการสรางผูเรียนเปนคนดี และพัฒนาใหเปนคนเกง 
สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดนโยบายเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัด
นําไปเปนหลักการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสําเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับภาคและจังหวัดเปนฐาน 
ในการนอมนําการดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแปนพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว
ชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 นํามาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
ใหกับสถา 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดังกลาวบังเกิดผลเปนรูปธรรม สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง รวมท้ัง

พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 
๒. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ใหผูเรียนมี

ความรูและสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได มีโอกาสทําหนาท่ี
เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบท
ในพ้ืนท่ีตนเอง 

3. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาดานการสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

4. เพ่ือเปนศูนยขอมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

5. เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. สามารถขยายผลถึงผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ และมีเจตคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและ

บานเมือง มากกวา 5,000 คน 

2. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

3. ผูเรียนไดเรียนรูถึง นวัตวิถี ประวัติศาสตรของทองถ่ินและชุมชน 

4. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานครท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 100 มีการ 

บูรณาการ สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

และการเรียนรู นวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน 

5. ศูนยขอมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานครท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

6. มีรูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
1. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็กปฐมวัย ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๖6– กันยายน ๒๕๖7 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

1. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบันและปญหา การสรางและสงเสริมความ เปนพลเมืองดี

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. สรางกรอบแนวคิดในการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน การศึกษาสูการ

ปฏิบัติเพ่ือนํามือซ่ึงแนวทางและความตองการจําเปนในการพัฒนาความเปนพลเมืองดีของผู เรียนใน พ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร 

3. พัฒนาคูมือในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ ยุคลบาท

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติเพ่ือนํามือซ่ึงแนวทางและความตองการจําเปนในการพัฒนาความเปนพลเมืองดี ของ

ผูเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

4. สรางเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล บาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติเพ่ือนํามือซ่ึงแนวทางและความตองการจําเปนในการพัฒนาความเปนพลเมืองดีของ ผูเรียนใน

พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

5. นิเทศ  ติดตาม  การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการ

ปฏิบัติเพ่ือนํามือซ่ึงแนวทางและความตองการจําเปนในการพัฒนาความเปนพลเมืองดีของผู เรียนในพ้ืนท่ี 

กรุงเทพมหานคร 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13).  
ไดทําการวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาในการสงเสริมความเปนพลเมืองดี

ตามรอยพระยุคลบาทในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) สามารถขยายผลถึงผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ และมี
เจตคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 
มากกวา 5,000 คน 

100 5000 5000 100 

2) ผูเรียนที่เขารวมโครงการมีการนอมนําพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

100 5000 5000 100 

3) หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
กรุงเทพมหานครที่เขารวมโครงการ รอยละ 100 มีการบูร
ณาการ สงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผลการจัด
กิจกรรมการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและ
การเรียนรู นวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน 

100 100 100 100 

4) มีรูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมการศึกษาในการ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏบิัติในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

100 100 100 100 

5) ศูนยขอมูลกลางสารสนเทศทางการศึกษาในการสงเสริมความ
เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานครที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
เขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

100 100 100 100 

6).มีรูปแบบแนวทางหรือนวตักรรมการศึกษาในการสงเสริม
ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

100 1 1 100 

เชิงคุณภาพ     
1) เด็กปฐมวัยทีจ่บการศึกษาระดับปฐมวัย มพีัฒนาการทุก
ดานอยูในระดับดี 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 
ภาพ ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

16.1 ภาพการประชุมสะทอนคิด backward design พลเมืองตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16.2 การประชุมสัมมนาเพ่ือวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและการพัฒนากรอบแนวคิดการพัฒนาความเปน
พลเมืองตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติกรุงเทพมหานคร 
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16.3การประชุมสัมมนาเพ่ือวิเคราะหสภาพปจจุบันและการพัฒนาแนวคิดการพัฒนาความเปนพลเมืองตาม
รอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติกรุงเทพมหานคร 
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16.4 ภาพคูมือการพัฒนาความเปนพลเมืองตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติกรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 
 

 

16.5 ภาพคูมืออิเล็กทรอนิกส การพัฒนาความเปนพลเมืองตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
กรุงเทพมหานคร 
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17. งบประมาณ 

 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

119,080.10 119,080.10 ไมมีกิจกรรม ไมมีกิจกรรม 60,721.10 58,359 
แหลงงบประมาณ สป.ศธ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

กระบวนจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับการวางแผนการดําเนินกิจกรรม มีขอสังเกตในการดําเนินงาน
กิจกรรม ไตรมาส 4  

18.2 แนวทางแกไข 
ปรับลดกระบวนการเตรยีมการดําเนินการในปถัดไป 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

กระบวนจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับการวางแผนการดําเนินกิจกรรม มีขอสังเกตในการดําเนินงาน
กิจกรรม ไตรมาส 4  

19.2 แนวทางแกไข 
ปรับลดกระบวนการเตรียมการดําเนินการในปถัดไป  

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ขยายผลจากกรอบแนวคิดในปงบประมาณป 2567 เพ่ือใหครู ไดนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือ

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการจัดอบรม และสรางแรงจูงในการใหรางวัล 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

มีจํานวนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพมากข้ึนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและประเทศชาติ 
22. ผูรายงาน นายธนากร  นภาภรณ..ตําแหนง..ศึกษานิเทศกชํานาญการ.. 
     โทรศัพท..0828878935..  .   โทรสาร................................ e–mail : ...marsdargon@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี      31     เดือน       ตุลาคม    พ.ศ   2567   . 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67    
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน 7 เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

๔.7.1  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.7.2  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................................ ไมมี .................................................................................) 
.6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.) ดําเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบทซ่ึงเปนระยะ โดยมีระยะ หาป ตั้งแต ป พ.ศ. 2535 เปนตนมา โดยมี 

8 กิจกรรม ภายใต 3 กรอบการดําเนินงาน และ 3 ฐานทรัพยากร โดยปจจุบันอยูภายใตแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 

5 ป ท่ี เจ็ด (1 ตุลาคม พ .ศ .2564 - 30 กันยายน พ .ศ .2569) โดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ  เปนหนวยงานสนองพระราชดําริ ในกลุม G๒ กลุมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร 

ดังนี้ 1) กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากรโดยไดดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการดําเนินงาน อพ.สธ. และ  

2) กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร โดยไดดําเนินการสนับสนุนใหโรงเรียนท่ีอยูภายใต

การกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สอดคลองกับกิจกรรมท่ี 7 

กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ในกิจกรรมนี้ มี “งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เปนสื่อ 

การเรียนรู เปนแหลงรวบรวมพรรณไมท่ีมีการเก็บพรรณไมแหง พรรณไมดองมีหองสมุดสําหรับคนความีการศึกษา

ตอเนื่อง รวมท้ังใหโรงเรียนเปนท่ีรวบรวมพรรณไมทองถ่ินท่ีหายากใกลสูญพันธุ และเปนท่ีรวมภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

จะสรางจิตสํานึกใหเยาวชน บุคคลท่ัวไปใหเขาใจถึงความสําคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน 

รูจักการนําไปใชประโยชนอยางยั่งยืน ซ่ึงมีความสําคัญตอการสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี และมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดทําเพ่ือขยายเครือขายไปทุกโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียน 

นักศึกษา ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและใหมีการทํา DNA ในโรงเรียน โดยไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดทําหนาท่ี

ขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ และกําหนดใหสวนราชการและผูบริหาร

ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด  

สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในความรับผิดชอบจัดใหมีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จากรายงานผล 

การดําเนินงานโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผูรับผิดชอบโครงการไดนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จํานวน 4 แหง พบวา โรงเรียนตนแบบรุนท่ี 1 ท้ัง 4 แหงมีความพรอมในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามหลักสูตร 5 องคประกอบเพ่ือรับพระราชทานปายสนองพระราชดําริ ในงานสวนพฤกษศาสตร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไดตระหนักถึงความสําคัญของการสรางเครือขายโดย

สงเสริมกํากับ ติดตามใหโรงเรียนแกนนําขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อยางตอเนื่อง โดยสงเสริมใหหนวยงานภายนอกท่ี

เก่ียวของและชุมชนมีสวนรวมสรางเครือขายดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนงาน อพ. สธ.ของสถานศึกษา 
2. เพ่ือสรางเครือขายการนิเทศ ติดตามงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในระดับพ้ืนท่ี 
3. เพ่ือศึกษาปจจัยความสําเร็จของครูเครือขายในการขับเคลื่อนงาน อพ. สธ.ของสถานศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1.ผูเรียนรอยละ80มีทักษะการทําโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตรท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน 
2. ผูบริหารและครู มีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จํานวน 120 คน 
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3. สถานศึกษามีรายงานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 5 องคประกอบ จํานวน 12 แหง9.2 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. ผูเรียนมีทักษะการทําโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตรท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน 

2. ผูบริหารและครูมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรเพ่ือรับการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
1 ครูและบุคลการทางศึกษาของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดแก 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพม., สพป.) 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

2.เครือขายชุมชนใกลเคียงสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก  

ศูนยแมขายประสานงาน อพ. สธ. 

ศูนยประสานงาน อพ. สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

*สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 7 สังกัด(รวมสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร) 1,434 แหง เปน

สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 429 แหง รอการตอบรับเขารวมเปนสมาชิก 48 แหง คงเหลือ 957 แหง  

(13 ส.ค.2567) 

11. ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจกิายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 
12. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ 
วันอังคารท่ี 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ศึกษานิเทศกสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพพมหานคร คือ นางสาวบุณยนุช มีพันธุ และนายพิจารณ ดิษฐประชา พรอมดวยผูจัดนิทรรศการการ
นําเสนอผลงานตนแบบการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน คือบุคลากรของโรงเรียนประถมนนทรี สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 3 คน และผูแทนสถานศึกษา จํานวน 9 คน ได
เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ณ หองประชุมไทยวิรัช  ดร.ปยรัษฎ 
ปริญญาพงษ เจริญทรัพย ผูชวยผู อํานวยการ (อพ .สธ.) ระดับ 9 ไดบรรยายแนวทางการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนตามเกณฑการประเมินระดับปายสนองพระราชดําริในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใน 4 ดาน 
คือ ดานการบริหารและการจัดการ ดานการดําเนินงาน ดานผลการดําเนินงาน และดานความถูกตองทางวิชาการ 
รวมถึงการประชาสัมพันธคูมือการดําเนินงานและปฏิทินการฝกอบรมในเว็บไซต อพ.สธ. ในชวงบายเขารวมกิจกรรม
การนําเสนอผลงานตนแบบการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ จํานวน 5 โรงเรียน ตอมาคณะทํางานได
แบงกลุมผูเขารวมประชุมเปน 5 กลุม เพ่ือเขากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเขาฐานชมนิทรรศการโรงเรียนตนแบบสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนฯ จํานวน 5 ฐาน รวมสรุปแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนเครือขาย และประเมินความ
พึงพอใจจากแบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตามงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ระหวางเดือนมิถุนายน 2567 ถึงเดือนกรกฎาคม 2567 นางสาวบุณยนุช มีพันธุ ผูรับผิดชอบโครงการฯ

ไดดําเนินการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับปายสนองพระราชดําริ ในงาน
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สวนพฤกษศาสตรรวมกับสถานศึกษาตนแบบรุนท่ี 1 คือ โรงเรียนวัดหนัง และโรงเรียนประถมนนทรี โดย
ประสานงานกับครูผูรับผิดชอบโครงการในการปรับปรุงขอมูลภายหลังการนิเทศ และการจัดทํารายงานการ
ดําเนินงานประจําปการศึกษา 2566 - ปการศึกษา 2567 ในรูปแบบการประชุมผานชองทางกลุม Line สวน
พฤกษศาสตร กทม. ซ่ึงกลุมนิเทศฯ ไดประชุมพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาท้ังสองแหงใหรับโลรางวัลสถานศึกษา
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เนื่องจากสถานศึกษามีการพัฒนา
เครือขายในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

กิจกรรมท่ี 3 การรายงานผลการดําเนินงานและมอบเกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
วัน อังคารท่ี  13 สิ งหาคม 2566 เวลา 08.30 น . – 16.30 น . สํ านักงาน ศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการประชุมถอดบทเรียนผลการสนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ณ หองประชุมเพชรบุรี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีผูเขารวมประชุม
ท้ังสิ้น 21 คน ท่ีประชุมไดรบัทราบการแจงจํานวนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใน 7 สังกัด รวมจํานวนสมาชิกท้ังสิ้น 429 โรงเรียน รอการตอบรับ จํานวน 48 โรงเรียน(จํานวนท้ังหมด 
1,434 แหง คงเหลือ 957 แหง) และท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานโครงการฯ ตลอดจนพิจารณา
ขอเสนอแนะเชิงพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร วาระท่ี 4.2 ท่ีประชุมไดสรุปแนวทางในการสนับสนุนดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ือนําไปสูการประเมินรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ  

ชวงบายการนําเสนอผลงานสถานศึกษาตนแบบท่ีมีวิธีปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดหนัง และโรงเรียนประถมนนทรี (ตัวอยางการนําเสนออยู
ในภาคผนวก) 

กิจกรรมท่ี 4 การรายงานผลการดําเนินงานและมอบเกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
วันอังคารท่ี 6 สิงหาคม 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ไดจัดงานมหกรรมทาง

วิชาการ ผนึกกําลังความรวมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครสูมหานครแหงนวัตกรรม  
ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ และมอบโลเกียรติคุณแกสถานศึกษาตนแบบการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดหนัง และโรงเรียนประถม
นนทรี  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

โครงการ/กจิกรรม วันท่ีดําเนินการ สถานท่ีดําเนินการ จํานวนผูเขารวม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนในพ้ืนท่ีรบัผิดชอบของ
สํานักงานศกึษาธิการภาค 2 

28 พฤษภาคม 2567 
 
  

หองประชุมไทยวิรัช 
สํานักงานศกึษาธิการภาค 2 
 

14 คน 

 

 
2. การนิเทศ ตดิตามสถานศกึษางานสวนพฤกษศาสตรท่ี
มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในรูปแบบออนไลน  2 โรงเรียน 

ระหวางมิถุนายน 67 
ถึง กรกฎาคม 67 

รร.วัดหนัง        4 คน 

รร.ประถมนนทร ี 5 คน 

3. การคดัเลือก Best Practice และมอบโลเกียรติคณุ 6 สิงหาคม 2567 หอประชุมคุรสุภา         9 คน 

4. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

13 สิงหาคม 2567 หองประชุมเพชรบุร ี
ศธจ.กทม. 

      21 คน    
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปรมิาณ  
1).รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะ
การทําโครงงานบูรณาการสวน
พฤกษศาสตรท่ีสอดคลองกับ 

80 8 คน ผูบรหิารเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จาํนวน 8 คน 

80 

2. ผูบริหารและครูความรู ความเขาใจ

ในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 120คน 

100 120 120 100 

3. สถานศึกษามีรายงานการ

ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน 

5 องคประกอบ จํานวน 12 แหง 

100 12 12 100 

เชิงคุณภาพ     

1).ผูเรียนมีทักษะการทําโครงงาน

บูรณาการสวนพฤกษศาสตรท่ี

สอดคลองกับบริบทของชุมชน 

100 100 10 9 

2)ผูบรหิารและครูมีความรูความเขาใจ

ในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

100 100 10 9 

3) สถานศึกษาจดัทํารายงานการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรเพ่ือรบั
การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ 

100 100 10 9 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ   
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในพ้ืนที่รับผิดชอบของสาํนักงานศึกษาธิการภาค 2  
ในวันอังคารที่ 28 พฤกษภาคม 2567 ณ หองประชุมไทยวิรัช 

 

 



70 
 

70 
 

กิจกรรมที่ 2 การรายงานผลการดําเนินงานและมอบเกียรติบตัรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในวันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมเพชรบุรี สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500 บาท 9,500 ไมมีกิจกรรม ไมมีกิจกรรม 3,000 บาท 6,500 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

1. เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุมในหนังสือแจงโรงเรียนทําใหผูเขารวมประชุมเกิดความ
สับสน 

2. เนื่องจากมีการเปนแปลงกําหนดการประชุมจากวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 เปนวันท่ี 13 สิงหาคม 2567 
ทําใหการทําสัญญายืมเงินลาชาจึงตองสํารองจายคาสั่งจองอาหารกับทางรานอาหารไปลวงหนา 

18.2 แนวทางแกไข 
1. ผูรับผิดชอบโครงการฯ ประสานงานกับคณะกรรมการภายนอกและผูแทนสถานศึกษาตนแบบทาง

โทรศัพทและชองทางการสื่อสารผานกลุม Line เพ่ือใหผูเขารวมประชุมรับทราบและยืนยันการเขารวมประชุมได
ดวยตนเอง 

2. ผูรับผิดชอบโครงการไดสํารองจายเงินคาสั่งจองกับรานอาหารไปกอน เปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 3,800 บาท 
แลวทําเรื่องเบิกจายตามสัญญายืมเงินในวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป (กรณียังไมไดดําเนินการเบิกจายงบประมาณ) 

ไมมี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการสรางเครือขายขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
รวมกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ไดรับการสนับสนุนคณะกรรมการสนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนจากศึกษานิเทศก สังกัดสํานักการศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ในการประชุมถอดบทเรียนและเสนอแนว
ทางการขับเคลื่อนในอนาคต 
22.    ผูรายงาน นางสาวบุณยนุช มีพันธุ   ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ 
         กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผล มือถือ/โทรศัพท 023543799 
         โทรสาร 023543799    E–mail : bunyanuch49@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

---------------------------------------------
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 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษา
พอเพียงในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. ๒๕๖7 
3. หวงเวลารายงาน  
     ไตรมาสท่ี 1 : เดือน   ต.ค. 66  -   ธ.ค. 66  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน  ม.ค. 67 -  มี.ค. 67  
     ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67 ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 67  - ก.ย. 67  
   สถานะโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (1) ความม่ันคง  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

การพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย,การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ, 
การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................. ไมมี ...................................................................................) 

    6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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7. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาภายใตคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

พอเพียงรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสงเสริม สนับสนุนแนวทางในการ

จัดการเรียนรู “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ของแตละชวงชั้น เปาหมายและคุณภาพของผูเรียน คือ “การพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (Character) หรือ

จุดเนนคุณภาพผูเรียน ๘ ประการ ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 

มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ การกําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๑ การ

ปลูกฝงและบมเพาะผูเรียนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การวางแผน และการปฏิบัติตน พรอม

กับคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 สถานศึกษาท่ีนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาและจัด

การศึกษาในสถานศึกษาในทุกมิติ (Whole School Approach) รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหเปน

แบบอยางในการใชชีวิตอยางพอเพียง โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิดหลักปฏิบัติในการ

ทํางานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเกิดคานิยมและบมเพาะอุปนิสัยและคุณลักษณะ “อยู

อยางพอเพียง” รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท้ังทางกายภาพ วัฒนธรรมการอยูรวมกันของ

สังคม และเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติและเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 

“สถานศึกษาพอเพียง” และการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนไปอยางมีคุณภาพและมี ประสิทธิภาพ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดขับเคลื่อนการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน 

การศึกษา และจะดําเนินงานการประเมินสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กับสถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนสถานพอเพียงจึงจัดทําโครงการดังกลาวข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
1.เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

และพัฒนาสงเสริมนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
2.เพ่ือประเมินสถานศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานครสูสถานศึกษาพอเพียงเปนแหลงเรียนรูและขยายผล  

รูปแบบการพัฒนาผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.รอยละ 100ของสถานศึกษาจัดการเรียนรูและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) 
 2.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงท่ีผานการ

ประเมินจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการเปนสถานศึกษาแบบอยางการ

จัดการเรียนรูและบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
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9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาท่ัวไปท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับการรับรองจาก

กระทรวงศึกษาธิการ เปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดการเรียนรูและบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร, สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2567 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 สํารวจโรงเรียนท่ีประสงคเขารับการประเมินเปน “สถานศึกษาพอเพียง” ป พ.ศ. 2567 
โดยประสานกับหนวยงานตนสังกัด 

กิจกรรมท่ี2จัดทําประกาศคณะกรรมการดําเนินงานและจัดทําประกาศแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง, จัดทํากําหนดการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง”  ป พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 3 : ดําเนินการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ป พ.ศ. 2567 
กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ป พ.ศ. 2567  

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
ผลการดําเนินงาน 
1.    โรงเรียนวัดมกุฏกษัติยาราม สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ดําเนนิการประเมินวันท่ี  13  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00  ได 3.63  ผลการประเมิน  ผาน 

1.สถานศึกษาสะอาด  เปนระเบียบ  รมรื่น  ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรูในพ้ืนท่ีอันจํากัด  และเปนสถานท่ี
ดําเนินกิจกรรมท่ีมีสวนรวมของทุกฝายอยางตอเนื่อง 

2.ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจท่ีถูกตอง  เปนแบบอยางท่ีดีในการใชคุณธรรมนําความรูในการขับเคลื่อน
สานตออยางตอเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.บุคลากรทุกคนมีความรู  ความเขาใจท่ีถูกตองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พัฒนาตนเองโดยการไปศึกษา
ดูงานแลวนํามาปรับใช เปนแบบอยางในการออม  การทําตนใหเปนประโยชนตอสังคมอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงรูจักใช
ทรัพยากร  และ สิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา  มีสวนรวมในการสืบทอด  สานตอ  รักษาวัฒนธรรมไทย 

4.ผูเรียนผานเกณฑการวัดผลการเรียนรูรอยละ  51 – 74  ทุกคนเขารวมโครงการสรางเศรษฐีดวยการออก
ทุกหอง  มีแกนนําในการปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตอยางสมดุล  ใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมไดอยางประหยัดและ
คุมคา  เปนคุณคาและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  เชน  การสวดมนตกอนกลับบาน  และดานมารยาทไทย  มีสวนรวม
ในกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
2.   โรงเรียนศิริวังวิทยาคาร สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

        ดําเนินการประเมินวันท่ี  14  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได  3.45 ผลการประเมิน  ผาน 
1. สถานศึกษาสะอาด  เปนระเบียบ  รมรื่น  ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู  มีชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การอนุรักษฟนฟูของภูมิปญญาทองถ่ิน 
2 ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจอยางถูกตองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมี

นโยบายชัดเจนในการบริหารจัดการขับเคลื่อนโดยใชความรูคูคุณธรรม 
3 บุคลากรเกินครึ่งหนึ่งของสถานศึกษา (จํานวน  9  คน)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  มีโอกาสศึกษาดูงานจากโรงเรียนวัดไผลอม (อินทอุทัย)  จังหวัดจันทบุรี  มีการออมทรัพยตาม
ศักยภาพ  มีวินัยในตนเอง  ใชทรัพยากรไดอยางประหยัด  และคุมคา  มีสวนรวมในการรักษา  สืบทอดวัฒนธรรม
ไทย  แตยังขาดเอกสาร/รองรอย/หลักฐานการแสดงความเปนตนแบบเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4 ผูเรียนม่ีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรูของแต
ละระดับชั้นมีการออมทรัพย  ชวยเหลือผูอ่ืน  ดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล  และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดาน
วัฒนธรรม  แตควรเพ่ิมเติมรองรอย/หลักฐานท่ีแสดงความเปนผูมีความรูความเขาใจอยางยั่งยืนของผูเรียนในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู 
3.   โรงเรียนสถานีพรมแดน (รักษาศุขราษฎรบํารุง) สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
       ดําเนินการประเมินวันท่ี  19  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได 3.55 ผลการประเมิน  ผาน 

1. มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครบทุกระดับชั้นและครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู จัดหนวยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชัดเจน 

2. สงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของบุคลากรในโรงเรียน
และผูเรียนทุกคนมีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหสามารถเผยแพรความรูแกนักเรียน เชน  ตนไม  บอปลา  ศูนยการ
เรียนรูตามศาสตรพระราชา เขตบางบอน 
4.   โรงเรียนสุเหราหะยีมินา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ดําเนินการประเมินวันท่ี  20  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได  3.73 ผลการประเมิน  ผาน 

1. สถานศึกษามีบริบทเปนเกษตรกรรมโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีจํากัด  แตมีคุณลักษณะเปนสถานศึกษา
พอเพียง  บุคลากรและผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษอยางตอเนื่อง 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน  มีความรู  ความเขาใจ  เขาถึง  อยางถูกตอง  สามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชคุณธรรมนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต 

3. บุคลากรทุกคนขานรับนโยบายจากผูบริหาร  มาสูการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแบบอยางท่ีดีทุกดาน  เปดใจรับการเปลี่ยนแปลง  ภูมิใจ  และปฏิบัติตนเปน
แบบอยางในดานวัฒนธรรมไทยตามหลักศาสนกิจไดอยางเหมาะสม 

4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจสามารถเรียนรูตามกําหนดในหนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยผานเกณฑการวัดผลเฉลี่ยรอยละ  70  ข้ึนไป  มีการออมทรัพยตามโครงการออมอุนใจ  ,  หนูนอย
นักออม  มีธนาคารอิสลามดูแล  เปนลูกท่ีดีของพอแม  ผูปกครอง  อยูรวมกับเพ่ือน ๆ ไดอยางมีความสุขและปฏิบัติ
ตนเขารวมโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาอนุรักษสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนดวยกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนตามศาสนกิจ 
6.   โรงเรียนวัดแสนเกษม สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ดําเนินการประเมินวันท่ี  22  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได 3.65  ผลการประเมิน  ผาน 
 1.สถานศึกษามีตนทุนตามเกณฑคุณภาพท้ังการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ครู บุคลากร และผูบริหาร
รวมกันขับเคลื่อนไดอยางรอบดานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีความรูความเขาใจ และเขาถึงในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชหลักธรรมาภิ
บาล มีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการใหเกียรติผูอ่ืน 
 3.ครู และบุคลากรสถานศึกษามีความรูความเขาใจถูกตองเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู รูจักวางแผน
การใชจาย รูจักแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืน ทําบุญตามศาสนาและความเชื่อ สวนรวมในการอนุรักษฟนฟูทางธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมรักษา สืบสานวัฒนธรรมไทย เชน การแตงกาย การทําบุญตักบาตรตามวันท่ีโรงเรียนกําหนด 
 4.ผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น มีแบบอยางเรื่องการใช
จาย การใชทรัพยากร รักษาวัฒนธรรมไทย เชน การแตงกาย การปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร ทําบุญตักบาตรในวัน
สําคัญทางศาสนา การแสดงออกดานศิลปะ นาฏศิลป 
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7.   โรงเรียนวัดสามงาม สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ดําเนินการประเมินวันท่ี  25  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได 3.81  ผลการประเมิน  ผาน 
 1.สถานศึกษาสะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู มีสวนรวมอยางตอเนื่องในการดําเนิน

กิจกรรมเปนสถานศึกษาท่ีเปนพหุวัฒนธรรมไดอยางลงตัว 

 2.ผูบริหารมีความรู ความเขาใจอยางถูกตองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ท่ีดีในการดําเนินชีวิต ดานวินัยการใชจายมีความรูคูคุณธรรม 

 3.ครูและบุคลากร มีความรูความเขาใจและพัฒนาตนเองดวยการศึกษาดูงานจากโรงเรียนตนแบบ

สถานศึกษาพอเพียง  มาสูการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังเปนแบบอยางในการใช

ทรัพยากรอยางคุมคาเชน  การใชแกวน้ําของตนเอง  ทุกคนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือ  รูจักหนาท่ีดูแล

สาธารณประโยชน  รักษาอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

 4.ผูเรียนมีผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงแตละระดับชั้นป เฉลี่ยรอยละ 85 ข้ึนไป

ผลการประเมินกิจกรรมการออมเฉลี่ยรอยละ 84 ปฏิบัติตนดานสิ่งแวดลอม เชน การดูแลตนไมหนาหอง ดูแลความ

สะอาดหองเรียนรวมกัน ทําหนาท่ีปฏิบัติกิจกรรมคัดแยกขยะทุกวันพุธ และ วันศุกร ตักบาตรทุกวันพระ และ สาน

ตอดานดนตรีไทย รวมท้ังกิจกรรมทูบีนัมเบอรวัน 

8.   โรงเรียนวัดหลักส่ี (ทองใบทิวารีวิทยา) สังกัดสํานักการศกึษากรุงเทพมหานคร  
      ดําเนินการประเมินวันท่ี  26  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00  ได  3.79  ผลการประเมิน  ผาน 
 โดยภาพรวมผูบริหาร  ครู  และนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถ

นําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต  จนเปนปนนวปฏิบัติของผูบริหาร  และครูท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน  

ควรฝกใหผูเรียนไดศึกษาการถอดบทเรียนระหวางการจัดทํากิจกรรมตาง ๆ ใหบูรณาการกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 

9.   โรงเรียนบานลําตนกลวย สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
      ดําเนินการประเมินวันท่ี  28  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00  ได  3.73  ผลการประเมิน  ผาน 
 โรงเรียนมีความโดดเดนในเรื่องการบริหารจัดการขยะ  สงผลใหบริเวณโรงเรียนสะอาด  รมรื่น  ปลอดภัย  

ผูบริหารมีความรู  ตระหนัก  ในความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครู / บุคลากรมีความรูความ

เขาใจเปนแบบอยางท่ีดีตอนักเรียน  ในสวนของตัวผูเรียนมีความกลาแสดงออก  สนับสนุนกิจการท่ีสงเสริมการนอม

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สมควรไดรับการสงเสริมใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

10.   โรงเรียนจินดาพร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

      ดําเนินการประเมินวันท่ี  29  มีนาคม  2567  คะแนนเฉล่ีย เต็ม 4.00 ได 3.31 ผลการประเมิน  ผาน 

สถานศึกษารมรื่น  สงเสริมการเรียนรู  ผูบริหารมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บุคลากรมี

ความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับหนึ่ง  สามารถจัดการทรัพยากรอยางคุมคา  เห็น

ความสําคัญของเสิ่งแวดลม  มีวินัย  และ  ความเชื่อทางศาสนา  ผูเรียนรอยละ  51 – 74  มีผลการเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผูเรียนมีการออมทรัพย  และการใชทรัพยากรอยาง

คุมคามากกวารอยละ  90  และเปนแบบอยางในดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอผูเอน  ตลอดจนความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผไมต่ํากวารอยละ  50 และเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  รูจักใชและอนุรักษฟนฟูมากกวา

รอยละ  50  ผูเรียนเห็นคุณคาและมีความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  รวมสืบทอด  รักษา  สานตอ 
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๑๕. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย       สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูและบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

100 10 10 100 

2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีผานการประเมินจากสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการเปนสถานศึกษา
แบบอยางการจัดการเรยีนรูและบริหาร
จัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

100 10 10 100 

เชิงคุณภาพ     

1) สถานศึกษาท่ัวไปท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับ
การรบัรองจากกระทรวงศึกษาธิการเปน
สถานศกึษาแบบอยางการจดัการเรียนรูและ
บริหารจดัการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

N/A N/A N/A N/A 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 
 

 

17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ไมไดรับจดัสรรงบประมาณ ไมไดรับจดัสรรงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ   ไมไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
ขาดงบประมาณในการดําเนินงานโครงการในการดําเนินการประเมินสถานศึกษาจัดการเรียนรูและบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง)ในระดับจังหวัดขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง
และการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง 

18.2 แนวทางแกไข 
ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมิน

โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงทุกจังหวัด 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน 
19.2 แนวทางแกไข 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมิน
โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงทุกจังหวัด 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

1)   ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากร ท่ีเก่ียวของประสานงานและรวมมือกันในการ
สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา และขยายผลการดําเนินงานสูสถานศึกษาอ่ืนๆ ตอไป  

2)   ประชาสัมพันธโรงเรียน ใหเห็นถึงความสําคัญและเต็มใจท่ีจะใหความรวมมือในการขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยรวมแรงรวมใจ รับผิดชอบ พัฒนาสถานศึกษา ใหเปนศูนยการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาดานอ่ืนๆ ตอไป 

3)   ดําเนินการประเมินสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร รวมถึงสังกัดอาชีวศึกษา ซ่ึงยังไมไดรับการประเมินเปนจํานวนมาก 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1.   สถานศึกษามีการบริหารจัดการทรัพยากรจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ท้ังทางกายภาพ 
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคม เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติ ไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

2.   สถานศึกษาไดนํากระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ จนเปนวิถีชีวิต เกิดการจัดการเรียนรู

เก่ียวกับ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” อยางมีประสิทธิภาพ 

3.   บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตนตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ  

22. ผูรายงาน.....นางสาวรุงทิพย  ทองไทย................. ตําแหนง........ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ.................. 

      โทรศัพท....081-0938037.....โทรสาร...02-3543798....e–mail roongthipthongthai@gmail.com... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....27.......... เดือน ....สิงหาคม................พ.ศ. .....2567...................
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
2. ช่ือโครงการ    สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (1) ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6.2 นโยบายเรงดวน  การปราบปรามยาเสพติด คืนลูกหลานใหกับครอบครัว) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................... ไมมี .....................................................................................) 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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7. หลักการและเหตุผล  
การท่ีประเทศไทยจะพัฒนาไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน นั้น จะตองใหความสําคัญกับ การเสริมสราง

ทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาท้ังใน ระยะกลาง และ
ระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
ซ่ึงมีสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของคนโดย
การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา ภูมิพลอดุลยเดช มา
ประยุกตใชท้ังในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีจะเกิดข้ึน  
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคงประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกชวงวยัใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวมศูนยอํานวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ (ศอ.ปส.) และสํานักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหนวยงานกําหนดนโยบายและ
หนวยงานเจาภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของประเทศ ได
กําหนดแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  นําแผนงานดังกลาว 
ไปใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนงานกันยาเสพติด แนวทางการปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยาง
เหมาะสมเปนรูปธรรม แผนงานสรางการรับรูและภูมิคุมกันยาเสพติด ซ่ึงมีเปาหมายลดประชากรวัยเสี่ยงสูง (ชวง
อายุ ๑๕-๒๔ ป) ท่ีเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  จึงไดจัด “โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา” ข้ึน เพ่ือใหการขับเคลื่อนมาตรการ แนวทาง แผนงาน และ
โครงการฯดังกลาวขางตน เกิดการบูรณาการรวมกันของหนวยงานในพ้ืนท่ีจังหวัด โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครทําหนาท่ีในการอํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตามใหเปนไปในทิศทางและ
เปาหมายท่ีตองการ ลดการเขาไปเก่ียวของ  กับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน ในการนี้ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัด “โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา” ข้ึนเพ่ือดําเนินงานตามภารกิจดังกลาว ใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน
ตอไป  
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกํากับติดตาม การดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาท่ีสงผลงาน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร   

๒. เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีสงผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข ดีเดน ระดับทองข้ึนไป ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ืออํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตามใหเปนไปในทิศทางและเปาหมายลด 
การเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด 

ยาเสพติด 
9.2 ตัวชีวัดเชิงคุณภาพจํานวนสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ผานการประเมินไดรับเกียรติบัตรทุกโรง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

1.  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสมัครเขารับการประเมิน 
๒.  สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

11. ระยะเวลาดําเนินการ ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครและสถานศึกษาในสังกัดระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 

1. แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2566 
ใหแกหนวยงาน/สถานศึกษา 

2. ประชุม/อบรมชี้แจงการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

3. ออกประเมินสถานศึกษาตามโครงการสถานศึกษา   สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4. วันตอตานยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน ปการศึกษา 2567 
5. ประกวดสื่อวิดีทัศน “เยาวชนไทย หางไกลยาเสพติด” 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยนางดารุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

ไดกลาวปฏิญาณตนประกาศเจตนารมณ วันตอตานยาเสพติด 26 มิถุนายน 2567 และเชิญชวนใหผูบริหาร ครู 
อาจารย เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา รวมปลุกกระแสแสดงพลังตอตานยาเสพติดดวยการสวมเสื้อเหลือง เพ่ือเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 ในวันพุธท่ี 26 มิถุนายน 2567 ภายใตกรอบแนวคิดและ คําขวัญ “รวมพลังไทย สรางครอบครัว ชุมชนอุน
ใจ พนภัยยาเสพติด เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชา”   

2. ประชุมคณะกรรมการประกวดสื่อวิดีทัศน “เยาวชนไทย หางไกลยาเสพติด”  
3. จัดทําเกียรติบัตร สําหรับมอบใหผูผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  ปการศึกษา 2566 ระดับเงิน จํานวน  63  ฉบับ  
 



83 
 

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      

สถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเขารวม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุขไดรับ
ความรูเพ่ิมมากข้ึน 

100 50 39 100 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาท่ีสมัครเขารวม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข 
ผานการประเมินไดรับเกียรติ
บัตรทุกโรง 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ  
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได 
รับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 7,855 ไมใชงบ 4,000 3,855 ไมใชงบ 
แหลงงบประมาณ     กระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
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20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ไมมี 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 เปาหมายหลัก   1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการปลอดภัยจากยาเสพติด 

เปาหมายรอง    1. นักเรียน นักศึกษาลดการเก่ียวของกับยาเสพติด 

22. ผูรายงาน  นางสาวสุภาวดี  เสารทองจันทร  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                       
โทรศัพท  098 5654625   โทรสาร........-..........e–mail : supawadee.ooy2015@gmail.com  
วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  1   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2567 
 

mailto:supawadee.ooy2015@gmail.com
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2  

การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย  

และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................ ไมมี ...………….........................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็น
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู
และมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ และแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและ
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วิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการสําคัญ คือ กระบวนการ
บริหารการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงจะตองมีความสัมพันธกัน
เปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเก่ียวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทํางาน
ในพ้ืนท่ีจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะตองมีการรวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล 
อยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรมในการทํางาน ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
บริบทและความตองการของแตละพ้ืนท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึง
นวัตกรรมการศึกษาจะชวยใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ และการ
ดํารงชีวิต 

จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการ 
IFTE (Innovation For Thai Education) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังในดาน
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และดานกระบวนการนิเทศการศึกษา ให
ตรงกับบริบทของพ้ืนท่ี ตรงกับผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความตองการของทุก ภาคสวนในพ้ืนท่ี 
รวมถึงใหการนิเทศติดตามและประเมินผล สามารถเปนกลไกกระตุนใหหนวยงานทางการศึกษา บริหารจัด
การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
รวมถึงสรางผูเรียนในเปนนวัตกร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การสรางนวัตกรรมดานการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู  
และการนิเทศการศึกษา  

๒. เพ่ือสรางผูเรียนใหเปนนวัตกร  
๓. เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 
4. เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
5. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มีการบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อยางนอย 3 หนวยงาน 

2. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 

3. มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร อยางนอย 3 เครือขาย 

 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา นํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจัด
การศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศการศึกษา ไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

2. ผูเรียนนําความรูท่ีไดรับไปสรางนวัตกรรมของตนเอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศกจากทุกสังกัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานการพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนารูปแบบเพ่ือพัฒนา 

การศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม  การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู   

และการนิเทศการศึกษา  ไปใชในสถานศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรม Best Practice 
กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถอดบทเรียน และมอบโลรางวัล 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ได

มีการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานการพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนารูปแบบเพ่ือพัฒนา

การศึกษา ไดมีการจัดการประชุมเพ่ือชี้แจงการดําเนินโครงการ เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม  การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู  และ

การนิเทศการศึกษา  ไปใชในสถานศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ไดออกนิเทศ
และติดตามในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม Best Practice  ไดจัดทําหลักเกณฑ ประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือก และ
จัดการประชุมเพ่ือคัดเลือกผลงาน โดยมีครูและผูบริหารสงผลงานเขารวมการคัดเลือกท้ังสิ้น 74 ผลงาน 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถอดบทเรียน และมอบโลรางวัล โดยมีการจัดการประชุม 
บูรณาการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดีมีความสุขและพิธีมอบโลและเกียรติบัตร  ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567วันอังคารท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2567  เวลา 
13.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
1.มีการบูรณาการรวมกันของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ อยางนอย 3 
หนวยงาน 

50 3 5 83.33 

2. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 

100 1 74 100 

3) มีเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร อยางนอย 3 
เครือขาย 

50 3 5 83.33 

เชิงคุณภาพ        
1. ผูบริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา นํารูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจดั
การศึกษา ดานการจัดการเรยีนรู 
และดานการนิเทศการศึกษา ไปใช
ในการพัฒนาผูเรยีน 

N/A N/A N/A N/A 

2. ผูเรียนนําความรูท่ีไดรับไปสราง
นวัตกรรมของตนเอง 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 50,000 ไมใชงบ 5,320 ไมใชงบ 44,680 
แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

หวงเวลาในการใชจายงบประมาณโครงการ 
18.2 แนวทางแกไข 

ปรับระยะเวลาในการดําเนินงาน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

หวงเวลาในการใชจายงบประมาณโครงการ 
19.2 แนวทางแกไข 

ปรับระยะเวลาในการดําเนินงาน 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู  และการนิเทศ 

การศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

22. ผูรายงานนางเบญจมาศ  อภิชาติประคัลภ ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

อีเมล  benjamas.kingdee@gmail.com    โทรศัพท  061-532-5659 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................. ไมมี …..............................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติ 
คุณธรรม ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดารงชีวิตไดอยางมี 
ความสุขบนพ้ืนฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ
ตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ ม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
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คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม  มี 6 
ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตรชาติ
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแก 1) ตอยอดอดีต 2) ปรับปจจุบัน และ 3) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวง
วัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุข
ภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต สูการเปน คนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2561 - 2580) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามี
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับ
โรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูและ
ประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซ่ึงจะตองปรับหลักสูตรการเรียน
การสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือทําใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน  

จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป 2564 พบวา ในป พ.ศ.2563 – 
2564 World Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงข้ัน ดังนั้น หาก
พิจารณาจากรายงานฯ ลาสุด ในป 2562 พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ 
(Skill) ของไทยเพ่ิมข้ึนเปนอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี 66 จาก 140 ประเทศท่ัวโลก ใน
ป 2561 โดยมีคะแนนลดลงเปน 62.30 คะแนนจากในป 2561 ท่ีอยูท่ี 63 คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสําคัญมากจาก
ทักษะของบัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ํา อยางไรก็ตาม หากพิจารณาโดย
การเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป 2564 พบวา ประเทศไทยมีอันดับดาน
การศึกษาอยูในอันดับ 56 ซ่ึงลดลง 1 อันดับจากป 2563 โดยตัวชี้วัดท่ีเก่ียวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมีอันดับ
ลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนองตอ
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีข้ึน รวมถึงเม่ือ
พิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลกป 2563 (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนน
เพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี 67 ซ่ึงยังต่ํากวาประเทศอ่ืน ๆ ในกลุมประเทศอาเซียน
คอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี 78.48 คะแนน และมาเลเซียท่ีมี 60.40 คะแนน มิติดานทักษะท่ียังเปน
จุดออน ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล 
(Global Knowledge Skills)  

จากเหตุผลดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี
อยางบูรณาการ โดยมีหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีมารวมมือกันในการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทําอยางยั่งยืน
ของผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครอยางบูรณาการ  

๒. เพ่ือสรางความรวมมือกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อยางยั่งยืน  เพ่ือนําไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  

๓. เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

4. เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง การจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท 

ของสถานศึกษา 
๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการสงเสริมใหมีความรูดานอาชีพและ

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
๓.มีความรวมมือกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอยาง

ยั่งยืน  เพ่ือนําไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๕ หนวยงาน 
๔.  สถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 
๕. มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 
๖. มีรายงานการวิจัยการพัฒนารูปแบบหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 
7. ผูเรียนสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit  Bank) เพ่ือนําไปใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 
๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐  ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการสงเสริมใหมความรูดานอาชีพและ

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
๓. มีความรวมมือกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 

อยางยั่งยืน  เพ่ือนําไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๕ หนวยงาน 
๔.  สถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ๑ สถานประกอบการ 
๕. มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ รูปแบบ 
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๖. มีรายงานการวิจัยการพัฒนารูปแบบหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑ ฉบับ 

7. ผูเรียนสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit  Bank) เพ่ือนําไปใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูเรียนของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษา สถานประกอบการ และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : จัดประชุมปฏิบตัิการเพ่ือวิเคราะหขอมูลและจดัทําขอมูล ในการจัดหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษาท่ีหลากหลายและสอดคลองกับความตองการและกับบริบทของ
สถานศึกษาและพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมท่ี 2 : เตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 3 : ดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรในโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 4 : วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 5 : นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 6 : จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถอดบทเรียน  และมอบโลรางวัล  ปงบประมาณ 2567 
กิจกรรมท่ี 7 : จัดทํารูปเลมรายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการ

จัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ฉบับสมบูรณ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  ดําเนินการครบถวนกิจกรรม  ดังนี้  

1. จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหขอมูลและจัดทําขอมูล ในการจัดหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษาท่ีหลากหลายและสอดคลองกับความตองการและกับบริบทของ
สถานศึกษาและพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  ณ โรงเรยีนบดินทรเดชา (สิงห  สงิหเสนี)  4 

2. เตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการฯ 
3. ดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรในโครงการฯ 
4. วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
5. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการฯ 
6. จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถอดบทเรียน  และมอบโลรางวัล  ปงบประมาณ 2567 
7. จัดทํารูปเลมรายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู 

ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ฉบับสมบูรณ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาผูเรียน
รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการฯ ไดรับการ
สงเสริมใหมีความรูดานอาชีพและ
สามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 

100 25 25 100 

เชิงคุณภาพ      
รอยละของผูเรยีนไดรับการสงเสริม
ใหมีความรูดานอาชีพและสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
 

100 25 25 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

จัดประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู  ถอดบทเรียน  และมอบโลรางวัล 
วันอังคารท่ี  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

ณ  หอประชุมคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



100 
 

100 
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 50,000 ไมใชงบ ไมใชงบ 3,800 46,200 

แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ข้ัน 
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการ
จัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
ไมมี 

18.2 แนวทางแกไข 
ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

จัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีหลากหลายและ
สอดคลองกับความตองการและกับบริบทของสถานศึกษาและพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ไดขอมูล ในการจัดหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ี
หลากหลายและสอดคลองกับความตองการและกับบริบทของสถานศึกษาและพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
22. ผูรายงาน นางสาวอุมาพร   รังสิยานนท   ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  0816428801  โทรสาร..............e–mail : aou.umaporn@gmail.com  
 23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  28  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 

mailto:aou.umaporn@gmail.com
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ นิเทศการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.............................................. ไมมี ................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามแผนยุทธศาสตร ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู ท่ี มีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะ
ความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผนยอย  คือ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท มุงหวังใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี  21  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การพัฒนาผูเรียนในทุกชวงวัยให
เปนคนไทยท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  โรงเรียนเอกชนซ่ึงเปนหนวยจัดการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนหนึ่งใน
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กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาผูเรียนของประเทศ จึงตองมีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและอยูบนหลัก
ความรับผิดชอบตอผูเรียนและประชาชน  เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันตอการใหบริการทางการศึกษา  การประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนถือเปนปจจัยสําคัญ และเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีจะ
ทําใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวได 

เพ่ือใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  จึงไดดําเนินการนิเทศติดตามการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เพ่ือนําผลไปใชในการวางแผน แกไข ใหขอเสนอแนะแก
โรงเรียน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาโรงเรียนเอกชนนอกระบบใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสทิธิภาพ 
สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด และมีการสรุปผลรายงานการประเมินตนเองเพ่ือ
จัดทําเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถตรวจสอบไดและนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐานตอไป 
8. วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒.เพ่ือพัฒนาผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบใหสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบจํานวน ๕๐  โรงเรียน 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ

นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนเอกชนนอกระบบในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชมุวางแผนการดําเนินงานโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2 : จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ 
กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
กิจกรรมท่ี 4 : สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

ไดทําการวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร รวมท้ังออกนิเทศ ติดตามเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ นําไปขอมูลเพ่ือวางแผนการดําเนินงานโครงการในระยะตอไป 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบริหารและครูโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 

100 50 50 100 

เชิงคุณภาพ      
ผูบริหารและครูโรงเรียน
เอกชนนอกระบบสามารถ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
และนําไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

100 50 50 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 ไมใชงบ 20,000 ไมใชงบ 20,000 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนในสถานศึกษาเอกชน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

จัดทําแนวทางการพัฒนาโรงเรยีนเอกชนนอกระบบใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด และมีการสรุปผลรายงานการประเมินตนเองเพ่ือ
จัดทําเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถตรวจสอบไดและนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐานตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เพ่ือใหโรงเรียนเอกชนนอกระบบสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน นางสาวอุมาพร   รังสิยานนท        ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  0816428801  โทรสาร......... - ...........e–mail : aou.umaporn@gmail.com  
 23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  28  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 

 

mailto:aou.umaporn@gmail.com
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ การนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศรวรรษท่ี 21 ของครู 
ผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน    
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง � ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาวัยเรียน/วัยรุน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน 7 เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

๔.7.1  แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..................................................... ไมมี …….....................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการ แขงขันของประเทศ 
7. หลักการและเหตุผล  

นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนด 6 นโยบาย   เพ่ือให

บรรลุเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปน

เครื่องมือเขาถึงองคความรูและกาวทันโลก รวมถึงพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศไทย ดังตอไปนี้ 1) ใหใชกรอบมาตรการความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล ไดแก The 

Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) เปนกรอบความคิดหลักในการจัดการ
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เ รี ย น 

การสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทยท้ังในการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ  

การวัดผล การพัฒนาครู รวมถึงการกําหนดเปาหมายการเรียนรู 2) ปรับจุดเนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให

เปนไปตามธรรมชาติของ  การเรียนรู โดยเนนการสื่อสารท่ีเริ่มจากการฟงตามดวยการพูด การอาน และการเขียน

ตามลําดับ3) สงเสริมใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานหลักดวยหลักสูตร

แบบเรียน สื่อการเรียนการสอน แตดวยวิธีการท่ีแตกตางกันได ท้ังตามความพรอมของแตละสถานศึกษา และแสดง

ถึงความถนัดและความสนใจของผูเรียน 4) สงเสริมการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ อาทิ ขยาย

โครงการพิเศษดานการเรียนการสอนในหลักสูตร English Program หรือ EP, Mini EP, International Program 

แกผูท่ีมีความสามารถทางวิชาการสูง, English Bilingual Education โดยจัดการเรียน  การสอนวิชาวิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา และศิลปะการศึกษาแบบสองภาษา พัฒนาหองเรียนสนทนาภาษาอังกฤษท่ีเนนทักษะการฟงและการ

พูดอยางนอยสัปดาหละ 2 ชั่วโมง และใหมีการเรียน  การสอนวิชาสนทนาภาษาอังกฤษเปนการท่ัวไป และมีการ

เรียนการสอนแบบเขมขน รวมถึงจัดใหเปนสาระเพ่ิมเติมในลักษณะวิชาเลือกไดดวยเพ่ือใหผูเรียนเลือกเรียนตาม

ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพ เปนตน 5) ยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูให

สอดคลองกับวิธีการเรียนท่ีเนนการสื่อสาร ๖) สงเสริมใหมีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเปน

เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความสามารถทางภาษาของครูและผูเรียน. (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๗) 

กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญของภาษาอังกฤษจึงไดจัด รายวิชา 
ภาษาอังกฤษไวในหลักสูตรการเรียนการสอนในฐานะเปนภาษาตางประเทศ ( Foreign language)และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดระบุใหวิชาภาษาอังกฤษจัดอยูในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรูท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีมุงหวังใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศมี
ความรูความเขาใจเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกสามารถใชภาษาตางประเทศสื่อสารใน
สถานการณตางๆไดอยาเหมาะสมสามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปสูสังคมโลกไดรูจักเชื่อมโยงความรู
อันเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาแสวงหาความรูและเปดโลกทัศนของตนในสถานการณตางๆท้ังในหองเรียนชุมชนและ
สังคมโลก เปนเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาตอการประกอบอาชีพและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก(สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2551 : 1) 

ปจจุบันการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไมไดมีไวสําหรับผูเรียนเทานั้น แตในความเปนจริงแลวมีไว
พัฒนาครูผูสอนและบุคลากรดวยโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางคนใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับสามารถเรียน ทํางานและ
ใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได (สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู และคุณภาพเยาวชน, ม.ป.ป.) การจัดการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี ๒๑  ใหความสําคัญท้ังครูและผูเรียนกาวเขาสูการเรียนรูไปพรอมๆกันผูท่ีตองพัฒนาไมไดมีเพียงผูเรียน
เทานั้น แตรวมไปถึงครูท่ีตองปรับบทบาทเปนครูในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเปลี่ยนบทบาทเปน “ผูเรียนรู” เรียนไป
พรอมๆกับผูเรียน ปรับการเรียนการสอนเปน “สอนนอย เรียนมาก” (Teach Less, Learn More) เรียนรูจากการ
ปฏิบัติเรียนรูจากชีวิตจริง การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดของตนเอง สงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
และการใชแนวการสอนหรือวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จทางการเรียนรู ดวยเหตุนี้
ภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทสําคัญเปนอยางยิ่งในฐานะภาษาสากล (English as Global Language) ท่ีนิยมใช
ติดตอสื่อสารกันในสังคมโลกและนับเปนเครื่องมือท่ีใชในการเขาถึงผูคนบนโลกไดทักษะภาษาอังกฤษอันประกอบไป
ดวยทักษะการฟง พูด อาน และเขียนเปนทักษะท่ีมีความจําท่ีตองใชในชีวิตประจําวันในทุกๆดานในการติดตอผูคน
ดานการอานเอกสาร สิ่งพิมพตางๆ ดานการเดินทาง และการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา
ตอนปลายและอุดมศึกษาความจําเปนท่ีจะตองอานตําราท่ีเปนภาษาอังกฤษ  จะยิ่งเขามามีบทบาทมากยิ่งข้ึน จึงนับ
ไดวาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21  ชวยสงผลตอความเจริญกาวหนาของบุคคลท้ังในทาง 
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การศึกษา การอาชีพ และสังคมอยางแทจริง  แตปจจุบันการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของไทยยังไมประสบ
ความสําเร็จเทาท่ีควร แมเด็กไทยจะเรียนรูภาษาอังกฤษตั้งแตระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานก็ตามปญหาสําคัญท่ีพบคือ 
เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2557) 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไดดําเนินการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนตั้งแตป
การศึกษา 256๔- ๒๕๖๖ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในป พ.ศ. ๒๕๖๕ อยูท่ี
ระดับ 31.11 ปการศึกษา ๒๕๖๕ อยูท่ีระดับ 32.05 ซ่ึงอยูในระดับต่ํา จากปญหาดังกลาวขางตนอาจเปนผล
เนื่องมาจากครู 1 ) การขาการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนอยากเรียนอยากใชภาษาอังกฤษในหองเรียน 2) ครูไม
สามารถจัดบรรยากาศในหองเรียนไดตามท่ีคาดหวัง เพราะวัสดุอุปกรณไมเหมาะ ไมเพียงพอ และผูเรียนมีระดับ
ความรูตางกัน 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในการสอนในหองเรียนไมเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
เพราะมีการเนนการสอนเนื้อหามากเกินไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2548 ข : 1 – 3)  

ครูผูสอนภาษาอังกฤษจึงตองไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามสภาพปญหาและบริบทของตนเอง ดังนั้น การนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใชการนิเทศแบบ

มีรวมมือจึงถือวาเปนเปาหมายท่ีสําคัญในการพัฒนาครูผูสอน ประกอบกับนโยบาย การจัดการเรียนรูวิชา

ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษตองไดรับการพัฒนาการนิเทศใหเหมาะสมกับสถานการณ 

จากสภาพปญหาและความสําคัญดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดตระหนักถึง

ความสําคัญงานนิเทศการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ โดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวม เพ่ือใหความชวยเหลือ

แนะนําหรือปรับปรุง เก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีจะสงเสริมสนับสนุนใหครูปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู

วิชาภาษาอังกฤษใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนโดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวม   

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือนิเทศการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21ของครูผูสอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูตอการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี ๒๑ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ไดรับการนิเทศโดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี ๒๑ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมี
ความพึงพอใจในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวม   

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการนิเทศ การจัดการเรียนรู

วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 โดยใชการนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

๒. ครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



110 
 

110 
 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

เปาหมายหลัก   

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

เปาหมายรอง     

๑.บุคลการท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดแก ผูบริหารของสถานศึกษาโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

11. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตเดือน   ตุลาคม 256๖ – กันยายน  256๗ 

12. สถานท่ีดําเนินการ 
1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2.สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ฯ 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี ๑ 

 (ต.ค.6๖) 
ไตรมาสท่ี ๒
(ม.ค-ม.ีค.6๗) 

ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย-ก.ค ๖๗) 
ไตรมาสท่ี ๔
(ส.ค-ก.ย. ๖๗) 

กิจกรรมท่ี 1 :  วางแผนเตรียมการ
ดําเนนิงาน 
1 จัดทําโครงการฯ และขออนุมตัโิครงการ 
1.2 แตงตั้งคณะทํางาน และผูท่ีเก่ียวของ  
1.3 ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยท่ี
เก่ียวของ 
๑.๔ กําหนดกลุมเปาหมายโรงเรียนนิเทศ 
๑.๕ ประสานงานโรงเรียนกลุมเปาหมาย  
๑.๖ สรางเครื่องมือการนิเทศ และ จัดทําสื่อ
ประกอบการนิเทศครภูาษาอังกฤษ 

ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมการนิเทศ 
๒.๑ นิเทศโดยใชการนิเทศ 
แบบมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอน
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
๒.๒ ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูหลงัจากการ
สังเกตการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับช้ันเรียน 

ไมใชงบ ไมใชงบ ๓,๖๐๐ ไมใชงบ ๓,๖๐๐ 

กิจกรรมท่ี 3 :  สรุปผลการนิเทศ 
๓.๑ สรุปผลการนิเทศ 
การจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษท่ี 21 ของกลุมโรงเรยีนเปาหมาย 
๓.๒ สรุปผลความพึงพอใจในการนิเทศครูผูสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี ๒๑   
๓.๓ จดัทํารายงานสรุปผลการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูผูสอนในระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนกลุมเปาหมาย)  
จํานวน 1 เลม            

ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ๑,๐๐๐ 

รวมวงเงิน - - ๓,๖๐๐ ๑,๐๐๐ ๔,๖๐๐ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ดําเนินกิจกรรมครบทุกไตรมาส   
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
   ครูไดรับการนิเทศแบบมสีวนรวมใน
การจัดการเรยีนการสอนโดยใชคูมือ 
และแบบฝกทักษะทักษะภาษาอังกฤษ
ดวยการจดัการเชิงรุก (Active 
Learning ) ในศตวรรษท่ี ๒๑ สําหรับ
ครูผูสอนในระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

๘๐ โรงเรียนกลุมเปาหมาย
จํานวน ๒ โรงเรยีน 

ครูไดรับการนิเทศแบบมสีวนรวม
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช
คูมือและแบบฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษดวยการจดัการเชิง
รุก (Active Learning) ใน
ศตวรรษท่ี 21 สาํหรับครูผูสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 
เลม 

๘๐ 

เชิงคุณภาพ      
  ครูและบุคลากรไดรับการนิเทศการ
ใชคูมือ แบบฝกและไดเรียนรูคูมือแบบ
ฝกทักษะภาษาอังกฤษดวยการจัดการ
เชิงรุก (Active Learning )  ใน
ศตวรรษท่ี 21 สาํหรับครูผูสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร และมีความ  พึง
พอใจคูมือการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษดวยการจดัการเชิงรกุ 
(Active Learning ) ในศตวรรษท่ี 21 
สําหรับครูผูสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

N/A โรงเรียนกลุมเปาหมาย
จํานวน ๒ โรง 
ไดเรียนรูคูมือและมี
ความพึงพอใจคูมือและ
แบบฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษดวยการ
จัดการเชิงรุก (Active 
Learning )  ใน
ศตวรรษท่ี 21 
สําหรับครูผูสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

การทดลองใช 

๑. นําหนังสือสงโรงเรียนเพ่ือขออนุญาตทดลองใชคูมือครูและประเมินผลการใชคูมือการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดวยการจัดการเชิงรุก (Active Learning ) ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูผูสอนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.ครูผูสอนทดลองใชคูมือครูและประเมินผลการใชคูมือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ดวยการจัดการเชิงรุก (Active Learning ) ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
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การนําไปใชการนําไปใชระหวาง มิถุนายน - สิงหาคม ๒๕๖๗ 
1.ทําหนังสือแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ในการขออนุญาตให

โรงเรียนในสังกัดใชคูมือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดวยการจัดการเชิงรุก (Active Learning )  

ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  และทําหนังสือแจง

โรงเรียนเพ่ือขออนุญาตใหโรงเรียนนําคูมือ / แบบฝกไปใชในการจัดการเรยีนการสอน 

๒.ประชุมรวมกับผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอน ในการชี้แจงแนวทางในการนําคูมือและ

แบบฝกการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดวยการจัดการเชิงรุก (Active Learning ) ในศตวรรษท่ี 21 

สํ าห รั บ ค รู ผู ส อ น ใน ระ ดั บ ชั้ น มั ธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น ต น ใน พ้ื น ท่ี ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร  โด ย นํ า ไป ใช กั บ 

โรงเรียนจันทรประดิษฐาราม และ โรงเรียนไชยฉิมพลี 

๓. สรุปรายงานโครงการ การนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษ    
ท่ี ๒๑ ของครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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นิเทศการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนไชยฉิมพล ี
 

 

 

 

 

 

 

นิเทศการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนจันทรประดิษฐาราม 
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สรุปเลมรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
แหลงงบประมาณ       ไมใชงบประมาณ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
ไมมี 

18.2 แนวทางแกไข 
ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการฯ ท่ีวางไว
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
๑. ครูไดรับการนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ของครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร สํานักงานศึกษาธิการ จังหวัดกรุงเทพมหานคร
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ไดคูมือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดวยการจัดการเชิงรุก (Active Learning )  
ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  จํานวน 1  เลม 
22. ผูรายงาน.นางสาวอาลัย  พะสุนนท   .ตําแหนง    ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท.  080 00 88 079         โทรสาร.......... - ..................e–mail : pasunonl@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .๗. เดือน ..ตุลาคม ...พ.ศ. ..๒๕๖๗ 

 
-------------------------------------- 

 

 



118 
 

 

 

 

 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3  

การพัฒนาและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ช่ือโครงการ    โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน 7 เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................ ไมมี …............................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็นการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและ

มีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท

ความรับผิดชอบและการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลกการวางพ้ืนฐาน
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ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับ

นานาชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูแผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบ

การเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 

รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและ

วิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธการเชื่อมตอและมีสวนรวม 

ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมีความชัดเจน เปนไปตามขอกําหนดของ

กฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบายกฎหมายและแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของ เกิดการบูรณาการในพ้ืนท่ีอยางเขมแข็ง

สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจผูบริหาร ครู  

ผูดูแลเด็ก และผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ

และแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ กํากับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงาน

ของหนวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปนระยะอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน สรางความรวมมือ

และบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เชน สํานักงานพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริม 

ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพ้ืนท่ีระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทําโครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย รวมท้ังพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและสราง

รูปแบบนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการ

ดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคงและเขมแข็ง 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

๒. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 

3. เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
4. เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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5. เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน

ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 90 

3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

4. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

5. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
เปาหมายหลัก    

1. ครู และผูดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

เปาหมายรอง     

๑. ผูบริหาร ผูปกครอง ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

๒.  ผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

๓.  ศึกษานิเทศกสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ ๔๐,๐๐๐.๐๐บาท (ส่ีหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) (แบบถัวจายทุกรายการ) 

จากแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี ๑ 

 (ต.ค.6๖) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค-ม.ีค.6๗) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย-ก.ค ๖๗) 
ไตรมาสท่ี ๔

(ส.ค-ก.ย. ๖๗) 
กิจกรรมท่ี 1 :  ข้ันวางแผน
เตรียมการดําเนินงาน 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 :  ข้ันดําเนินการ 

 
ไมใชงบประมาณ 14,400 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 14,400 

กิจกรรมท่ี 3 :  ข้ันตรวจสอบ 

 
ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ 25,600 ไมใชงบประมาณ 25,600 

กิจกรรมท่ี 4 :  ข้ันรายงาน 

 
ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ 

รวมวงเงิน  ๑๔,๔๐๐ ๒๕,๖๐๐ - ๔๐,๐๐๐ 
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11. รายละเอียดกิจกรรมใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

การใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คาตอบ 
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 :  ข้ันวางแผนเตรียมการดําเนินงาน 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๑ : จัดทําโครงการฯ และขออนุมัติ
โครงการ 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๒ : แตงตั้งคณะทํางาน และผูท่ีเก่ียวของ 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๓ : ประชุมปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหขอมูล 
สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๔ :  ประชมุปฏิบัติการจัดทําฐานขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษาเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๕ : ติดตอประสานวิทยากร 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๖ : ประสานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับปฐมวัยเพ่ือรวมการอบรม 
 

ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 :  ข้ันดําเนินการ 
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๑ :  จัดเตรยีมสถานท่ี / อุปกรณท่ีใชใน 
การอบรม 
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๒ : ดําเนินการอบรมเรื่อง การพัฒนา
นวัตกรรมการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสําหรับครูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
๑.คาตอบแทนวทิยากร จํานวน 2 คน x 1,200 บาท x 6ช.
ม.  
๒.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๓๐ คน x ๓๕ บาท x 2 ม้ือ          
๓.คาอาหารกลางวัน ๓๐ คน x ๘0 บาท x 1 ม้ือ 
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๓ : นิเทศ  ติดตาม  การนํารูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณเพ่ือ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสําหรับครูในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
     ๑.คาพาหนะคณะทํางาน 3 คน x 6๐๐ x ๒ ครั้ง 
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๔ : ประชุมคัดเลือก Best Practice 
นวัตกรรมการศึกษาสําหรับปฐมวัย 
1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐ คน x ๓๕ บาท x 2 ม้ือ          
2.คาอาหารกลางวัน ๑๐ คน x ๘0 บาท x 1 ม้ือ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๔,๔00 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

๒,๑๐๐ 

 

๒,๔๐๐ 

 

 

 

3,6๐๐ 
 

 
 

๗๐๐ 
๘๐๐ 

  
 
 
 
 
 

๑๔,๔00 
๒,๑๐๐ 

 

๒,๔๐๐ 

 

 

 

3,6๐๐ 

 

 
   

๗๐๐ 
๘๐๐ 

กิจกรรมท่ี 3 :  ข้ันตรวจสอบ 
กิจกรรมยอยท่ี ๓.๑ : จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู     
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แผนการปฏิบัติงาน 

การใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คาตอบ 
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

ถอดบทเรียนดานการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัด
กรุงเทพมหานคร และมอบโลรางวัล  ปงบประมาณ 256๗ 
1. คาอาหารกลางวัน (๓00 บาท/คน x ๔๐ คน x 1 ม้ือ )  
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (5๐บาท/คน x ๔๐ คน x 2 ม้ือ) 

 
 
๑๒,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

 
 
๑๒,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 
 

กิจกรรมท่ี 4 :  ข้ันรายงาน 
กิจกรรมยอยท่ี ๔.๑ :  : จัดทํารูปเลมรายงานผลการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสําหรับครูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  ฉบับสมบูรณ   
โดยเผยแพรในเว็บไซตของ ศธจ.กทม.        

ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

รวม 
๑๔,๔00 

 
๒๕,๖๐๐ - ๔0,๐๐๐ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
ดําเนินการถึงกิจกรรมยอยท่ี ๒.๒ : ดําเนินการอบรมเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณเพ่ือ

สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสําหรับครูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ในหัวขอ “การพัฒนานวัตกรรมการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับครูปฐมวัย” และ แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “ครูปฐมวัยยุคดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมสู
แบบอยางท่ีดี” 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวยัมี
สวนรวมในการพัฒนา  การจัดการ
ศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อยางบูรณาการโดยสอดคลองตาม
บริบทของพ้ืนท่ี 

       ๙๐ โรงเรียนในสังกัด 
๑) สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
๒)สํานักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษา
เอกชน 
๓) สํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

90 ๙๐ 

เชิงคุณภาพ      
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูใน
ระดับด ี

N\A N\A N\A N\A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
กิจกรรมท่ี ๑ 

การอบรมโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗  วันจันทรท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ หองประชุมเพชรบุรี  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร    
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\\
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กิจกรรมท่ี ๒ 

ประชาสัมพันธเชิญชวนสงผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
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 การตัดสินผลงาน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ภายใตโครงการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบงประเภทผลงาน ๔ ดาน ไดแก ๑. ดาน

การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ผูบริหารสถานศึกษา) ๒. ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 

(ครูผูสอน) ๓. ดานนวัตกรรมการนิเทศศึกษาระดับปฐมวัย (ศึกษานิเทศก) ๔. ดานนวัตกรรมการนิเทศภายใน

สถานศึกษาระดับปฐมวัย(ผูบริหารสถานศึกษา) ในวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุม ก่ิงเพชร  โดยมี รอง

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นาย ณรงค โพธิ เปนประธานในการคัดเลือกผลงาน โดยมีเกณฑแบงคุณภาพใน

การพิจารณาผลงานเปน๓ระดับคือ 

    ระดับดี         คะแนน   70-79 

    ระดับดีเลิศ            คะแนน   80-89 

    ระดับยอดเย่ียม      คะแนน   ๙๐-๑๐๐  

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 15,380 24,820 
 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
๑.นิเทศ ติดตามเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
๒.จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเด็กปฐมวัย 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
๑.ไดรับทราบขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
๒. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
๓. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
๔. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
๕. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถขับเคลื่อนบูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดเพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ของคนทุกชวงวัย เพ่ือสรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษา (ฉบับปรบัปรุง) 
22. ผูรายงาน. ๑.นางสาวอาลัย  พะสุนนท .   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท     ๐๘๗-๐๐๘๘๐๗๙ .โทรสาร.............. - .................. E–mail: pasunonl@gmail.com 
                    ๒. นายพิจารณ  ดิษฐประชา   ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
     โทรศัพท    ๐๘๖ ๘๐๓๖๘๗๐  โทรสาร.......... - ...................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี        ๔     เดือน    ตุลาคม      พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ วันครู ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิน้สุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

4.1 ยุทธศาสตรชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล – 

 นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 
 นโยบายเรงดวนท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................ ไมมี …….....................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ  
7. หลักการและเหตุผล  

วันครูไดจัดใหมีข้ึนเปนครั้งแรกในปพ.ศ. ๒๕00 หลังจากพระราชบัญญัติครูประกาศใช ๑๒ ปสถานท่ีจัดงาน
วันครูครั้งแรกของจังหวัดพระนครและธนบุรีคือ กรีทาสถานแหงชาติจุดเริ่มตนของการมีวันครูมาจากการปรารภและการ
เรียกรองของครูจํานวนมาก ซ่ึงมีท้ังปรากฎในหนังสือพิมพและสื่อมวลชน อ่ืน ๆ หลายดานหลายทาง ความเห็นของครูท่ี
แสดงออกมานั้นพยายามท่ีจะชี้ใหเห็นความสําคัญของครูและอาชีพครู ในฐานะท่ีเปนผูเสียสละประกอบคุณงามความดี
เพ่ือประโยชนของชาติและประชาชนเปนอันมาก จึงควรท่ีจะมีวันแหงการรําลึกถึงความสําคัญของครู เปดโอกาสใหครู
ท้ังหลายไดพักผอน ไดบําเพ็ญกุศล และ ตลอดจนดํารงกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือประโยชนของครู และการศึกษาของชาติตาม
สมควร จากความตองการและการเรียกรองของครูดังกลาว จอมพล ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการ 
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อํานวยการคุรุสภา กิตติมศักดิ์ ไดนําไปเสนอ   ในท่ีประชุมผูแทนคณะครูท่ัวประเทศในคราวประชุมสามัญของคุรุสภาเม่ือ
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๔ ท่ีประชุมสามัญของคุรุสภามีมติเห็นชอบและใหเสนอคณะกรรมการอํานวยการ คุรุสภา
พิจารณาเพ่ือกําหนดใหมีวันครูข้ึน โดยกําหนดความมุงหมายไวเพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย เพ่ือสงเสริม
สามัคคีธรรมระหวางครูกับประชาชน สวนกําหนดวันเห็นควรกําหนด วันท่ี ๑๖ มกราคม ซ่ึงเปน วันประกาศ
พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ในราชกิจจานเุบกษาเปนวันคร ู
8. วัตถุประสงค 

1. ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย เพ่ือสงเสริมและเชิตชูเกียรติวิชาชีพครู  
2. สงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรผูประกอบวิชาชีพครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติ

และสังคม 
3. เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
4. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกครู 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษารับรางวัลเกียรติบัตร เปน “บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ อุทิศตน ในวิชาชีพ เพ่ือประโยชนทาง
การศึกษา "ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 จํานวน 140 คน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดเกียรติบัตร เปน “บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ อุทิศตนในวิชาชีพเพ่ือประโยชนทางการศึกษา" 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและมีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ี ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ใหกับบุคลารกรรวมอาชีพและเยาวชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดหนวยงานทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประสานหนวยงานการศึกษาในสังกัดสรรหาผูรับเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 2 : รวบรวมรายชื่อผูไดรับเกียรติบัตรและจัดจางทําเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 3 : ประกาศรายชื่อผูไดรับเกียรติบัตรและจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 4 :  ติดตามประเมินผลและรายงานคุรุสภา 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 : ประสานหนวยงานการศึกษาในสังกัดสรรหาผูรับเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 2 : รวบรวมรายชื่อผูไดรับเกียรติบัตรและจัดจางทําเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 3 : ประกาศรายชื่อผูไดรับเกียรติบัตรและจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
กิจกรรมท่ี 4 :  ติดตามประเมินผลและรายงานคุรุสภา
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษารับรางวัลเกียรติบัตร 
เปน “บุคคลรกั ศรัทธาและ
เสียสละ อุทิศตน ในวิชาชีพ เพ่ือ
ประโยชนทางการศึกษา "ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖7  จํานวน 140 คน 

100 140 140 100 

เชิงคุณภาพ     
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดเกียรติบัตร เปน 
“บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ 
อุทิศตนในวิชาชีพเพ่ือประโยชน
ทางการศึกษา" ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖7 มีความภาคภูมิใจ 
ในวิชาชพีและมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี ใหกับบุคลารกรรวม
อาชีพและเยาวชน 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 30,000 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
การประสานงานกับทางท้ังทางสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ มี

กระบวนการหลายข้ันตอน ทําใหเกิดความลาชา 
18.2 แนวทางแกไข 

เตรียมความพรอมดานเอกสารสําหรับการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว
ในการดําเนินงาน 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

เตรียมความพรอมดานเอกสารสําหรับการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเกิดความ
รวดเร็วในการดําเนินงาน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการเชิดชูเกียรติ และดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอ่ืน  
22. ผูรายงาน  นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท  095 552 4871  โทรสาร     -      
      E–mail: jamesripper70438@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

2. ช่ือโครงการ     โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน  

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     

      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจติ

สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง - 

4.6 นโยบายรัฐบาล 

 การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.7ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ.2567ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................................... ไมมี ..........................................................................) 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันเด็กและเยาวชนขาดทักษะดานภาษาไทยซ่ึงเปนวิชาท่ีตองเนนการฝกทักษะใหผูเรียนคุนชินกับคํา

ในการอาน การเขียน และการคัดลายมือท่ีสวยงาม ซ่ึงสามารถนําไปใชไดในการดํารงชีวิตประจําวันอยางมีความสุข

และเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความคิดอยางชาญฉลาด รวมท้ังปจจุบันมีการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนเพ่ิมมากข้ึน 

ซ่ึงเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนมากในปจจุบัน ในการนี้ เพ่ือเปนการแกไขปญหาตั้งแตตนทางของการเกิดอุบัติเหตุท่ีใหชุมชน

สามารถวิเคราะหและแกปญหาไดเอง โดยสรางแหลงความรู และสรางกระบวนการคิด เพ่ือใหปลายทางไดรับการ

แกไขอยางตรงจุด โดยชุมชนเปนกลไกลหลักในการลดจุดเสี่ยงบนถนนสายรองถือเปนการสรางมาตรฐานพฤติกรรม

ทางสังคมใหมท่ีสงเสริมความปลอดภัยบนทองถนนท่ีสมาชิกยุวกาชาดและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถรวมมือกัน

ทําได 

การบําเพ็ญประโยชนเปนหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกาชาด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกยุว

กาชาดรูจักบําเพ็ญตนใหเปนคนมีประโยชนตอผูอ่ืน โดยท่ีฝกฝนตนเองใหมีความรู ความสามารถ ตามควรแกวัยนั้น 

ๆ โดยใชความรู ความสามารถ กําลังกายและกําลังทรัพย ออกไปชวยผูอ่ืนตามสมควรแกโอกาส เพ่ือแสดงอัธยาศัย

ไมตรีอันนารัก นานับถือ เชน เม่ือมีภัยตาง ๆ เกิดข้ึนแกพ่ีนองประชาชนชาวไทยหรือชาวโลก ดังคําปฏิญาณตน 

ยุวกาชาด ท่ีวา“ขาฯ จะเปนมิตรกับคนท่ัวไปและจะบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม และขาฯ จะรักษา

อนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน” ซ่ึงสอดคลองกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันเปนภารกิจหลัก

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังนั้น สมาชิกยุวกาชาดไดฝกปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

และชวยกันสงเสริมอนามัยของตนเองและของผูอ่ืน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) การแบงปน ซ่ึงเปนการ

เสียสละสิ่งของหรือทรัพยของตนใหแกผูท่ีเดือดรอนหรือตองการความชวยเหลือ การแบงปนเปนคุณธรรมท่ีชวยให

เราขจัดความเห็นแกตัวออกจากตนเอง และทําใหคนเราอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และ 2) การบําเพ็ญ

ประโยชน ชวยเหลือผูอ่ืนหรือสวนรวม เปนการเสียสละความสุขสวนตัว เพ่ือใหผูอ่ืนหรือสวนรวมมีความสุข แสดงถึง

ความรับผิดชอบในฐานะที่เราเปนสมาชิกคนหนึ่งของสังคม การบําเพ็ญประโยชนสามารถทําไดหลายวิธีตามโอกาส

อันควร และควรปฏิบัติอยูตลอดเวลาจนเปนนิสัย เชน การชวยเหลืองานโรงเรียน ชวยทําความสะอาดสถานท่ีท่ีเปน

ของสวนรวม จึงเห็นสมควรใหมีโครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชนข้ึน 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคม 

2. เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ บรรเทาความ

เดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 

3. เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

รอยละ 85 ของสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 100 คน 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  ๒๙ พฤษภาคม 2567 

12. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณสนับสนุน 

กิจกรรมท่ี2 จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฯ 

กิจกรรมท่ี3 จัดประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

กิจกรรมท่ี4 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

กิจกรรมท่ี5 ดําเนินงานจัดโครงการ 

กิจกรรมท่ี6 สรุปและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ไดมีการดําเนินโครงการบําเพ็ญประโยชน ในวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศ

บํารุง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยมีสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 

100 คน เขารวมโครงการฯ เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี ไดมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุว

กาชาด 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุว

กาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
85 100 100 85 

เชิงคุณภาพ      

สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุว

กาชาดและเจาหนาท่ี มสีวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

มีคุณธรรม จรยิธรรมและจิตอาสา

เพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณ

ของยุวกาชาด 

85 100 100 

 

85 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



141 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



142 
 

 

17. งบประมาณ  

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

10,000 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 10,000 ไมใชงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ ไดรับสนับสนุนงบประมาณจาก สํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผลผลิต  ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

งบอุดหนุน เงินอุดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 

18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 

19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

นาจะมีการจัดทําโครงการบําเพ็ญประโยชนเปนประจําทุกป เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบญัชายวุกาชาด

และเจาหนาท่ี ไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือ

สังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี ไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด    

22. ผูรายงาน นางสาวนัฏฐนีย  ลิ้มปรารถนาศักดิ์ ตําแหนง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     โทรศัพท   023543797   โทรสาร   023543797   e–mail : Dewnatta30@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  27  เดือน   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 



143 
 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง � ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดาน 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาชวงวัยเรียน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ -) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความ
สมานฉันทในชาติ 

4.6.2 นโยบายเรงดวน - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกรทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................... ไมมี …………...............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยมุงเนนเปาหมายท่ีสําคัญในการพัฒนาคนไทยใหเปนบุคคลท่ีดีทางกาย ใจ สติปญญาและพัฒนา
อยางครบถวนทุกดานของชีวิต ดวยแนวคิดท่ีเนนคุณธรรม จริยธรรม และการเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ นอกจากนี้ยัง
มีการใหความสําคัญกับการสรางทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือใหคนไทยมีความสามารถในการแกไขปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 
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ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี ๑๐ เก่ียวกับการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนยอย ๓.๑ 
จัดสรางความเขาใจและเสนอชองทางในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีในสังคม การสงเสริมใหคน
ไทยมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม และการสรางจิตสาธารณะและจิตอาสา โดยใชประโยชนจาก
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 

นอกจากนี้ ยังมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรท่ี ๑๑ เก่ียวกับการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ๓) การสราง
สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การสงเสริมบทบาทของภาครัฐ เอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากร ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สราง
ความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม 

ดังนั้น ยุทธศาสตรชาตินี้มุงหวังท่ีจะผลักดันใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังทางกาย ใจ สติปญญาและ
สงเสริมคุณคาทางวัฒนธรรม โดยการสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย และ
สงเสริมศักยภาพมนุษยในทุกดาน เพ่ือใหคนไทยมีความพรอมท่ีจะรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคท่ี
กาวหนาและทันสมัย 

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดหนาท่ีใหกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบในหมวด ๗ 
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงเปนการสงเสริมสนับสนุนจากท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือดูแล 
คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยมีหนาท่ีหลัก  ในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีเหมาะสมในนักเรียนและนักศึกษาทุกคน 

ในบทบาทหลักของกระทรวงศึกษาธิการทางหนาท่ีท่ี ๓) กระทรวงมีหนาท่ีสงเสริมการปองกันแกไขและ
คุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และในหนาท่ีท่ี ๔) กระทรวงตองสงเสริม สนับสนุน และประสานงานใน
การดําเนินการท่ีเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงรวมถึง  การจัดตั้งศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเปนศูนยกลางท่ีจะประสานงานสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจะมีหนาท่ีเดิมท่ีจะขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาใหเปนไปตามภารกิจของพระราชบัญญัติ พรอมท้ังชวยพัฒนาและบูรณาการงานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน โดยการประสานงานกับคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับ
กระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนการบริหารงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาท่ีจะตองดําเนินการ
โดยเนนการบูรณาการทุกกิจกรรมในรูปแบบท่ีเหมาะสมและเชื่อมโยงกับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดท่ีเก่ียวของกับ
การคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และรวมใหความรวมมือในการบริหารจัดการกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
นักเรียนและนักศึกษา เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปตามเปาหมายและหลักการของพระราชบัญญัติคุมครอง
เด็กพ.ศ. ๒๕๔๖ อยางมีประสิทธิภาพและคุมครองสิทธิและประโยชนของนักเรียนและนักศึกษาทุกคนอยางเทา
เทียม และใหเกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุดตอทองถ่ินและประเทศในระยะยาว 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุมลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดเห็น
ความสําคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครในการ
สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงกําหนดจัดทํา
โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 เพ่ือดําเนินงานให
เปนไปตามวัตถุประสงค 
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8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุผานทางสายดวน 

๑๕๗๙ และดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ 

8.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและประสานงานรวมกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการปองกันและ

แกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พรอมท้ังคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

8.3 เพ่ือปฏิบัติงานในการสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาในพ้ืนท่ี เครือขายองคกรภาครัฐ และเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

8.4 เพ่ือใหบริการคําปรึกษาและสนับสนุนนักเรียนและนักศึกษา 

8.5 เพ่ือศึกษา วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของเครือขายศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

8.6 เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษาสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติภัย

ธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉินตาง ๆ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาโดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานครมีเปาหมายท่ีมีความสําคัญ ไมนอยกวารอยละ 80 ของนักเรียนและนักศึกษาท้ังหมดใน
พ้ืนท่ี ภายใตขอบเขตการดูแลของศูนย เนื่องจากการเฝาระวังเปนหนึ่งในกาวสําคัญท่ีชวยใหสามารถระบุและแกไข
ปญหาทางพฤติกรรมไดอยางทันทวงที 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับการดูแลคุมครองอยางครบวงจร การดูแลนี้ไมเพียงแต

รวมถึงการปองกัน  และแกไขปญหาทางพฤติกรรมเทานั้น แตยังเนนการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนและ

นักศึกษาใหมี  ความเหมาะสมกับสภาพและวัย นอกจากนี้ นักเรียนและนักศึกษาจะไดรับความรูและความเขาใจถึง

บทบาทหนาท่ีของตนเอง การปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษา และขอบังคับของสถานศึกษา 

ศูนยเสมารักษยังมีหนาท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ในกรณีท่ีพวกเขาประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉินอ่ืน ๆ การดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแนวทางคุณภาพนี้ทําใหศูนยเสมารักษเปน
ท่ียอมรับและเชื่อถือในการปกปองสิทธิและความปลอดภัยของนักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีนี้ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
โดยเนนการพัฒนาทักษะทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีเขมแข็ง รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาและพัฒนา
บุคลิกภาพของนักเรียนและนักศึกษาในระยะเวลาของโครงการ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ        กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
      1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 (ไตรมาสท่ี 1 -4) 
      2. ประชุมเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 มีการออกติดตามจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครรวมกับสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 11 ครั้ง เขารวมประชุมปรับปรุงหลักสูตรพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จํานวน 2 ครั้ง  จัดทําแผนปองกันและระงับเหตุ นักเรียน นักศึกษากอเหตุทะเลาะวิวาทและมีการสงเสริมให
สถานศึกษาในกรุงเทพมหานครออกปฏิบัติหนาท่ีทุกวันทําการ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
การเฝาระวังปญหาความประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษาโดยศูนย
เสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานครมี
เปาหมายท่ีมีความสําคัญ ไมนอย
กวารอยละ 80 ของนักเรียนและ
นักศึกษาท้ังหมดในพ้ืนท่ี ภายใต
ขอบเขตการดูแลของศูนย 
เนื่องจากการเฝาระวังเปนหนึ่งใน
กาวสําคัญท่ีชวยใหสามารถระบุ
และแกไขปญหาทางพฤติกรรมได
อยางทันทวงที 

80 13 13 81.25 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครไดรับการดูแล
คุมครองอยางครบวงจร 

N/A N/A เปนไปตาม
เปาหมาย 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ๑6. ภาพ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

 

 

 

 

 



147 
 

147 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



148 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



149 
 

 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000  20,000 - - 4,560 15,440 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
จากการท่ีสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดประสานงานใหบุคลากรของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ออกปฏิบัติงานตรวจติดตามการรับเสด็จอยางสมํ่าเสมอ สงผลใหเกิด
ภาระงานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะงานท่ีเก่ียวของกับการจัดเตรียมสถานท่ี การอํานวยความสะดวก และ
การรายงานผล ซ่ึงเปนงานนอกเหนือจากภาระงานประจํา ทําใหบุคลากรมีเวลาในการปฏิบัติงานดานวิชาการและ
บริหารอยางเห็นไดชัด สงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางานโดยรวมและอาจสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนในระยะยาว นอกจากนี้ การเพ่ิมภาระงานท่ีไมสอดคลองกับหนาท่ีหลัก ยังสงผลกระทบตอขวัญและ
กําลังใจของบุคลากร ทําใหเกิดความรูสึกออนลาและขาดแรงจูงใจในการทํางาน 

18.2 แนวทางแกไข 
1. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงานเขต

กรุงเทพมหานครหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดงาน เพ่ือแบงปนภาระงานและทรัพยากร 
2. พัฒนาเครื่องมือและระบบสนับสนุน พัฒนาเครื่องมือและระบบสนับสนุนตาง ๆ เชน ระบบการจัดการ

ขอมูล ระบบการสื่อสาร เพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางานและลดภาระงานของบุคลากร 
3. จัดอบรมพัฒนาบุคลากร จัดอบรมพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตรวจติดตามการ

รับเสด็จ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
4. สงเสริมการทํางานเปนทีม สงเสริมใหบุคลากรทํางานรวมกันเปนทีม เพ่ือแบงปนภาระงานและชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
ปญหาการจัดสรรงบประมาณสําหรับการออกตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงเทศกาลลอยกระทงในแตละปมักประสบ

อุปสรรคจากความลาชาในการอนุมัติ ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงตอการดําเนินงานของโครงการ ทําใหเจาหนาท่ีตอง
เผชิญกับความทาทายในการบริหารจัดการงบประมาณและการสํารองจายเปนประจํา นอกจากนี้ ความไมแนนอน
ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติในแตละปยังเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการวางแผนและการดําเนินงานโครงการ ทํา
ใหเกิดความยืดหยุนในการจัดกิจกรรมไดนอยลงและอาจสงผลตอคุณภาพของงานและความพึงพอใจของพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีเขารวมปฏิบัติงาน 

19.2 แนวทางแกไข 
แจงใหสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน พิจารณาปรับปรุงกระบวนการวางแผนและจัดสรร

ทรัพยากรสําหรับโครงการเทศกาลลอยกระทง เพ่ือลดปญหาความลาชาในการอนุมัติงบประมาณและการดําเนินงาน
ท่ีสงผลกระทบตอความสําเร็จและประสิทธิภาพของกิจกรรม โดยเนนการวางแผนลวงหนาอยางรอบคอบ จัดสรร
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งบประมาณใหเพียงพอและทันทวงที รวมถึงสรางความชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงาน เก่ียวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและราบรื่นยิ่งข้ึน 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของโครงการ โดยเพ่ิมกิจกรรมประชุมคณะกรรมการพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือสรางความรวมมือและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินงาน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

การคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนและนักศึกษาในกรุงเทพมหานคร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครเปนเรื่องสําคัญยิ่ง เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพอยาง
เต็มท่ี นอกเหนือจากการดูแลความปลอดภัยทางกายภาพ เชน การปองกันอุบัติเหตุและภัยพิบัติตางๆ การสงเสริม
สุขภาพจิตและปองกันปญหาสังคม เชน การถูกกลั่นแกลง การใชความรุนแรงและการลวงละเมิดทางเพศ เพ่ือให
เด็กทุกคนไดรับการดูแลอยางรอบดานและเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ 

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 เปนรากฐานสําคัญท่ียืนยันถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของเด็ก ในการ
ไดรับการคุมครองดูแลและพัฒนาอยางรอบดาน ไมวาจะเปนดานรางกาย จิตใจ สังคมและสติปญญาการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัตินี้จึงเปนเรื่องเรงดวนและจําเปน เพ่ือใหเด็กทุกคนมีโอกาสไดเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
อบอุนและสงเสริมการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

นอกเหนือจากการคุมครองในระดับกฎหมายแลว การสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเติบโตของเด็กยังเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่ง ซ่ึงรวมถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท้ังครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและภาครัฐในการสราง
เครือขายความปลอดภัยใหกับเด็ก การสรางจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองเด็ก และการ
พัฒนาระบบบริการท่ีครอบคลุมเพ่ือตอบสนองความตองการของเด็กในทุกดาน 

การจัดการสถานการณฉุกเฉินและภัยพิบัติอยางมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่งการประสานงานระหวางสถานศึกษา หนวยงานดานการกูภัยและหนวยงานทองถ่ิน 
เพ่ือใหเกิดการตอบสนองท่ีรวดเร็วและครอบคลุมการวางแผนรวมกันและฝกซอมอยางสมํ่าเสมอ จะชวยใหทุก
หนวยงานเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพเม่ือเกิดเหตุการณจริง 

นอกจากนี้การสรางความตระหนักและความเขาใจใหกับนักเรียนและนักศึกษา เก่ียวกับวิธีการปองกัน
ตนเองและการรับมือกับสถานการณฉุกเฉินก็เปนสิ่งสําคัญเชนกัน การมีสวนรวมของนักเรียนและนักศึกษาในการ
ฝกซอมและการเตรียมความพรอมจะชวยใหชุมชนมีความพรอมรับมือกับภัยพิบัติไดดียิ่งข้ึน และสรางความเชื่อม่ันใหแก
นักเรียนและนักศึกษาวาจะไดรับการชวยเหลืออยางทันทวงทีเม่ือเกิดเหตุการณไมคาดคิด 
22. ผูรายงาน  นายโชติวิทย  ทองแคลว  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  0970696889  โทรสาร     -     e–mail :  Pcc.ping@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ

การเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
      การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
      การปลูกฝงความรักชาติในสถาบันหลักของชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................................... ไมมี …………………......................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ) ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน พัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึงการปลูกฝง
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือเปนการฝกอบรมและพัฒนา
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีระเบียบ
วินัย รูจักการชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตาม คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ๑๐ ขอ เพ่ือใหสามารถ 
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ดํารงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ 
ลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนลวนทําหนาท่ีในการ
ขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาให
เยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนําพระบรมราโชวาท ของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ มาสูการปฏิบัติ 
รวมท้ัง แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของบุคคลผูมีสวนผลักดันใหกิจกรรมลูกเสือเจริญกาวหนารุงเรือง และมีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงาน
ดานการลูกเสือดวยความมานะพยายาม มุงพัฒนากิจการลูกเสือสูเยาวชนใหเปนพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมดวย
ความเสียสละ จิตอาสา/จิตสาธารณะ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดกําหนดจัดโครงการยกยอง
ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเปนการยกยองผูท่ีใหการสนับสนุน
กระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซ่ึงจะเปนการผลักดันใหผูท่ีมีความสนใจและใสใจในกิจการลูกเสือมุงทําความดี 
และถายทอดความรูประสบการณ ดานการลูกเสือเพ่ือพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดีตอไป 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกําลังใจสําหรับผูท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ และเปนแบบอยาง
ท่ีดีทางการลูกเสือ 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
มีผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเภทผูบริหาร ประเภทครูผูสอน ประเภทผูสนับสนุน ประเภทละ ๑ คน รวมจํานวนท้ังสิ้น ๓ คน คิดเปน 
รอยละ 100 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
ผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

ทุกประเภทไดรับการยกยองเชิดชู เกียรติ  มีขวัญ กําลังใจ ใหการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรทาง การ
ลูกเสืออ่ืน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 
 ๓ ประเภท ๆ ละ 1 รางวัล ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – มิถุนายน  2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : แจงประชาสัมพันธใหกับหนวยงานทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 : แตงตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดเพ่ือเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา 
กิจกรรมท่ี 3 : คณะกรรมการรฯ ระดับจังหวัดพิจารณาผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
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กิจกรรมท่ี 4 : ประกาศผลระดับจังหวัด เพ่ือสงตอไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษา เพ่ือประกาศใน
ระดับประเทศตอไป 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 :ไดแจงประชาสัมพันธไปหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษา เพ่ือใหสงผลงานเขารับรางวลัฯ จาํนวน 6 

แหง 
กิจกรรมท่ี 2 : ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา

ผลงานดําเนินโดยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือเปนเสมอภาค และเปนธรรมกับทุกฝาย 
กิจกรรมท่ี 3 กรรมการฯ ระดับจังหวัด พิจารณาผลงานโดยยึดหลักเกณฑฯ ตัวชี้วัด และหลักฐานตางๆ 

ตามท่ีกําหนดโดยเครงครัด 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทําประกาศผลระดับจังหวัด เพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน ท้ังนี้ ไดสงผลการไปยังสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
15.  ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปรมิาณ      
รอยละของผูไดรับการพิจารณาคัดเลือก
เปนผูมผีลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประเภท
ผูบริหาร ประเภทครูผูสอน ประเภท
ผูสนับสนุน ประเภทละ ๑ คน รวมจํานวน
ท้ังสิ้น ๓ คน คิดเปนรอยละ 100 

100 3 3 100 

เชิงคุณภาพ     
พิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการทุกประเภท ไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกําลังใจ ใหการ
สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร และเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรทางการลูกเสือ
อ่ืน 

100 5 5 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ  
       ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,626 6,626  ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 6,626 

แหลงงบประมาณ วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 6,190.00 บาท (หกพันหนึ่งรอยเกาสิบบาทถวน)  

จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยผลผลิต ผูไดรับการสงเสริม

และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนงบเงินอุดหนุน คาใชจายโครงการยก

ยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการงบดําเนินงานจํานวน 436.00 บาท (สี่รอย

สามสิบหกบาทถวน) ขอรับสนับสนุนจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

1) การคัดเลือกการพิจารณาผูไดรับรางวัลยังไมสอดคลองกับสัดสวนของบุคลากรทางการลูกเสือ 
๒) การคัดเลือกแตละประเภทยังไมสอดคลองกับจํานวนบุคลากรทางการลูกเสือ 
๓) เกณฑในการพิจารณายังไมสอดคลองกับตัวชี้วัดบางตัว ทําใหการจัดทําเอกสารไมถูกตอง 

18.2 แนวทางแกไข 
1) ควรเพ่ิมโควตาในการมีความสอดคลองกับสัดสวนของบุคลากรทางการลูกเสือ 
๒) ควรเพ่ิมจํานวนของแตละประเภทใหมีความสอดคลองกับจํานวนบุคลากรทางการลูกเสือ 
๓) ควรทบทวนเกณฑในการพิจารณาใหมีความสอดคลองกับตัวชี้วัดใหมีความถูกตอง 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

๑) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอ 
๒) ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาลาชา 

19.2 แนวทางแกไข 
๑) ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความจําเปนในการดําเนินโครงการฯ 
๒) ควรจัดสรรงบประมาณตั้งแตตนปงบประมาณ 
๓) ขอรับสนับสนุน จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
เห็นควรใหความสําคัญกับผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการทุกประเภท ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกําลังใจ ใหการสงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรทางการลูกเสืออ่ืนได 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๑) สรางขวัญและกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการ
ลูกเสือเพ่ือสรางแรงขับเคลื่อนใหการดําเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญกาวหนา     

2)  ผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการอยาง
สมํ่าเสมอดวยความเต็มใจและจิตอาสา 

3)  ผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ใหแกเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองดี 
22. ผูรายงาน  นายสมบัติ     พรมพันหาว    ตําแหนง. นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  02 3543798  โทรสาร 02  3543798   e–mail : sbprompan2566@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.   256๗ 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ    โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ

การเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
      การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
       การปลูกฝงความรักชาติในสถาบันหลักของชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

4.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................... ไมมี ………………...........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

พัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง การพัฒนาเยาวชน 

ใหเปนพลเมืองดีของประเทศ และสงเสริมเยาวชนใหแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยใชหลักการของลูกเสือ 

การยึดม่ันในกฎและคําปฏิญาณ การเรียนรูโดยการกระทําเนนการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง การใชระบบหมู และ

ความกาวหนาของบุคคล โดยใชหลักสูตรและวิชาพิเศษของลูกเสือ เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการ

สงเสริมสถานศึกษาปลูกฝงใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตอง ดานคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบ

วินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย มี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ ในอนาคต ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วใน

ศตวรรษท่ี 21  

ดังนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวบังเกิดผลเปนรูปธรรมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของสถานศึกษาท่ีนําหลักการของลูกเสือไปจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาจนผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนพลเมืองดีของชาติ  จึงไดจัดทําโครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือ ประจําป 
2567 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาท่ีนําหลักการลูกเสือไปปลูกฝงใหกับลูกเสือ เนตรนารี  ในสถานศึกษามีหลักคิด
ท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสามีความรับผิดชอบ 
และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยจนเปนท่ีประจักษ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนําหลักการของลูกเสือ ไปจัดกิจกรรมใหลูกเสือ เนตรนารี เปนท่ีประจักษ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (เปาหมายสถานศึกษา จํานวน ๓ 
แหง เทียบเปน 100% ) เปนตนแบบท่ีดีใหกับสถานศึกษาอ่ืนๆ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการปลูกฝงตามหลักการ

ของลูกเสื อ เปนผู มี ความพอเพียง มีระเบี ยบวินั ย  มีความสุจริต  มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ 
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เพ่ิมมากข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการปลูกฝง
ตามหลักการของลูกเสือ เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมี
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กรกฎาคม 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 :  ประชาสัมพันธไปยังตนสังกัดสถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาท่ีสนใจ
สมัครเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 2 : แตงตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดเพ่ือเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา 
กิจกรรมท่ี 3 : คณะกรรมการรฯ ระดับจังหวัดพิจารณาผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
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กิจกรรมท่ี 4 : ประกาศผลระดับจังหวัด เพ่ือสงตอไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษา เพ่ือประกาศใน
ระดับประเทศตอไป 

 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)        
กิจกรรมท่ี 1  แจงประชาสัมพันธใหกับหนวยงานทางการศึกษา ไดแจงประชาสัมพันธไปหนวยงานตนสังกัด

สถานศึกษา เพ่ือใหสงผลงานเขารับรางวัลฯ จํานวน 6 แหง ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 2  ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา

ผลงานดําเนินโดยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือเปนเสมอภาค และเปนธรรมกับทุกฝาย 
กิจกรรมท่ี 3  กรรมการฯ ระดับจังหวัด พิจารณาผลงานโดยยึดหลักเกณฑฯ ตัวชี้วัด และหลักฐานตางๆ 

ตามท่ีกําหนดโดยเครงครัด 
กิจกรรมท่ี 4  จัดทําประกาศผลระดับจังหวัด เพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน และสงผลการพิจารณาไปยัง

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาท่ีนําหลักการของลูกเสือ ไปจัด
กิจกรรมใหลูกเสือ เนตรนารีเปนท่ีประจักษ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการของสํานักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

100 2 2 100 

เชิงคุณภาพ      
จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการ
ปลูกฝงตามหลักการของลูกเสือ เปนผูมี
ความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต 
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย เพ่ิมมากข้ึน 

100 5 5 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,825 6,825 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 6,825 

แหลงงบประมาณ    วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 5,000.00 บาท (หาพันบาทถวน)  

จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต ผูไดรับการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน หมวดเงิน งบรายจายอ่ืน โครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดานในระดับจังหวัด คาใชจายโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 

งบดําเนินงาน จํานวน 1,825.00 บาท (หนึ่งพันแปดรอยยี่สิบหาบาทถวน) ขอรับสนับสนุนจาก
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
1) สถานศึกษาไมไดศึกษาหลักเกณฑ ตัวชี้วัด ไดครบถวน ทําใหการจัดทําเอกสารไมครบถวน 
๒) สถานศึกษาไมไดจัดเอกสารเปนระบบ หมวดหมู ทําใหการแนบเอกสารไมครบถวน 
๓) การเตรียมตัวการสงผลงานมีเวลากระชันชิด ทําใหการสงของสถานศึกษามีจํานวนนอย 

18.2 แนวทางแกไข 
ไดจัดการนิเทศการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมในการสงผลงาน  
1).เสนอใหสถานศึกษา ศึกษาหลักเกณฑ ตัวชี้วัด ใหครบถวน พรอมเตรียมตัวจัดทําเอกสารใหครบถวน 
๒) เสนอใหสถานศึกษาจัดเอกสารเปนระบบ หมวดหมู พรอมจัดทําเอกสารใหครบถวน 
๓) การเตรียมตัวการสงผลงานใหเตรียมความพรอมตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือจะไดทําใหเอกสารครบถวน 

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ ท่ีกําหนด 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
๑) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรยังไมเพียงพอ 
๒) ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาลาชา 

19.2 แนวทางแกไข 
๑) ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความจําเปนในการดําเนินโครงการฯ 
๒) ควรจัดสรรงบประมาณมาตั้งแตตนปงบประมาณ 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
1)  สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการ

ปลูกฝงตามหลักการของลูกเสือ เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ
และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2) สงเสริม สนับสนุน ในการสรางขวัญและกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเปน
ท่ีประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือเพ่ือสรางแรงขับเคลื่อนใหการดําเนินงานกิจการลูกเสือไทย
เจริญกาวหนา 
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๓) สงเสริม สนับสนุน การสงผลงานฯ ในรูปแบบของ PDF มาสงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร การพิจารณาผลงานของคณะกรรมการควรพิจารณาในรูปแบบของไฟล PDF เพ่ือลดกระดาษลด
โลกรอน รวมถึงลดคาใชจายในการจัดรูปเลม 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. สถานศึกษาไดรับการยกยองวาเปนสถานศึกษามีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับ
กรุงเทพมหานคร 

๒. สถานศึกษาท่ีนําหลักการลูกเสือไปปลูกฝงใหกับลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา มีหลักคิดท่ีถูกตองดาน
คุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยจนเปนท่ีประจักษ 
22. ผูรายงาน  นายสมบัติ     พรมพันหาว ตําแหนง. นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
      โทรศพัท 02 3543798  โทรสาร 02  3543798   e–mail : sbprompan2566@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  3๑  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.   2567   

 

mailto:sbprompan2566@gmail.com
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ช่ือโครงการ        ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล- การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัด  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................. ไมมี ……………….................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม  

แผนการศึกษาแหงชาติ   ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู กําหนดใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ นอกจากนี้สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยาง
มีคุณภาพและมาตรฐาน มีแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ มาตรฐาน รวมท้ัง
การวัดและประเมินความรูทักษะ และสมรรถนะของ ผูเรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุมเปาหมายท่ีมี 
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ประสิทธิภาพ ตามที ่ รัฐบาลกําหนดใหว ัน เสารที ่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกป เปนวัน เด็ก
แหงชาติซ่ึงหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก
ซ่ึงถือวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญตอประเทศชาติ  ท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองให
เจริญกาวหนาและม่ันคงสืบไป  เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกําลังของชาติ ดวยความขยันหม่ันศึกษาหาความรูและ
ใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย  มีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทํางานดวย
ความรับผิดชอบยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผูอ่ืน เสียสละและ
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนสมบัติสวนรวม
ของชาติ ซ่ึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป ท่ีมุงเนนใหประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง อยางยั่งยืน หากเด็กทุกคน
ไดตะหนักถึงอนาคตของตนและประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติหนาท่ีใหเหมาะกับวัยแลวก็จะไดชื่อวา
เปน “เด็กดี”  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงาน
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการจัดในการจัดงานฉลอง  วันเด็กแหงชาติ ประจําป  2567  เพ่ือไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนของชาติ
จึงไดจัดโครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป  2567 พรอมกับการรวมบูรณาการจัดกิจกรรมกับหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน  ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมท่ีสรางสรรค และแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีเหมาะสมกับชวงวัย  กิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
พ.ศ. 2567  
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน มีความรูคิด มีความรู ความเขาใจ และรูจักปรับตัวให 
เขากับชีวิตวิถีใหม (New normal) ผานกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2567 

2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชนไดแสดงออก กลาคิด กลาทํา ในทางสรางสรรค  
เปนประโยชนและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 

3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ไดรับความสนุกสนาน
สรางเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตในการอยูรวมกันในสังคม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. เด็กและเยาวชน ผูปกครอง รวมท้ังผูสนใจท่ัวไปเขารวมกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ไม

นอยกวา 200 คน 
9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

1. เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567  ไดรับความรูและความ
สนุกสนาน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ     วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ.2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ       บริเวณหนากระทรวงศึกษาธิการ 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 
2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 
3. ประสานสถานศึกษา เพ่ือเขารวมจัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
4. จัดหาของรางวัลเพ่ือแจกเด็กและเยาวชนท่ีมารวมงาน 
5. ประสานสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดหาพ้ืนท่ีสําหรับกิจกรรม 
6. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 ในวันท่ี 13 มกราคม 

2567 
7. สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2567 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
1. ไดรับความรวมมือจากผูบริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนราชวินิตมัธยม รวมเปนคณะกรรมการดําเนิน

โครงการฯ โดยจัดใหมีเกมสโยนลูกบอลลงตะกรา  
2. จัดหาของขวัญของรางวัลประกอบดวยตุกตา ของเลนเด็ก เครื่องเขียน อุปกรณการเรียนรู กระเปา  
3. เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมโยนลูกบอลลงตะกราเปนการฝกสมาธิเด็ก การมีระเบียบวินัย และ

เคารพกฎกติกา รวมท้ังเปนการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กไดรับการพัฒนารางกายสมวัย 
4. เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมไดความสนุกสนานและความรู 
5. ผูปกครองเด็กไดมีโอกาสสรางความสุขแกเด็กและเยาวชนในครอบครัว
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
เด็กและเยาวชน ผูปกครองและ
ผูสนใจเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 200 คน 

100 200 252 100 

เชิงคุณภาพ      
เด็กและเยาวชน ผูปกครอง 
ผูสนใจท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับ
ความรูและความสนุกสนาน 

100 200 252 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีได 

รับท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 30,000 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 

แหลงงบประมาณ ......กระทรวงศึกษาธิการ.............. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ไมมี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูปกครองไดมีโอกาสในการนําเด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
พ.ศ.2567 ทําใหเกิดความรัก ความเขาใจในความตองการ ความสนใจ และการอยูรวมกันสังคม2 
22 ผูรายงาน  นางสาวสุภาวดี  เสารทองจันทร  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ  โทรศัพท  098 
5654625   โทรสาร........-..........e–mail : supawadee.ooy2015@gmail.com 
วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  1   เดือน  เมษายน   พ.ศ.   2567   

----------------------------------- 
 

mailto:supawadee.ooy2015@gmail.com
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ   สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  

และการเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
การปลูกฝงความรักชาติในสถาบันหลักของชาติ 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................................... ไมมี …………………...................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน คือ ๑. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ๒. มีพ้ืนฐาน
ชีวิตท่ีม่ันคง ๓. มีงานทํา มีอาชีพ ๔. เปนพลเมืองดี และเพ่ือสนองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ท่ี ๑๐ และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ ๒๕๖5 สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจําป ๒๕๖5 ข้ึน 
โดยกําหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  เพ่ือพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจและ
ศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคีและเจริญกาวหนา เพ่ือความ
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สงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ ตามขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง พ.ศ. ๒๕๐๙  
ขอ ๓ วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติคือ การฝกอบรมบมนิสัยลูกเสือใหเปนพลเมืองดีตามจารีตประเพณีและ
อุดมคติ ใหมีนิสัยในการสังเกตจดจํา เชื่อฟง พ่ึงตนเอง ซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักบําเพ็ญ
ตนเพ่ือสาธารณประโยชน รูจักทําการฝมือและฝกฝนใหทํากิจการตางๆ ตามความเหมาะสม ตลอดจนรูจักรักษา
สงเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมและความม่ันคงของประเทศชาติ และไดมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จัดการประกวดระเบียบแถวในระดับจังหวัด 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการตามโครงการเปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรมสามารถจัดการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และจัดสงกองลูกเสือ/กองเนตรนารี ท่ีชนะการประกวดระดับจังหวัดเขาสู
การประกวดระดับประเทศได สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครจึงไดจัดทําโครงการฯ นี้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

1.เพ่ือสงเสริมใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกันสรางเสริม
ประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ  

2.เพ่ือสรางความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีให
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับ
การยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนํา
ประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 

3.เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาท่ี รวมจํานวน ๒๗๐ คน มีคุณธรรม จริยธรรม เปน

พลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืนมีทักษะ
การอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ  

2. มีกองลูกเสือ กองเนตรนารี ไดรับรางวัลระดับจังหวัดและเปนตัวแทนเขาประกวดระดับประเทศ8กลุม การ
ประกวด ดังนี้ 
                    กลุมท่ี ๑ ประเภทลูกเสือ เนตรนารี สํารอง           กลุมท่ี 2 ประเภทเนตรนารี สํารอง 
                    กลุมท่ี 3 ประเภทลูกเสือสามัญ                         กลุมท่ี 4 ประเภทเนตรนารีสามัญ                       
                    กลุมท่ี 5 ประเภทลูกเสือสามัญรุนใหญ                กลุมท่ี 6 ประเภทเนตรนารีสามัญรุนใหญ              
                    กลุมท่ี 7 ประเภทลูกเสือวิสามัญ                       กลุมท่ี 8 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ             

3. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติ
บัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณ จากการแขงขันไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันได และมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  เพ่ิมมากข้ึน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัยมีความ

เขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผู อ่ืน มีทักษะการอยูรวมกันสรางเสริม
ประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาท่ี รวมจํานวน ๒๗๐ คน มี
คุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ 
ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได
อยางมีคุณภาพ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มิถุนายน – สิงหาคม   2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และ สถานศึกษาท่ีใชรวมการประกวดฯ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 :  ประชาสัมพันธไปยังตนสังกัดสถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาท่ีสนใจ
สมัครเขารวมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 2 : นัดหมายสถานศึกษา เขารับฟง หลักเกณฑ/วิธีการ เพื่อความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 
กิจกรรมท่ี 3 : แตงตั้งคณะกรรมการ และนัดหมายคณะกรรมการใหคะแนน/ตัดสิน 
กิจกรรมท่ี 4 : ประกวดจริง ณ สถานท่ีกําหนด  
กิจกรรมท่ี 5 : ประกาศผล 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
กิจกรรมท่ี 1 :  มีสถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการฯ จํานวน 6 แหง ดังนี ้
กิจกรรมท่ี 2 กองลูกเสือ เนตรนารี ท่ีสมัครเขารวมโครงการฯ เขารับฟงการชี้แจงหลักเกณฑ/ วิธีการ 

จํานวน 25  
กิจกรรมท่ี 3 : แตงตั้งคณะกรรมการ และนัดหมายคณะกรรมการใหคะแนน/ตัดสิน จากตัวแทนของ

หนวยงานตนสังกัด เพ่ือเปนความเปนโปรงใน และเปนธรรมกับสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 4 กําหนดวันประกวดระเบียบแถวฯ วันท่ี 3 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 5 : ประกาศผล ไดประกาศผลระดับจังหวัด เปนตัวแทน ท้ัง 6 ประเภท ถายคลิปวิดีโอ เปน

ตัวแทนของจังหวัด เพ่ือเขาประกวดระดับประเทศตอไป
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
กองลูกเสือ กองเนตรนารี ไดรับรางวัลระดับ
จังหวัดและเปนตัวแทนเขาประกวดระดับประเทศ 
8 กลุม การประกวด ดังนี้ 
กลุมท่ี ๑ ประเภทลูกเสือ เนตรนารี สํารอง           
กลุมท่ี 2 ประเภทเนตรนารี สํารอง 
กลุมท่ี 3 ประเภทลูกเสือสามัญ                         
กลุมท่ี 4 ประเภทเนตรนารีสามัญ                       
กลุมท่ี 5 ประเภทลูกเสือสามัญรุนใหญ                
กลุมท่ี 6 ประเภทเนตรนารีสามัญรุนใหญ              
กลุมท่ี 7 ประเภทลูกเสือวิสามัญ                       
กลุมท่ี 8 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ    

100 8 8 100 

เชิงคุณภาพ      
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มี
คุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ 
วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา 
รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มี
ทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณ
ชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 

100 8 8 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

26,194 26,194 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 26,194 

แหลงงบประมาณ วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 25,000.00 บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน)  

จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม

และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดานในระดับจังหวัด 

งบดําเนินงานจํานวน 1,194.00 บาท (หนึ่งพันหนึ่งรอยเกาสิบสี่บาทถวน) ขอสนับสนุน เบิกจากงบ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
1) สถานศึกษาบางแหงไมพรอม ในการจัดหาลูกเสือ เนตรนารี มาฝกซอมไมทันตาม ระยะเวลาการประกวด

ฯ ท่ีกําหนด 
๒) สถานศึกษาบางแหง ไมไดรับการ สงเสริม สนับสนุน จากผูบริหารในสถานศึกษา 
๓) การเตรียมตัวฝกซอมมีเวลากระชันชิด ทําใหการฝกซอมไมพรอมในการแขงขัน  
๔) การรับรองเอกสารใบสมัครไมถูกตอง ทําใหเกิดการทักทวงในการแขงขันฯ 
๕) ยังไมไดความสนใจจากสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

18.2 แนวทางแกไข 
1) สงเสริม สนับสนุน ใหเตรียมความพรอม ท้ังบุคลากร งบประมาณ ท้ังการฝกซอม ใหมีความพรอมเพียง 

พรอมท้ังเคล็ดลับในการทําคะแนนเพ่ิมในแตละดานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
๒) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบรหิารตระหนัก ใหความสําคัญในการดําเนินงานประกวดฯ เพ่ือใหเกิดผลกับ

ลูกเสือ เนตรนารี 
๓) สงเสริม สนับสนุน ในการเตรียมตัวฝกซอมเพ่ือใหกับสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
๔) ควรตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑฯ ใหครบถวน 
๕) ควรมีรางวัล เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ เพ่ือใหเขารวมการประกวดฯ ทุกสังกัด 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

๑) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรยังไมเพียงพอ 
๒) ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาลาชา 

19.2 แนวทางแกไข 
๑) ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความจําเปนในการดําเนินโครงการฯ 
๒) ควรจัดสรรงบประมาณมาตั้งแตตนปงบประมาณ
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20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
สงเสรมิสนับสนุนใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารีและเจาหนาท่ี ท่ีเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ 

มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจัก
เสียสละชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ มีความ
เขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัลเปนตัวแทนระดับจังหวัด เขา
ประกวดระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และมีการสงเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารีเพ่ิมมากข้ึน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัยมีความเขมแข็ง 
อดทน มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกันสรางเสริมประสบการณชีวิต
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 

2)  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ  ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยกยองไดรับเกียรติบัตร
,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณ จากการแขงขันไปปรับใช
ในชีวิตประจําวันได 

3)  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี 
เพ่ิมมากข้ึน 
22. ผูรายงาน  นายสมบัติ  พรมพันหาว  ตําแหนง. นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  02 3543798  โทรสาร 02  3543798   e–mail : sbprompan2566@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.   256๗   
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ( ดาน 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความ
สมานฉันทในชาติ 

4.6.2 นโยบายเรงดวน - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..................................................... ไมมี …….........................................................................)
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) สูพัฒนามนุษยคนไทยท่ีเปนคนดีและมีคุณภาพ ในการกาวเขาสู

ศตวรรษท่ี ๒๑ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดกําหนดเสนทางการพัฒนาท่ีมุงเนนท้ังดานการเสริมสราง

และพัฒนาทรัพยากรมนุษยในประเทศไทย โดยมีเปาหมายท่ีสําคัญท่ีจะทําใหคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ 

สติปญญาและมีพัฒนาการท่ีดีท้ังรอบดาน นอกจากนี้ยังเนนใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย โดยเนนท่ีจะสราง

มนุษยท่ีมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน โดยมีมัธยัสถ อดออม โอบออมอารีและรักษาศีลธรรม เพ่ือให

เกิดเปนพลเมืองดีของชาติและมีหลักคิดท่ีถูกตองในทุกๆกระบวนการของชีวิต 

เปาหมายหลักของยุทธศาสตรนี้คือการพัฒนาคนไทยในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดีและมีคุณภาพท้ัง

กาย ใจ สติปญญาและพัฒนาการท่ีดีรอบดาน อยางไรก็ตามการพัฒนานี้ไมเพียงแตเริ่มตนท่ีระดับกายเทานั้น แตยังเนนท่ี

การสรางความพรอมในทุกดานของบุคคลท้ังในดานสติปญญา จิตสาธารณะและความสามารถในการเปนพลเมืองท่ีดี

ตอสังคมและชาติพันธุ 

ดานการพัฒนากาย ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย ท้ังจากการออกกําลังกายเพ่ือ

สุขภาพท่ีดีและการดูแลสุขภาพระยะยาว เพ่ือใหคนไทยมีสมรรถนะท่ีดีท้ังระบบหลอดเลือด ระบบทางเดินอาหาร และ

ระบบภูมิคุมกัน การสงเสริมการเลนกีฬาและกิจกรรมท่ีเปนประโยชนก็เปนสวนสําคัญท่ีมีตอการพัฒนากาย 

ดานการพัฒนาในดานใจและสติปญญา ยุทธศาสตรนี้จะสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะท่ีดีมีความ

รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน พัฒนามัธยัสถท่ีสงเสริมคุณคาทางศาสนาและวัฒนธรรมและเสริมทักษะในการแกไข

ปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 

ในดานการพัฒนารอบดาน ยุทธศาสตรนี้จะเนนการสงเสริมวินัย อดออมและโอบออมอารี   เพ่ือใหคน

ไทยมีทักษะในการจัดการกับทุกขทรมานและความทาทายในชีวิต พัฒนาคุณภาพวิชาชีพและการทํางานรวมกับผูอ่ืน

และเสริมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ดวยยุทธศาสตรนี้ คาดหวังท่ีจะเห็นการเติบโตของมนุษยคนไทยท่ีมีคุณภาพท้ังทางกาย ใจ สติปญญาและ

พัฒนาการท่ีดี มีพลเมืองท่ีมีมารยาท รับผิดชอบตอสังคม และสามารถเผชิญกับทุกขทรมานของชีวิตไดอยางม่ันคง

และมีความสุขท่ีแทจริง ยุทธศาสตรนี้เปนท่ีสรางสรรคเพ่ือทุกคนไทย ท่ีอยากใหชีวิตของเราเปนท่ีสมบูรณและมี

คุณคาท่ีสูงข้ึนในทุกๆวัน 

นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมเปนหัวใจหนึ่งของยุทธศาสตรชาติท่ี 10 ท่ีเนนให

ประชาชนไทยมีสวนรับผิดชอบตอการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติในทุกมิติ ภายใตแผนยอยท่ี 3.1 "การปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี" เปนหัวขอท่ีสําคัญท่ีมี

ผลกระทบตอการเคลื่อนไหวของชุมชนและสังคมไทยอยางมีนัยสําคัญ ดังนั้นการสรางจิตสาธารณะท่ีมีคุณธรรมและ

จริยธรรมเปนสวนสาํคัญท่ีมีประโยชนตอทุกคนในสังคมไทยในระยะยาว 

ในป พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติคุมครองเด็กไดเสนอแนวทางการดูแลและคุมครองนักเรียนและ

นักศึกษาในทองถ่ินไวในหมวด ๗ ของพระราชบัญญัตินี้ โดยกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบในการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงจะไดทําหนาท่ีหลักในการสงเสริม สนับสนุน และดูแลความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาท้ังในภาครัฐและเอกชน โดยในสวนของหมวดท่ี ๗ มีขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม 
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สนับสนุน และบริหารจัดการดานความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไว ณ ท่ีนี้ มีการกําหนดใหสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดจัดตั้งศูนยเสมารักษเพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานและดําเนินการท่ีเก่ียวของกับนักเรียน

และนักศึกษาในระดับจังหวัด 

ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรงเทพมหานคร  ไดถูก

จัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ี โดยมีภารกิจหลักคือการชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและนักศึกษา ไมวาจะเปน

การปองกัน แกไขหรือการดูแล และไดรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสม 

ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครจะเปนผูบริหารและดําเนินการตาง ๆ เพ่ือให

ภารกิจดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย โดยเฉพาะในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีภารกิจในการประสานงาน สนับสนุนและดําเนินการเก่ียวกับการ

คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนในการบูรณาการแนวทางและนโยบายการสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวง

และระดับจังหวัด 

นอกจากนี้ ศูนยเสมารักษยังมีภารกิจในการขับเคลื่อนงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา โดย

การบูรณาการและดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึน เพ่ือใหนักเรียนและนักศึกษาสามารถ

พัฒนาตนเองไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ยังสามารถเปนแหลงรวมนักเรียนและนักศึกษาท่ีมีปญหาความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา และใหคําปรึกษาและสนับสนุนในการแกไขปญหาตาง ๆท่ีพบเจอ 

ดวยภารกิจท่ีมีความหลากหลายและทันสมัย ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร

จะเปนท่ีมีความไววางใจในการบริการและชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษาในทองถ่ิน เพ่ือใหพวกเขาสามารถเติบโต

และพัฒนาตนเองไปสูอนาคตท่ีสดใสและสรางสรรคไดอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จในทุกการดําเนินชีวิต

ของพวกเขา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดเห็น

ความสําคัญในการการในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา อยาง

สรางสรรคและเปนรูปธรรม และเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จึง

กําหนดจัด ทําโครงการเชิ ดชู เกียรติพนักงานเจาหน า ท่ี ส งเสริมความประพฤตินั ก เรียนและนัก ศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป 2567 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร และบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได

พัฒนาตนเอง พัฒนางานใหมีมาตรฐาน
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

ในมุมมองเชิงปริมาณความสําเร็จของโครงการสามารถวัดไดจากรอยละของผูเขารวมท่ีแสดง ความพึง
พอใจตอโครงการนั้น ๆ ซ่ึงมีเกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ 80 ข้ึนไปเพ่ือใหเห็นวามีความสําเร็จและความพึงพอใจจาก
ผูเขารวมมากท่ีสุด ความพึงพอใจนี้สามารถวัดไดผานการสํารวจหรือการประเมินจากผูเขารวมโครงการตางๆ เพ่ือให
ไดขอมูลท่ีนาเชื่อถือและแทจริงเก่ียวกับความพึงพอใจในระดับท้ังหมดหรือบางกลุมเปาหมายของโครงการ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ในมุมมองเชิงคุณภาพพนักงานเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

จะตองมีการกําลังใจและกระตือรือรนในการทําใหเกิดความประพฤติท่ีดีและการพัฒนาทักษะของนักเรียนและ

นักศึกษาในทางท่ีเหมาะสม การประเมินคุณภาพนี้สามารถทําไดผานการติดตามความกาวหนาของนักเรียนและ

นักศึกษาในดานตาง ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการเรียนรูและการพัฒนาสวนตัวการใหกําลังใจ

และการสนับสนุนจากพนักงานเจาหนาท่ีเหลานี้จะเปนปจจัยท่ีสําคัญในการสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนให

นักเรียนและนักศึกษาพึงพอใจและมีประสิทธิภาพในการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไดรับการสนับสนุนท่ีมีคาจากพนักงานเจาหนาท่ีท่ีมุงเสริม

ความประพฤติและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ี ภายใตโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือสรางแรงจูงใจและยกระดับความเชี่ยวชาญของนักเรียนและ
นักศึกษาในสถาบันการศึกษานี้ ผานการยกยองและสนับสนุนพนักงานเจาหนาท่ีท่ีมีความสามารถและมีผลงานดีเปน
แบบอยางท่ีนําเสนอตอสาธารณชนได 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
12. สถานท่ีดําเนินการ         กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

1. การประชุมคัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ผูท่ีผลงานดีเดน  
ระดับจังหวัด (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป 2567 

2. รายงานผลโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจาํป 2567 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ไดดําเนินงานประชุมพิจารณาคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ (ระดับจังหวัด) เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 5 
กันยายน 2567 ณ หองประชุมเพชรบุรี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และนําสงประกาศ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลกาพิจารณาการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ 7  
(ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด ) ล ง วั น ท่ี  10 กั น ย า ย น  2567 ไ ป ยั ง สํ า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ภ า ค  2 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ความสําเร็จของโครงการสามารถ
วัดไดจากรอยละของผูเขารวมท่ี
แสดง ความพึงพอใจตอโครงการ
นั้นๆ ซ่ึงมีเกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอย
ละ 80 ข้ึนไป 

80 80 80 80 

เชิงคุณภาพ      
พนักงานเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใน
การสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาจะตองมีการกําลังใจ
และกระตือรือรนในการทําใหเกิด
ความประพฤติท่ีดีและการพัฒนา
ทักษะของนักเรียนและนักศึกษา
ในทางท่ีเหมาะสม 

N/A N/A เปนไปตาม
เปาหมาย 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

12,000  12,000 ไมใชงบ ไมใชงบ 12,000 ไมใชงบ 
แหลงงบประมาณ งบประมาณดําเนินงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

(รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําป 2567 ท่ีผานมาเผชิญกับความทาทายในการดําเนินงาน เนื่องจากระยะเวลาในการ
ดําเนินงานท่ีคอนขางกระชั้นชิด โดยเฉพาะอยางยิ่งชวงเวลาท่ีตรงกับการสอบปลายภาคของสถานศึกษา ทําให
ผูปฏิบัติงานและผูเขารวมโครงการขาดเวลาในการเตรียมความพรอมและจัดทําผลงานอยางเต็มท่ี สงผลกระทบตอ
คุณภาพและปริมาณของผลงานท่ีสงเขาขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจาํป 2567  

18.2 แนวทางแกไข 
การแกไขปญหาเก่ียวกับระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการรางวัลเสมาพิทักษ จําเปนตองอาศัยความ

รวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูเขารวมโครงการ การวางแผนท่ีดี การสื่อสารท่ีชัดเจน และ
การจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม จะชวยใหการดําเนินงานโครงการในปตอไปประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 

1. ปรับปรุงเวลาการดําเนินงาน 
วางแผนลวงหนา เริ่มวางแผนและกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานแตเนิ่น ๆ โดยพิจารณาปฏิทิน

การศึกษาและกิจกรรมสําคัญอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
หลีกเลี่ยงชวงเวลาท่ีมีภาระงานหนาแนน เลือกชวงเวลาท่ีไมตรงกับชวงสอบปลายภาค   หรือชวงปดภาค

เรียน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูเขารวมโครงการมีเวลาเตรียมตัวไดอยางเต็มท่ี 
กําหนดระยะเวลาแตละข้ันตอนใหชัดเจน แบงงานออกเปนข้ันตอนยอย ๆ และกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน

สําหรับแตละข้ันตอน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผน 
2. เพ่ิมชองทางการสื่อสาร 

สรางกลุมไลน หรือกลุมเฟซบุก เพ่ืออํานวยความสะดวกในการสื่อสารและแจงขาวสารใหผูเก่ียวของทราบ
อยางรวดเร็ว 

จัดประชุมออนไลน เพ่ืออธิบายรายละเอียดของโครงการและตอบขอซักถามของผูเขารวมโครงการ 
3. ใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธ: 

ประชาสัมพันธโครงการอยางตอเนื่อง ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต โรงเรียน 
สื่อสังคมออนไลน เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลอยางท่ัวถึง 

จัดกิจกรรมสงเสริมการเขารวม เชน การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือกระตุน
ใหเกิดความสนใจในการเขารวมโครงการ 

4. จัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ เชน คาใชจายในการจัดอบรม การจัดทํา
เอกสารและคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการ 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

การไมไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน เนื่องจากตองมีการแตงตั้งและประชุมพิจารณาคัดเลือก 
19.2 แนวทางแกไข 

รายงานผลการพิจารณาการคัดเลือกพรอมแจงปญหาในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
1. คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครไมไดรับ

งบประมาณจากสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือใชในการดําเนินงานโครงการ 
2. คาอุปกรณจัดทําเอกสาร คาใชจายในการจัดพิมพเอกสารประกอบการประชุม ใบประกาศเกียรติคุณและ

วัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ มีคาใชจายสูงและสงผลกระทบตอกาดําเนินงาน 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

จากการดําเนินงานในปนี้ พบขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลงานของผูเขารวมขอรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมา
พิทักษ) ในปตอไป ดังนี้ 

1. พัฒนาทักษะของผูเขารวม สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 
2. ปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก พิจารณาปรับปรุงเกณฑการตัดสินใหมีความชัดเจนและครอบคลุมมาก

ยิ่งข้ึน 
3. เพ่ิมความหลากหลายของโครงงาน สนับสนุนใหผูเขารวมนําเสนอโครงงานท่ีสอดคลองกับปญหาและ

ความตองการของนักเรียนในปจจุบัน เชน ปญหาพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาพจิตและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

4. สรางเครือขายความรวมมือ สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน มหาวิทยาลัย องคกร
ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 

5. ประชาสัมพันธโครงการอยางตอเนื่อง ประชาสัมพันธโครงการใหครอบคลุมกลุมเปาหมายท่ีกวางข้ึน 
เพ่ือใหมีผูสนใจเขารวมมากยิ่งข้ึน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

การยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมพฤติกรรมนักเรียนในวันนี้  เปนการแสดงถึง
ความสําคัญท่ีเราใหกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ ในยุคท่ีเทคโนโลยีเขามามีบทบาทสําคัญ การสงเสริม
พฤติกรรมท่ีดีจึงมีความทาทายมากข้ึน การท่ีเราทุกคนรวมมือกันพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบตอสังคม จะเปนการสรางอนาคตท่ีดีใหกับประเทศชาติตอไป 
22. ผูรายงาน  นายโชติวิทย  ทองแคลว  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  0970696889  โทรสาร     -     e–mail :  Pcc.ping@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานครปงบประมาณ พ.ศ.2562 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง � ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน...การบริหารจัดการเงินการคลัง....) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร..หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน.) 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล  ไมมี 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................. ไมมี ………................................................................) 
6.ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 แห ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดตั้งพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาข้ึน 
เพ่ือใหเกิดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม ซ่ึงเปนการทดลองกระจายอํานาจ การบริหารจัดการจาก
สวนกลางไปยังจังหวัด โดยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการพ้ืนท่ีดวยตนเอง สงเสริมใหสถานศึกษามีอิสระในดาน
วิชาการ การบริหารบุคลากร และการบริหารท่ัวไป ดวยความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา นําไปสูการพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน บริบทพ้ืนท่ี และความตองการของประเทศ โดยมี
เปาหมาย 4 ประการ คือ 1) เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของนักเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาท้ัง 3 ดาน ไดแก 
เจตคติ ทักษะสําคัญ และความรู รวมท้ังขยายผลสูนักเรียนท่ัวประเทศในอนาคต  2) ลดความเหลื่อมล้ําดาน
คุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมออนและยากจน 3) พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
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การศึกษาระดับจังหวัดขยายผลนวัตกรรมการศึกษาท้ังเชงินโยบาย การจัดการเรียนรู และการบริหารในสถานศึกษา
ไปสูนโยบายการศึกษาในระดับชาติและพ้ืนท่ีอ่ืน อาทิ ดานหลักสูตร ตํารา สื่อการเรียนรู การทดสอบ การประเมิน
สถานศึกษา บุคลากร การเงิน รวมท้ังความสอดคลองของการบริหารงานดานตาง ๆ 4) รวมมือกับภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน และประชาสังคมในการจัดการศึกษา การพัฒนา และการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา 
ท้ังนี้ พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม ภายใตกลไกการ
ทํางานของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด โดยการกํากับทิศทางการดําเนินงานของ
คณะกรรมการอํานวยการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการขับเคลื่อนการจัดตั้งและบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยประสานความรวมมือของ
หนวยงาน บุคลากรท่ีเก่ียวของ และเสนอแนะใหเกิดการแกไขกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กรุงเทพมหานครไดรับการประกาศใหเปนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยสถานศึกษาในการบริหารงานได
อยางอิสระ และจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษาท่ีกํา 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในบทบาทเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษามี
บทบาทหนาท่ี ดังนี้ 1) จัดใหมีระบบขอมูลตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด รวมท้ังศึกษาและ 
วิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ๒) จัดใหมีการวิเคราะหและ
วิจัยเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ๓) จัดทํารายงานการดําเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยใหแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาทราบดวย และ ๔) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมอบหมายตามภารกิจ ท้ังนี้รวมกันแสวงหาแนวทางในการสรางบทบาทและศักยภาพของสถานศึกษานํา
รองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ใหสนองตอบตอเจตนารมณของพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา และเปาหมายการพัฒนาประเทศสูความยั่งยืนตอไป  

8. วัตถุประสงค 
8.1  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานครของ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรมการศึกษากรุงเทพมหานคร คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
การศึกษากรุงเทพมหานคร  

8.2  เพ่ือสงเสริม สนับสนุน สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

8.3  เพ่ือสงเสริม สนับสนุน หนวยงานรัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม ท้ังใน
และตางประเทศ เปนเครือขายรวมพัฒนาสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร 

8.4  เพ่ือนิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการและการจัดการศึกษา ของสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
การศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
9.1.1 สถานศึกษานํารอง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
9.1.2 มีการพัฒนาหลักสูตร และสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน เหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1  สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสามารถจัดการศึกษา เปนไปตามเปาหมายของ

พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
9.2.2  กรุงเทพมหานคร สรางการรับรูและมีกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของและภาคี

เครือขายทางการศึกษา 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
10.1  สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 104 แหง 
10.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
10.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
10.4  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
10.5  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
10.6  สาํนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
10.7  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา/คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 2 : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษาของสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) . 

การประชุมคณะอนุกรรมการดานยุทธศาสตรและนโยบาย ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 
2567  

การประชุมคณะอนุกรรมการดานบริหารวิชาการ ติดตามและประเมินผล ครั้งท่ี1/2567 เม่ือวันท่ี 7 
กุมภาพันธ 2567  

การประชุมสรางความเขาใจการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร สําหรับสถานศึกษา
นํารองนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567  

การประชุมคณะอนุกรรมการดานบริหารวิชาการ ติดตามและประเมินผล ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2567  

การประชุมคณะทํางานพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
ปการศึกษา 2567 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 5 
เมษายน 2567 

การประชุมคณะอนุกรรมการดานการสื่อสารและการมีสวนรวม ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 20 พฤษภาคม 
2567 

ประชุมรับฟงการแนะนําระบบสารสนเทศตามมาตรฐานขอมูลและมาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร (SandboxHUB) วันท่ี 4 มิถุนายน 2567 

การประชุมเตรียมความพรอมในการจัดการประชุมสื่อสารและสรางความเขาใจในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร วันท่ี 20 มิถุนายน 2567 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 26 
สิงหาคม 2567 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารและสรางความเขาใจในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร วันท่ี 3 สิงหาคม 2567 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

1. สถานศึกษานํารอง  
มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ
และการจัดการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2. มีการพัฒนาหลักสูตร 
และสมรรถนะท่ีสําคัญของ
ผูเรียน เหมาะสมตามบริบท
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

100 
 
 
 
100 

104 แหง 
 
 
 

104 หลักสูตร 

104 แหง 
 
 
 

104 หลักสูตร 

100 
 
 
 
100 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาสามารถจัด
การศึกษา เปนไปตามเปาหมาย
ของพระราชบัญญัติพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 
2562 

100 104 แหง 
 
 
 
 
 

104 แหง 
 
 
 
 
 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

235,000 102,900 50,000 52,900 41,225 ไมใชงบ 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

การสื่อสารในระดับปฏิบัติ ยังมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในเจตนารมณของ พ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ.2562  

18.2 แนวทางแกไข 
สรางการรับรูในทุกระดับผานการประชุมรูปแบบ Onsite และ Online เพ่ือใหเกิดความเขาใจชัดเจน 

นําสูการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และมีกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของและภาคี
เครือขายทางการศึกษา 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ขาดแคลนงบประมาณในการขับเคลื่อนและพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง สถานศึกษานํา
รองไมไดรับงบประมาณ 

19.2 แนวทางแกไข 
จั ดสรรงบประมาณ ให เพี ย งพอและสอดคล องกับความต อ งการของพ้ื น ท่ี  รวม ท้ั งจั ด ให มี 

การระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีใหมีความคลองตัว 

ในการบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

20.1  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดําเนินการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษานํา
รองพ้ืนท่ีนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม 

20.3  สรางคูมือการทดสอบผูเรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษากรุงเทพมหานคร 

20.4  พัฒนาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

20.5  กําหนดแผนการดําเนินการรับสมัครสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา รุนตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สังคมเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา ตอการบริหารจัดการสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมเชิงคุณภาพ  
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีอยางเทาเทียม และมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษามากข้ึน 
22. ผูรายงาน.นายคมธนัช เทพศรัทธา  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท.0659568694 .โทรสาร...............-.................e–mail : thepsattha108@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

…………………………………………………………. 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ นิเทศ ติดตาม และรายงานผลหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ของสถานศึกษานํารองทดลองใช 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ

การเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................. ไมมี ………………….............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
การลูกเสือไทยในอดีตท่ีผานมาเด็กและเยาวชนไทยเรียนลูกเสือในรูปแบบการฝกอบรมผานขอบังคับคณะ

ลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ ท้ัง ๔ ประเภทซ่ึงคําวาหลักสูตรและวิชาพิเศษ

ลูกเสือจะปรากฏอยูภายในขอบังคับ ไดแก ๑) ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชา

พิเศษลูกเสือสํารอง พ.ศ. ๒๕๒๒  ๒) ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ

ลูกเสือสามัญ พ.ศ. ๒๕๒๕ ๓) ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ

สามัญรุนใหญ พ.ศ. ๒๕๒๘  และ ๔) ขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ

ลูกเสือวิสามัญ พ.ศ. ๒๕๒๙ ซ่ึงถือเปนแมบทของการจัดกิจกรรมลูกเสือท่ัวประเทศ ในชวงเวลานั้น โรงเรียนหรือ

สถานศึกษาตองดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ตลอดไปหรือจนกวาจะมีการปรับปรุงแกไข ในขณะท่ีหลักสูตร
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การศึกษาของไทยไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงมาอยางตอเนื่อง เชน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุงมาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ หรือหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เปนตน ซ่ึงกิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมหนึ่งใน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมกับกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน ตามท่ีหลักสูตร

กําหนดไวในภาพรวมท้ังประเทศท้ังนี้สถานศึกษาตาง ๆ  ไดนําเอาแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือท่ีมีอยูเดิม และ

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมลูกเสือ) ท่ีหนวยงานตนสังกัดเสนอแนะไว ซ่ึงเปนแนวทางการจัด

กิจกรรมในภาพรวมเปนสวนใหญ ยังไมปรากฏวามีการปรับปรุงหลักสูตรลูกเสือใหมีความทันสมัยแตอยางใด 

ปจจุบันเศรษฐกิจ สังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก มีการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช ใน

ชีวิตประจําวัน และใชในดานอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน สงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต สังคม การพัฒนาดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และการสื่อสาร ไดรับการนําไปใชเปนเครื่องมือ

ชวยในการทํางาน การศึกษา การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากข้ึน การพัฒนาเด็กและเยาวชนให

กาวทันการเปลี่ยนแปลง ดังกลาวขางตน จําเปนท่ีจะตองผานกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีกําหนด ดังนั้น 

หลักสูตรซ่ึงเปนมวลประสบการณท้ังหมด ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนจําเปนท่ีจะตองปรับเปลี่ยนใหทันกับยุคสมัยท่ี

เปลี่ยนแปลงไป สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ท่ีรับผิดชอบการบริหารกิจการลูกเสือไทย ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการ

ตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย รวมท้ังมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุน

การดําเนินการของสํานักงานลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานอ่ืนและสถานศึกษา ใหมี

การพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีสมัครเปนลูกเสือใหเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามปรัชญาและ

จุดมุงหมายของคณะลูกเสือแหงชาติ จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรลูกเสือท้ัง ๔ ประเภทข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หลักสูตรลูกเสือมีความเปนเอกภาพ ทันตอยุคสมัย งายตอการนําไปปฏิบัติเพ่ือใหการนํารางหลักสูตรลูกเสือไปสูการ

ปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางราบรื่นและเกิดประสิทธิภาพ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ จึงไดจัดทําคูมือการใชหลักสูตร

ลูกเสือข้ึน เพ่ือใหสถานศึกษานํารองทดลองใชหลักสูตรท้ังประเทศ จํานวน ๓๒๘ แหง ใชเปนคูมือในการทดลองใช

หลักสูตรลูกเสือ ๔ ประเภทใหมีความทันสมัย สอดคลอง เหมาะสมกับบริบทและความตองการของทองถ่ิน  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เล็งเห็นความสําคัญในการนิเทศตอการพัฒนา ปรับปรุง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาในสถานศึกษา ใหครูมีความรู ความเขาใจในหลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปญหาอ่ืนๆ ซ่ึงมีสวนสําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาเด็กและเยาวชนท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยางเปนองครวมและสมดุล
ครบทุกดาน ผานกิจกรรมอยางมีความหมาย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การเสริมสรางทักษะการคิดท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต
ในอนาคต การสรางวินัยเชิงบวก รวมท้ังการฝกอบรมลูกเสือใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีเหมาะสม ลูกเสือมีพัฒนาการและเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร ดวยวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม จึงจัดใหมีโครงการนิเทศ ติดตาม และรายงานผลหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ใหมีความทันสมัยของ
สถานศึกษานํารองทดลองใชนี้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

1.  สรางความรูความเขาใจแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

2.  สรางทักษะผูบริหารสถานศึกษาและครูใหสามารถนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรูได 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 75 ของคณะผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของในสถานศึกษานํารอง เกิดความรูความเขาใจ และทักษะ

ในการนําหลักสูตรไปใช  

2. รอยละ 75 ของสถานศึกษานํารองในสังกัด ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินหลักสูตรลูกเสือ 4 
ประเภทใหมีความทันสมัย 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษานํารองในสังกัด สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย ไดอยางมี

คุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรูตามหลักสูตรไดตามเปาหมาย สงผลใหลูกเสือไดรับการปลูกฝงทักษะชีวิต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ สถานศึกษานํารองในการขับเคลื่อนหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย 
จํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนเกษมพิทยา และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนเกษมพิทยาและโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตามการนําหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความ
ทันสมัยไปใชในสถานศึกษานํารอง 

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศ กํากับ ติดตามหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย ไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนไปใชในสถานศึกษานํารอง 

กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการนิเทศ และจัดทํารูปเลมรายงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

วันท่ี 6 สิงหาคม 2567 นายสุเทพ แกงสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานการประชุมวิชา

การบูรณาการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” และพิธีมอบโลและเกียรติบัตร ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ

สถานศึกษา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีนายปรีดี ภูสีน้ํา หัวหนาผูตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ นางดารุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดร.เอกชัย จันทา รอง

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร พรอมดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

จํานวน 250 คน เขารวม ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาไดรับเกียรติบัตรสถานศึกษานํา

รองในการนําหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัยไปใชในสถานศึกษา คือ โรงเรียนเกษมพิทยาและโรงเรียน

วชิราวุธวิทยาลัย  

 
 

https://sso.opec.go.th/
https://sso.opec.go.th/
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

15.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสมตั้งแตเริ่มโครงการถึงปจจุบัน) 

จํานวนเปาหมาย คิดเปนรอยละ 
คณะผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของใน

สถานศึกษานาํรอง เกิดความรูความ

เขาใจ และทักษะในการนําหลักสูตรไป

ใช  

30 คน  30 คน 100 

สถานศึกษานาํรองในสังกัด ไดรับการ

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมิน

หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความ

ทันสมัย 

2 แหง 2 แหง 100 

15.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินงาน 

สถานศึกษานาํรองในสังกัด สามารถขับเคลื่อน
หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย ได
อยางมีคุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู
ตามหลักสูตรไดตามเปาหมาย สงผลใหลูกเสือ
ไดรับการปลูกฝงทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

สถานศึกษานาํรองในสังกัดท้ัง 2 แหง สามารถขับเคลื่อน
หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย ไดอยางมี
คุณภาพ สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรูตามหลักสูตรได
ตามเปาหมาย  

สถานศึกษาเกิดความเขาใจท่ีถูกตองในการเขารับการ
นิเทศ และไดรับการชี้แนะ ใหความชวยเหลือ รวมมือกับ
ครู และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือปรับปรุงการสอนของครู 
และเพ่ิม คุณภาพของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของ
การศึกษา 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,000 ไมใชงบ 2,850 ไมใชงบ 2,150 5,000 
แหลงงบประมาณ จากเงินจัดสรรสนับสนุนคาใชจายสําหรับศึกษานิเทศกในการนิทศ ติดตาม และรายงานผล การ

นํารองทดลองใชหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย ของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

๑8. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน   

ไมพบปญหาและอุปสรรค 
๑9. ปญหา อุปสรรค ของการใชจาบงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับมีจํากัด ไมสามารถจัดกิจกรรมตามท่ีกําหนดไวไดท้ังหมด 

19.2 แนวทางแกไข 
บูรณาการกับงบประมาณโครงการอ่ืน ๆ
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20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ไมมี 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สังคมเกิดความเขาใจ ในบริบทของวิชาลูกเสือมากข้ึน โดยหลักสูตรลูกเสือสามารถหยืดหยุนได ตาม

บริบทของบริบท และสภาพทางสังคมของสถานศึกษานั้น ๆ 

22. ผูรายงาน   นายพิจารณ   ดิษฐประชา    ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                                    
      โทรศัพท   08-6803-6870      โทรสาร        -         e–mail :   kentajarn@gmail.com                            
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  28  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ    ประกวดสื่อสรางสรรค Scout Newgen ป 2 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ

การเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง   ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต, การปลูกฝงความรักชาติในสถาบัน

หลักของชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................. ไมมี …….......................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) มีจุดมุงหมายเพ่ือตองการพัฒนาชีวิตใหเปน 

“มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญหา มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” การพัฒนาคนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพและมีคุณคาตอสังคมไดเรียนรู

และฝกทักษะท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเยาวชนไดเพ่ิมพูนความรูและเสริมสรางประสบการณ มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

สามารถสรรคสรางนวัตกรรมใหมๆ ใหเกิดข้ึนในสังคม  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคนั้นจําเปนตองอาศัยกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางหลากหลายกิจกรรมยุวกาชาดจึงเปน

กิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ วาเปนกิจกรรมเยาวชนท่ีพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตาม
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อุดมการณของกาชาดและรวมบําเพ็ญประโยชนรวมสนับสนุนงานของสภากาชาดไทยในทองถ่ินและชุมชนตาม

โอกาสอันควรและเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามีคุณภาพบุคลากรควรมีความรู

ความเขาใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ตระหนักและ

เห็นความสําคัญในการสงเสริมใหเจาหนาท่ีผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผู มีสวนเก่ียวของมีความรู  

ความเขาใจและมีทักษะตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาดจึงไดจัดทําโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมย

กาชาดข้ึนในสถานศึกษาประจําป ๒๕๖๖ ข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรูความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณท่ีจะนําไปใช

ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึงความสําคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตาม
อุดมการณของกาชาด 

2. เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ แนะนํา แกไข
ปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

๓. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือขายความรวมมือ 
สงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเขารวมรับการนิเทศ จํานวน ๕ แหง ไมนอยกวารอยละ 80 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดไดตามระดับชั้นไดอยางถูกตอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  ผูบังคับบัญชายุวกาชาด จากสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง และ 

  โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 :  จัดทําโครงการฯ,ขออนุมัติโครงการฯ,แตงตั้งคณะกรรมการ,ประชุมมอบหมายงานฯ และ
นัดหมายกรรมการ เพ่ือลงพ้ืนท่ีนิเทศโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 : ประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลโครงการฯ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ดําเนินการโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จํานวน ๒ แหง โดยใหความรู/คําแนะนํา 
และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดฯ กับสถานท่ีศึกษาในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖6 
โร ง เรี ย น ด อ น เมื อ งท ห า รอ าก าศ บํ า รุ ง  แ ล ะ โร ง เรี ย น เบ ญ จ ม ราช าลั ย  ใน พ ระ บ รม ร าชู ป ถั ม ภ
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
1) สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครเขารวมรับการ
นิเทศ จํานวน ๕ แหง ไมนอยกวา
รอยละ 80 

80 5 2 40 

เชิงคุณภาพ        
1) ผูบังคับบัญชายุวกาชาดมี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยุว
กาชาด ไดแลกเปลีย่น
ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาดไดตามระดับช้ัน
ไดอยางถูกตอง 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ประจําป 2566  ในวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
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โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ประจําป 2566 

ในวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 

เขตพระนคร  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      10,000 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ       10,000 

แหลงงบประมาณ งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
หมวดรายจาย งบเงินอุดหนุน โครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนยุวกาชาดเฉลิม 
พระเกียรติ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
- ไมมี  

18.2 แนวทางแกไข 
- ไมมี  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
- ไมมี  

19.2 แนวทางแกไข 
- ไมมี  

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ควรมีการจัดโครงการเพ่ือใหความรูเก่ียวกับยุวกาชาดอยางสมํ่าเสมอทุกป เพ่ือครูจะไดมีความรูเก่ียวกับ

กิจกรรมยุวกาชาด และทําใหเกิดเครือขายยุวกาชาดท่ีเขมแข็ง 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบังคับบัญชายุวกาชาด เขาใจนโยบายและแนวทางการพัฒนายุวกาชาด  
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ิมพูนทักษะ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดไดตามระดับชั้นไดอยางถูกตอง 

22. ผูรายงาน  นางสาวนัฏฐนีย ลิ้มปรารถนาศักดิ์     ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท   ๐๒๓๕๔๓๗๙๗    โทรสาร.      -             e–mail :   -   

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   ๑๘  เดือน  กันยายน    พ.ศ.  ๒๕๖๖  

…………………………………………………… 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4  

การสรางโอกาส ความเสอมภาค  

และความเทาเทียมทางการศึกษา 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการนักเรยีนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย “กรุงเทพเปนหนึ่ง” 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทาง เศรษฐกิจ สังคม และ 

สุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความ

สมานฉันทในชาติ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน  ไมมี 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
๔.7.1  แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3  แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................... ไมมี .................................................................................) 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ย้ําถึงความสําคัญของการพัฒนาคนไทยใหเปนบุคคล ท่ีมี

คุณภาพท้ังทางกาย ใจ สติปญญา และครบถวนทุกดานของชีวิต โดยมุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ การ

เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหคนไทยมีความสามารถ ใน

การแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังเนนย้ําถึงบทบาทของ

การสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย โดยใหความสําคัญกับการสงเสริม

บทบาทของภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝง

และพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากร ใหสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการ

แกปญหาและพัฒนาสังคม 

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ ในการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยเนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีเหมาะสม รวมถึงการปองกัน แกไข

และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และการสงเสริม สนับสนุน และประสานงานในการดําเนินการท่ี

เก่ียวของกับการคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

สถานการณการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมในยุคปจจุบัน สงผลใหคนไทยตื่นตัวและสนใจในการ

คนหาขอมูลขาวสารเพ่ือพัฒนาตนเองและคนรอบขาง ทุกคนมีสิทธิเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีหลากหลายไดอยางเสรี ทํา

ใหเกิดการพัฒนาตนเองเปนแบบพลวัติ สังคมถูกขับเคลื่อนผานการแสดงออก ดานสิทธิเสรีภาพอยางอิสระ 

โดยเฉพาะเด็กหรือเยาวชนในวัยเรียนท่ีใหความสําคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพของตนเองนักเรียนมีความสนใจใน

การหาขอมูลขาวสารดวยตนเอง ผานสื่อโซเชียลมีเดียท่ีหลากหลาย อีกท้ังกลาแสดงออกผานพฤติกรรม การสื่อสาร

ออนไลน หรือรวมไปถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณในกลุมวัยของตนเองเพ่ือท่ีจะใหผูท่ีมีแนวคิดท่ีเห็นตางไดรับรู และ

แกไขในสิ่งท่ีเรียกรอง แตอยางไรก็ตามเม่ือเกิดการแสดงออกซ่ึงความเห็นตางท่ีอยูบนพ้ืนฐานคานิยมไทย อาจจะทําใหเกิด

ความขัดแยงข้ึนระหวางผูท่ีมีความเห็นตางกันนํามาซ่ึงการปะทะสูความรุนแรง โดยเริ่มจากความรุนแรงระดับ

เล็กนอยจนถึงข้ันทําใหเกิดชนวนความแตกแยกและเขาใจผิดท่ีลุกลามเปนปญหาใหญ พรอมท้ังสงผลตอความ

ปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนซ่ึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองคอย

ระมัดระวังปองกันและสนับสนุนใหนักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดควบคูกับการดูแลและรักษาความปลอดภัย ใหกับ

นักเรียนท่ีเปนเยาวชนและเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ โดยการสรางความเขาใจ ในกลุมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนควบคูกับการปองกันและสงเสริมใหนักเรียนได

แสดงออกอยางเสรีอยูบนพ้ืนฐานความเหมาะสมตามคุณลักษณะของนักเรียน โดยยึดถือความปลอดภัยของนักเรียน

เปนท่ีตั้ง ท้ังดานรางกายจิตใจและสิทธิเสรีภาพทางสังคม ซ่ึงจะทําใหลดชองวางระหวางนักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีความคิดเห็นท่ีขัดแยงและสงผลสูการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดังนั้น การสรางความปลอดภัยใหกับเด็กนักเรียนจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง เพ่ือปกปองคุมครองและ

ชวยเหลือเด็กเพ่ือใหเด็กนักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเติบโตอยางมีศักยภาพ ท้ังทางรางกายจิตใจ อารมณ 

สังคม สติปญญาและสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย จึงถูก
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จัดตั้งข้ึนมาเพ่ือเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงและ  ความไมปลอดภัยใน

โรงเรียน โดยมุงเนนการสรางความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือสรางสภาพแวดลอม

ท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาของเด็กนักเรียนในกรุงเทพมหานคร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดเห็น

ความสําคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ในการ

สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงกําหนดจัดทํา

โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย “กรุงเทพเปนหนึ่ง” เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียนในกรุงเทพมหานคร โดยมุงเนนการลดความเสี่ยงและปองกัน

เหตุการณความรุนแรงและความไมปลอดภัยในโรงเรียน 

2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาของเด็กนักเรียน โดยสราง

ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

3. เพ่ือปลูกฝงความตระหนักรูเก่ียวกับความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 

โดยการใหความรูและฝกอบรมเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงและความไมปลอดภัย 

4. เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของนักเรียนใหมีความสามารถในการดูแลตนเอง ชวยเหลือผูอ่ืนและ

ปองกันตนเองจากอันตราย 

5. เพ่ือสรางเครือขายการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย โดยการเชื่อมโยงประสานงาน และสงเสริม

การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน ในการสราง

สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาของเด็กนักเรียน 

7. เพ่ือปรับปรุงระบบการเฝาระวังเหตุและการจัดการความปลอดภัย ใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองตอความตองการของนักเรียนและชุมชน 

8. เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกตอสังคม โดยการสงเสริมวัฒนธรรมการดูแลและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

และลดความรุนแรงและความไมปลอดภัยในสังคม 

9. เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนเติบโตอยางมีศักยภาพ ท้ังทางรางกายจิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและ

สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. อัตราการลดลงของเหตุการณความรุนแรงและความไมปลอดภัยในโรงเรียน วัดจากจํานวนเหตุการณท่ี
เกิดข้ึนในชวงเวลาหนึ่งกอนและหลังการดําเนินโครงการ โดยเปรียบเทียบกับขอมูลในชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผาน
มา 

2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักเรียนท่ีสามารถดูแลตนเอง ชวยเหลือผูอ่ืนและปองกันตนเองจากอันตราย 
วัดจากผลการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนตอความรูและทักษะท่ีไดรับจากโครงการ 

3. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูแจงเหตุและการติดตามผล วัดจากจํานวนการแจงเหตุผานชองทางตางๆ ท่ี
โครงการจัดเตรียมไว 

4. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูท่ีมีสวนรวมในการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยวัดจากจํานวน
บุคลากร นักเรียนและชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม 
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9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนตอระบบการเฝาระวังเหตุและ

สรางความปลอดภัยในโรงเรียน วัดจากผลการสํารวจความพึงพอใจผานแบบสอบถาม การสัมภาษณหรือการจัดกลุม

พูดคุย 

2. ระดับความตระหนักรูของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน เก่ียวกับความปลอดภัย วัดจากผล

การสํารวจความรูความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัย การวิเคราะหขอมูล จากการสัมภาษณและการประเมินผลการอบรม 

3. ระดับความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ วัดจากผลการประเมินความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ผานการสัมภาษณ การประชุมรวมและการวิเคราะหขอมูลการทํางานรวมกัน 

4. ระดับความเชื่อม่ันของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนในระบบการเฝาระวังเหตุและสราง

ความปลอดภัย วัดจากผลการสํารวจความเชื่อม่ันผานแบบสอบถาม การสัมภาษณและการวิเคราะหขอมูลการเขาถึง

และการใชงานระบบการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
โครงการนี้มุงหวังท่ีจะสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาของเด็กนักเรียน 

ในกรุงเทพมหานคร โดยมีเปาหมายหลักในการลดความเสี่ยงและปองกันเหตุการณความรุนแรงและ   ความไม
ปลอดภัยในโรงเรียน ผานการสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

เปาหมายท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ การปลูกฝงความตระหนักรูเก่ียวกับความปลอดภัยใหกับนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน โดยการใหความรูและฝกอบรมเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหาความ
รุนแรงและความไมปลอดภัย เพ่ือใหทุกฝายมีความรูความเขาใจและสามารถรวมมือกันในการสรางสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย 

นอกจากนี้ โครงการยังมุงหวังท่ีจะพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของนักเรียน ใหมีความสามารถในการ
ดูแลตนเอง ชวยเหลือผูอ่ืนและปองกันตนเองจากอันตราย โดยการจัดกิจกรรมฝกอบรมและการเสริมสรางทักษะ
ชีวิต 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนมิถุนายน– กันยายน 2567  
12. สถานท่ีดําเนินการ         กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

1. ประชุมหารือแนวทางการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครรวมกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของ จัดประชุมหารือแนว
ทางการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุม สพฐ.1 อาคาร 
สพฐ.4 ชั้น 2 เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางการ ปองกันและแกไขปญหาความไมปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน  โดย
มุงเนนการสราง เครือขายความรวมมือ ท่ีแข็งแกรงระหวางโรงเรียน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในกรุงเทพมหานคร ไดเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย อบอุน และเอ้ือตอการเรียนรู  
โดยหนวยงานเขารวมดังนี้ ท้ังสิ้น 48 หนวยงาน 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
โครงการนี้จะเห็นไดจากกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ เชน การจัดอบรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกันและ
แกไขปญหาความรุนแรงและความ
ไมปลอดภัย การจัดกิจกรรม
ฝกอบรม และการเสริมสรางทักษะ
ชีวิต ซ่ึงมีเกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอย
ละ 80 ข้ึนไป 

80 80 80 80 

เชิงคุณภาพ      
โครงการนี้จะเห็นไดจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความ
ตระหนักรูของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 

N/A N/A เปนไปตาม
เปาหมาย 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  

 



211 
 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

] 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,800  2,800 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 2,800 
แหลงงบประมาณ งบประมาณดําเนินงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพเปนหนึ่ง" ซ่ึงมอบหมายใหกลุมลูกเสือ  ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียนเปนผูรับผิดชอบหลักนั้น จําเปนตองไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม ท้ังในดานงบประมาณ บุคลากร 
และระยะเวลาในการดําเนินงาน เพ่ือใหสามารถพัฒนาเนื้อหาและแนวทางการเฝาระวังความปลอดภัย   ท่ี
ครอบคลุมและทันสมัยมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณปจจุบันท่ีปญหาความปลอดภัยทางไซเบอรและ
สุขภาพจิตของนักเรียนมีความซับซอนมากข้ึน การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ และกรมสุขภาพจิต จะเปนการเสริมสรางศักยภาพในการแกไขปญหาและสงเสริมความ
ปลอดภยัใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ การประสานงานเพ่ือจัดประชุมหารือแนวทางการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยตาม
โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพเปนหนึ่ง" ยังเปนอีกหนึ่งความทาทาย เนื่องจากตอง
ดําเนินการแจงเตือนไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของจํานวนมาก ท้ังหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษาในพ้ืนท่ี และ
สํานักงานตํารวจนครบาล ทําใหการสื่อสารและการประสานงานเปนไปอยางซับซอนและใชเวลานาน สงผลตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานโครงการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพเปนหนึ่ง" ประสบ
ความสําเร็จจําเปนตองมีการบูรณาการความรวมมืออยางใกลชิดระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน การจัดตั้ง
คณะทํางานรวมและการจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน จะชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ การจัดอบรมใหความรูและการสรางเครือขายการเรียนรู จะชวยเพ่ิมพูนศักยภาพของบุคลากรในการแกไขปญหา
และสงเสริมความปลอดภัยใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

18.2 แนวทางแกไข 
1. เสริมสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน 

จัดต้ังคณะทํางานรวม สรางคณะทํางานท่ีประกอบดวยตัวแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ทุกภาคสวน 
เชน สํานักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร สํานักงานตํารวจนครบาล กรมสุขภาพจิต และตัวแทนจากสถานศึกษา 
เพ่ือรวมกันวางแผนและดําเนินงานโครงการ 

จัดประชุมสมํ่าเสมอ จัดประชุมคณะทํางานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือติดตามความคืบหนาของโครงการและ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2. พัฒนาระบบการสื่อสาร 
สรางแพลตฟอรมกลาง สรางแพลตฟอรมกลางสําหรับการสื่อสาร เชน กลุมไลน หรือเว็บไซต เพ่ืออํานวย

ความสะดวกในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและเอกสาร 
จัดทําคูมือการสื่อสาร กําหนดรูปแบบและชองทางการสื่อสารท่ีชัดเจน เพ่ือใหทุกหนวยงานสามารถเขาใจ

และปฏิบัติตามได 
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จัดอบรมการใชเทคโนโลยี ฝกอบรมใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถใชเทคโนโลยี ในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. จัดทําฐานขอมูล 
รวบรวมขอมูลนักเรียน สรางฐานขอมูลนักเรียนท่ีครอบคลุมขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา และขอมูลท่ี

เก่ียวของกับความปลอดภัย 
จัดทําฐานขอมูลเหตุการณ รวบรวมขอมูลเหตุการณท่ีเกิดข้ึน เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
เชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืน เชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงานตํารวจ 

เพ่ืออํานวยความสะดวกในการตรวจสอบขอมูลและติดตามเหตุการณ 
4. พัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู 

จัดทําหลักสูตรการอบรม พัฒนาหลักสูตรการอบรมเพ่ือใหความรูแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผูปกครอง เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาความไมปลอดภัย 

ผลิตสื่อการเรียนรู ผลิตสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน วิดีโอ โปสเตอร เกม เพ่ือใหเขาใจงายและนาสนใจ 
ประชาสัมพันธโครงการ ประชาสัมพันธโครงการอยางตอเนื่องผานชองทางตางๆ เพ่ือใหสังคมตระหนักถึง

ความสําคัญของปญหาความปลอดภัย 
5. สรางเครือขายอาสาสมัคร 

ระดมอาสาสมัคร รวบรวมอาสาสมัครจากหลากหลายกลุม เชน นักศึกษา ผูปกครองเพ่ือชวยเหลือในการ
ดําเนินงานโครงการ 

ฝกอบรมอาสาสมัคร จัดอบรมใหความรูแกอาสาสมัคร เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. ประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

กําหนดตัวชี้วัด กําหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจนเพ่ือวัดผลสําเร็จของโครงการ 
เก็บรวบรวมขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
ปรับปรุงแผนงาน ปรับปรุงแผนงานใหสอดคลองกับสถานการณและผลการประเมิน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

แมวาโครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพเปนหนึ่ง" จะมีความตั้งใจอันดีในการสงเสริม
ความปลอดภัยใหแกนักเรียน แตการขาดแคลนงบประมาณเปนอุปสรรคสําคัญในการขยายผลและพัฒนาโครงการให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การแสวงหาแหลงทุนเพ่ิมเติมและการสรางความรวมมือกับภาคสวนตางๆ จึงเปนสิ่งจําเปน
อย างยิ่ ง เพ่ื อให โครงการสามารถตอบสนองต อความต องการท่ีหลากหลายของนั กเรียนในยุ คป จจุ บั น
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19.2 แนวทางแกไข 
การแกไขปญหาขาดแคลนงบประมาณตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม หากทุกฝายรวมมือกันอยางจริงจังโครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพ
เปนหนึ่ง" ก็จะสามารถบรรลุเปาหมายในการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยใหแกนักเรียนไดอยางยั่งยืน ดังนี้ 

1.แสวงหางบประมาณเพ่ิมเติม 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2. สรางความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ 
สถานศึกษา รวมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยู

รวมกัน เชน สนามกีฬา หองประชุม 
ชุมชน รวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย เชน การอบรมใหความรูแก

ผูปกครอง การจัดกิจกรรมอาสาสมัคร 
สื่อมวลชน ประชาสัมพันธโครงการผานสื่อตาง ๆ เพ่ือสรางความตระหนักรูและขอรับการสนับสนุน

จากสังม 
องคกรภาคประชาสังคม: รวมมือกับองคกรภาคประชาสังคมท่ีทํางานดานเด็กและเยาวชน เพ่ือขยาย

ผลโครงการไปยังกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย 
3. พัฒนาโครงการใหเกิดรายได 

จัดกิจกรรมเพ่ือหารายได จัดกิจกรรมเพ่ือหารายได เชน การจัดงานวิ่ง การขายสินคาท่ีระลึก โดยนํา
รายไดมาสนับสนุนโครงการ 

สรางผลิตภัณฑ พัฒนาผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของกับโครงการ เชน เสื้อยืด หมวก เพ่ือจําหนายและนํา
รายไดมาสนับสนุนโครงการ 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

แผนการดําเนินงานตอไปควรเนนไปท่ีการสรางความรวมมือ แสวงหาแหลงทุนเพ่ิมเติมและ ปรับปรุง
โครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะทํางาน สรางคณะทํางานท่ีมีความหลากหลาย ประกอบดวยตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและสถานศึกษา เพ่ือรวมกันวางแผนและดําเนินงานโครงการ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ กําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน ระบุกลุมเปาหมายและกําหนดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ
ในแตละระยะ 

3. แสวงหาแหลงงบประมาณ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครหรือสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

4. สรางเครือขายพันธมิตร สรางเครือขายพันธมิตรกับองคกรตาง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกัน
พัฒนาโครงการ 

5. พัฒนาสื่อการเรียนรู สรางสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย เชน วิดีโอ อนิเมชั่น เกม เพ่ือให
เขาใจงายและนาสนใจ 

6. จัดกิจกรรมสงเสริมความรู จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน การอบรม การสัมมนา การแขงขัน เพ่ือสราง
ความตระหนักรูและสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม 

7. ประชาสัมพันธโครงการ ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางตาง ๆ เพ่ือใหสังคมตระหนักถึง
ความสําคัญของปญหาความปลอดภัยของนักเรียน 

8. ประเมินผลโครงการ ประเมินผลการดําเนินงานโครงการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือหาจุดแข็ง จุดออน และ
ปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
โครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย "กรุงเทพเปนหนึ่ง" ไมเพียงแตเปนการแกไขปญหาความ

ปลอดภัยในโรงเรียนเทานั้น แตยังเปนการสรางรากฐานท่ีแข็งแกรงใหกับสังคมไทย โดยมุงเนนไปท่ีการพัฒนาคนรุน
ใหมใหเปนพลเมืองท่ีดีและสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการเติบโต 
22. ผูรายงาน  นายโชติวิทย  ทองแคลว  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  0970696889  โทรสาร     -     e–mail :  Pcc.ping@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5  

การจัดการศกึษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรามชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.......................................................... ไมมี ……………...........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยความสําคัญและมูลคาทางทะเลท่ีมีอยางมหาศาล รัฐบาลจึงไดใหความสําคัญของการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเลท่ีมีความสําคัญตอประเทศไทยในทุกมิติ จึงกําหนดใหมีแผนความม่ันคงแหงชาติ 
ทางทะเล เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมปองกัน และรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเลซ่ึงมุงเนนการสรางเสถียรภาพ ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดําเนิน
กิจกรรมทางทะเลของทุกภาคสวนอยางยั่งยืน และไดบรรจุเรื่องทะเลไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนปฏิรูป
ประเทศ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม, แผนแมบททุกแผนท่ีรองรับยุทธศาสตรชาติ20 ป และรัฐบาลไดมีการ
ออกพระราชบัญญัติ เรื่อง การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือการรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ (สมช.) 
เปนหนวยงาน 
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รับผิดชอบหลัก เปนคณะอนุกรรมการจัดการความรูเพ่ือผลประโยชนแหงชาติทางทะเล จึงไดจัดทําหนังสือ เรื่อง 
“ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล” โดยมุงหวังใหคนไทยมีความรู ความเขาใจ รวมท้ัง
ตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญของทะเลไทยและปกปองใหคงอยูอยางยั่งยืนสืบไป โดยคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดกําหนดแผนการปฏิรูปประเทศ ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการนําเรื่องเขตทางทะเลและชายฝงบรรจุลงไปในหลักสูตรการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big 
Rock) ท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปประเทศเรื่องทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ 
พิจารณาจัดทําสาระสําคัญและเนื้อหาท่ีจะบรรจุเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงใน
หลักสูตรการศึกษาทุกระดับชั้น ประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงพิจารณาเนื้อหาใชประกอบการเรียนการสอนโดยเนนพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล 
และกรุงเทพมหานคร ใหสถานศึกษาขับเคลื่อนการสรางองคความรูเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรับการเรียนรูเก่ียวกับทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และมีจิตสํานึก
รักษ หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล  

จากเหตุผลดังกลาวขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการ 
“ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาพ้ืนท่ีนํารองของจังหวัดกรุงเทพมหานคร” เพ่ือตองการใหนักเรียน/นักศึกษา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมี
ความรูเก่ียวกับทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล และเกิดความตระหนักถึงคุณคา เกิดความ
รักษ และหวงแหนผลประโยชนของชาติทางทะเล 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ใหกับสถานศึกษานํารองในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการเรียนรู เก่ียวกับทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และมีจิตสํานึกรักษ หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรมเก่ียวกับทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทาง
ทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง และมีจิตสํานึกรักษ  หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล 

4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารองในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียน

การสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงได 

2. รอยละ 80 ของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษานํารองจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีความรูเก่ียวกับทะเล 
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ หวงแหน และตระหนักใน
หนาท่ีของคนไทยในการปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
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3. รอยละ 50 ของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษานํารองจงัหวัดกรุงเทพมหานคร สามารถสรางนวัตกรรม
เก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ หวงแหน 
และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแนวทางและเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อน

สงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขต
ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  ไปใชประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

2. ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล 
เกิดความรักษ หวงแหน และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล  

3. ผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษและการใชประโยชนจากทะเลไทยไดอยางสมดุล 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียนของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : วางแผนขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลฯ 

กิจกรรมท่ี 2 : ขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเลฯ 

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปใชประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 : คัดเลือกผลงาน นวัตกรรมของผูเรียน 
กิจกรรมท่ี 5 : สรุปงาน Symposium และมอบเกียรติบัตรใหแกสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และมอบ

เกียรติบัตรใหแกครูผูสอน นักเรียน ศึกษานิเทศก ท่ีรวมขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 6 : สรุปผลและจัดทําเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะดําเนินงานระดับจังหวัด และจัดทําแนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อน

สงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขต
ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประชุมรวมกับสถานศึกษานํารอง เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการ 

กิจกรรมท่ี 2 ขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลฯสถานศึกษานํารองเดิม 4 แหง ขยายผลการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียน 
การสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
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กิจกรรมท่ี 3  
3.1 การจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรูการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (กิจกรรมสัญจร 

WORLD OCEAN DAY 2024) ตามโครงการ “ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และ 
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนท่ีนํารองของจังหวัดกรุงเทพมหานคร”  
ประจาํปงบประมาณ 2567 

3.2 นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปใชประกอบการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือกผลงาน นวัตกรรมของผูเรียน 
กิจกรรมท่ี 5 สรปุงาน Symposium และมอบเกียรติบัตรใหแกสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และมอบ

เกียรติบัตรใหแกครูผูสอน นักเรียน ศึกษานิเทศก ท่ีรวมขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลและจัดทําเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 



222 
 

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารองใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการขับเคล่ือน
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรือ่ง ทะเล 
และมหาสมทุร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงได 

รอยละ 80 สถานศึกษา 
4 แหง 

สถานศึกษานาํรอง 
4 แหง มีการขับเคลื่อนสงเสริม 

การจดัการเรียน 
การสอนเร่ือง ทะเลและมหาสมทุรฯ 

รอยละ 
100 

2) รอยละ 80 ของนกัเรียน/นกัศึกษาใน
สถานศึกษานํารองจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
มีความรูเกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึง
ความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ หวง
แหน และตระหนกัในหนาที่ของคนไทยใน
การปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาตทิาง
ทะเล   

รอยละ 80 สถานศึกษา 
4 แหง 

นักเรียนของสถานศึกษานํารอง 
4 แหง มีความรูเก่ียวกับทะเล 
มหาสมุทร และผลประโยชน

ของชาติทางทะเลฯ 

รอยละ 
100 

3) รอยละ 50 ของนกัเรียน/นกัศึกษาใน
สถานศึกษานํารองจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สามารถสรางนวัตกรรมเกี่ยวกับทะเล 
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาตทิาง
ทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล เกิดความ
รักษ หวงแหน และตระหนกัในหนาทีข่องคน
ไทยในการปกปองดแูลในฐานะเจาของทะเล
และมหาสมทุร และผลประโยชนของชาตทิาง
ทะเล   

รอยละ 50 สถานศึกษา 
4 แหง 

สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ นํา
องคความรูขยายผลลงสูนักเรียน 

สงผลใหสถานศึกษาทัง้ 
4 แหง สามารถสรางนวัตกรรม

เก่ียวกับทะเล มหาสมทุรฯ 

รอยละ 
100 

เชิงคุณภาพ     
1) สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
กรุงเทพมหานคร มีแนวทางและเครอืขาย
ความรวมมอืในการขับเคล่ือนสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาตทิาง
ทะเล รวมทั้งเรือ่งเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  ไปใช
ประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

วางแผนขับเคล่ือน
สงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนเรือ่ง 
ทะเล และมหาสมทุร 
และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเลฯ 

อยางนอย 1 ศธจ.กทม.ไดดําเนนิการวางแผนขับเคล่ือน
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเรือ่ง 
ทะเล และมหาสมุทร ฯ 

อยางนอย 1 

2) ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาตทิางทะเลเห็นถึง
ความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ หวง
แหน และตระหนกัในหนาที่ของคนไทยใน
การปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาตทิาง
ทะเล 

ผูเรียนของสถานศึกษา 
นํารอง มีความรู
เกี่ยวกับทะเล 
มหาสมทุร และ
ผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล เห็นถึง
ความสําคัญของทะเล 
เกิดความรกัษ  
และหวงแหน 

อยางนอย 1 ผูเรียนของสถานศึกษา 
นํารองทั้ง 4 แหง  
มีความรูเกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล เห็นถึง
ความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ 
และหวงแหน  

อยางนอย 1 

3) ผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของการ
อนรุักษและการใชประโยชนจากทะเลไทยได
อยางสมดุล 

ผูเรียนตระหนกัถึง
ความสําคัญของการ
อนรุักษทะเล 

อยางนอย 1 ผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของการ
อนรุักษทะเล 

อยางนอย 1 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

42,600 42,600 1,612 ไมมีงบ 23,388 17,600 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน - 
18.2 แนวทางแกไข - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

สถานศึกษานํารองมีความตองการไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลฯ ใหกับนักเรียนในการออกแบบ
กิจกรรมในการสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนไดตามบริบทของสถานศึกษา  

19.2 แนวทางแกไข 
ในปท่ีผานมาสถานศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน และการสรางนวัตกรรม

การเรียนรูใหกับนักเรียนตามบริบทของสถานศึกษา โดยขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาคเอกชน และเครือขาย
ผูปกครอง 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ขยายผลการขับเคลื่อนสงเสรมิการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เพ่ือ
สงเสริมการสรางนวัตกรรมใหกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ครูผูสอนในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร สามารถออกแบบกิจกรรมในการสรางนวัตกรรมการเรียนรู
ใหกับนักเรียนไดตามบริบทของสถานศึกษา  

2. ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล 
เกิดความรักษ หวงแหน และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล   

3. ผูเรียนสามารถนําองคความรูท่ีไดรับนํามาสรางนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเลเห็นถึงความสําคัญของทะเล เกิดความรักษ หวงแหน และตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการ
ปกปองดูแลในฐานะเจาของทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล   

4. ผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษและการใชประโยชนจากทะเลไทยไดอยางสมดุล 
5. เกิดภาคีเครือขายในการทํางาน เปนการทํางานโดยอาศัยความรวมมือจากหนวยงาน และสถานศึกษาทุกภาค

สวนรวมกันท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และศึกษานิเทศก หรือนักวิชาการท่ีเก่ียวของ สงผลใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการทํางานรวมกัน 
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6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และ

มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
22. ผูรายงาน......นางสาวอรญัญา ธาราวร.......... ตําแหนง ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 098-265-4908. 
โทรสาร 02-354-3799 e–mail : supervisor.bkkedu@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....3.......... เดือน ...กันยายน...พ.ศ. .....2567..... 

-------------------------------------- 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 6  

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบจัดการศึกษา 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.6 นโยบายรัฐบาล   ไมมี 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................. ไมมี …………....................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนาและแผนปฏิบัติราชการ

ดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณ ท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน 

เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสําเร็จ ของภารกิจหนวยงานและพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมี

การทบทวนภารกิจของตน หรือ สมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดย

คํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของ

ภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติ คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให

หนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ไดมอบนโยบายการศึกษาใหทุก

หนวยงานขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 แลวนั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมท้ัง

บริบทท่ีเก่ียวของ และเปนการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก 

เพ่ิมพูน ชิดชอบ) รวมถึงประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกํากับ 
เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารและบุคลากรในสังกัด พรอมท้ังการนํามาใชเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชสําหรับการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร สําหรับใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน และเปนเครื่องมือสําหรับผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานและดําเนินโครงการ/กิจกรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. แผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติราชการ ท่ีสอดคลองยุทธศาตรชาติ และบริบท

อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศกจากทุกสังกัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมเพชรบุรี สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 
ณ หองประชุมเพชรบุรี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือทบทวนแผนปฏิบิตราชการฯ ติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ และทบทวนแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

100 1 เลม 1 เลม 100 

เชิงคุณภาพ      
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติ
ราชการ ท่ีสอดคลองยุทธศาตร
ชาติ และบริบทอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,640 10,640 6,080 ไมมีงบ ไมมีงบ 4,560 
แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบ
ดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

บุคลากรเขารวมประชุมไมครบทุกคนเนื่องจากติดราชการอ่ืน จึงไมมีสวนรวมในการกําหนดกลยุทธในการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการขจองําสักนงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18.2 แนวทางแกไข 
1. แจงเปนเอกสารใหบุคลากรทุกคนทราบ 
2. จัดทําแบบฟอรมเพ่ือเปนแนวทางเดียวกันในการจัดทําโครงการ 
3. ใหสงโครงการผานระบบออนไลน 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 - ไมมี  
19.2 แนวทางแกไข 
 - ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. หนวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพหมานครมีสภาพท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาการศึกษา
ของประชาชนใหเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม เปนคนดี  
คนเกง มี คุณภาพ มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับวิถีในศตวรรษท่ี 21 และเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและ
การเรียนรูตลอดชีวิต 
22. ผูรายงาน นายคทาภณส ทุเรียนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 02 354 3798 โทรสาร 02 354 3797 e–mail : katapon39@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..................................................... ไมมี ……………….............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่อง (1) คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย โดยอํานาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ี
มอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11(2) การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการประจําปของจังหวัด (2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 (ฉบับท่ี 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ 
ดังนี้ (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การ
กําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ี
จะตอง 
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ใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  
ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น ๆโดยจัดทําเปนแผนหาป ซ่ึงสอดคลองยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
และมาตา 33 ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม  โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ และ(3) กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หนาท่ีดานการศึกษา รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษา
เปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  รัฐตอง
ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจวินัย
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน
เขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย   รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง 
ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาท่ีเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลท้ังนี้ ตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตาม
แผนการศึกษาแหงชาติดวย  การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   

ดังนั้น จากขอกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของดังกลาวขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะ
ตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคระดับพ้ืนท่ี  จึงตองมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะหาป ท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติท่ีกําหนดชวงระยะเวลาการขับเคลื่อนท่ีชัด และมีความเชื่อมโยงแผนทุกระดับตาม
หลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคลองกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ (eMENSCR)  
เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ีใหตอบสนองตามขอกฏหมายและ
ขอกําหนดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเปน
แผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของดานการศึกษา รวมเสนอแนวทางการ
จัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติตามภารกิจอยางเปน
รูปธรรม และเปนแผนท่ีมีประสิทธิภาพ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการ “จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด” ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ื อ ให แผน พัฒ นาการศึกษาจั งหวัด ท่ี มีการกําหนดทิศทาง เป าหมายระยะเวลาท่ีชัด เจน  
มีความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. เพ่ือทบทวนและติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ใหมีความสอดคลองกับบริบท
การศึกษาของพ้ืนท่ี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) จํานวน 1 ฉบับ 
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร พ .ศ. 2566 – 2570  

จํานวน 1 ฉบับ 



235 
 

 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมี 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผน
แมบทลงสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพประชากรจังหวัดในดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถนําสู
การปฏิบัติไดจริง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ปงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมสรุปจัดทําเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร ฉบับสมบูรณ 
กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมเชงิปฏิบตัิการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัด กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2568 – 2570) 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570(ฉบับ

ทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ในวันท่ี 3 เมษายน 2567 ณ โรงแรมเบลลา บี อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี โดยมี ผ.ศ.พิเศษ ดร.พิสิฐ โองเจริญ นักชาการเชียวชาญดานยุทธศาสตรและเทคนิคการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เปนวิทยากร และมีผูแทนจากหนวยงานจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขารวมการประชุม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร ฉบับสมบูรณ 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏบิัติการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัด กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2568 – 2570)  

วันท่ี 6 กันยายน 2567 ณ หองประชุมคําแหงพลางกูร สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมี ดร.นิติ นาชิต 
รองเลขาธิการสภาการศึกษา เปนประธาน พรอมท้ังนางดรุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดร.ณรงค 
โพธิ รองศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ผูแทนจากหนวยงานจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขารวมการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน ระดมความคิด | 
ตลอดจนรวมกันขับเคลื่อนบูรณาการการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนพัฒนาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน) จํานวน 1 
ฉบับ 

100 1 เลม 1 100 

รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2566 – 2570 จํานวน 1 ฉบับ 

100 1 เลม 1 100 

เชิงคุณภาพ      
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร และหนวยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมี
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ.2566-2570 เปนกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบท  
ลงสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพประชากรจังหวัด
ในดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถ
นําสูการปฏิบัติไดจริง 

n/a n/a n/a n/a 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,900 30,900 ไมใชงบ ไมใชงบ 20,200 10,700 

แหลงงบประมาณ  
 1. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน 

รายการคาใชจายโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด จํานวน 30,900 บาท (สามหม่ืนเการอยบาทถวน) 

2. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบดําเนินงาน 
จํานวน 113,050 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสามพันหาสิบบาทถวน) 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

 - ไมมี  
18.2 แนวทางแกไข 

 - ไมมี  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี  
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี  
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

หนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เปนกรอบในการ
ดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานของตนเอง ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เกิด
ประสิทธิภาพในการทํางาน ลดความซํ้าซอนการทํางานของผูปฏิบัติ  สงผลตอคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครท่ีดีข้ึน 
22. ผูรายงาน นายคทาภณส ทุเรียนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 02 354 3798 โทรสาร 02 354 3797 e–mail : katapon39@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
--------------------------------------   
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมคีวามสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................................................... ไมมี ……………...........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 
7. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๗๐ เปนแผนท่ีสงผลใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูและการพัฒนากรอบความคิด ทักษะสําหรับการทํางานและการดําเนินชีวิตทามกลางความทาทายใน

ยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี ๒๓ ของบุคลากรทุกประเภท ซ่ึงสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท้ังทางกายภาพและ

จิตวิทยา ท่ีเหมาะสมจะชวยสงเสริมและผลักดันใหบุคลากรสามารถแสดงพฤติกรรรมท่ีคาดหวังตามกรอบความคิด 
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(Mindsets) และกรอบทักษะ (Skillsets) ออกมาไดอยางมีประสิทธิผลและตอเนื่อง รวมท้ังมีทักษะท่ีจําเปนในการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ สรางผลลัพธเชิงนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอภาครัฐและประชาชน และการผสานการ

ทํางานและการใชชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง  

ท่ีมุงเนนประโยชนสวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม ประยุกตหลักสากลอยางเหมาะสม และทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลาว 

จําเปนอยางยิ่งท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จะตองมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเปนการเพ่ิม

ทักษะความรู ประสบการณใหกับบุคลากรในทุก ๆ ดานไมวาจะเปน การพัฒนาดานการทํางานการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ดานสังคม การศึกษาดูงาน การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตาง ๆ ลวนเปนการเพ่ิมทักษะความรู

ความสามารถ ดานตาง ๆ ใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงการพัฒนาจาก

ประสบการณตรงใหกับบุคลากร ผูไดรับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดรับความรูท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะ

นําความรูตาง ๆ ท่ีไดรับกลับมาพัฒนากระบวนการทํางาน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาบุคลากร 

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครข้ึน 

8. วัตถุประสงค 

1. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรในดานการทํางานในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยางมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เสริมสรางความสามารถในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัด ใหเทาทันบริบทท่ีทาทายและมีแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงซ่ึงสงผลกระทบตอองคกร 

3. เสริมสรางความสามารถดานการบริหารจัดการองคกรเชิงกลยุทธ การบริการการเปลี่ยนแปลง และการ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

4. เสริมสรางความเข็มแข็งของเครือขายความรวมมือในการบริหารการศึกษา ท้ังภายในองคกร  และ
ภายนอกองคกร เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายเชิงกลยุทธ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  
รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับ

การพัฒนาศักยภาพในการทํางานท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะเสริม 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขารวมโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะเสริม 

ความสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน

สวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 :  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 2 :  สรุปผลการดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) .    

1. กิจกรรมท่ี 1 :  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดังนี้ 
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
1.2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เขารวมอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานใหถูกตองปองกัน

ขอผิดพลาดจากการตรวจสอบและขอสังเกตของ สตง. และถูกได สวนคดีความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีและความรับ
ผิดทางละเมิดและแหงของบุคลากรภาครัฐ” รุนท่ี ๒ 

2. กิจกรรมท่ี 2 :  สรุปผลการดําเนินงาน 
- อยูระหวางดําเนินการ  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวม
โครงการเสรมิสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจาํป 
2567 สามารถนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ และไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการทํางานท้ัง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะเสรมิ 

80 28 29 82.85 

เชิงคุณภาพ        
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขารวม
โครงการ เสรมิสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลัก              
และสมรรถนะเสรมิ ความสามารถ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน
สวนรวมและทํางานบนหลัก
คุณธรรม 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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16. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,600 40,600 ไมใชงบ ไมใชงบ 23,900 16,700- 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

เนื่องจากบุคลากรมีความหลากหลายและแตกตางกันอยางมาก ประกอบกับหนาท่ีและภาระงานใน
หนวยงานท่ีตางกันออกไป สงผลใหบุคลากรในสังกัดไมสามารถเขารวมไดครบทุกคน รวมถึงบุคลากรไมสามารถ
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มประสิทธิภาพ 

18.2 ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงความพรอม หากบุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน จึงควรพัฒนา

แผนการเรียนรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหมีพรอมท่ีจะเขารวมการอบรม  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และขอเสนอแนะ 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
1. งบประมานท่ีไดรับการจัดสรรนอยกวาจํานวนขาราชการ ทําใหการจัดอบรม สัมมนาไมสามารถจัดไดเต็ม

ประสิทธิภาพ  
2. ขาราชการบางรายติดภารกิจ ทําใหการเบิกจายไมสามารถใชจายตามท่ีตั้งเปาหมายไวได 

19.2 ขอเสนอแนะ 
เห็นสมควรกําหนดงบประมานในการดําเนินการใหเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ์ภาพในการบริหารจัดการ 

และเพ่ิมประสิทธิ์ผลใหแกขาราชการอยางท่ัวถึง 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

จัดการอบรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
โดยหัวขอการพัฒนาใหเปนไปตามความตองการของบุคลากรสวนใหญของสํานักงานและเปดโอกาสใหกลุมงาน
ภายในสํานักงานหมุนเวียนนําเสนอหัวขอการอบรม เพ่ือสงเสริมความสามารถของบุคลากรและเพ่ิมความเขาใจใน
การประสานงานใหมากข้ึนผานการพัฒนาองคความรูใหมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เม่ือบุคลากรของสํานักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จะเสริมความม่ันใจในการปฏิบัติงาน และการ
แกไขปญหาอยางเหมาะสมและรวดเร็ว ซ่ึงจะเกิดประโยชนตอผูท่ีมาติดตอสํานักงาน การจัดโครงการท่ีมีผลทางการ
เรียนรู การนําเทคโนโลยีเขามาใชในงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัดอยางมี
คุณภาพ การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งสําคัญเพ่ือใหพวกเขาเติบโตและเรียนรูอยางตอเนื่อง การใหความรู   และทักษะ
ใหมๆ จะชวยพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญของบุคลากรใหกาวหนาไปในสายงานของพวกเขาอยางม่ันใจ 
นอกจากนี้ยังสงผลตอคุณภาพของบริการท่ีสํานักงานใหแกผูมาติดตองาน ดวยบุคลากรท่ีมีความรูและทักษะท่ี
ทันสมัย พวกเขาจะสามารถใชเทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีมีอยูในปจจุบันใหไดผลลัพธท่ีดีข้ึน และการพัฒนา
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การศึกษาในระดับจังหวัดจะเสริมสรางระบบการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและมีคุณภาพสูง ท่ีจะเปนประโยชนตอชุมชน
และสังคม 

22. ผูรายงาน  นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท  095 552 4871  โทรสาร     -      
      E–mail: jamesripper70438@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล  ไมมี 
.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................. ไมมี …………….............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวย การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกําหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแกปญหา
การจัดการศึกษาในสวนภูมิภาคท้ังในสวนโครงสรางองคการ การบริหารจัดการ และดานบุคลากร ใหเกิดการขับเคลื่อนใน
รูปแบบความรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนอ่ืนท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้นๆ เปนการกระจายอํานาจและลดความเหลื่อมล้ําในการจัดการศึกษา  โดยสาระสําคัญของคําสั่งฯ 
ดังกลาว กําหนดใหมีการจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน ๑๘ ภาค และการจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จํานวน ๗๗ แหง โดยศึกษาธิการภาค ทําหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยอํานวยการ สงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี สวน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ทําหนาท่ีปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
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ตามท่ีกฎหมายกําหนด จากคําสั่งฯ ดังกลาว แสดงใหเห็นอํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการภาคมีหนาท่ีกําหนด
ยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการ
ดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการภาคและจังหวัด  นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัดท้ังการพัฒนาดานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี และในสวนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการ
ประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆในจังหวัด นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย 
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2560 (ขอ ๒4) มีสาระบัญญัติวา การติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
ลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดเปนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีอยูในจังหวัดนั้น ในระดับ
นโยบายตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการกําหนดกรอบแนวทางการ
ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด ศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด  จัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือ
ประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด รวบรวม ศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทํารายงาน
เสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือขอความเห็นชอบ และรายงานศึกษาธิการภาค ติดตาม ตรวจสอบ 
เฝาระวังเหตุการณตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ และรายงานตอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

ดั งนั้ น เพ่ื อให การขับเคลื่ อนการปฏิ รูปการศึกษาและการบริหารราชการในส วนภู มิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการเกิดการบูรณาการงานระดับพ้ืนท่ี สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  และพัฒนาระบบบริหารจัดการให มีประสิทธิภาพ สํานักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร 
จึงเห็นสมควรจัดทําโครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการตรวจ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ และนิเทศการดําเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ ของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
8. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  
๒. เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. เพ่ือตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ

แบบบูรณาการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
๑. ขอมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 
๒. แผนการการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ  
๓.  แผนการนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
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๔. รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
การมีสวนรวมของหนวยงานทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพหานคร ในการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมพัฒนาระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี ๑ ดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี 2  
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการตรวจราชการระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  
จัดทําแผนการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
จัดการประชุมการรับการตรวจราชการ และติดตาม นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567” ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนวัดอมรินทราราม สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี 4) สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพ่ือรองรับการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ และติดตาม 
นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดําเนินการติดตามขอมูลการรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทํารายงานสรุปผลการรายงานผลการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 3 
จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ดําเนินการลงพ้ืนท่ี เพ่ือนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร จํานวน 34 แหง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสถานศึกษาเขารวมโครงการ 6 สังกัด 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. ขอมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการ
ตรวจ ตดิตาม ประเมินผลและนิเทศ
การดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
แบบบูรณาการ 

100 รายงานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการจํานวน  1 เลม 

รายงานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการจํานวน  1 เลม 

100 

๒. แผนการการตรวจ ตดิตาม 
ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ  

100 แผนการการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ จํานวน 1 เลม 

แผนการการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ จํานวน 1 เลม 

100 

๓.  แผนการนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  

100 แผนการนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครจาํนวน 1 

เลม 

แผนการนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครจาํนวน 1 

เลม 

100 

๔. รายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ 

100 รายงานผลการตรวจ ตดิตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการแบบ
บูรณาการ  

จํานวน 1 เลม 

รายงานผลการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการดําเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบ

บูรณาการ  
จํานวน 1 เลม 

100 

เชิงคุณภาพ      
การมีสวนรวมของหนวยงานทาง
การศึกษา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพหานคร 
ในการดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
แบบบูรณาการ 

100 หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครจาํนวน 5 

หนวยงาน 

หนวยงานทางการศึกษาใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครจํานวน 

5 หนวยงาน 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

66,200 66,200 ไมใชงบ 1,155 8,007 57,038 
แหลงงบประมาณ  

แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจาย

โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

หวงเวลาในการใชจายงบประมาณโครงการ 
18.2 แนวทางแกไข 

ปรับระยะเวลาในการดําเนินงาน 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
หวงเวลาในการใชจายงบประมาณโครงการ 

19.2 แนวทางแกไข 
ปรับระยะเวลาในการดําเนินงาน 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
วางแผนการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีระบบการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการ

ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  
2.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการรายงานผลการสนับสนุนการตรวจราชการกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการ
หรือหนวยงาน และสถานศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  เพ่ือใชประโยชนในการกําหนด
ทิศทาง ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี 
22. ผูรายงานนางเบญจมาศ  อภิชาติประคัลภ ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

      อีเมล  benjamas.kingdee@gmail.com   โทรศัพท  061-532-5659 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล   ไมมี 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..................................................... ไมมี ………….............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษา พ.ศ.2554 เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ.2554 โดยปรับปรุงจากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ
บริหารขอมูลสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2549 เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาจัดเก็บรวบรวม ตรวจสอบขอมูลพ้ืนฐานและขอมูล เฉพาะกิจ และ
จัดสงใหหนวยงานตนสังกัด ในระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด จนถึงสวนราชการ/หนวยงานท้ังในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารและการใชขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาครอบคลุมสวนราชการ หนวยงาน
ของรัฐท่ีจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอทางราชการ  
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2567 เพ่ือเปนการรวบรวม วิเคราะห ประมวลผลขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ตัวชี้วัด
ทางการศึกษาเก่ียวกับจํานวนสถานศึกษา หองเรียน นักเรียน และครู/อาจารย จากหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา และไดจําแนกเปนขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของการศึกษาทุกระดับและทุกสังกัด รวมท้ังไดรวบรวม
นําเสนอขอมูลทางดานภูมิศาสตร และสังคมท่ีเก่ียวของ สําหรับการนําเสนอขอมูลสารสนเทศครั้งนี้ไดนําเสนอผาน
ตารางขอมูลพ้ืนฐานและในลักษณะแผนภูมิเปรียบเทียบ ความสัมพันธระหวางกลุมประเภทขอมูลท่ีมีความเก่ียวของ
กัน เพ่ือประโยชนในการวางแผนการตัดสินใจ และการบริหารจัดการในภารกิจตาง ๆ ของผูปฏิบัติงานและผูบริหาร
การศึกษาทุกระดับ และองคกร ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีอยูท้ังในและนอกกรุงเทพมหานคร จักไดมีโอกาสรับทราบถึง
ความสําเร็จดานหนึ่งของการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับคนในกรุงเทพมหานคร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจากหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
2.เพ่ือจัดทํารูปเลมรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครใชเปนกรอบแนวทางในการ

วางแผนการดําเนินโครงการกิจกรรม กําหนดแผนพัฒนาดานการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน 
3. เพ่ือใหหนวยงานการศึกษาใชขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใชเปนเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. จํานวนรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

3. รอยละ 80 ของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ไดรับการนิเทศตาม

แผนการนิเทศ 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
1. หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร สามารถนําขอมูลดานการศึกษาใชเปนกรอบหรือแนวทางใน

การวางแผนการดําเนินโครงการกิจกรรมเพ่ือกําหนดแผนการพัฒนาดานการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

2. มีการสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศแบบมีสวนรวม เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของ
สถานศึกษา 
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 2 : ประกวดสื่อวีดิทัศนสงเสริมการเรียนรู 
กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานํารอง

พ้ืนท่ีกรุงเพทมหานคร โดยใชกระบวนการวิจัย 

 



255 
 

255 
 

 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 

2567 ในวันท่ี 2 เมษายน 2567 ณ โรงแรมเบลลา บี อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และผูแทนจากหนวยงานจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขารวมประชุม
เพ่ือประสานเครือขายขอมูลสารสนเทศ รวมจัดทําขอมูลสารสนเทศและดัชนีทางการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน 

กิจกรรมท่ี 2 : จัดการประชุมเพ่ือคัดเลือกสื่อวีดิทัศน ประจําป 2567 “การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 
21” โดยแบงเปนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 : 
วันท่ี 17 พฤศจิกายน – 14 ธันวาคม 2566 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนเศรษฐ

เสถียร ในพระราชูปถัมภ สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 รวมงานวิชาการรับฟงการนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน และแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน พรอมท้ังมอบเกียรติบัตรใหแกผูบริหาร และครูผูสอน ท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนร
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

วันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จํานวนรายงานขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100 1 เลม 1 เลม 100 

2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา

นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนรู และการนิเทศการศึกษา เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา 

100 3 รูปแบบ 3 รูปแบบ 100 

3. รอยละ 80 ของครูการศึกษาพิเศษใน

สถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ไดรับการนิเทศตามแผนการนเิทศ 

80 19 คน 24 คน 126.32 

เชิงคุณภาพ      
1. หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร สามารถนําขอมูลดาน
การศึกษาใชเปนกรอบหรือแนวทางใน
การวางแผนการดําเนินโครงการกิจกรรม
เพ่ือกําหนดแผนการพัฒนาดานการศึกษา 
และแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได
อยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

N/A N/A N/A N/A 

2. มีการสรางเครือขายความรวมมือใน

การนิเทศแบบมีสวนรวม เพ่ือสงเสริม

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ

ครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษานํารอง

พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีสอดคลอง

เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 

N/A N/A N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



258 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

91,500 91,500 ไมใชงบ ไมใชงบ 47838 43662 
แหลงงบประมาณ  

จากแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน 
รายการคาใชจายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
กศจ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

1. ความตระหนักการและการใหความสําคัญในการสงขอมูลสารสนเทศใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

2. ครูในสถานศึกษานํารองที่เขารวมโครงการเพื่อพัฒนางานวิจยัในชั้นเรียน มีขอจํากัดดานเวลาในการรวบรวม
ขอมูล และการสรุปเอกสารงานวิจัยในชัน้เรียน สงผลใหใชเวลาในพัฒนางานเปนเวลานาน 

18.2 แนวทางแกไข 
1. ผูบริหาร และฝายวิชาการของโรงเรียน รวมวางแผนกับศึกษานิเทศกในการกําหนดระยะเวลาการพัฒนางานให

มีความยืดหยุน และสอดคลองกับบริบทของการทาํงานและการดําเนินงานตามกระบวนการวิจยัที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี  
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี  
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

นําขอมูลสนสารเทศท่ีไดมาใชในการบริหาร จัดการศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูปกครอง หรือผูสนใจสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปปรับใชกับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษเกิดประสิทธิภาพตอผูเรียน 
22. ผูรายงาน นายคทาภณส ทุเรียนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 02 354 3798  โทรสาร 02 354 3797 e–mail : katapon39@gmail.com 

ผูรายงาน นางสาวสุชาดา นาคอวม  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 02 354 3798  โทรสาร 02 354 3797 e–mail : puchada.n.a@gmail.com 

ผูรายงาน นางสาวอรัญญา ธาราวร   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท 02 354 3798  โทรสาร 02 354 3797 e–mail : supervisor.bkkedu@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิบัติหนาท่ีพ้ืนฐานอยางโปรงใสตรวจสอบได 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................... ไมมี ..............................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได
กําหนดยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต อันมีกลยุทธวาดวยเรื่องของการปรับฐานความคิด ทุกชวง
วัย ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม สงเสริมใหมีระบบและ 
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตาน
ทุจริต เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (คณะกรรมการ ป .ป .ช.) จึ งได มี คําแตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการจัดทํา หลักสูตรหรือชุดการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียนรู ดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือ
ศึกษา วิเคราะห และ รวบรวมขอมูล กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทําหลักสูตร ยกรางและจัดทําเนื้อหา
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หลักสูตรหรือชุดการ เรียนรูและสื่อประกอบการเรียนรู พิจารณาใหความเห็นเพ่ิมเติม กําหนดแผนหรือแนวทางการ
นําหลักสูตรไปใชใน หนวยงานท่ีเก่ียวของ และดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย  

คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียนรู ดานการปองกันการทุจริต
ไดรวมกันสรางหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ประกอบดวย 5 หลักสูตร ดังนี้  1) 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with good heart”) 3) หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุมทหารและตํารวจ 4) หลักสูตรสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และ 5) หลักสูตรโคช เพ่ือการรูคิดตานทุจริต หลักสูตร
ดังกลาวไดผานกระบวนการนําไปทดลองใช เพ่ือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ สําหรับการใชในกลุมเปาหมายตอไป
นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียนรูดานการปองกันการทุจริต
ยังไดคัดเลือกสื่อการเรียนรูจากแหลงตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือประกอบการเรียนการสอน  

สํานักงาน ป.ป.ช. มุงหวังวาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) จะสรางความรู
ความเขาใจและทักษะใหแกผูเรียนหรือผูผานการอบรมในเรื่องการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ความอายและความไมทนตอการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต และพลเมือง กับ
ความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือรวมกันปองกันหรือตอตานการทุจริต มิใหมีการทุจริตเกิดข้ึนในสังคมไทย รวมสราง
สังคมไทยท่ีไมทนตอการทุจริตตอไป 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2  ดําเนินการจัดอบรมและขยายผล “หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ”ใหแกบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนและสถานศึกษา กศน.สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตดังกลาว จึงกําหนดโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณ 
สงผลตอคุณภาพของนักเรียน และคา CPI ของประเทศสูงข้ึนตอไป 
8. วัตถุประสงค 

๑. สรางความรูความเขาใจแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

๒. สรางทักษะผูบริหารสถานศึกษาและครูใหสามารถนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรูได 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละ 75 คณะผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ เกิดความรูความเขาใจ และ

ทักษะในการนําหลักสูตรไปใช  

2. รอยละ 75 ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

ไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

3. รอยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
1. ตัวแทนสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ มีวิธีปฏิบตัิท่ีดี (Best Practice) สามารถนําหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปเผยแพรและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรมการถอดบทเรียน 

Best Practice อยางนอย 1 แหง 

2. สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไดอยางมีคุณภาพ สามารถจัด
กิจกรรม การเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไดตามเปาหมาย สงผลใหนักเรียนตอตานการทุจริตได 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูเรียนทุกระดับชั้นในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ) 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (ไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับ
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ) 

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศ กํากับ ติดตามแบบบูรณาการการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมการนําเสนอผลงานสถานศึกษาท่ีสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาได
อยางมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 4 : ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมท่ี 5 : สรางเสริมวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (ไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับ
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ) 

กิจกรรมท่ี 2 : กําหนดดําเนินการกํากับติดตามการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในสถานศึกษา ณ 

โรงเรียนจินดาพงศ เขตสวนหลวง เพ่ือรับทราบโยบายการจัดการเรียนการสอน และปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช 

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมการนําเสนอผลงานสถานศึกษาท่ีสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาได

อยางมีคุณภาพ 

วันท่ี 6 สิงหาคม 2567 นายสุเทพ แกงสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานการประชุมวิชา

การบูรณาการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” และพิธีมอบโลและเกียรติบัตร ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ

สถานศึกษา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีนายปรีดี ภูสีน้ํา หัวหนาผูตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ นางดารุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดร.เอกชัย จันทา รอง

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร พรอมดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

จํานวน 250 คน เขารวม ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาไดรับโลรางวัลสถานศึกษา

ตนแบบในการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 ไดแก โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสสรณมัธยม 

วันพฤหัสบดีท่ี 15 สิงหาคม 2567 สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 จัดพิธีมอบโลและประกาศเกียรติคุณ 

การนําเสนอผลงานการปฏิบัติ ท่ีประสบความสําเร็จตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี  มีความสุข”ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา การศึกษาสูการปฏิบัติ ระดับภาค ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) ข้ึน ณ สนามกีฬากลางจังหวัดนนทบุรี เพ่ือให

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ไดนําเสนอผลการปฏิบัติในรอบปท่ี

ผานมา และมีการมอบเกียรติบัตรใหสถานศึกษาท่ีปฏิบัติไดอยางโดดเดนเปนรูปธรรม โดยในสวนของโครงการ
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ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มี

สถานศึกษาไดรับโลรางวัลสถานศึกษาตนแบบในการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 ไดแก 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสสรณมัธยม 

กิจกรรมท่ี 4 : วันท่ี 5 - 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 นางดารุณี ดงทอง ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

มอบหมายใหนายพิจารณ ดิษฐประชา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.กทม. เขารวมประชุมคณะกรรมการ

ตรวจแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ 2567 ณ โรงแรม บียอนด สวที  

15. ผลการดําเนินงานตาม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ 
ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินหลักสูตรตานทุจริตศึกษา   

75 25 6 17.6 

เชิงคุณภาพ      
ตัวแทนสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวม
โครงการ มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
สามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ไปเผยแพรและ
นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรมการถอด
บทเรียน Best Practice อยางนอย 1 แหง 

100 1 1 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  

 

https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C-%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%97-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C-85-453389521406354/?__cft__%5B0%5D=AZVH14uDZ_a5Lzu8ScDD6FyTiM8vPb5R0KbrxF9IeufjC9TUPhYFvAnYxeB9we7xl-Y-aSZI0W-TzrNHEGQtSPHllASq0iqAdWDlTRy46Gho5-1T6_IRmmwFA28SPXLK5_3h9ApCOGV24xJOEtX0vy8pafdYxoZmrmGoFfYC_zUzQtR9PtF-98taqv_u5zAysefVlG-vi1smvPf__9iiLQW_&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C-%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%97-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C-85-453389521406354/?__cft__%5B0%5D=AZVH14uDZ_a5Lzu8ScDD6FyTiM8vPb5R0KbrxF9IeufjC9TUPhYFvAnYxeB9we7xl-Y-aSZI0W-TzrNHEGQtSPHllASq0iqAdWDlTRy46Gho5-1T6_IRmmwFA28SPXLK5_3h9ApCOGV24xJOEtX0vy8pafdYxoZmrmGoFfYC_zUzQtR9PtF-98taqv_u5zAysefVlG-vi1smvPf__9iiLQW_&__tn__=kC%2CP-R
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

16,500 16,500 1,402 15,098 ไมใชงบ ไมใชงบ 

แหลงงบประมาณงบประมาณดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

เง่ือนไขทางดานเวลา ท่ีตองขับเคลื่อนนโยบายโครงการอ่ืนๆ ดวยไปพรอมกัน ทําใหจัดสรรเวลาในการ

ขับเคลื่อนไมเปนไปตามท่ีวางไว 

บุคลากรของสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีรวมขับเคลื่อนโครงการมีนอย ไมเพียงพอตอการ

ดําเนินงานและมีภาระงานท่ีรับผิดชอบอยูมาก 

18.2 แนวทางแกไข 
จัดลําดับภาระงาน ตามความสําคัญกอนหลัง กําหนดผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

 

 

 



266 
 

266 
 

 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ เชน การจัดอบรม การนิเทศ 

19.2 แนวทางแกไข 

ควรเพ่ิมงบประมาณใหเพียงพอตอการจัดในแตละกิจกรรม 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ไมมี 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. ขาราชการและเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร รูจักวิธีคิดและปลุก

จิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต สรางจิตสํานึกและคานิยมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

ใหตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

2. สังคมมีความตื่นตัวและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. สถานศึกษาและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการดําเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มี

กลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและรูเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

22. ผูรายงาน   นายพิจารณ   ดิษฐประชา    ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                                    
      โทรศัพท   08-6803-6870      โทรสาร   -         e–mail :   kentajarn@gmail.com                            
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  28  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
    ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67     
    ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
 4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 

4.6.1 นโยบายหลัก  8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 
4.6.2 นโยบายเรงดวน 7 เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภา 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................................................... ไมมี …………………..................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ กําหนดใหแตละจังหวัด มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียก
โดยยอวา กศจ. มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการกําหนด 
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ยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท ประสาน
และสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดของสวนราชการหรือหนวยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
ราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความจําเปน คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เรียกโดยยอวา อกศจ. เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในการนี้  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงแตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 3 คณะ ไดแก คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (ดานการ
บริหารงานบุคคล) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษา เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในดานตาง ๆ ตามอํานาจหนาท่ีท่ี
กําหนด 

ในการนี้  เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทํา
โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสนับสนุนงานธุรการของการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครใหเปนไปตาม
นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ 
        3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและ
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา เพ่ือชวยเหลือหรือกลั่นกรองงานใหแกคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหการบริหารงานและการพัฒนาการจัดการศึกษาไปสูเปาหมายท่ีกําหนดและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของจํานวนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขาประชุม 

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

รอยละ 100 ของขอ เสนอในการพัฒ นาการศึกษาของคณ ะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัด
กรุงเทพมหานคร เปนไปตามหลักเกณฑ ระเบียบกฎหมาย นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติและ
กระทรวงศึกษาธกิาร  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
กิจกรรมประชุมประจาํเดือน จํานวน 12 ครั้ง ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา จํานวน 7 ครั้ง 
กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร จํานวน 7 ครั้ง 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
14.1 การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 
ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2/2657 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 
ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2567 

14.2 การประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการกพัฒนาการศึกษา จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้  
ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 
ครั้งท่ี 2 เม่ือววันท่ี 20 ธันวาคม 2566 

 14.3 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร จํานวน 1 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ท่ีเขาประชุมมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

100 คณะกรรมการฯ เขารวม
ประชุมครบ 

100 

เชิงคุณภาพ      

ขอเสนอในการพัฒนาการศึกษาของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร  เปนไปตามหลักเกณฑ 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

100 คณะกรรมการฯเขารวม
ประชุมครบ 

100 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

136,150 136,150 32,155 ไมใชงบ 64,950 39,045 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

กรรมการมีภาระงานเยอะ ไมสามารถเขารวมประชุมได มีการมอบหมายผูแทนเขารวมประชุม ซ่ึงมีการ
เปลี่ยนแปลงผูเขารวมประชุม ทําใหการพิจารณาในบางเรื่องไมตอเนื่อง 

18.2 แนวทางแกไข 
กรรมการควรมอบหมายผูรับผิดชอบโดยตรงเปนผูเขารวมประชุมอยางตอเนื่อง  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ไมมี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

การศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหนักเรียน และประชาชนไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
22. ผูรายงาน                  นางนงนุช จุฬามณี         ตําแหนง     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ            . 
โทรศัพท.     081-6644232      โทรสาร...........................................e–mail:........................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    1    เดือน     ตุลาคม     พ.ศ.     2567     . 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
2. ช่ือโครงการ   พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 

4.6.1 นโยบายหลัก  8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 
4.6.2 นโยบายเรงดวน 7 เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๔.7.1  แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.......................................................... ไมมี  …………….........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การ

บริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมาตรา 11 กําหนดใหสวนราชการตองมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวน

ราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผล

ความรูในดานตางๆ เพ่ือนามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ

รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดใหเปน

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 

นอกจากนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํามาตรฐานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 2565 

ข้ึน เพ่ือเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชเปนฐานในการบริหารและจัดการศึกษาในจังหวัด และ

ใชเปนหลักเทียบเคียงสําหรับประสาน สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาง ๆ ตาม

บทบาทหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชในการประเมินตนเองเพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อันนําไปสูเปาหมายการยกระดับคุณภาพการ

บริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน และเพ่ือนําไปสูการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความชัดเจน 

ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ัง

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรปูการศึกษาของประเทศ  

ในการนี้ กลุมอํานวยการ เห็นควรจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหสอดรับกับวัตถุประสงคแหงพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐมาตรา 11 และยังสามารถใชโครงการนี้ตอบตัวชี้วัดเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดซ่ึง

จัดทําโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ และเพ่ือการพัฒนาศักยภาพหนวยงานสูการเปนระบบ
ราชการ 4.0 

๒. เพ่ือใหบุคลากร ไดพัฒนาตนเองใหมีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณภาพ จริยธรรมตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอการ
ปฏิบัติงาน 

3. เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานรูวิธีการปฏิบัติตนเม่ือเผชิญเหตุอัคคีภัย 
4. เพ่ือจัดกิจกรรมแบงปนความรู สรุปองคความรู พัฒนาองคกรสูแหงการเรียนรู 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

1) บุคลากรเขาบุคลากรเขารวมประชุมชี้แจงการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และหนวยงานมีรายงานฯ รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน จํานวน 2 ชุด 

2) มีบุคลากรเขารวมการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 5 ส จํานวน  2 ครั้ง รอยละ 85 
3) มีการจัดกิจกรรมวันสําคัญ ไมนอยกวา 4 ครั้ง 

  4) มีบุคลากรเขารวมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย รอยละ 85 และหนวยงานมีถังดับเพลิงสําหรับปองกัน
อัคคีภัย จํานวน 3 เครื่อง
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9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรมีความเขาใจในการทําการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
๒) บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีในการใชอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดลอมรวมกันรวมถึงสงเสริมใหมีการดูแล 

ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีใหสะอาดเปนระเบียบ และมีสภาพพรอมใชอยางสมํ่าเสมอ 
3) บุคลากรมีความเขาใจตอประวัติความเปนมาวันสําคัญของไทย  
4) บุคลากรมีความเขาใจเนื้อหาในอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย  

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

11. ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
12. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1: กิจกรรมประชุมชีแ้จงการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รอบ 9 
เดือนและรอบ 12 เดือน จํานวน 2 ครั้ง 

กิจกรรมท่ี 2: กิจกรรม 5 ส   
กิจกรรมท่ี 3: กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญ   
กิจกรรมท่ี 4: กิจกรรมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย   

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1: กิจกรรมประชุมชีแ้จงการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รอบ 9 

เดือนและรอบ 12 เดือน จํานวน 2 ครั้ง ดําเนินการแลว 
กิจกรรมท่ี 2: กิจกรรม 5 ส  ดําเนินการแลว  
กิจกรรมท่ี 3: กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญ  ดําเนินการจัดซ้ือพระบรมฉายาลักษณร 10 
กิจกรรมท่ี 4: กิจกรรมอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย  ดําเนินจัดอบรมฯ และจัดซ้ือถังดับเพลิง 3 ถัง 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ท่ีเขาประชุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะ 

100 ครบ
จํานวน 

คณะกรรมการฯ 
เขารวมประชุมครบ 

100 

เชิงคุณภาพ      

ขอเสนอในการพัฒนาการศึกษาของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  เปนไปตาม
หลักเกณฑ ระเบียบกฎหมาย นโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติและกระทรวงศึกษาธิการ 

100 ครบ
จํานวน 

คณะกรรมการฯเขา
รวมประชุมครบ 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

54,691 54,691 ไมใชงบ 38,511 10,290 5,890 
แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ผลกระทบตอผูรับบริการ: ในระหวางการดําเนินโครงการ ในสวนกิจกรรมท่ีมีการฝกอบรมโดยวิทยากรจากภายนอก 
อาจสงผลใหประชนชนท่ีมาติดตอราชการไมพบเจาหนาท่ีท่ีตองการประสานงานดวย 
ผลกระทบตอหนวยงาน: เนื่องจากหนวยงาน ตั้งอยูบริเวณชั้น 3 จึงไมสะดวกตอการอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย
ภาคปฏิบัติ 
ผลกระทบตอสังคม/หนวยงานภายนอก:เนื่องจากมีจําเปนตองจัดอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัยภาคปฏิบัติบริเวณ
ภายนอกหนวยงาน อาจสงผลกระทบทางเสียงแกหนวยงานขางเคียงได 

18.2 แนวทางแกไข 
1. จัดใหมีเจาหนาท่ีประจําการอยูณหองทํางานแตละกลุม และใหผลัดเปลี่ยนกันเขารับการอบรม  
2. จัดเตรียมสถานท่ีบริเวณลานหนาอาคารสํานักงานฯ ชั้น 1 โดยขอความรวมมือจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 ขอใชพ้ืนท่ีลานหนาอาคาร 
3. ใชเครื่องขยายเสียงโดยปรับความดังใหอยูในระบบท่ีเหมาะสม ในระหวางอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย

ภาคปฏิบัติ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ไมมี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการบริหาร

จัดการภาครัฐสูงข้ึน เกิดองคความรู เปนบุคลากรแหงการเรียนรู นําองคความรูไปพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ

พัฒนาองคกร เกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หนวยงานสามารถบริหารจัดการองคกรใหเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูง มีการบริหารจัดการองคกรสูความเปน

เลิศ เปนไปตามมาตรฐานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. บุคลากรสามารถปฏิบัติตนอยางถูกตอง พรอมรับสถานการณเหตุการณอัคคีภัย 

4. บุคลากรมีความเขาใจในการทําการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
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5. บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีในการใชอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดลอมรวมกัน รวมถึงสงเสริมใหมีการดูแล 

ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีใหสะอาดเปนระเบียบ และมีสภาพพรอมใชอยางสมํ่าเสมอ 

6. บุคลากรมีความเขาใจตอประวัติความเปนมาวันสําคัญของไทย 

22. ผูรายงาน     นายสรรคพัศ ปราบปญจะ     ตําแหนง            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 . 
     โทรศัพท    08 6594 4255    โทรสาร                  -                     e–mail:            -             . 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    1     เดือน    ตุลาคม     พ.ศ.    2567    . 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
2. ช่ือโครงการ จัดทําสื่อประชาสัมพันธและคูมือการทําสื่อประชาสัมพันธประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม 
Canva สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67 - มิ.ย. 67       ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง � ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบรหิารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง   - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................................................... ไมมี ………………....................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การ

บริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมาตรา 11 กําหนดใหสวนราชการตองมีหนาท่ีพัฒนาความรู
ในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถ
ประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมกับ
สถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร
ในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 

นอกจากนี้สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทํามาตรฐานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 
2565 ข้ึน เพ่ือเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชเปนฐานในการบริหารและจัดการศึกษา
ในจังหวัด และใชเปนหลักเทียบเคียงสําหรับประสาน สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตางๆตามบทบาทหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชในการประเมิน
ตนเองเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อันนําไปสูเปาหมาย
การยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืนและเพ่ือนําไปสูการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพมีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอํานาจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  

ในการนี้ กลุมอํานวยการ เห็นควรจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหสอดรับกับวัตถุประสงคแหงพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมาตรา 11 และยังสามารถใชโครงการนี้ตอบตัวชี้วัดเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดซ่ึงจัดทําโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารจัดการขององคกรมี
ประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธ ผลการปฏิบัติงานตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน  
๒. บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีความเขาใจในการทําสื่อประชาสัมพันธประเภท

จดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. จํานวนคูมือการทําสื่อประชาสัมพันธประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva ๑ ไฟล 
๒. จํานวนจดหมายขาวประจําเดือนบนบอรดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๒ ครั้ง 

 ๓. จํานวนแผนพับประชาสัมพันธขอมูลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๐ แผน 
9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถประชาสัมพันธกิจกรรมของหนวยงานอยางตอเนื่องและท่ัวถึงแกสาธารณชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
เปาหมายหลัก   1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เปาหมายรอง    1. สาธารณชน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 256๖ - กันยายน 256๗ 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : จัดทําแผนพับประชาสัมพันธขอมูลหนวยงาน 
กิจกรรมท่ี 2 : จัดบอรดประชาสัมพันธขาวสาร/กิจกรรมของหนวยงาน   
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กิจกรรมท่ี 3 : จัดทําคูมือ การทําสื่อประชาสัมพันธ ประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva 

 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
กิจกรรมท่ี ๑ : จัดทําแผนพับประชาสัมพันธขอมูลพ้ืนฐานของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานครแลว เกินกวาจํานวนตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
กิจกรรมท่ี ๒ : จัดบอรดประชาสัมพันธขาวสาร/กิจกรรมของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร อยูระหวางดําเนินการใหครบตามจํานวนตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
กิจกรรมท่ี ๓: จัดทําคูมือ การทําสื่อประชาสัมพันธ ประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva อยู

ระหวางดําเนินการ  
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.จํานวนคูมือการทําสื่อ
ประชาสัมพันธประเภทจดหมาย
ขาวดวยโปรแกรม Canva ๑ ไฟล 

1 1 1 1 

2.จํานวนจดหมายขาวประจําเดือน
บนบอรดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๒ ครั้ง 

100 12 4 33.33 

๓. จํานวนแผนพับประชาสัมพันธ
ขอมูลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ๑๐ แผน 

100 10 40 400 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานครและ
สาธารณชน รับรูขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธของหนวยงานอยาง
ตอเนื่องและท่ัวถึง 

n/a บุคลากร
สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
กรุงเทพมหานค
รและ
สาธารณชน 
รับรูขอมูล
ขาวสาร
ประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน
อยางตอเนื่อง
และท่ัวถึง 

บุคลากร
สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
กรุงเทพมหานคร
และสาธารณชน

ท่ีมาติดตอ
ราชการ รับรู
ขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน 

n/a 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๓,000 ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ๓,000 บาท ไมใชงบ 

แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

แผนพับประชาสัมพันธขอมูลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีแจกใหสาธารณชนผูมาติดตอ
ราชการ ณ ท่ีตั้ง สํานักงานฯ เทานั้น สาธารณชนและหนวยงานภายนอกอาจมีขอจํากัดในการเขาถึงขอมูล 

18.2 แนวทางแกไข 
เพ่ือการเผยแพรขอมูลขาวสารเขาถึงงาย และสะดวกเพ่ิมมากข้ึน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึง
เผยแพรแผนพับดังกลาวในเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ไมมี 
19.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

จัดทําคูมือการทําสื่อประชาสัมพันธประเภทจดหมายขาวดวยโปรแกรมCanva.ใหสําเร็จภายในไตรมาส 4 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. สาธารณชน รับรู ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวสารประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

๒. บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีความเขาใจในการทําสื่อประชาสัมพันธประเภท
จดหมายขาวดวยโปรแกรม Canva 
22. ผูรายงาน......นาย ธนพล จั่นทิม..........................ตําแหนง..นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ............. 
     โทรศัพท.........0953892102.........โทรสาร...............e–mail : ..thanaphol.chantim@gmail.com..... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..1.. เดือน ....กรกฏาคม......พ.ศ. ....2567............... 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ( ดาน 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ -) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
๔.7.1    แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง  
ศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................... ไมมี ………………........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
7. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการหนวยงานเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางมากเพ่ือ
สนับสนุนระบบการทํางานท่ีหลากหลายและมีความสามารถในการเขาถึงขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็วและมีความ
นาเชื่อถือจากแหลงขอมูลตางๆ โดยมีการพัฒนาและจัดหาระบบท่ีเปนท่ีนาเชื่อถือ เพ่ือใหเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
เครื่องมือท่ีสนับสนุนการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

หนึ่งในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนคือการใชเปน
เครื่องมือในการกํากับ รวมรัดติดตามและประเมินผลของผูบริหารไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีท่ีใช 
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ในกระบวนการบริหารจัดการนี้ทําใหเกิดความสามารถในการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
หลักของสํานัก แตจําเปนตองพัฒนาเว็บไซตและระบบฐานขอมูลเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีมีความหลากหลายจาก 
แหลงตางๆ และทําใหขอมูลเปนไปตามความตองการของผูใชงานการพัฒนาระบบเว็บไซตและฐานขอมูลนี้จะชวยให
บุคลากรทุกระดับ ตั้งแตสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถมีการ
เขาถึงขอมูลท่ีตองการไดโดยงายและทันทีระบบนี้ยังสามารถทําใหกระบวนการบริหารจัดการเปนไปอยางเรียบรอย 
ถูกตองและมีขอมูลท่ีจะทําใหสารสนเทศครบถวน 

นอกจากนี้ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการหนวยงานยังสามารถนําไปใชในการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียนและนักศึกษาผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
โดยทําใหมีกระบวนการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดคลองกับบริบทและภารกิจของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือท่ีสามารถติดตามและประเมินผล  ของการพัฒนา
ดานนี้ไดอยางท่ัวถึง 

เพ่ือใหการใชงานระบบเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองและมีขอมูลท่ีจะทําใหสารสนเทศครบถวน จะตอง
มีการรวบรวมขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลใหตรงตามความตองการของผูใชงาน การ
พัฒนาและดูแลรักษาระบบนี้เปนสิ่งสําคัญเพ่ือใหการบริหารจัดการหนวยงานมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
เปาหมายของสํานัก 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและบริหารจัดการ
สารสนเทศ จึงจัดทําโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือ
ดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การใชระบบขอมูลสารสนเทศชวยใหผูบริหารสามารถติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทําใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองตอความตองการขององคกรไดดีข้ึน 

2. สนับสนุนกิจกรรมและโครงการโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานลูกเสือยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน จะชวยในการวางแผนและดําเนินการกิจกรรม โครงการตางๆ ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ทําใหสามารถระบุแนวทางและวิธีการท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนดําเนินงาน 

3. ทําใหการติดตอสื่อสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ระบบขอมูลสารสนเทศชวยในการสื่อสารภายในองคกร

อยางรวดเร็วและทําใหขอมูลท่ีสื่อถึงกับบุคลากร นักเรียนและผูปกครอง มีความถูกตองและ มีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาทักษะและความรูของบุคลากร การใชระบบขอมูลสารสนเทศชวยในการพัฒนาทักษะและความรู

ของบุคลากรในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหพวกเขามีความสามารถในการดําเนินงานในสภาวะ  ท่ีซับซอนและ

เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา 

5. เสริมสรางความนับถือและรับผิดชอบ การมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีชัดเจนและเขาถึงไดงาย ชวยในการ

สรางความนับถือและรับผิดชอบในการทํางานของทุกคนในองคกร ซ่ึงมีผลทําใหทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาและ

ดําเนินการขององคกร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ในดานการจัดขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน พบวามีการใชประโยชนจากระบบขอมูล
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ เปนรอยละ 85 โดยท่ีระบบนี้ชวยในการบริหารจัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนในทางท่ีเหมาะสม9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจท่ีเหมาะสมในการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศ เราจะตองให

ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรในการใชงานระบบนี้ โดยการใหความรูท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือใหพวกเขา

สามารถนําความรูนี้ไปประยุกตใชในการพัฒนางานท้ังในดานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

การพัฒนาความเขาใจและทักษะในการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศยังตองถูกทําใหเขากับบริบทของแต

ละพ้ืนท่ีและภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหการนําเสนอขอมูลและการใชประโยชน

จากระบบมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

ดวยความรูและความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศ จะสามารถสรางประโยชนตอการ

พัฒนางานท้ังในดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไดตามท่ีไดกลาวถึงขางตน 

10.กลุมเปาหมายโครงการ  
การบริหารจัดการในวงการการศึกษามีความสําคัญมากในการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู 

ทักษะและคุณลักษณะท่ีเพียงพอตอการใชชีวิตในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การใชขอมูลจากระบบ
สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เปนสิ่งท่ีสามารถชวยสนับสนุนการพัฒนางานทาง
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การนําขอมูลจากระบบสารสนเทศลูกเสือ 
- การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือท่ีเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจและทักษะการดําเนินชีวิต 
- การวิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผลตอบรับและการเขารวมของนักเรียนในกิจกรรมลูกเสือ 
- การใชขอมูลเพ่ือปรับปรุงแผนการเรียนรูและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมและความตองการของ

นักเรียน 
2. การนําขอมูลจากระบบสารสนเทศยุวกาชาด 
- การติดตามและบันทึกขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมยุวกาชาดท่ีเนนการพัฒนาทักษะทางอาชีพ และทัศนคติใน

การทํางาน 
- การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทํานายแนวโนมและความตองการของนักเรียนในดานทักษะทางอาชีพ 
- การใชขอมูลเพ่ือปรับปรุงแผนการเรียนรูท่ีใหการศึกษาทางอาชีพท่ีตอบสนองตอความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  

โครงการนี้จะดําเนินการตั้งแตเดือนตุลาคม – กันยายน 2567 ซ่ึงเปนระยะเวลาท้ังหมด ซ่ึงจะแบงเปน
ชวงเวลาท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล วางแผนและดําเนินการในการนําขอมูลมาใชประโยชน ระยะเวลานี้ถือเปนชวงท่ี
เหมาะสมในการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหโครงการนี้สามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวไดอยางเต็มท่ีและมี
ประสิทธิผล 
12. สถานท่ีดําเนินการ         กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

1. อบรมสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
2. สรุปโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากร ผานการอบรมออนไลน 
เรื่องการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 โดยมีนาย
ชัยชนะ หมายติดกลาง เปนวิทยากรกิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะในการจัดเก็บขอมูลและนําไปใช
ประโยชนในการวางแผนและพัฒนากิจกรรมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ในดานการจัดขอมูลดานลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
พบวามีการใชประโยชนจากระบบ
ขอมูลสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนรอยละ 85  
โดยท่ีระบบนี้ชวยในการบริหาร
จัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตางๆ    
ของลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียนในทางท่ีเหมาะสม 

85 85 85 85 

เชิงคุณภาพ      
การบริหารจัดการในวงการ
การศึกษามีความสําคัญมาก ใน
การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคลากร
ท่ีมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีเพียงพอตอการใชชีวิตในสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การใช
ขอมูลจากระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวของกับลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน เปนสิ่งท่ีสามารถ
ชวยสนับสนุนการพัฒนางานทาง
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

N/A N/A เปนไปตาม
เปาหมาย 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



289 
 

 

 

17. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

เพ่ือใหระบบสารสนเทศของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สามารถรองรับการทํางาน
และการพัฒนาในระยะยาวไดอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบอยางตอเนื่อง
ในอีก 3 – 5 ปขางหนา โดยมุงเนนไปท่ีการพัฒนาดังนี้ 

1. ปรับปรุงประสบการณผูใชงาน โดยการพัฒนากราฟกอินเทอรเฟซใหมีความทันสมัย ใชงานงาย และเขาใจ
ไดงายข้ึน ลดความซับซอนของระบบ เพ่ือใหผูใชงานทุกระดับสามารถเขาถึงและใชงานไดอยางสะดวก 

2. พัฒนาระบบการจัดการขอมูลบุคลากร โดยเฉพาะระบบตออายุบัตรพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางรวดเร็วและสะดวกยิ่งข้ึน รวมถึงการพัฒนาระบบ
เรียกตําแหนงสูง-ต่ํา เพ่ือใหการจัดทําบัตรมีความถูกตองและเปนธรรม 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการคนหาและวิเคราะหขอมูล โดยการพัฒนาระบบกรองขอมูลตามตนสังกัด เพ่ือให
ผูใชงานสามารถคนหาขอมูลท่ีตองการไดอยางรวดเร็วและแมนยํา 

4. บูรณาการกับระบบอ่ืนๆ เชน ระบบสารสนเทศของโรงเรียน ระบบบริหารบุคคล เพ่ือใหขอมูลมีความ
สมบูรณและเชื่อมโยงกัน 

5. พัฒนาระบบความปลอดภัย เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต และรักษาความปลอดภัย
ของขอมูลสวนบุคคล 

18.2แนวทางแกไข 
การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน จะชวยใหเห็นภาพรวมของโครงการและเปนประโยชนในการนําไปปรับปรุงและ
พัฒนาระบบในอนาคตนอกจากนี้ยังเปนหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของโครงการ และสามารถนําเสนอตอ
ผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสียได 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณสําหรับกิจกรรมอบรมสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือยุวกาชาด
และกิจการนักเรียนในป 2567 ท่ีลาชาสงผลกระทบตอแผนการดําเนินงานอยางมาก ทําใหไมสามารถจัดอบรม
ใหกับบุคลากรในชวงเวลาท่ีเหมาะสมกับชวงปดภาคเรียน สงผลใหการพัฒนาทักษะในการจัดการขอมูลของบุคลากร
ลาชาไป และอาจสงผลตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอมูลของหนวยงานในระยะยาว  

19.2 แนวทางแกไข 
โครงการปรับปรุงระบบจัดเก็บขอมูลและจัดทําบัตรประจําตัวใหมใหกับพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กําลังประสบปญหาขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณสําคัญ เชน กระดาษ
แข็งสําหรับทําบัตรใหมและการจัดซ้ือหมึกเครื่องพิมพ สงผลใหเกิดความลาชาในการออกบัตรใหกับผูท่ีสูญหายหรือ

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

12,000  12,000 ไมใชงบ ไมใชงบ 12,000 ไมใชงบ 
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หมดอายุ และอาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมนี้ ขอเรียนเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือใหสามารถจัดทําบัตรประจําตัวใหมไดครบถวน และทําใหระบบมีความสมบูรณ 
ซ่ึงจะสงผลดีตอการบริหารจัดการบุคลากร 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใหความสําคัญกับการบันทึกขอมูล และสงเสริมใหพนักงานเจาหนาท่ีทุกคนมี
สวนรวมในการพัฒนางานของตนเอง 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําขอมูลเชิงลึกจากระบบสารสนเทศมาใชประโยชน ในการวางแผนพัฒนา 
และประเมินผลการดําเนินงานดานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนใหสอดคลองกับบริบทของแตละพ้ืนท่ีและ
ภารกิจของหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน 
22. ผูรายงาน  นายโชติวิทย  ทองแคลว  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  0970696889  โทรสาร     -     e–mail :  Pcc.ping@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานศึกษาธืการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67       ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................. ไมมี ………………..................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการในพ้ืนท่ีนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณพ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๗๐ เปนแผนท่ีสงผลใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู และการพัฒนากรอบความคิด ทักษะสําหรับการทํางานและการดําเนินชีวิตทามกลางความทาทายใน

ยุคดิจิทัล และศตวรรษท่ี ๒๓ ของบุคลากรทุกประเภท ซ่ึงสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท้ัง ทางกายภาพ และ

จิตวิทยา ท่ีเหมาะสมจะชวยสงเสริมและผลักดันใหบุคลากรสามารถแสดงพฤติกรรรมท่ีคาดหวังตามกรอบความคิด 

(Mindsets) และกรอบทักษะ (Skillsets) ออกมาไดอยางมีประสิทธิผลและตอเนื่อง รวมท้ังมีทักษะท่ีจําเปนในการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ สรางผลลัพธเชิงนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอภาครัฐและประชาชน และการผสานการ
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ทํางานและการใชชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง ท่ี

มุงเนนประโยชนสวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม ประยุกตหลักสากลอยางเหมาะสม และทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลาว 

จําเปนอยางยิ่งท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จะตองมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจาก  เปนการเพ่ิม

ทักษะความรู ประสบการณใหกับบุคลากรในทุก ๆ ดานไมวาจะเปน การพัฒนาดานการทํางานการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ดานสังคม การศึกษาดูงาน การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตาง ๆ ลวนเปนการเพ่ิมทักษะความรู

ความสามารถ ดานตาง ๆ ใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครซ่ึงการพัฒนาจาก

ประสบการณตรงใหกับบุคลากร ผูไดรับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดรับความรูท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะ

นําความรูตาง ๆ ท่ีไดรับกลับมาพัฒนากระบวนการทํางาน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพและ พัฒนาบุคลากรใน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครข้ึน 

8. วัตถุประสงค 

1. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรในดานการทํางานในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เสริมสรางความสามารถในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัด ใหเทาทันบริบทท่ีทาทายและมีแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงซ่ึงสงผลกระทบตอองคกร 

3. เสริมสรางความสามารถดานการบริหารจัดการองคกรเชิงกลยุทธ การบริการการเปลี่ยนแปลง และการ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

4. เสริมสรางความเข็มแข็งของเครือขายความรวมมือในการบริหารการศึกษา ท้ังภายในองคกร  และ
ภายนอกองคกร เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายเชิงกลยุทธ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับ

การพัฒนาศักยภาพในการทํางานท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะเสริม 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขารวมโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะเสริม 
ความสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน
สวนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 :  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 2 :  สรุปผลการดําเนินงาน 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) .    
1. กิจกรรมท่ี 1 :  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดังนี้ 

1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใช AI Chatbot สําหรับการปฏิบัติงานของขาราชการยุคดิจิทัล 
1.3 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เขารวมอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานใหถูกตองปองกัน

ขอผิดพลาดจากการตรวจสอบและขอสังเกตของ สตง. และถูกได สวนคดีความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีและความรับ
ผิดทางละเมิดและแหงของบุคลากรภาครัฐ” รุนท่ี ๒ 

2. กิจกรรมท่ี 2 :  ศึกษาดูงานดานดิจิทัลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
3. กิจกรรมท่ี 3 :  สรุปผลการดําเนินงาน 

3.1 จัดทําเลมรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
1.รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวม
โครงการเสรมิสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจาํป 
2567 สามารถนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ และไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการทํางานท้ัง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะเสรมิ 

100 80 80 100 

เชิงคุณภาพ        
1.บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขารวม
โครงการ เสรมิสรางศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเสรมิ ความสามารถ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาตนเองโดยมุงเนนประโยชน
สวนรวมและทํางานบนหลัก
คุณธรรม 

N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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16. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,600 59,969 ไมมีงบ 3,900 20,000 36,069 
แหลงงบประมาณ 1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ 2. งบดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

เนื่องจากบุคลากรมีความหลากหลายและแตกตางกันอยางมาก ประกอบกับหนาท่ีและภาระงานในหนวยงาน
ท่ีตางกันออกไป สงผลใหบุคลากรในสังกัดไมสามารถเขารวมไดครบทุกคน รวมถึงบุคลากรไมสามารถ  นําเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางเต็มประสิทธิภาพ 

18.2 ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงความพรอม หากบุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน จึงควรพัฒนา

แผนการเรียนรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหมีพรอมท่ีจะเขารวมการอบรม  
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และขอเสนอแนะ 

   19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
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   1. งบประมานท่ีไดรับการจัดสรรนอยกวาจํานวนขาราชการ ทําใหการจัดอบรม สัมมนาไมสามารถจัดได
เต็มประสิทธิภาพ 

   2. ขาราชการบางรายติดภารกิจ ทําใหการเบิกจายไมสามารถใชจายตามท่ีตั้งเปาหมายไวได 
19.2 ขอเสนอแนะ 

เห็นสมควรกําหนดงบประมานในการดําเนินการใหเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ์ภาพในการบริหารจัดการ 
และเพ่ิมประสิทธิ์ผลใหแกขาราชการอยางท่ัวถึง 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 จัดการอบรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
โดยหัวขอการพัฒนาใหเปนไปตามความตองการของบุคลากรสวนใหญของสํานักงานและเปดโอกาสใหกลุมงาน
ภายในสํานักงานหมุนเวียนนําเสนอหัวขอการอบรม เพ่ือสงเสริมความสามารถของบุคลากรและเพ่ิมความเขาใจใน
การประสานงานใหมากข้ึนผานการพัฒนาองคความรูใหมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เม่ือบุคลากรของสํานักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จะเสริมความม่ันใจในการปฏิบัติงานและการ
แกไขปญหาอยางเหมาะสมและรวดเร็ว ซ่ึงจะเกิดประโยชนตอผูท่ีมาติดตอสํานักงาน การจัดโครงการท่ีมีผลทางการ
เรียนรู การนําเทคโนโลยีเขามาใชในงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัดอยางมี
คุณภาพ การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งสําคัญเพ่ือใหพวกเขาเติบโตและเรียนรูอยางตอเนื่อง การใหความรู   และทักษะ
ใหมๆ จะชวยพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญของบุคลากรใหกาวหนาไปในสายงานของพวกเขาอยางม่ันใจ 
นอกจากนี้ยังสงผลตอคุณภาพของบริการท่ีสํานักงานใหแกผูมาติดตองาน ดวยบุคลากรท่ีมีความรูและทักษะท่ี
ทันสมัย พวกเขาจะสามารถใชเทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีมีอยูในปจจุบันใหไดผลลัพธท่ีดีข้ึน และการพัฒนาการศึกษา
ในระดับจังหวัดจะเสริมสรางระบบการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและมีคุณภาพสูง ท่ีจะเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
22. ผูรายงาน  นายสราวุฒิ เขียวเชื้อ  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศพัท  095 552 4871  โทรสาร     -      
      E–mail: jamesripper70438@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาสงเสริมการศึกษาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.7.3   แผนงานบรูณาการ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ................................................... ไมมี  ………………...........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยแตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ี 1/2567 ลงวันท่ี 12 มีนาคม  2567  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร มีความชัดเจนเปนรูปธรรม สามารถประสานการทํางาน
รวมกันแบบบูรณาการ  และเชื่อมโยงการทํางานจากระดับนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนระบบ ตลอดจนมีการ
กํากับติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหนาท่ีและอํานาจของคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ 
จังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร มีดังนี้ 1. นํานโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปปฏิบัติ โดยบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให
เปนไปตามนโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 2. ติดตามและสงเสริมให
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 3. ติดตามผล 
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การดําเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและจัดทํารายงานสถานการณเด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  
และรวบรวมขอมูลสถิติเก่ียวกับเด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครรายงานตอคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ปละ 1 ครั้ง 4. แตงต้ังท่ีปรึกษา  คณะทํางาน  และเจาหนาท่ีเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการตามความจําเปนเหมาะสม 5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมอบหมาย   

เพ่ือใหการดําเนินงานคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนา  เด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร 
มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมี
ความชัดเจน เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการท่ี
เก่ียวของ เกิดการบูรณาการในพ้ืนท่ีอยางเขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมี
พัฒนาการสมวัย   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือใหการขับเคลื่อน
ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร มีความชัดเจนเปนรูปธรรม  สามารถประสานการทํางานรวมกันแบบ
บูรณาการ และเชื่อมโยงการทํางานจากระดับนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนระบบ ตลอดจนมีการกํากับติดตามท่ี
มีประสิทธิภาพ รวมถึงสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการดูแลและ
พัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและ
เขมแข็ง 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือนํานโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปปฏิบัติ โดยบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยของ
หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาคม ใหเปนไปตามนโยบายระดับชาติดานการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๒. เพ่ือติดตามและสงเสริมใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและจัดทํารายงานสถานการณเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร และรวบรวมขอมูล ส ถิติ เก่ียวกับ เด็กปฐมวัยใน พ้ืน ท่ีกรุงเทพมหานครรายงานตอ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปละ ๑  ครั้ง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  ใน

ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 90 
3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
4. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
2. มีบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาค

ประชาคม ใหเปนไปตามนโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ครู และผูดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะทํางานสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมในเขตกรุงเทพมหานคร 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
ดําเนินการกิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขต

กรุงเทพมหานคร 
อยูระหวางรอลงนามจากผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ในคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมการพัฒนา 

เด็กปฐมในเขตกรุงเทพมหานคร 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
     หนวยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีสวนรวมในการพัฒนา  
การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาต ิอยางบูรณาการ
โดยสอดคลองตามบริบทของ
พ้ืนท่ี 

90 โรงเรียนในสังกัด 
๑) สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
๒)สํานักงาน

คณะกรรมการ
สงเสริม

การศึกษาเอกชน 
๓) สํานัก
การศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

90 90 

เชิงคุณภาพ      
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยู
ในระดับดี 

N\A N\A N\A N\A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ 
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6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ  
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือวางแผนดําเนินงานในการพัฒนาสงเสริมเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร  
เพ่ือวางแผนดําเนินงานในการพัฒนาสงเสริมเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี ๒ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

23,500 23,500- ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ 23,500 

แหลงงบประมาณ    งบจัดสรรการดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

๑.การติดตอสื่อสารระหวางหนวยงาน 
๒.ขอมูลเด็กปฐมวัยไมเปนปจจุบัน 

18.2 แนวทางแกไข 
๑. การสรางกลุมไลน และการมีตัวแทนคณะกรรมการฯ จากแตละหนวยงาน 
๒. การทําหนังสือติดตอประสานงานขอขอมูลจากแตละหนวยงาน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

การใชงบประมาณยังไมเปนไปตามเปาหมาย 
19.2 แนวทางแกไข 

จัดทําเปนโครงการตอเนื่อง 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

การขับเคลื่อนบูรณาการการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามนโยบาย
ระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๑.ไดรับทราบขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
๒. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
๓. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ช่ือ – สกุล  นางสาวอาลัย  พะสุนนท   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

ช่ือ - สกุล  นายพิจารณ  ดิษฐประชา          ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

อีเมล   pasunonl@gmail.com   โทรศัพท ๐๘๗-๐๐๘-๘๐๗๙ 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....๙... เดือน ......ตุลาคม .พ.ศ. ..๒๕๖๗....... 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ช่ือหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
2. ช่ือโครงการ   พัฒนานวัตกรรมการบริการท่ีสรางความแตกตางและตอบสนองความตองการ สาํนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง   ไมมี 
4.6 นโยบายรัฐบาล   การสงเสริมวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
๔.7.3   แผนงานบูรณาการ โครงการพัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(โปรดระบุนโยบายขอ............................................................. ไมมี ………...........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การ

บริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมาตรา 11 กําหนดใหสวนราชการตองมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวน

ราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผล

ความรูในดานตางๆ เพ่ือนามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ

รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดใหเปน

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 
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นอกจากนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํามาตรฐานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 2565 

ข้ึน เพ่ือเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชเปนฐานในการบริหารและจัดการศึกษาในจังหวัด และ

ใชเปนหลักเทียบเคียงสําหรับประสาน สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาง ๆ ตาม

บทบาทหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใชในการประเมินตนเองเพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อันนําไปสูเปาหมายการยกระดับคุณภาพการ

บริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน และเพ่ือนําไปสูการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความชัดเจน 

ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ัง

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  

ในการนี้ กลุมอํานวยการ เห็นควรจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหสอดรับกับวัตถุประสงคแหงพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐมาตรา 11 และยังสามารถใชโครงการนี้ตอบตัวชี้วัดเกณฑมาตรฐานสําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดซ่ึง

จัดทําโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ และเพ่ือการพัฒนาศักยภาพหนวยงานสูการเปนระบบ
ราชการ 4.0 

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการโดยการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนางานดานบริหารท่ัวไปของ
หนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหบุคลากรเก่ียวกับระบบการบริหารดานการเงินของหนวยงาน ซ่ึงเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือลดการใชกระดาษดานงานเอกสาร โดยสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรใชเอกสารอิเล็คทรอนิกส 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. มีรายงานการทบทวนการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงาน (SWOT Analysis) จํานวน 1 ฉบับ 
2. มีชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 

โทรศัพท จํานวน 3 หมายเลข อีเมลล จํานวน 1 บัญชี เฟสบุคส จํานวน 1 บัญชี และเว็ปไซต 1 แหง 
3. มีระบบ E-Meeting จํานวน 1 แหง และกลุมไลนเครือขายความรวมมือฯผานแอปพลิเคชันไลน สําหรับ

การดําเนินงานธุรการของ กศจ. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 กลุม 
4. จัด ทําแบบฟอรมเก่ียวกับการดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  ของสํ านักงาน ศึกษาธิการจั งหวัด

กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ฉบับ และเผยแพรไฟล MS Word ผานเว็ปไซตของสํานักงานฯ 
5. มีบุคลากรใชระบบเสนอบันทึกขอความถึงผูบริหารผานชองทางออนไลน ดวยระบบ MOE DO รอยละ 60 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ประชาชน และหนวยงานภายนอกมีชองทางสําหรับติดตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครได

หลายชองทาง 
๒. มีการประสาน สงเสริม และอํานวยความสะดวก ดวยระบบ E-Meeting ซ่ึงรวบรวมขอมูลสารสนเทศ

ประกอบการทํางานของ คณะองคประชุม กศจ. อยางเปนระบบ 
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3. บุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับระบบการบริหารดานการเงินของหนวยงาน 

4. บุคลกรสามารถสงบันทึกขอความถึงผูบริหารดวยระบบ MOE DO ได 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   กรกฎาคม 2567 - กันยายน 2567  
12. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1: รายงานการทบทวนการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงาน (SWOT 
Analysis) จํานวน 1 ฉบับ 

กิจกรรมท่ี 2: ชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประกอบดวย โทรศัพท อีเมลล เฟสบุคส และเว็ปไซต 

กิจกรรมท่ี 3: การพัฒนาระบบ E-Meeting และสรางเครือขายความรวมมือฯผานแอปพลิเคชันไลน 
สําหรับการดําเนินงานธุรการของ กศจ. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมท่ี 4: การปรับปรุงระบบการดําเนินการเก่ียวกับการเงิน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมท่ี 5: การพัฒนาระบบสารบรรณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดวยการเพ่ิม
ทางเลือกสําหรับการเสนอบันทึกขอความถึงผูบริหารผานชองทางออนไลน ดวยระบบ MOE DO 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1:. มีรายงานการทบทวนการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงาน (SWOT 
Analysis) จํานวน 1 ชุด 

2. มีชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
โทรศัพท จํานวน 3 หมายเลข อีเมลล จํานวน 1 บัญชี เฟสบุคส จํานวน 1 บัญชี และเว็ปไซต 1 แหง 

3. มีระบบ E-Meeting จํานวน 1 แหง และกลุมไลนเครือขายความรวมมือฯผานแอปพลิเคชันไลน สําหรับ
การดําเนินงานธุรการของ กศจ. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 กลุม 

4. จัด ทําแบบฟอรมเก่ียวกับการดํ าเนินการเก่ียวกับการเงิน  ของสํ านักงาน ศึกษาธิการจั งหวัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ฉบับ และเผยแพรไฟล MS Word ผานเว็ปไซตของสํานักงานฯ 
        5. มีบุคลากรใชระบบเสนอบันทึกขอความถึงผูบริหารผานชองทางออนไลน ดวยระบบ MOE DO รอยละ 60 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1. มีรายงานการทบทวนการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางเปน
ระบบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั
กรุงเทพมหานคร ประจําป 2567 ดวย
การวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
หนวยงาน (SWOT Analysis) จํานวน 1 
ชุด 
2. มีชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับ
ติดตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
โทรศัพท จํานวน 3 หมายเลข อีเมลล 
จํานวน 1 บัญชี เฟสบุคส จํานวน 1 
บัญชี และเว็ปไซต 1 แหง 
3. มีระบบ E-Meeting จํานวน 1 
ระบบ และกลุมไลนเครือขายความ
รวมมือฯผานแอปพลิเคชันไลน สําหรับ
การดําเนินงานธุรการของ กศจ. 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 กลุม 
4. จัดทําแบบฟอรมเก่ียวกับการ
ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ฉบับ และ
เผยแพรไฟล MS Word ผานเว็ปไซต
ของสํานักงานฯ 
5. มีบุคลากรใชระบบเสนอบันทึก
ขอความถึงผูบริหารผานชองทาง
ออนไลน ดวยระบบ MOE DO รอยละ 
60 
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เชิงคุณภาพ     
1. ประชาชน และหนวยงานภายนอกมี
ชองทางสําหรับติดตอสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครได
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

หลายชองทาง 
๒. มีการประสาน สงเสริม และอํานวย
ความสะดวก ดวยระบบ E-Meeting ซ่ึง
รวบรวมขอมูลสารสนเทศประกอบการ
ทํางานของ คณะองคประชุม กศจ. อยาง
เปนระบบ 
3. บุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับระบบ
การบริหารดานการเงินของหนวยงาน 
4. บุคลกรสามารถสงบันทึกขอความถึง
ผูบริหารดวยระบบ MOE DO ได 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ไมใชงบ ไมใชงบ 
แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
ไมมี 
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19.2 แนวทางแกไข 
ไมมี 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ไมมี 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
องคกรมีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมสงผลใหประสิทธิภาพการบริการ

จัดการสูงข้ึน รวมท้ังสงผลใหบุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการเพ่ิมข้ึน  
22. ผูรายงาน     นายสรรคพัศ ปราบปญจะ     ตําแหนง            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 .     
โทรศัพท    08 6594 4255    โทรสาร                  -                     e–mail:            -             . 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    1     เดือน     ตุลาคม     พ.ศ.    2567    . 

-------------------------------------- 
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